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contra de la Resolucién No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019 que decidio la Actuacion

la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA y se corrigen unos errores formales.”

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo

Mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocod
a Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, identificandola como
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

El sefior FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN, identificado con C.C. No. 1.022.376.369 inscrito en la Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA fue Admitido en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto, por lo cual, le fueron aplicadas las Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
y las Pruebas de Competencias Comportamentales. Posteriormente, y una vez superado el puntaje minimo
aprobatorio, le fueron valorados los antecedentes de educacion y experiencia adicionales al requisito minimo, de
acuerdo con el perfil del empleo ofertado con cédigo OPEC No. 59542, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Acuerdo de Convocatoria.

Surtidas todas las etapas, aplicadas las pruebas y consolidados los resultados, mediante Resolucién No.
20182120188735 del 24 de diciembre de 2018 la CNSC conformé la Lista de Elegibles para proveer nueve (9)
vacantes del empleo identificado con codigo OPEC No. 59542, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1,
en la cual el sefior FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN ocupo la quinta (5) posicién; acto administrativo que fue
publicado el dia 4 de enero de 2019.

El 14 de enero de 2019, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO-, la I
Comisidon de Personal del SENA, formulé ante la CNSC solicitud de exclusion de la lista de elegibles del sefior
FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN informado:

- EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

en cuenta las siguientes.
CONSIDERACIONES:

ANTECEDENTES.

“No cumple con 12 meses de experiencia relacionada con interaccion idénea, consigo mismo y con la
naturaleza, ya que acredita 5 meses y 23 dias relacionados con dicha area temética, en el resto de
certificaciones las funciones sefialadas no guardan relacién con el cargo.”

Conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC encontré procedente la solicitud
de exclusién y en consecuencia inicié Actuaciéon Administrativa a través del Auto No. 20192120014734 del 16
de julio de 2019, concediendo diez (10) dias a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso administrativo. Dicho acto
administrativo fue notificado a la aspirante el dia 23 de julio de 2019.

Agotado el término establecido en el articulo segundo del Auto No. 20192120014734 del 16 de julio de 2019,
se observo que el aspirante ejercié su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito radicado el 1 de
agosto de 2019 con el radicado 20196000738592.

Posteriormente, la CNSC en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales profirié la Resolucion No.
20192120122695 del 11 de diciembre de 2019 “Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través

del Auto No. 20192120014734 del 16 de Julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA” en la que, entre otros asuntos, dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120188735 del 24 de diciembre de 2018, asi como del proceso de seleccién de la Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA, al sefior FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN conforme a las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo. (...)"
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Conforme a lo previsto en el articulo quinto del referido acto administrativo, el sefior FABIO DUVAN SUAREZ
MARTIN interpuso Recurso de Reposicion contra la Resolucién No. 20192120122695 del 11 de diciembre de
2019.

L. MARCO NORMATIVO.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, dentro de las funciones de vigilancia atribuidas a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente: “c) [...] Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién.” -

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra
ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidird en los términos del
Cédigo Contencioso Administrativo.” (Enfasis fuera de texto original)

De otra parte, los Acuerdos 555 y 558 de 2015, los cuales adicionan el articulo 9° del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de
sus dependencias, sefialan que las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion de los
aspirantes, asi como los actos administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo,
sin que sea necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017 — SENA, esta adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque, por lo
tanto, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicidon conforme a lo dispuesto en los articulos
74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA.

M. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La Resolucién No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019, fue publicada en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil el 20 de diciembre de 2019 y notificada por aviso el dia 30 de diciembre de 2019 al
correo electrénico: fabiosuarezm@gmail.com suministrado en SIMO por el sefior FABIO DUVAN SUAREZ
MARTIN.

El sefior FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN se entiende notificado por conducta concluyente, en la medida que
su escrito fue radicado en la CNSC bajo los numeros 20196001219732 del 26 de diciembre de 2019 y
20206000002002 del 2 de enero de 2020, toda vez que la notificacion de la CNSC se dio el 30 de diciembre de
2019.

Iv. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion del sefior FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN, puede
colegirse que éste encuentra sustento en las siguientes aseveraciones:

“(...) 1. En el Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017 “Por el cual se convoca a
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servido Nacional de
Aprendizaje ~ SENA, Convocatoria No. 436 de 2017- SENA”, en su CAPITULO IV DEFINICIONES
Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, en el articulo 17 define:

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la_experiencia_profesional se computara a partir de la inscripcién o registro

profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida para los cargos de instructor, en los empleocs que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

Causa extrafieza que en la Resolucién No. CNSC —20192120122695 del 11— 12 - 2019 se sefiala
que ‘para establecer si las actividades acreditadas por los aspirantes son relacionadas o no con la
Interaccion Consigo Mismo, con los Demas y con la Naturaleza, se acudira a las definiciones ’

contenidas Modelo Pedagégico de la Formacién Profesional Integral del SENA” (negrilla y -
subrayado fuera del texto), cuando en la Convocatoria al Concurso Abierto (Acuerdo No. CNSC -
20171000000116 DEL 24-07-2017) no se hizo referencia al Modelo Pedagdgico de la Formacién
Profesional Integral del SENA, solo al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
(Resolucion No. 1458 del 30 de agosto de 2017), vulnerando asi la confianza legitima y el principio
de buena fe de los participantes.

Frente a esto, la Corte Constitucional ha establecido en Sentencia C - 131 de 2004 que “La buena

fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el hombre cree y confia que una declaracién

de voluntad surtird, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y
normalmente ha producido en casos anélogos”. De igual forma, en Sentencia T - 717 de 2012 sefiala
que, “el principio de buena fe, en su dimensién de confianza legitima, compele a las autoridades y
a los particulares a conservar una coherencia en sus actuaciones, un respeto por los compromisos
adquiridos y una garantia de estabilidad y durabilidad de la situacién que objetivamente permita
esperar el cumplimiento de las reglas propias del trafico juridico.”

Por lo tanto, la Comisién Nacional del Servicio Civil no puede sustentar la acreditacion de las
actividades con el Modelo Pedagdgico de la Formacién Profesional Integral del SENA, ya que este
no.fue referenciado ni sefialado en el Acuerdo No. CNSC -20171000000116 DEL 24-07- 2017 “Por
el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017-SENA”, por lo que, traerlo a
colacién vulnera la confianza legitima y el principio de buena fe de quienes como yo participamos
en esta convocatoria, puesto que se entenderia como un cambio en las reglas de esta, la cual podria
considerarse como posible vulneracién al debido proceso.

2. En el punto 7.2 de fa mencionada Resolucién se hace un analisis de mi caso, omitiendo lo allegado
en el recurso de reposicién del 02 de agosto sobre mis funciones certificadas y relacionadas con
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA, donde se hizo
un anélisis de las funciones que tenian relacion, como lo evidencia la siguiente tabla, donde sefialo

_en negrilla las funciones relacionadas con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA:
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' ! FUNCIONES CERTIFICADAS Y RELACIONADAS CON
DOCUMENTOS | INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
APORTADOS | NATURALEZA.
Certificacion del
Instituto San
Juan de Dios en
donde da
v;‘xziﬁ ';e| Prestacidn de servicios profesionales en el plantel con el cargo de
aspirante como Doceﬂ}e a través de contrato individua! de trabajo a término fijo inferior
docenteenel | 3 YN 2N0.
periodo
comprendido
entre el 4
de febrero de
2013yet3de
diciembre de
2013. {9 meses y
29 dias) 7
"1} Atender la Formacion de aprendices en las Competencias a
desarrollar en los respectivos programas de Formacién. 2) Orientar
y apoyar a los Aprendices en el desarrolio de los proyectos
| formativos y/o productivos en las respectivas efapas de
Formacibn, 3) Garantizar la acluslizacidn de los conocimientos y
tecnologias, de las fases o mbdulos en los cuales se desamolla fa
| formacion de los Aprendices. 4) Apoyar los procesos misionales y
| estratégicos def Centro de Formacion. 5 De igual manera de acuerdo
| con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd
| orientar la Formacién, para desarrcliar en los Aprendices las
| compefencias especificas. §) Cumplir con la programacion académica
predeferminados por la Coordinacién Académica correspondienfe, de
| scuerdo con las normas, procesos y mefodologias pedagégicas,
Contrato 4965 | esfralegias de didécticas activas, formacion por proyectos y los
del 08 | productos institucionales. 7) Acompafiar y Asesorar en forma
de Septiembre | permanente e integral a los aprendices en ef proceso de formacién
de 2014 y et 13 | por proyectos durante la vigencia del contrate. g} Fresentar los
de Diciembre | reporfes de evaluaciones de los aprendices y demés informes dentro de |
de 2014 (3 | fos plazos estipulados por ef Centro para tel efecto preparar, orientar,
meses y 8 dias ) | desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estralegias de respuesta institucional para los |
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién profesional
integrai. 10) Desamoliar mecanismos que faciften la reflexion, fa
innovacidn, el esplritu investigativo, fa creafividad y la autoevaluacion |
enlos alumnos para su mejoramiento confinuo. 11) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oporfunamente fos formatos comespondientes. 12} Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagbgicas y del drea especifica en
que se desempefe, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con los lineamentos Institucionales.13) Formular,
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ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y |
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefto, y segiin las necesidades del
entorno. 14) Cofaborar en el disefio y ejecucion de programas de
. actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en
aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion
profesional. 15) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actuslizacién de los docentes.16) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion profesional integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnolbgica, programados
por ¢l Centro de Formacion. 17) Participar en el proceso de ingreso
e induccién de aprendices. 18) Rendir oportunamente los informes
{planillas, reportes, formalos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quiénes imparte formacion Profesionat. 19)
Responder por fa infegridad y buen uso de materiales, equipos y demés
elementos de fa institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 20) incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefio lécnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 21)
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones
sobre aseo y orden de Jos salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la institucion. 22), para instructores de las
Especistidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para Ia Comprension,
Etica y Transformacion del Entorno y aquelios que se requisran para ¢l
desarrolio de programas especiales: participar en el grupo de Desarrolio
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyeclos y programas

tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y valores (...)" , o

‘a} Cumplir con la progremacion académica predelerminados por la
Coordinacién Académica en los programas de Tecnblogo en Gestion
Logistica, en las competencias: Comprender textos en inglés en forma
escrila y auditiva de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagégicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos
y los produclos institucionales. b} Acompaiiar y Asesorar en forma
parmanente @ integral a fos aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante fa vigencia del contrato. ¢) Presentar los |
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién profesional
integral, e) Desarmollar mecanismos que faciliten la reflexion, fa
innovacién, el espiitu investigativo, fa creatividad y la autoevaluacion | |
en los alumnos para su mejoramiento continuo. f} Evaluar el proceso l
de aprendizaje, las estrategias pedagbgicas, el medio ambiente

educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) participar en el
desarrolio de innovaciones pedagdgicas y del érea especifica en que se
desempefié, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarmollo sostenible. h) Formular, ejecutar y
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Contrato 5132 | evaluar diagnésticos que conifeven a la actualizacion y creacion
del 27 de Julio | de disefios, planes, programas, procesos y productos proplos de
de 2016 y el 14 | las actividades del centro de formacion, acordes con su
de Diciembre | especialidad y 4rea de desempefio, y segun las necesidades del |
de 2016 entomo. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
{dmesesy | actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en
27 dias) aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
profesional. j) participar activamente en el plan de mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. k} participar en procesos de
- promocién de los programas de Formacién Profesional integral, |
' servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programadoes
 por el Centro de Formacion. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso
@ induccién de alumnos. m) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reporfes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resullantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos & quienes imparte formacién Profesional. n)
Responder por fa integridad y buen uso de maleriales, equipos y demas
slementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarroflar
labores propias de su cargo. fi) incorporar las tendencias tecnolgicas,
pedagbgicas y de gestion, al disefio técnico pedagbgico de las
diferentes acciones de formacién profesfonal en su especielidad. o}
Participar en los comités de evaluacién, asistir punfualmente a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre

 aseo y orden de fos salones de clases y fener sentido de pertenencia
con Ja institucidn {...)" L

1) Alender la Formacién de aprendices en las Competencias a
- desarrollar en el programa de FORMACION TECNOLOGICA EN
GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD,
 TECNOLOGIA EN IMAGENES DIAGNOSTICAS, TECNOLOGIA EN
RADIOTERAFPIA, TECNOLOGIA EN MANEJO DE FUENTES
ABIERTAS, TECNICO EN SALUD PUBLICA Y TECNICO EN APOYD
- ADMINISTRATIVO EN SALUD, 2) Orientar y apoyar a los Aprendices
en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacién. 3) Garantizar la actualizacion de los
conocimientos y tecnologias, de las fases y mddulos en los cuales se
desarrofla la formacion de los Aprendices. 4) Apoyar los proceses
misionales y estratégicos del Centro de Formacion. 5} Atender la
programacion académica de los aprendices asignados por la
| Coordinacién Académica correspondiants, de acuerdo con las
] normas, procesos y metodologias pedagbgicas institucionales. 6)
| | Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e
: integral a los aprendices en el proceso de formacion. 7) Presentar
los reportes de evaluaciones de los aprendices y demés informes y
productos resuitantes de los procesos de aprendizaje. 8) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrafegias pedagogicas, el medio
ambiente pedagdgico, el rendimiento académice de los aprendices
| Contrato 2856 | ¥ diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9)
del 30 Desarroflar mecanismos que facilten 1a reflexién, fa innovacion, el
de Enero de espirflu investigativo, la creatividad y Ia aufoevaluacion en los alumnos
| 2047 al31de | P2 SU mejoramienta continuo. 10} Participar en el desarrolio de
jutio de 2017 (6 innavaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie,
| " mes s) mediante proyecios de investigacion, en concordancia con los

| fineamientos institucionales. 11) Colaborar en el disefio de programas
de formacién del SENA, cuando le sean asignados. 12) Participar en
procesos de promocién de los programas de formacién Profesional
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integral, conirato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacidn
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion 13) participar en
el proceso de ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se
requiera. 14) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desaroliar labores propias de su cargo. 15) Participar en los
comités Instifucionales, asistir puntuaimenfe a las acciones
programadas, cofaborar activamente con la disposicion para él aseo v
orden de los ambientes de clases. 16) Articularse con el Programa de
Fomento de Bienestar del Aprendiz para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores. (...)"

Certificacion de

Dirigir y coordinar servicios de mantenimiento del colegio y uso de

 instalaciones. Dirigit o supervisar la seleccidn, contratacion,

Saberes Pilos | entrenamiento y promacién de profesores. Desarrollar y administrar
S.ASendonde | programas para la educacién y entrenamiento de estudiantes y
dacuentadela | adultos. Coordinar las actividades de ensefianza de la institucion |
vincutacién del | como asignacion de personal, tamafio de los cursos y preparacién de |
aspirante €OMO | yorarios, Preparar y administrar el presupuesto del programa o

D'(';:‘i‘i’;:e instifucién. Planear, organizar, dirigir y controlar, a través de
Académica supervisores o jefes de departamento, las actividades de
en el periodo profesores y personal de apoyo y los asuntos académicos de un I
comprendido | establecimiento. Organizar y mantener procedimientos para fa
entre el 27 de | conservacion de registros. Hacer recomendaciones relacionadas con el
febrero de 2015 | presupuesto anual de operacién de un colegio. Evaluar contenidos
y curriculares, métodos de ensefanza y participacion de la
el 26 de comunidad en programas de educacién. Participar en |a operacion
septiembre de | de los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con
2017 (31 meses | entidades, organismos de cooperacion, gobiemos locales, sector
y12dias)' | prvado y demas actores con el fin de fortalecer el proceso de atencion
a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. |
*1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de

Certificacion atencién, los niveles de fonnacf’én, el programa de formacién, el | Il

nacional de perﬁl a‘fa los sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos
aprendizale en institucionales en el programa de bilingtiismo. 2. Participar en el

dondeda | disefio de programas de formacion ‘pmfesional c9nfomte a las
cuentadela necesidades regfonales y los Nnegn_uentos institucionales para el
vinculacion det | Programa de  bilingtismo. 3 Participar en la constr’ucc.‘én del
aspirante desarrollo curricular que exigs el programa de formacion y e/ perﬁ!
como fie !os. sujefos de formacion, de aqqerdg con los lineamientos
instructor institucionales para el programa dq b;‘!mgmsmg. 4. Participar en
grado7 enel | proyectas de investigacion fonna?twa en fumi:loqdq la formacion

‘ periodo ; profesional, -de acuerdo con los lineamientos institucionales para el
coinpren dido | Pro9r@ma de bilingtismo. 5. Ejecutar los procesos c{e gnseﬁaqza y

| entreel1de | aprendizaje para el logro de los resuftaos de aprendizaje definidos,
agosto de 2017 | de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los |

14w 4. | procedimientos institucionales establecidos. 6. Evaluar los

;c:;t;;evge | aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos

2017 | formativos propios de acuerdo con procedimientos establecidos y

@ meses.y 17 | los lineamientos insfifugfona!es para el programa de bifingaismo. 7.’ Las

dias) demas que le sean asignadas por la autoridad competente, segin el

area de desemperio y la naluraleza del cargo. .

* La Certificacién de Saberes Pilos S.A.S en donde da cuenta de la vinculacién como Director de
Gestién Académica se dio en el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2015 y el 26 de
septiembre de 2017 (31 meses y 12 dias), como se evidencia en la respectiva certificacion:
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é’?
SABERES

A s SABERES PILOS

NIT: 901060196 1
CERTIFICA

Que el{a) sefior(a) FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN, identificadofa) con cedula de ciudadania No. 1.022.376.369 De
Bogota D.C.labora en esta empresa desde febrero 27 de 2015, desempefiando el cargo de Director de Gestién
Académica devengando un salario mensual de $ 2'500.000 en un horario de lunes a viemes de 4:30 pm a 9:00pm y
sabados y domingos de 8:00am a 1:00pm y tiene a su cargo las siguientes funciones:

Dirigir y coosdinar servicios de mantenimiento del colegio y uso de instalaciones.

Dirigir o supervisar la seleccion, contratacion, entrenamiento, evaluacion y promocion de profesores.

Desarrollar y administrar programas para fa educacitn y entrenamiento de estudiantes y adultos.

Coordinar las actividades de ensefianza de la institucion como asignacitn de personal, tamafio de los cursos y
preparacion de horarios.

Praparar y administrar el presupuesto del programa o institucion.

Planear, organizar, diriglr y controlar, a través de supervisores o jefes de departamento, las actividades de profesores
y personal de apoyo y los asuntos académicos de un establecimiento,

Organizar y mantener procedimientos para la conservacion de registros.

Hacer recomendaciones refacionadas con el presupuesto anual de operacion de un colegio.

Evaluar contenidos curriculares, métodos de ensefianza y paricipacion de la comunidad en programas de educacion.
Participar en a operacién de los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con entidades, organismos
de cooperacion, gobiemos locales, sector privado y demas actores con ef fin de fortalecer el proceso de atencion a
los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

>

» * n o

Para constancia de lo anterior s firma en Bogota D.C. a los veintiséis {26) dias def mes de septiembre del dos mil diecisiete
(2017)

Cordiaimente,

/\ bl ,f(wg@ >

( __,amé( Martinez Sarmiento
Coordinacion Talento Humano
Cel: (+57) 318 392 66 52
info@saberespilos.com.co
www saberespiles.com.co

www saberespios.com.eo  Info@saherespilos.com.co

Y no entre el 27 de febrero de 2017 y el 26 de septiembre de 2017 (6 meses y 29 dias) como se

encuentra en la Resolucion No. CNSC —20192120122695 del 11 — 12— 2019:

7.2, FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN

£l asp;rsme allego los siguientes documertos para acreditar el cumplimignto del requisito minimo de
experniencia exigido por et Servicio Nacional de Aprendizeje - SENA, pare ¢l empleo con codigo OPEC
No, 59542 instructor, Cdigo 3010, Grado 1:

Teniendo en tuenta gue el aspirante acredito el Titulo de iicenciado en Fillogla e Idiomas ~ ingles
olorgada por ta Universidad Nacions) de Colombia ¢ 28 de eners de 2018, se debe verificar gue cumpla con
los requisitos de experiencia previstos en ka allernativa dos effo es, doce {12) meses de experiencia relacionada
con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA y doce {12) meses en
docencia.

GOCUMENTOS AFORIADDS FURCIONES CERTIFICADAS ]
Dirigir y coordinar senvitios de manteni del colegio y uso d:‘ tataci “Dwrigle o supervisat 1a
selemm coniratecion, miemy, rackdin y P 62 prof "Desarroller y

pam la educacién y onir iAo an E y adulos. Condinar (ot

ami:sadas dﬁ cnwmnu de (o mﬁtuc;én oMo #signacHin de parsanal, lamafio de 08 cursos y

S.A.S on donde 4 copnie de Is “Prey y adrmiisirat ¢ mmem gel pmgrama © ETntion, 'Plsnem

vingulacin oot aspiraniy come m'ganizar 5mg1wwmrmar travéndasuper jefes P tividadesd

Director de Geslidn Acsgtmics pesanal de epoyo y los Aasunios aconémizes de un blecivs 'c

e y
codimienios pars 1a comservatitn ¢ mgivims. “Hacer rooneydaciones mamnadas con @
presupuesio anual de cperacibn de ws cokgio. "Evgiuar comenides curdsulares, mbodes de
ensehisnza ypatkipacion de lacomunicad en programes oo eﬂvcaoian “Padizipareniacperacisn deios
plones operativos de los convanies v Olanzas suscitiss Con 3 . QY non de cooparacitn,
gobitmos lacales. sector pivads y gemds acl con el finds fortaincer ¢i p de @lendién A ios
usuatins en eumplimiema de 198 SbE y.mades instiucionales.

en w1 pefede  comprendido
entre ef 27 de fobrore de 2017 y
o1 26 .do septismbre de 2017 {6
muoses y 28 ¢153)



http://www.saberespilos.com.co
http://www.S3berespilos.corn.co
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Como se evidencia, los seis certificados laborales documentados, allegados, cargados a la
plataforma SIMO y los cuales anexo nuevamente, dan cuenta que cumplo con los requisitos
sefalados en el OPEC 59542 que establece “Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con Interaccién consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza y doce (12) meses en docencia” (negrilla y subrayado fuera del
texto).

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la Convocatoria (Acuerdo No. CNSC -20171000000116
del 24-07-2017), se entiende como experiencia relacionada, aquella adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (articulo
17) y que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Persona del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA (Resolucién No. 1458 del 30 de
agosto de 2017) constituye el documento que posibilita el funcionamiento institucional y en particular
1 de los procedimientos de seleccién de personal, de movilidad en la planta, de las prestaciones
sociales, de la induccién, de la capacitacion, del bienestar social de los empleos de planta, asi mismo
facilita la evaluacién del desempefio laboral entre otros, explicando de esta manera la planta de
empleos de la entidad (...) (Negrilla fuera del texto).

Asi mismo, este Manual contempla que la descripcién contenida en la Red institucional De
integralidad De La Formacién - area tematica: interaccién consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia es la siguiente:

AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA
Y CON LA TRASCENDENCIA

I. IDENTIFICACION
o
DENOMINACION DEL EMPLEO or
p 3010
CODIGO 01-20
GRADO 5814
NUMERO DE EMPLEQS ” . .
DEPENDENCIA £n el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdllfectq'r de centro yfo quien ejerza las funciones de
coordinacidn.

il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
Area Tematica: INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON EA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
il CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de atencién, politicas
institucionales, la normatividad vigentey [a progra[nacién de la oferta educativa.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
| 1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacidn, el programa
y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temitica
de interaccidn consige mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia.
2. Participar en fa construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales,
H para el drea tematica de interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con ia trascendencia.

3. FEjecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos en
los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea temdtica de
interaccion consigo mismo, con los demds, con fa naturaleza y con la trascendencia.

4, Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y fos procesos formativos de acuerde con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea temética
de interacci6n consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia,

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el 4res temética de interaccidn consigo mismo, con
los demds, con la naturaleza y con la trascendencia.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionades con el drea tematica de interaccion consigo misme, con los demds, con Is

naturaleza y con la trascendencia.
7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y la naturaleza del
cargo.
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Finalmente y bajo los argumentos expuestos previamente, la experiencia anexada y referenciada
cumple con lo sefialado en el OPEC 59542, dado que se hace mencién a funciones relacionadas y
no especificas del area teméatica: INTERACCION CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA. Por consiguiente, las funciones ejecutadas durante
58 meses debidamente certificadas, guardan relacién con el érea tematica en mencién como se
demostré en la anterior tabla, siendo de esa forma completamente vélidas para dar por aprobado el
requisito de experiencia.

institucién Fecha Fecha Total

~ Inicio Final  meses
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios 40022013 3122013 10,1
Sena CFTHS (Certificacién No. 203) 808,214 1311212014 3.2
Sena CGMTIC (Certificacién Ne. 193) 2700712016 14/12/2016 47
Sena CFTHS (Certificacion No. 204) 30042017 310712017 6.1
Saberes Pilos 2710212015 26/0812017 314
Sena CFTHS (Certificacion No. 1932) 11082017 17012017 26
Total , 58,0

Sobre lo cual concluye y peticiona:

“Con base en lo sefialado anteriormente, solicito se dé por terminada la actuacién administrativa
tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el OPEC No. 59542
Yy no se me excluya de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
20182120188735 del 24 de diciembre de 2018 ni del Proceso de Seleccién adelantado a través de
la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, porque como se ha demostrado en el presente escrito, no
hay razones justificables 0 hechos que acrediten las causales para solicitar mi exclusién de la
mencionada lista.”

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la
norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracién, a las entidades contratadas para su realizacion
y a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446 de 2011, sefialé:

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizaciéon del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como
en ella se delinean los pardmetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento
se convertiria en una trasgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacion y autocontrol porque la administracién debe “respetarlas y que su actividad, en

cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)"

En consecuencia, el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se convoco a Concurso
abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, es la norma que regula y controla
el concurso de méritos denominado “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”,

Partiendo de lo anterior, sera lo primero sefialar que el Modelo Pedagégico de la Formacion Profesional Integral
del SENA que fue abordado en la parte considerativa de la Resolucién No. 20192120122695 del 11 de diciembre
de 2019 y que dio lugar a la motivacién de la decision contenida en el articulo primero del aparte resolutivo del
acto administrativo anotado, fue la herramienta tetrica idénea utilizada para demarcar el alcance del &rea temética
de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA.
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En razoén a lo anterior, se utilizé ese referente tedrico institucional del SENA, pues en él se define con suficiencia
y precision la RED: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION DE INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA.

Al respecto, y de acuerdo a lo sefialado por el recurrente, si bien en el aparte del Acuerdo de convocatoria en que
son referenciadas las normas que rigen el concurso abierto de méritos o en el articulo que desarrolla el tramite
realizado por la CNSC con ocasién a las solicitudes de exclusién, no es indicado que para dirimir controversias
relacionadas a la permanencia o no de un aspirante en la lista de elegibles que integre y en el proceso de seleccion
por falta de experiencia relacionada a un area tematica, debe resaltarse que la CNSC, tiene por deber el motivar
la resolucién que desate la solicitud de exclusion, actuar en el cual, puede valerse de preceptos teéricos para
clarificar la motivacion y el contenido de la decisién emitida en el marco de la solicitud de exclusién presentada
por el 6rgano colegiado de la entidad.

En este punto, se resalta que la CNSC con el fin de desatar el argumento presentado por la Comisién de Personal
del SENA respecto del recurrente!, analiz6 el caso concreto, partiendo de un insumo técnico, herramienta que le
permitié tener un concepto claro con el cual erigir una decisién motivada.

Al respecto, la Corte Constitucional a través de la Sentencia T-204/12 en lo referente a la motivacién de los actos
administrativos, sefialé:

“La motivacion de los actos administrativos proviene del cumplimiento de preceptos constitucionales
que garantizan que los particulares tengan la posibilidad de contradecir las decisiones de los entes
publicos ante las vias gubernativa y judicial, evitando de esta forma la configuracién de actos de abuso
de poder. De esta forma, le corresponde a la administracién motivar sus actos y a los entes judiciales
decidir si tal argumentacién se ajusta o no al ordenamiento juridico.”

Asi, contrario a lo sefialado en los escritos radicados bajo los nimeros 20196001219732 del 26 de diciembre de
2019 y 20206000002002 del 2 de enero de 2020, la CNSC habria incurrido en una violacién al debido proceso,
si la Resolucion No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019, no concibiera una motivacién soporte de la
decision, diferente a ello, se trajo al caso, un elemento técnico que permiti® entender a satisfaccion la
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
y con base a él, determinar la insuficiencia en el periodo de experiencia relacionada al area tematica.

Conforme lo mencionado, el Despacho procedera a verificar el cumplimiento del requisito de experiencia
relacionada al area tematica de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA
Y CON LA TRASCENDENCIA, partiendo de la relaciéon funcional presentada en el escrito de defensa y
contradiccion.

Analizado el resaltado realizado por el aspirante sobre los deberes contractuales a que se vio obligado en la
ejecucidn de las 6rdenes de prestacion de servicios celebradas con: i) el SENA en calidad de Instructor, ii)
Saberes Pilos S.A.S., como Director de Gestion Académica vy iii) en el Instituto San Juan de Dios, vemos que a lo
largo de las actividades demostradas, es reiterativa la transmision de conocimientos, la planificacion curricular, la
orientacion y la evaluacién del aprendizaje, frente a lo cual, no cabe duda que el sefior SUAREZ MARTIN
demuestra con suficiencia las “Habilidades: Generales (Pedagégicas y Didécticas)” y los “CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES Generales (Pedagégicos y Didacticos)”, esto es, la experiencia docente solicitada por
el cargo denominado /nstructor que fue ofertado a concurso abierto de méritos en la -convocatoria No. 436 de
2017 — SENA, debe aclararse que esos conocimientos se encuentran contenidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del SENA vigente al momento de iniciar el proceso de seleccién?,

No obstante, la competencia demostrada Uinicamente permite cumplir un aparte del requisito de experiencia del
empleo, no la integralidad de este, dado que, si bien se certifica el ejercicio de actividades de transmisién del
conocimiento, de alli no se desprende patrdn o identidad con el &rea tematica de INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, de acuerdo al argumento
proferido por el Organo Colegiado, la experiencia que es solicitada y a los conocimientos bésicos o esenciales
Especificos (Técnicos) que se desprenden del area tematica, mismos que se encuentran aunados en el
considerando utilizado en la Resolucion No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019 y que a continuacién
se transcriben:

“1. Teorias sobre la evolucién del universo, la tierra y el origen de la vida. Origen y evolucién del ser
humano.

2. Concepto de calidad de vida, teorias de necesidades humanas

' Solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal del SENA: “No cumple con 12 meses de experiencia relacionada con interaccion
idonea, consigo mismo y con la naturaleza, ya que acredita 5 meses y 23 dias relacionados con dicha &rea temética, en el resto de
certificaciones las funciones sefialadas no guardan relacién con el cargo”

2 RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto de 2017: Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

| Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
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3. Habilidades de pensamiento: Anélisis-sintesis, Induccién-deduccién, Pensamiento lineal,
Pensamiento lateral

4. Concepto de: desarrollo de la conciencia moral, principio, valor, derecho, deber.

5. Principios de autonomfa, libertad y responsabilidad, inviolabilidad y dignidad de la persona

6. Escala de la autoestima: conocimiento, concepto, evaluacién, aceptacién, respeto y estima.

7. Fundamentos de la personalidad. Misién y visién de vida. Iniciativa y creatividad.

8. Criterios y estrategias para elaborar metas personales. Conceptos de: Grupo, Equipo, Cooperacibn,
Solidaridad, Comunicacién asertiva, - Liderazgos, tipos de liderazgo. Caracteristicas de los lideres,

9. Roles

10. Toma de decisiones

11. Técnicas de resolucién de conflictos. i

12. Fundamentos para el trabajo en equipo: concepto importancia, ventajas y desventajas,
caracteristicas y tipos de equipo.

13. Tolerancia. Compromiso. Responsabilidad. Cumplimiento

14. Conceptos sobre: Ambiente global y local, biodiversidad y desarrollo sostenible, ecologia, medio
ambiente, educacién ambiental, ecosistemas. Componentes ambientales: Biéticos, Abibticos, factores
climatolégicos. .
15. Ecosistema: Caracterizacion, estructura y funcionamiento, productividad de los ecosistemas,
cadena y red tréfica.

16. Ciclos biogeoquimicos, Factores que actian sobre los organismos, factores internos de resistencia
ambiental, desarrolio y la reproduccién de las especies.

17. Alteraciones que afectan los ecosistemas (causa-efecto). Valoracién y evaluaciéon de impactos
ambientales.

18. Modelos de desarrolio.

19. Problemas ambientales: alteraciones que afectan los ecosistemas, impacto ambiental, causas y
efectos, valoracion y evaluacién de impactos ambientales, modelos de desarrollo y problemas
ambientales.

20. Crecimiento de la poblacién (Indices).

21. Contaminacién: de la atmésfera, del agua, térmica, visual, por ruido, residuos.

22. Deterioro del suelo. Deforestacién. Prevencién de riesgos y desastres: Mitigacién, Preparacion,
Alerta, Respuesta. Evaluacién de factores de riesgo: Grado de riesgo, agente o factor de riesgo, grado
de peligrosidad, amenaza o peligro, vulnerabilidad. Ciclo de un desastre: Antes Durante Después.
Rehabilitacién, Reconstruccién. Efectos de los desastres: directos e indirectos.

23. Cultura y desarrollo sostenible.

24. Elementos béasicos de gestién ambiental: factibilidad, normatividad ambiental. Planes de
contingencia.

25. Componentes de un proyecto: propdsito, objetivos, metas, actividades, recursos, fuentes de
financiacion evaluacién y control.”

Por lo anterior y como quiera que no hay relacion entre las actividades certificadas y el area tematica del empleo,
el aspirante no acredita los 12 meses de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA solicitados desde la alternativa al requisito
minimo del empleo.

Vale indicar, que para dar cumplimiento a los requisitos minimos del cargo denominado instructor es necesaria la
demostracion de competencias pedagogicas y didacticas, lo cual sucede de forma transversal a todos los empleos
de ese nivel, con lo que se da cumplimiento al requisito de experiencia docente solicitada por el cargo, a su vez,
es menester certificar dominio técnico-practico en la especialidad a la cual se inscribio el participante, pues, de
no verse acreditado este ultimo se encontrarian ausentes los conocimientos bésicos o esenciales Especificos
(Técnicos).

Al respecto, sefiala el TITULO 4 del Decreto 1083 de 20152

“(..)

Articulo 2.2.4.2 Definici6bn de competencias. Las competencias laborales se definen como la
capacidad de una persona para desempeiiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos
de calidad y resultados esperados en el sector piblico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad
que esté determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado publico.

Articulo 2.2.4.3 Componentes. Las competencias laborales se determinaran con base en el contenido
funcional de un empleo, e incluirén los siguientes componentes: incipiente

® Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica
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1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en érmonia con lo dispuesto
en los Decretos-ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios, segtn el nivel jerarquico en que
se agrupen los empleos.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.

Articulo 2.2.4.4 Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar las responsabilidades y
competencias exigidas al titular de un empleo, deberé describirse el contenido funcional de este,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: '

1. La identificacién del propésito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razén de ser dentro de la estructura de procesos y misién encomendados al érea a la cual pertenece.

2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del propdsito
principal o razén de ser del mismo.

Articulo 2.2.4.5 Competencias funcionales. Las competencias funcionales precisaran y detallarén lo
que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definirdn una vez se
haya determinado el contenido funcional de aquel, conforme a los siguientes paréametros:

1. Los criterios de desemperio o resultados de la actividad laboral, que dan cuenta de la calidad que
exige el buen ejercicio de sus funciones.

2. Los conocimientos basicos que correspondan a cada criterio de desempefio de un empleo.

3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del empleado para evidenciar su
competencia.

4. [ as evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de los empleados.”

Por lo que, al disgregar las funciones del empleo, es reiterativa la referencia al area tematica de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, toda vez que
este elemento condiciona el saber que debe transmitir el instructor en su hacer laboral pedagdégico:

“(..) -
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacién, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea temética de interaccién consigo mismo, con los demés, con la naturaleza y con la trascendencia.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea teméatica de interaccién consigo mismo, con los deméas, con la naturaleza
y con la trascendencia.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temética de interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temética de interaccién consigo
mismo, con los demdas, con la naturaleza y con la trascendencia.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el 4rea temética de interaccion consigo mismo, con los
demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

7. Las demas que le -sean asignadas por autoridad competente, segun el érea de desempefio y la
naturaleza del cargo. (...})”

Aunado lo anterior, el sefior SUAREZ MARTIN acredita de forma parcial el requisito de experiencia del empleo,
dado que demuestra con suficiencia el componente pedagégico del cargo, mientras que el componente teécnico
(el area temaética), no se encuentra certificado, razén por la cual no opera la relacion funcional anotada en los
escritos radicados con los nimeros 20206000002002 del 2 de enero de 2020 y 20196001219732 del 26 de
diciembre de 2019.

Conforme a lo expuesto la CNSC no accedera a las pretensiones del recurrente y en consecuencia no repondra

la Resolucién No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019, al no ver cumplido el requisito minimo de | '
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experiencia relacionada del empleo cédigo OPEC No. 59542, por parte del sefior FABIO DUVAN SUAREZ
MARTIN.

Vi, ERRORES FORMALES DE TRANSCRIPCION.

De acuerdo a las anotaciones contenidas en los escritos con los nimeros 20196001219732 del 26 de diciembre
de 2019 y 20206000002002 del 2 de enero de 2020, el Despacho, resaltara el alcance que detenta, a la luz de lo
dispuesto en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo, los recursos que pueden interponerse
frente a los actos administrativos, especialmente el recurso de reposicion.

En tal sentido, tenemos que el articulo 74 de la Ley 1437 del 18 de enero de 20114, prevé:

"Articulo 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los actos
definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicién, ante quien expidi6 la decisién para que la aclare, modifique, adicione o
revoque.” (Marcado intencional)

Bajo este procedimiento, la CNSC en el caso bajo examen, evaluara los errores formales en los que se incurrié
al momento de proferir la Resolucion No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019 y que fueron
mencionados por el recurrente, mismos que seran aclarados y corregidos en la actual sede administrativa.

1. Verificado el contenido de la Resolucién No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019, el Despacho
encontré que incurrié en error al indicar el periodo en que fue desemperiado el cargo de Director de Gestion
Académica en Saberes Pilos S.A.S. por el sefior SUAREZ MARTIN dado que en la relaciéon documental
comprendida en el folio noveno del acto administrativo, se indicé que la vinculacién a la organizacion se dio entre
el “27 de febrero de 2017 y el 26 de septiembre de 2017 (6 meses y 29 dias)”, cuando lo cierto es que la relacién
laboral sucedi6 entre el 27 de febrero de 2015 al 25 de septiembre de 2017.

2. En el epigrafe del acto administrativo se establece que la decision a proferir se adelantara en el marco de la
actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120016004 del 23 de julio de 2019, cuando el
namero correcto es Auto No. 20192120014734 del 16 de julio de 2019.

3. En este punto, se aclara que la Resolucién que decidio la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto
No. 20192120014734 del 16 de julio de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA,
nacié a la vida juridica el 11 de diciembre de 2019 a través del radicado CNSC - No. 20192120122695 y no el 05
de diciembre de 2019, como se indica erradamente.

Conforme a lo expuesto, la CNSC en virtud de lo preceptuado en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®, corregira los errores formales mencionados.

No obstante, los errores de transcripcién mencionados, se precisa que la decisién adoptada en la Resolucion
No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019 no sufre modificacién, como quiera que el analisis realizado
permiti6 demostrar que no fue acreditado el requisito de experiencia relacionada con el area tematica de
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
exigido por el empleo coédigo OPEC No. 59542, manteniéndose por ello la decision de excluir de la Lista de
Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120188735 del 24 de diciembre de 2018 y del proceso
de seleccién por mérito denominado Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA al sefior SUAREZ MARTIN .

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Confirmar la decisién contenida en el articulo primero de la Resolucién No.
20192120122695 del 11 de diciembre de 2019, que dispuso la exclusion de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucién No. 20182120143515 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién denominado
Convocatoria No. 436 de 2017 al sefior FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

* POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - CPACA.
S Articulo 45 del CPACA

“(...) Articulo 45. Correccién de errores formales En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los

errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién

o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debers ser notificada o comunicada a todos los interesados,

segun corresponda. (...)” (Resaltado fuera de texto)
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ARTICULO SEGUNDO.- Corregir los errores formales de transcripcién en los que incurrié la CNSC en la
Resoluciéon No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019, en los términos dispuestos en la parte
considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- La correccién comprendida en el articulo anterior, no modifica la decisién contenida en
la Resolucién No. 20192120122695 del 11 de diciembre de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN,
a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion: fabiodsuarezm@amail.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos comisiondepersonal@sena.edu.co y
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones
Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co vy
ehrodriguez!@sena.edu.co

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella no procede
recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 3 de febrero de 2020

T
B /;f?)?/\j)a//«iq/

FRIDOLE-BALEEN-DUQUE
P
- Comisionado

Proyecté: Julidn Vargas R.
Revis6: Miguel F. Ardila / Eduardo A. a
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