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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202120019835 DEL 23-01-2020

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120014804 del 16 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de 2015 de
la CNSC, la Resolucién No. CNSC 20196000113355 del 06 de noviembre de 2019 y teniendo en
cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelantd el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6 el
-Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de
junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120188555 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 04 de enero
de 2019, se conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Instructor, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 59681, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusion de la
aspirante GLORIA LUCIA TORRES ESPINOSA, quien ocupa la posicién No. 1 en la referida Lista de
Elegibles, argumentando: “No cumple con la experiencia docente de 12 meses, los certificados
aportados provienen de una fundacion y esta no puede certificar como docente, si no como instructor
Ademas se realizo la busqueda en el RUES y no se encontré fundacién con esa razén social y nit Con
ese Nit sale el nombre de otra fundacion. Adjuntamos pantallazo de consulta.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente
la solicitud de exclusién y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120014804 del 16 de julio de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién deI Acto Administrativo para que ejerciera su derecho
de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de
vigilancia de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

1)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)
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(...)
¢) (...) Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas proceders el recurso de
reposicion (...)

(...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y
vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley
909 de 2004, entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provision
definitiva de los empleos de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de
parte en cualquier momento, las acciones que considere pertinentes para la verificacién y control de
los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179
de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné
las funciones de sus dependencias’ se establecio que tanto las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos
que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea
necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 24 de julio de 2019, la CNSC comunico via correo electrénico a la aspirante GLORIA LUCIA
TORRES ESPINOSA, el contenido del Auto No. 20192120014804 del 16 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.
La sefiora GLORIA LUCIA TORRES ESPINOSAencontrandose en el término definido para tal fin,

ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion a través escrito radicado bajo el numero
20196000718662 del 26 de julio de 2019, indicando:

“(...) La certificacién de experiencia docente, objeto de mi exclusion, presentada por mi persona en la
convocatoria de la CNSC No. 436 del 2017 para la OPEC 59681 tal ¥ como consta en el aplicativo
SIMO, fue expedida por la Fundacién Tecnolégica Colombiana TECNO U, entidad educativa sin
animo de lucro, cumpliendo todos los requisitos de forma exigidos en el concurso, por lo cual supero
todos los filtros establecidos por la CNSC en el transcurso del mismo. Esta entidad educativa
funcion6 bajo el amparo de la ley, como una institucién de educacién no formal segun resolucion
No. 0516 del 3 de julio de 2003 de la Secretaria de Educacién Distrital de la ciudad de Cartagena de
Indias y que a continuacioén adjunto copia (anexo #1). De acuerdo a la certificacion de la Secretaria
de educacién Distrital que también adjunto (anexo #2) la Fundacién Tecnolégica Colombiana
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TECNO U, tuvo vigente hasta el dia 2 de mayo de 2018 la antes mencionada resolucion de
funcionamiento. Por tanto, para las fechas de mi vinculacién laboral en esta institucion, en la cual

divulgada el conocimiento en axiologia y ética, tal y como consta en la respectiva certificacion,
estaba legal y debidamente reconocida como una institucién educativa.

(...) De lo anterior, se puede entender que este tipo de instituciones no se encuentran dentro del
marco de las entidades sin &nimo de lucro (fundaciones) regladas en el decreto 2150 de 1995. Si bien
es cierto que este decreto establecié que las entidades privadas sin animo de lucro se inscribieran en
la Cémara de Comercio, la excepcion plasmada en el articulo 45 no permite su registro en las
entidades camarales en el registro de entidades sin animo de lucro.

A continuacién adjunto (anexo #3) el pronunciamiento juridico al respecto, proveniente de la misma
Céamara de Comercio de Cartagena, como respuesta a un derecho de peticion que eleve ante dicha
entidad.

Por otro lado, segin el decreto 4904 de 2009, (...) en el capitulo 2, numeral 2.2 Licencia de
Funcionamiento, se establece que: Se entiende por licencia de funcionamiento el acto administrativo
mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccién, la secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada en educacion, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento che instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia de funcionamiento
se otorgaréa por tiempo indefinido, surta a las condiciones en ella establecidas.

La Fundacién Tecnolégica Colombiana TECNO U, con Nit 806009554 - 3, establecimiento educativo
sin &nimo de lucro, le fue concedida autorizacion oficial mediante la Resolucién No. 0516 del 3 de julio
de 2003 emitida por la Secretaria de Educacién Distrital de la ciudad de Cartagena (anexo #1). En
esta resolucién se establece que es una fundacién que tiene el caracter de una institucion de
educacién formal. En consecuencia de ello, no est4 obligada a inscribirse en el Registro Unico
Empresarial (RUES) tal y como lo expresa el decreto Ley 1278 de 1995 explicado en detalle en el
concepto juridico de la Camara de Comercio de Cartagena (anexo #3).

En conclusion, Ia justificacién planteada al comienzo de este item tampoco se puede considerar como
vélida y suficiente para solicitar mi exclusién de la lista de elegibles de la OPEC 59681.

i Respetados sefiores de la CNSC, en atencién a que todas y cada una de las justificaciones planteadas
por la comision regional del SENA para solicitar mi exclusion, han sido rebatidas con pruebas
contundentes, acudiendo a la normatividad legal vigente y correspondiente, actuando en derecho, no
dejando nada a la imaginacién ni a la subjetividad, les solicito muy respetuosamente se rechace la
exclusion y se declare la firmeza de la lista de elegibles de la OPEC 59681, la cual estoy encabezando.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante
Auto No. 20192120014804 del 16 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por la aspirante GLORIA LUCIA TORRES ESPINOSA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 59681 de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el empleo.

e En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del
05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del
19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se
establecera la procedencia de excluir al aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

o Observando que las solicitudes de exclusion surgen del presunto incumplimiento del requisito de
experiencia, el Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo

I
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dispuesto en el articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que
define la Experiencia Relacionada y la Experiencia Docente, en los siguientes términos:

‘(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

(...) Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente. (...)"

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 59681.

El empleo denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
con Codigo OPEC No.59681, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el
siguiente perfil:

‘Propésito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacion y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion
de la oferta educativa.

Estudio: Técnica Profesional en Formacién Ciudadana, Técnica Profesional en Promocién Social,

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio 1: Tecnologia en Asuntos de Gobierno y Ejecucién de Proyectos, Tecnologia en
Trabajo Social y Comunitario, Tecnologia en Promocién Social, Tecnologia en Gestién Empresarial,
Tecnologia en Gestién Comunitaria, Tecnologia en Gerontologia, Tecnologia En Desarrollo y Promocién
Social, Tecnologia en Desarrollo y Bienestar Social, Tecnologia en Construccién de Ciudadania,

Alternativa de experiencia 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio 2: Profesional en Licenciatura en Ciencias Sociales y Filosofia, Terapias
Psicosociales, Psicologia Empresarial, Psicologia con Enfasis en Psicologia Familiar, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Social, Psicologia , Profesional en Psicologia, Licenciatura en Filosofia, Trabajo
Social, Sociologia, Planeacién y Desarrollo Social, Planeacién Para El Desarrollo Social, Licenciatura En
Ciencias Sociales, Etica, Desarrollo y Paz, Desarrollo Familiar, Teologia y Pastoral, Teologia, Profesional
en Filosofia, Licenciatura en Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y Humanidades, Filosofia - Teologia,
Filosofia, Estudios en Filosofia, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios
Politicos Y Resolucién De Conflictos, Ciencia Politica, Gobierno Y Relaciones Internacionales, Ciencia
Politica Y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno, Estudios de Artes Liberales en Ciencias
Sociales, Ciencias Sociales, Artes Liberales en Ciencias Sociales, Antropologia, Técnica Profesional en
Desarrollo Social y Salud Comunitaria, Licenciatura en Historia y Filosofia, Licenciatura En Educacién-
Historia y Filosofia, Licenciatura en Filosofia, Pensamiento Politico y Econémico, Licenciatura En Filosofia,
Etica y Valores Humanos, Licenciatura en Filosofia y teologia, Licenciatura en Filosofia y Pedagogia,
Licenciatura en Filosofia y Letras, Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana, Licenciatura En Filosofia
y Humanidades, Licenciatura en Filosofia y Estudios Politicos, Licenciatura en Filosofia y Educacion
Religiosa, Licenciatura en Filosofia y Cultura Para La Paz, Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas,
Licenciatura en Filosofia e Historia, Licenciatura en Filosofia con Enfasis en Teoria Politica, Licenciatura
en Filologia e Idiomas, Licenciatura en Etica y Formacién Religiosa, Licenciatura en Etica y Desarrollo
Humano, Licenciatura en Etica y Ciencias Religiosas, Licenciatura en Educacién Religiosa Y Moral,
Licenciatura en Educacién Religiosa, Licenciatura en Ciencias Religiosas y Etica, Licenciatura en Ciencias
Religiosas, Licenciatura en Teologia, Licenciada en Educacién Preescolar, Derecho; O Psicologia

|
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Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion, el
programa y el peffil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el 4rea teméatica de interaccion consigo mismo, con los demés, con la naturaleza y con la
trascendencia.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el érea tematica de interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturaleza
y con la trascendencia.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con e/
4rea tematica de interaccion consigo mismo, con los demaés, con la naturaleza y con la trascendencia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
temética de interaccién consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la trascendencia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el érea tematica de interaccion consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el drea temética de interaccion consigo mismo, con los
demés, con la naturaleza y con la trascendencia.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el érea de desempefio y la
naturaleza del cargo”

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

1.1 VALIDEZ DE LA CERTIFICACION DE LA FUNDACION TECNOLOGICA COLOMBIANA
“TECNO U”

Teniendo en cuanta que la solicitud de exclusion formulada por la Comisién de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA-, se soporta en que la aspirante no cumple con la experiencia docente
requerida para el empleo porque los certificados aportados provienen de una “fundacion y esta no
puede certificar como docente, si no como instructor Ademas se realizé la busqueda en el RUES y no
se encontro fundacion con esa razén social y Nit”, este despacho previo a realizar el anélisis sobre el
cumplimiento o no de requisitos minimos se pronunciara sobre la validez o no de la certificacion
cuestionada.

El Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria No. 436 DE 2017 — SENA
en el articulo 17 define la experiencia docente en los siguientes términos:

“Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente seré vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia
docente.”

De igual manera el articulo 19 del mencionado acuerdo compilatorio establece que Los certificados de
experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: a) Nombre o
razon social de la empresa que la expide; b) Cargos desempefiados; ¢) Funciones, salvo que la ley las
establezca; y d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio). Precisando que las certificaciones
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deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad 0 empresa, o quien
haga sus veces.

Adicionalmente, de conformidad con el Decreto 114 del 15 de enero de 1996 "Por el cual se reglamenta
la creacion, organizacion y funcionamiento de programas e instituciones de educacién no formal"
establece que las Secretarias de Educacién deben otorgar para el funcionamiento de este tipo de.
instituciones una autorizacién en donde se debe identificar los programas que se registran con ésta
para ser ofrecidos, su intensidad horaria y el tipo de certificado que podra expedir.

De conformidad con lo anterior se debera verificar si la certificacién cuestionada cumple con los
requisitos exigidos para ser tenida en cuenta en el presente proceso de seleccién. Revisado los
documentos aportados por |a aspirante en la plataforma SIMO se advierte que el aspirante adjunto una
certificacién de fecha 18 de octubre de 2.017 expedida por el representante legal de la Fundacién
Tecnolégica Colombiana “TECNO U” en donde da cuenta de su vinculacién como docente en tres
periodos , a saber, entre: el 01 de Febrero de 2012 y el 14 de Diciembre del 2012; el 4 de febrero de
2013y el 13 de diciembre de 2013 y el 3 de febrero de 2014 y el 16 de diciembre de 2014. Asimismo,
indica el numero de las resoluciones de autorizacién emitidas por la Secretaria de Educacion dlstrltal
de Cartagena y el Numero Unico de Identificacion Tributaria — NIT-.

cN
Le' ".

FUNDACION TECNOLOGICA
COLOMBIANA

Aprobedsa por Rosolucian No, 302 de 18688 y 620 do 2001
16 0w 2003 por 1a Socroteris do Educacton Distrita
NIT Q06009554 - 3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
TECNOLOGICA COLOMBIANA “TECNO U”

CERTIFICA:

ST TN
Que GLORIA LUCIA TORRES ESPINOSA, idemmcada con Cedula de Cludadania
N* 30.777.262 ce Tumaco {Bollvar);’ laboro .eny esta tfstitucion  Educativa
desempefiando e cargo ‘dé’ DOCENTE én ol drea P tal de las aslg
de Axiotogia y Etica d2} 01-de Febrero hasta el 14 de chiemb(e de! 2012; y entre
et 4 de febrero Hasta el 13 de diciembre de 2013 y entré et 3 de febrero hasta el 16
de diciembre de 2014.

SN N
Denuo de las fundiones maﬂzadas ostén las sigulentes: \

« Elaboracién de los desarroﬂos curriculares de la asignatura lmpamda
« Ejecutar procesos de'ensenanza ’ s
* Evaluar pfocescs de ensefanza y compelencias de ta asignatura impartida
[ B,
l
Para constancia de io anterior se ﬂrma en \a dudad de Canagena de lndins alos
18 dias del mes de'octubre de 2., 017
l

l

\iu‘s m‘mﬁ—mgy"n A
o SAELIO e Car x Dot ar)

Como se evidencia en la imagen precedente la certificacion redne los requisitos formales exigidos en
el articulo 19 del Acuerdo de Compilatorio de la Convocatoria, aunado a lo anterior con la finalidad de
verificar la autenticidad del Numero Unico de ldentificacién Tributaria —NIT- de la Fundacion
Tecnologica Colombiana “TECNO U, el cual fue cuestionado en la solicitud de exclusion se consultd
el sistema de informacion tributaria de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- a través
del médulo de consulta pablica de la plataforma MUISCA' el cual arrojé el siguiente resultado?

! https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUT .faces
2 Consultado por tltima vez el 4 de diciembre de 2019 a las 11:31 a.m.
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DIAN

DICn 2 T M NIV lEEA
MR

2 Bude wutey? bnicio { Usuanos registrados

» Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARID,

Por favor suministre los siguiantes datos

e — e e i A T e

I nit (805009554 fjov 3
I Razdn Sosial FUNDACION TECNOLOGICA COLOMBIANA TECNQU™
Fecha Aciual 04-12.2018 09:18:45
Estado REGISTRO ACTIVQ
; I Registro Aztive. Corresponde & jos Nﬂ" qile g8 encuentran vigentes en ia base de datos de la DIAN -

Q) puscer ) ® v j

Con lo anterior, se constaté que la identificacién que presenta la certificacion es real, por lo que es
procedente proseguir con el analisis tendiente a determinar si la Fundacion Tecnolégica Colombiana
“TECNO U”, puede o no certificar experiencia docente. Sobre este particular se acudira a la definicion
aqui transcrita en donde se indica que solo las instituciones educativas debidamente reconocidas
pueden hacerlo, al analizar la certificacion precitada se advierte que en ella se indican los actos
administrativos por medio de los cuales se autoriza su funcionamiento como instituto de educacion no
formal, por lo que cumple con la exigencia del articulo 17 del Acuerdo compilatorio de la Convocatoria.

1.2 VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -

SENA- para el empleo con cddigo OPEC No. 59681, denominado Instructor, Grado 1, la aspirante
GLORIA LUCIA TORRES ESPINOSA, aporto los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

Alternativa de estudio: Profesional en Licenciatura en Ciencias Sociales y
Filosofia, Terapias Psicosociales, Psicologia Empresarial, Psicologia con
Enfasis en Psicologia Familiar, Psicologia con Enfasis en Psicologia Social,
Psicologfa , Profesional en Psicologia, Licenciatura en Filosofia, Trabajo
Social, Sociologia, Planeacién y Desarrollo Social, Planeacion Para El
Desarrollo Social, Licenciatura en Ciencias Sociales, Etica, Desarrollo y Paz,
Desarrollo Familiar, Teologia y Pastoral, Teologia, Profesional en Filosofia,
Licenciatura en Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y Humanidades, Filosofia
- Teologia, Filosofia, Estudios en Filosofia, Relaciones Inferacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Intemacionales, Politica y Relaciones
Intemacionales, Gobiemo y Relaciones Intemacionales, Estudios Politicos Y
Resolucién De Conflictos, Ciencia Politica, Gobierno Y Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica Y Relaciones Intemacionales, Ciencia Politica
y Gobiemo, Estudios de Artes Liberales en Ciencias Sociales, Ciencias | . Titulo de  PSICOLOGA
Sociales, Artes Liberales en Ciencias Sociales, Antropologia, Técnica otoraado por la Universidad
Profesional en Desarrollo Social y Salud Comunitaria, Licenciatura en Historia A ga po! ;

\ , . ; P . , " . . ntonio Narifio el 4 de Julic de
y Filosofia, Licenciatura En Educacion- Historia y Filosofia, Licenciatura en 2008
Filosofia, Pensamiento Politico y Econémico, Licenciatura En Filosofia, Etica y '
Valores Humanos, Licenciatura en Filosofia y teologia, Licenciatura en
Filosofia y Pedagogia, Licenciatura en Filosofia y Letras, Licenciatura en
Filosofia y Lengua Castellana, Licenciatura En Filosofia y Humanidades,
Licenciatura en Filosofia y Estudios Politicos, Licenciatura en Filosofia y
Educacién Religiosa, Licenciatura en Filosofia y Cultura Para La Paz,
Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas, Licenciatura en Filosofia e
Historia, Licenciatura en Filosofia con Enfasis en Teoria Politica, Licenciatura
en Filologia e Idiomas, Licenciatura en Etica y Formacién Religiosa,
Licenciatura en Etica y Desarrollo Humano, Licenciatura en Etica y Ciencias
Religiosas, Licenciatura en Educacion Religiosa Y Moral, Licenciatura en
Educacion Religiosa, Licenciatura en Ciencias Religiosas y Etica, Licenciatura
en Ciencias Religiosas, Licenciatura en Teologia, Licenciada en Educacion
Preescolar, Derecho; O Psicologia
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA y doce (12) meses en docencia.

*Certificacion  del  Servicio
Nacional de Aprendizaje en
donde da cuenta de Ia
vinculacién de la aspirante como
contratista de prestacion de
servicios profesionales (N° 041
de 2016) en el periodo
comprendido entre el 21 de
enero de 2016 y el 21 de
diciembre de 2016. (11 meses)

*Certificacibn  del  Servicio
Nacional de Aprendizaje en
donde da cuenta de |Ia
vinculacion de la aspirante como
contratista de prestacion de
servicios profesionales (N° 1240
de 19 da Mayo de 2015) en el
periodo comprendido entre el 21
de enero de 2016 y el 21 de
diciembre de 2016. (6 meses y
26 dias)

*Certificacion de la Fundacion
Tecnolégica Colombiana
“TECNO U” en donde da cuenta
de su vinculacién como docente
en los periodos comprendidos
entre: el 01 de Febrero de 2012
y el 14 de Diciembre del 2012; el
4 de febrero de 2013y el 13 de
diciembre de 2013 y el 3 de
febrero de 2014 y el 16 de
diciembre de 2014. (2 afios, 7
meses y 5 dias)

*Certificacion de la Unidad
Médica Inmaculada Concepcion
Ltda. en donde da cuenta de la
vinculacion del aspirante como
psicologa en el periodo
comprendido entre el 5 de enero
de 2012 y el 20 de marzo de
2015. (3 afios, 2 meses y 15
dias)

*Certificacion de la Institucion
Educativa Olga Gonzalez Arraut
en donde da cuenta de la
vinculacion de la aspirante como
pasante en psicologia durante el
periodo académico del afo
2008.

Al analizar la informacion allegada por la aspirante se observa que acredité el titulo profesional de
psicologia el cual esta previsto dentro de la alternativa de estudio numero 2 por lo que este despacho
no se concentrara en el andlisis de este requisito, aunado a lo anterior se observa que el Servicio
Nacional de Aprendizaje certificé 17 meses y 26 dias de actividades relacionadas con el componente
estratégico de equidad e igualdad de oportunidades, competencias basicas,

socioemocionales y para la vida y Convivencia asi como la promocién de entornos saludables y
aprovechamiento del tiempo libre.

habilidades

_)
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Para establecer si estas actividades son relacionadas o no con la Interaccion Consigo Mismo, con los
Demas y con la Naturaleza, acudiremos a las definiciones contenidas Modelo Pedagédgico de la
Formacién Profesional Integral del SENA®:

“La interaccion consigo mismo hace referencia en primer lugar al autoconocimiento y a las
decisiones y acciones para consigo mismo que, por una parte, enaltecer y encaminar a la
persona hacia su desarrollo permanente, hacia el mejoramiento y desarrollo de todas sus
facultades en busca de su realizacion personal y el mejoramiento de su calidad de vida o, por
otra y, segun su capacidad de eleccion y circunstancia, por accion equivocada u omision,
malograrlo, envilecerlo y llevarlo a su perdicion.”

“Relacion con los Demas La interaccién idénea con los demas tiene su sustento en el
concepto de alteridad. La alteridad significa “el ser otro”, el colocarse o constituirse como otro;
reconocer al otro. El hombre es por naturaleza un ser social, necesita a los otros para su
supervivencia y para su realizacién personal. Es mediante las relaciones interpersonales que
el ser humano se puede construir como persona y emprender procesos de mejoramiento y
desarrollo en todos los érdenes que le permitan su realizacion personal y el incremento de su
calidad de vida en el seno de una sociedad.”

“Relacion con la Naturaleza Ademas de la dimensién social, la persona posee una dimension
biolégica y una dimensién cultural, estrechamente relacionadas con la naturaleza circundante,
con las normas comunes regentes de los comportamientos y hébitos socialmente aceptados,
con los artefactos empleados, y con las interrelaciones establecidas con su entorno natural y
cientifico-tecnolégico™

El desarrollo de habilidades socioemocionales para la vida y convivencia encaja con las definiciones
aqui referenciadas porque se encuentran dirigidas a alcanzar una interaccion idénea con los demas
que influyen directamente en el mejoramiento de la calidad de vida por lo que la CNSC concluye que
el aspirante acredito 17 meses y 26 dias de experiencia profesional relacionada.

Siguiendo con el analisis sobre el cumplimiento de requisitos minimos se verificara si la aspirante
acredito los doces meses de experiencia docente requeridos para el empleo con codigo OPEC 59681,
sobre este punto es pertinente sefialar que la Fundacion Tecnoldgica Colombiana “TECNO U” certificd
2 afos, 7 meses y 5 dias de actividad docente, experiencia que resulta valida de conformidad con las
consideraciones del acapite anterior.

De las anteriores consideraciones se desprende que la sefiora GLORIA LUCIA TORRES ESPINOSA
CUMPLE con el requisito de experiencia previsto por el empleo identificado con el codigo OPEC No.
59681, por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la sefiora GLORIA
LUCIA TORRES ESPINOSAde la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120188555 del 24 de diciembre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120188555 del 24 de diciembre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA, a la sefiora GLORIA LUCIA TORRES ESPINOSA, conforme a las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

3 Direccion General, Sistema de Gestién de la Calidad, Direccién de Formacién Profesional, MODELO PEDAGOGICO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA, Versién , Cédigo: GIM- 01-01-00 , Bogota, D.C., Agosto de 2012.
4 Ibidem paginas 71, 72 y 73
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ARTiCULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision la sefiora GLORIA LUCIA
TORRES ESPINOSA, a la direccion electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion
gloriadecifuentes@hotmail.com. !

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtirad conforme a lo dispuesto en el numeral
9° del articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezl@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede Unicamente el recurso de reposicion ante
la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.ACA.

El recurso de reposiciéh podra sef radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C., 0 a través de la web www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla
Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
-...Dada en Bogota, D.C. el 23 de enero de 2020
\\

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado :

Proyecté: Jpacheco

Revisé: Eduardo Avendano. ‘t
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