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RESOLUCION No. CNSC - 20202120019295 DEL 22-01-2020

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015284 del 18 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelant6 el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120179995 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 4 de enero de
2019, se conformd la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Instructor,
Cadigo 3010, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 58580, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a traves del Sistema “SIMO”", solicité la exclusion de la aspirante
SANDRA MILENA CHILITO BARON, quien ocupa la posicion No. 1 en la referida Lista de Elegibles,
argumentando:

‘LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA RELACIONADA APORTADAS POR EL CANDIDATO NO
SON SUFICIENTES PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA RELACIONADA
REQUERIDA PARA EL CARGO”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusién y en consecuencia inici6 Actuacion Administrativa a través del Auto No.
20192120015284 del 18 de julio de 2019, otorgandole a la aspirante enunciada un término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de
contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comisi6on Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

“(...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

()

c')' (...) Toda resolucién de la Comision seré motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicién {...)

(' ’ .) . « . .
h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de

acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"
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La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,
entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provisién definitiva de los empleos
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento,
las acciones que considere pertinentes para la verificacién y control de los procesos de seleccion a fin de
determinar su adecuacién o no al principio de mérito.

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de
elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccién o concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
coneurso.

14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(...)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

‘(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la
lista de elegibles al participante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil est4 facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004,

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecidé que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a
su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 24 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico a la aspirante SANDRA MILENA CHILITO
BARON, el contenido del Auto No. 20192120015284 del 18 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

La aspirante SANDRA MILENA CHILITO BARON, con escrito radicado bajo el ntmero 20196000749252
del 7 de agosto de 2019, present6 su escrito de defensa y contradiccién en los siguientes términos:

“(..)

De conformidad con el auto No. CNSC- 20192120015284, proferido por ustedes el dia 18 de julio
del presente afio y que me fuera notificado el dia 24 de julio de 2019 a través del correo electrénico,
me permito presentar escrito de defensa y de contradiccién dentro de los términos dispuestos en el
Decreto Ley 760 de 2005, bajo los siguientes términos:
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De conformidad con las obligaciones contenidas en el mencionado Contrato de prestacion de
servicios No. 119 de 2018 la Universidad de Medellin quien efectué de ejecutar las pruebas de
Valoracién de Antecedentes y Técnico Pedagdgica para cargos de instructor respecto de los
participantes inscritos para los empleos ofertados en la Convocatoria No 436 de 2017 - SENA, en
este sentido, resulta pertinente sefialar que fui declarada como Admitida en la etapa de Verificacion .
de Requisitos Minimos bajo las siguientes observaciones (cumple requisitos minimos en el item de
educacion formal, cumple requisitos minimos en el item de experiencia).

Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Medellin quien en cumplimiento del Contrato de prestacién de servicios No. 119 de
2018, suscrito con la CNSC, constituyd, aplicé y calificé las pruebas descritas en la Convocatoria
No 436 de 2017 — SENA, mediante resolucién No. CNSC — 20182120179995 DEL 24 -12-2018, La
Comisién Nacional del Servicio Civil resuelve: Conformar la lista de-legibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera denominado Instructor, cédigo 3010, grado 1, del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA, ofertado a través de la convocatoria No 436 de 2017 - SENA, bajo el cogido
OPEC 58580, encontrandome en la posicién 1 de dicha lista cuyo puntaje fue 72.37.

Asl las cosas, no se concibe como mediante el auto No. CNSC- 20192120015284, se me pretenda
excluir de la lista de legibles aduciendo que las certificaciones de experiencia aportadas no son
suficientes, cuando si bien es cierto los requisitos establecidos por la OPEC 58580 instaura lo
siguiente:

Estudio: (..))
Experiencia: (...)

No obstante, puede que la Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no
hubiese identificado de manera correcta los periodos y (o) los cargos desempefiados en cada una
de las certificaciones laborales las cuales me permito discriminar asi:

(...) Tablas

Como puede determinarse, se presenta aclaracién sobre los periodos que acreditan mi experiencia
relacionada conforme se solicita por la convocatoria, para lo cual se adjunta la prueba
correspondiente que acredita y aclara la experiencia relacionada en la solicitud de inscripcién y
necesaria y requerida para acceder al cargo convocado.

PETICION
En razoén a lo expuesto anteriormente solicito:

PRIMERO - Con el fin de que la CNSC garantice la correcta aplicacién del principio de mérito e
igualdad en el ingreso a empleos publicos de carrera administrativa al que me inscribi, definido por
el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, solicito: Que la CNSC, realice la valoracion del cumplimiento
de requisitos minimos de experiencia, relacionada desde el punto de vista profesional, que sea esta
labor realizada por personal profesional cuya formacién haga parte de los Nucleos Bésicos del
Conocimiento del empleo al que aspiro y de sus funciones; teniendo en cuenta el caracter técnico y
especializado del mismo.

SEGUNDO- Que la experiencia aportada sea valorada como experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo, acreditando 96 meses 14 dias de experiencia profesional relacionada;,
para dar cumplimiento a los principios de mérito e igualdad, de manera tal que se dé plena garantia
a la correcta aplicacién de las normas que rigen este proceso de seleccién, cumpliendo asi con el
requisito minimo de experiencia exigido para el empleo al cual me inscribi.

TERCERO- Mantener mi estado de ADMITIDO, dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria
No. No 436 de 2017 - SENA y, por lo tanto, no ser excluida de la Lista de Elegibles adoptada por la

" cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. CNSC- 20192120015284
DEL 18-07-2019, por el presunto no cumplimiento de requisitos minimos por parte de la aspirante
SANDRA MILENA CHILITO BARON, con relacién al empleo denominado Instructor, cédigo 3010,
grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, ofertado a través de la convocatoria No 436
de 2017 - SENA, bajo el cogido OPEC 568580, en razén a que CUMPLO con los requisitos minimos
del empleo.

(..)
5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
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Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante Auto
No. 20192120015284 del 18 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a)y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

o Se verificaran los documentos aportados por la aspirante SANDRA MILENA CHILITO BARON,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 58580 de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
el empleo.

En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05
de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de
enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera
la procedencia o no de excluir a la referida aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Observando que la solicitud de exclusion surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia por
parte de la aspirante, es necesario traer a colacion lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada y la Experiencia
Docente, en los siguientes términos:

‘Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Docente: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico
de la respectiva formacioén profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”.

Sobre la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, MP.
Susana Buitrago Valencia, manifesto:

‘(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad
ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que
la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a
determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que quarden cierta similitud
con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el carqgo para el cual
se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar experiencia relacionada,
seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en
los que se desempefiaron funciones similares.” (Subrayado propio).

Por su parte, el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria determind, conforme la normatividad vigente, los
elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“l..)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.

b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas
no seréan tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.”
(Marcado intencional)
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6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58580.

El empleo denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con
Codigo OPEC No.58580, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

‘Dependencia: Tolima-Centro de Industria y Construccion

Propésito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacién y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y
la programacion de la oferta educativa.

Requisitos de Estudio: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y CONTROLES INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA DESESCOLARIZADA,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN CONTROL DE PROCESOS
ELECTRONICOS, TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, TECNOLOGIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
Y TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA, TECNOLOGIA ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO Y
GESTION ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA,

- TECNOLOGIA EN INGENIERIA ELECTRONICA DIGITAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE
SISTEMAS ELECTRONICOS, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA,

Requisitos de Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con ELECTRONICA y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa de estudio: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE
DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA, INGENIERIA EN CONTROL ELECTRONICO E
INSTRUMENTACION, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTRICA

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

e Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética de electrénica.

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el drea temética de electrénica.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area temética de electrénica.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién
del drea temética de electrénica.

Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el 4rea temética de
electrénica.

Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la
formacién profesional en programas relacionados con el érea temética de electrénica.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo” ’

7. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Sobre las premisas previamente descritas, se procedera a analizar, si la aspirante cumple o no, el requisito
minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para desempefiar el empleo
con Codigo OPEC No. 58580, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1. Para el efecto, la aspirante
aport6 los siguientes documentos:
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL
EN LA OPEC No. 58580 PROCESO DE SELECCION POR LA ASPIRANTE.

Alternativa de estudio: LICENCIATURA. EN | Titulo profesional de Ingeniero Electrénico, otorgado
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA | por la Universidad de Cundinamarca, el 28 de julio de
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, | 20086.
INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE
DISENO Y AUTOMATIZACION ELECTRONICA,
INGENIERIA EN CONTROL ELECTRONICO E | Certificacion expedida por la Institucién Educativa
INSTRUMENTACION, LICENCIATURA EN | Liceo Nacional, la cual da cuenta que la aspirante
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTRICA presté sus servicios como Profesora en Provisionalidad
desde el 21 de septiembre de 2007, hasta el 28 de
Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) | septiembre 2009.
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con | La aspirante se desempefi® como Docente de
ELECTRONICA y doce (12) meses en DOCENCIA. | Electrénica  Analoga y Digital, Lenguaje de
Programaciéon y Comunicacion de 10° y 11°, dirigiendo
la modalidad de electrénica y docente del 4rea de
Tecnologia e Informatica de 6° a 11°.

La sefiora SANDRA MILENA CHILITO BARON aporta el titulo de Ingeniero Electronico, el cual resulta valido
para acreditar la alternativa de estudio del requisito minimo de formacién del empleo ofertado, lo que implica
que debe demostrar “Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia’.

La solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal del SENA se cifie a atacar la falta de
experiencia relacionada en ELECTRONICA por parte de la aspirante, situacién por la cual se realiza un
analisis de los documentos aportados en el aplicativo SIMO para acreditar tal condicion, y de esta manera
decidir si procede o no la solicitud presentada por la Comisién de Personal.

En consecuencia, la certificacion expedida por la Institucion Educativa Liceo Nacional es objeto de anlisis,

teniendo en cuenta que la expidi6 una Institucion Educativa oficial, debidamente reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

Teniendo en cuenta que la aspirante se desempefié como Docente de Electrénica Analoga y Digital y dirigié
la modalidad de electronica en la Institucion, esta certificacion es valida para demostrar el cumplimiento del
requisito de experiencia relacionada, toda vez que cuenta con conocimientos que le permiten transmitir y
evaluar procesos que involucran la Electrénica.

Adicionalmente, el acuerdo con el Anexo -Empleos del Nivel Instructor- de la Resolucién No. 1458 del 30 de
agosto de 2017 del SENA, por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos de la Planta de Personal dei Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, describe
los conocimientos especificos técnicos del area tematica “ELECTRONICA" asi:

“..)

Electronica anéloga y digital.

Circuitos eléctricos AC y DC.

Sistemas embebidos.

Electrénica de potencia.

Software para disefio de circuitos electrénicos y de control.
Normas de disefio de tarjetas electrénicas.
Programacién estructurada.

Gestién de mantenimiento de sistemas electrénicos.
. Seguridad y salud en el trabajo.

10. Normas de Proteccién Ambiental.

11. Disefio y gestién de proyectos electrénicos”

CONOOAWN =

Conforme a lo anterior, se encuentra que en los conocimientos especificos que requiere el Instructor que
ejerza el empleo 58580, se encuentran conocimientos especificos en Electrénica Analoga y Digital, por lo
que, de manera taxativa, se evidencia relacion con la experiencia relacionada exigida en el empleo ofertado.

Resulta menester sefialar que, al impartir formacion en el area tematica del empleo, los estudiantes
aprehendieron saberes particulares, especificos y relacionados con la ELECTRONICA, por Io que se puede
concluir que, de la formacién impartida en el espacio de veinticuatro (24) meses y siete (7) dias, |a aspirante
cumple el tiempo requerido tanto de Experiencia Relacionada y como Docente.
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Conforme a lo expuesto, el Despacho encuentra vélidas las pretensiones expresadas por la sefiora SANDRA
MILENA CHILITO BARON, en el radicado 20196000749252 del 7 de agosto de 2019, por cuanto demostré
que desarroll6 obligaciones que guardan relacion con las exigidas en el cargo a proveer y se puede
establecer que cumple con [a experiencia relacionada, exigida en el ejercicio del empleo OPEC 58580, al
certificar mas de veinticuatro (24) meses de Experiencia distribuida entre Relacionada con Electronica y
Docente.

Bajo estas premisas, se evidencia que la sefiora SANDRA MILENA CHILITO BARON ¢ umple con los
requisitos minimos previstos por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 58580 y en consecuencua
NO SERA EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120179995
del 24 de diciembre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120179995 del 24 de diciembre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, a la sefiora SANDRA MILENA CHILITO BARON, conforme a las consideraciones expuestas
en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a la aspirante relacionada en el
articulo anterior, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion, esto es:
chilitobaron_1@hotmail.com.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision procede unicamente el recurso de reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o0 a través de la web www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al
Ciudadano/Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 22 de enero de 2020

RIDOLE BALLEN DUQUE
sionad
Proyecté: Nathalia Villalba A) \,L lk C0m|S|0na °

Revisé: Ciara
L-
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