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RESOLUCION No. CNSC - 20192120125335 DEL 27-12-2019

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ
SEPULVEDA, en contra de la Resolucién No. 20192120102305 del 17 de septiembre de 2019, que decidié la
Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120000674 de 2019, expedido en el marco de la

Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
I.  ANTECEDENTES.
Mediante el Acuerdo No. 201710000001 16 del 24 de julio de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil convocod
a Concurso abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al

Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, identificandola como
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA".

La sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA, identificada con C.C. No. 1.094.901.610, inscritaen la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA fue Admitida en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el
operador contratado para el efecto, por lo cual, le fueron aplicadas las Pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcicnales y las Pruebas de Competencias Comportamentales. Posteriormente, y una vez superado el puntaje
minimo aprobatorio, le fueron valorados los antecedentes de educacion y experiencia adicionales al requisito
minimo, de acuerdo con el perfil del empleo ofertado con cédigo OPEC No. 60132, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo de Convocatoria.

Una vez surtidas todas las etapas, aplicadas las pruebas y consolidados los resultados, mediante Resolucién No.
20182120148195 del 17 de octubre de 2018 la CNSC conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con coédigo OPEC No. 60132, denominado Técnico, Grado 3, en la cual la sefiora DIANA
CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA ocup¢ la primea (1) posicion; acto administrativo que fue publicado el dia
26 de octubre de 2018.

E! 02 de noviembre de 2018, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
la Comisién de Personal del SENA, formulé solicitud de exclusién de la lista de elegibles ante la CNSC de la
sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA informado:

“No cumple, no tiene especializacién Tecnolbgica solicitada en la vacante.”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC encontrd procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120000674 del 30
de enero de 2019, concediendo diez (10) dias a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso administrativo. Dicho acto
administrativo fue comunicado a la aspirante el dia 30 de enero de 2019.

La sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA ejercié su derecho de contradiccion y defensa que le
asistia, mediante radicado bajo el numero 20196000162502 del 14 de marzo de 2019, encontrandose en el
término definido para tal fin.

Ulteriormente, la CNSC en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales profirié la Resolucién No.
20192120102305 del 17 de septiembre de 2019 “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a
través del Auto No. 20192120000674 del 30 de enero de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA”, en la que, entre otros asuntos, dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucién No. 20182120148195 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, las sefioras DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA
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y SANDRA MILENA SALAZAR MORENO, conforme a las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente Acto Administrativo. (...)"

Conforme a lo previsto en el articulo quinto del referido acto administrativo, la sefiora DIANA CAROLINA
GONZALEZ SEPULVEDA interpuso Recurso de Reposicion contra la Resolucién No. 20192120102305 del 17
de septiembre de 2019.

i MARCO NORMATIVO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién, vigilancia
y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de
origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion
Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcién de vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, relacionada con la aplicacién de las normas de carrera administrativa, entre otras, la contemplada en el
literal @), que sefala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de ménto (...)". (Marcacion fuera de texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptua:

“(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicién el servidor que lo expidié, es decir,
es competente esta Comisién Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo ntimero 179 de 2012
que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusiéon o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisiéon adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

M. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.
La Resolucion No. 20192120102305 del 17 de septiembre de 2019, fue publicada en la pagina web de la Comisidn

Nacional del Servicio Civil y notificada el dia 03 de octubre de 2019 al correo electrénico:
karolina1921@hotmail.com suministrado en SIMO por la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicién instaurado por Ia sefiora DIANA CAROLINA
GONZALEZ SEPULVEDA se presento dentro de la oportunidad, en la medida en que fue radicado en la CNSC
bajo el numero 20196000944772 del 15 de octubre de 2019, por lo que a continuacién se procedera a resolver
de fondo la solicitud referida.

Iv. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion de la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ
SEPULVEDA, puede colegirse que éste encuentra sustento en las siguientes aseveraciones:

“l..)

Respecto al argumento No. 1

Es relevante destacar que la CNSC al decidir excluirme de la lista de elegibles, esta claramente
desconociendo el Acuerdo N° CNSC - 2017000000116 del 24-07- 2017, por medio del cual se dio
apertura al concurso de méritos, en especial en lo que reza el Capitulo 1, “(...) Articulo 6: NORMAS
QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de seleccién por méritos que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley
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909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente acuerdo y por las demas normas concordantes

(..

Asi las cosas la CNSC al desconocer e interpretar de manera equivocada las normas que rigen esta
convocatoria se estd vulnerando mi derecho al trabajo y acceder a cargos plblicos con ocasién del
concurso donde ocupé el primer lugar en la Lista de Elegibles.

Fundamentando lo anterior en lo contenido en el Decreto 1083 de 2015, TITULO 2 “FUNCIONES Y

‘ REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES
JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL", CAPITULO 4
L ‘REQUISITOS GENERALES PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS”, que establece en el

ARTICULO 2.2.2.4.5 Reqws:tos del nivel técnico. Serén requisitos para los empleos del nivel
técnico, los siguientes.

(...)

17 Titulo de formacidn tecnoldgica y nueve () meses de experiencia relacionada
¢ laboral o Titule de formacion tecneoldgica con especializacion o
aprobacion de cuatro {4) aitos de educacién superior en la modalidad de
formacién profesional y seis {6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

18 Titulo de formacion tecnolégica con especializaciéon y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o terminacién y aprobacion del pénsum
académico de educacion superior en ia modalidad de formacion
profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Como se puede evidenciar, en éste articulo se establecieron los requisitos generales que se deben
de cumplir para ocupar un empleo del nivel técnico, el cual concuerda con el nivel para el que me
inscribi, y que corresponde segun la convocatoria No. 436 de 2017 del SENA, al cargo con numero
OPEC 60132, nivel técnico grado 3, y que claramente, en este articulo solo exige “(...) Diploma de
bachiller y ocho (8) meses de experiencia relacionada o laboral (...)"; no obstante lo anterior, de
acuerdo a los requisitos de estudio y experiencia exigidos para dicho cargo en la mencionada
convocatoria (aportados oportunamente a través del SIMO), me ubican segun lo establecido en el
decreto 1083 de 2015 en su articulo “2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico” en un empleo del nivel
técnico grado 17 y/o 18, como se puede observar en el cuadro anteriormente mencionado, y que
estan especificados asi:

(..)

Por lo tanto, se puede apreciar claramente que en el “ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel
técnico”, se plantean alternativas explicitas de estudio y experiencia, dentro los requisitos generales
establecidos que permiten suplir el Titulo de formacién tecnolégica con especializacion, ya que la
utilizacién de la conjuncién disyuntiva “O”, sefiala las opciones que se excluyen entre si; estas
alternativas de estudio son respectivamente:

“(...) o aprobacion de cuatro (4) afios de educacién superior en la modalidad de formacion
profesional (...)"

“(...) o terminacién y aprobacién del pénsum académico de educacién superior en la modalidad de
formacioén profesional {...)",

De este modo, los requisitos minimos exigidos por el empleo, me ubican en cualquiera de estos dos
grados, ya que ademas de poseer el titulo de Tecndlogo en Gestién Contable y Financiera, cuento
con el titulo profesional como Contador Publico (presentados en la plataforma SIMO para cumplir
con el requisito minimo de educacién formal exigido), estudios que hacen parte del Nicleo Basico
de conocimiento requerido.

(..)

De lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar, que tanto en el Decreto 1083 de 2015, como en
el Decreto Ley 770 de 2005, se fijan explicitamente dentro de los requisitos generales, las
alternativas de estudio y experiencia solicitados, lo que me permite dar cumplimiento con el requisito
minimo de educacién formal exigido, puesto que a través de la plataforma SIMO presenté a tiempo,
los titulos de Tecndlogo en Gestion Contable y Financiera, y el titulo profesional como Contador
Publico, los cuales hacen parte del Nicleo Bésico de conocimiento requerido. :
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Con esto queda desvirtuado el argumento de la solicitud de exclusién presentada por la CNSC: “(...)
No cumple, no tiene especializacién Tecnolégica solicitada en la vacante (...)."”; adema4s, se da
claridad que lo planteado porla CNSC en el argumento No. 1, referente a “(...) NO aporté documento
alguno que acreditara el “Titulo de Especializacién Tecnol6gica en disciplina relacionada con las
funciones del emplec” (...)". No aplica para mi caso en particular.

2. En cuanto a lo planteado por la CNSC en el argumento No. 2, es necesario aclarar que el decreto
1083 en el ARTICULO 2.2.2.5.1 del CAPITULO 5 “EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA”, para los empleos pertenecientes a 10s niveles técnico y asistencial, no presenta
equivalencias frente al TITULO ESPECIALIZACION TECNOLOGICA, toda vez que estas ya se
encuentran planteadas especificamente dentro de los requisitos generales en el “ARTICULO
2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico”, como se puede evidenciar en el cuadro del mismo articulo,
donde se detalla los grados y los requisitos generales.

17 Titulo de formacion tecnolégica y nueve (9) meses de experiencia relacionada
o [aboral o Titulo de formacién tecnolbgica con especializacion o
aprobacion de cuatro {4) afios de educacién superior en la modalidad de
formacién profesional y seis {6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Titulo de formacién tecnologica con especializacion y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o terminacion y aprobacion del pénsum
académico de educacién superior en fa modalidad de fermacion
profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Asi mismo el ARTICULO 2.2.2.5.1, plantea: (...) PARAGRAFO 5. En todo caso, cuando se trate de
equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios
aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica o profesién (...)": en este sentido
los estudios aprobados que he presentado como Contador Publico, podran ser validados dentro de
las alternativas establecidas en los requisitos generales que permite el “ARTICULO 2.2.2.4.5
Requisitos del nivel técnico” para los empleos grado 17 y/o 18 (como lo argumenté en el Numeral 2
de este SUTENTO DEL RECURSO DE REPOSICION), ya que éstos pertenecen a una misma
disciplina académica o profesién que la del empleo al que me he inscrito.

De igual manera cita el decreto en el capitulo 5, ARTICULO 2.2.2.5.1 *(...) Los requisitos de que
trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados (...)”, en este sentido la CNSC,
pretende excluirme de la lista de elegibles y del proceso de seleccién de la Convocatoria,
argumentando que no existe equivalencia planteada para el “TITULO ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA”, cuando, como lo he demostrado, el mismo decreto 1083 de 2015 en su
ARTICULO 2.2.2.4.5, establece alternativas explicitas de estudio para dar cumplimiento a i0s
requisitos minimos exigidos para ocupar los empleos del nivel técnico, por tal razén No estoy
solicitando que se me acepte el titulo de “CONTADOR PUBLICO” como una equivalencia, sino, que
alaluz de lo expuesto, sea tenido en cuenta para dar cumplimiento a los requisitos minimos exigidos
para el empleo con cédigo OPEC No. 60132.

Como se puede observar en lo planteado, en ningin momento he pedido que se me aplique
equivalencia de estudios por experiencia, como lo expone la CNSC en el argumento No. 2

3. Referente a lo planteado porla CNSC en el argumento No. 3, es oportuno aclarar que a la persona
de quien se hace referencia “DIANA MILENA REINA SANCHEZ” que “(...) no cumple con el requisito
de estudio previsto por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 60132 (...)", no se refiere a
mi, por tal razén solicito sea aclarada esta inconsistencia, puesto que genera inseguridad juridica,
respecto a mi ratificacién en la Lista de elegibles para el cargo que nos atafie.

4. De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para su realizacién y a los participantes. Al respecto, la Corte
Constitucional en la Sentencia SU - 446 de 2011, sefal6: "(...) Dentro de este contexto, la
convocatoria es, entonces, "la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién,
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes” y como tal
impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parémetros que guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
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su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por
las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracién debe 'respetarias y que su
actividad, en cuanto a la selecciéon de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)"

En consecuencia, el Acuerdo N° 20171000000116 del 24 de julio de 2017, “por el cual se convoca
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al sistema general de carrera administrativa del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA.” Es la norma reguladora para este, donde estoy participando y por lo tanto
solicito se tenga en cuenta el Articulo 6 “NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS. El proceso de seleccién por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regiré de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios,
el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el
presente acuerdo y por las demés normas concordantes” de dicho acuerdo.

L Indicado lo anterior, y en atencién a los argumentos esbozados por la CNSC, deviene recordar que
la decisién de exclusién contenida en la Resolucién No. 20192120102305 de 17 de Septiembre de
2019, va en contra de las normas que rigen el concurso y en especial a lo dispuesto en el Decreto
Ley 770 de 20085, y el Decreto 1083 de 2015, respecto al cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos; por lo tanto la solicitud es improcedente, pues cumplo con los requisitos minimos, exigidos,
de acuerdo al Decreto Ley 770 de 2005 y al Decreto 1083 de 2015 (que es norma superior a la
resolucién No. 1458 del 30 de agosto de 2017). (...)"

Con fundamento en estas manifestaciones, la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA, solicité:

“..)

De acuerdo a los argumentos y fundamentos de derecho antes expuestos, solicito revocar la
Resolucién No. CNSC — 20192120102305 DEL 17-09-2019, emitida por este despacho mediante
la cual se me excluye de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
No0.20182120148195 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No.
436 de 2017-SENA, para el empleo con cédigo OPEC No. 60132, nivel técnico grado 3. En su
lugar, se expida un acto Administrativo dando la firmeza de la lista de elegibles y sea ratificado mi
primer puesto en la misma para de esta manera acceder a mi nombramiento en el cargo en periodo
de prueba. (...)"

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la
norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracién, a las entidades contratadas para su realizacion
y a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446 de 2011, sefalo:;

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como
en ella se delinean los parémetros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento
se convertirfa en una trasgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe “respetarias y que su actividad, en
cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)"

En consecuencia, el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017 por el cual se convocéd a Concurso
abierto para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, es la norma que autovincula y
controla el concurso de méritos denominado “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.
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Revisado el caso de la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA, y los argumentos expuestos en el
recurso de reposicion, se establece que no se desvirtuaron las razones que llevaron a la exclusion del proceso
de seleccion, teniendo en cuenta lo siguiente:

1) El empleo Técnico Grado 3, ofertado bajo el codigo OPEC No. 60132 establece como requisito minimo de
estudio lo siguiente:

e Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
administracién; o Contaduria Publica; o Economia; Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria en
Sistemas, Telematica y afines.

e Titulo de especializacion tecnolégica en disciplina relacionada con las funciones del empleo.

¢ No prevé Alternativa de estudios

En el proceso de revision de los soportes aportados por la aspirante con su inscripcién, se observé que acredito
titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, documento valido para cumplir el requisito minimo conforme al
articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015, que prevé:

“Acreditacion de formacién de nivel superior. Cuando para el desempefio de un empleo se exija
titulacién en una modalidad de educacién superior en pregrado o de formacién avanzada o de
posgrado, se entenderé cumplido el requisito de formacién académica correspondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales”.

Sin embargo, no se encontré documento que dé cuenta de la acreditacion del titulo de “ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN DISCIPLINA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.”

De lo anterior se desprende que el titulo profesional de CONTADOR PUBLICO al ser tenido en cuenta para la
verificacion del requisito minimo de estudio, no puede utilizarse para suplir el de Especializacién Tecnolbgica, en
la medida que el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcién Publica no establece alternativas o
equivalencias para suplir dicho titulo.

Dado que la normatividad legal vigente no prevé forma para sustituir el mentado requisito de formacién, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del SENA, y en consecuencia en la Oferta Publica de Empleo
de Carrera -OPEC-, no puede ser prevista opcién para motivar la acreditacién del Titulo de Especializacion
Tecnolégica, tomando para el efecto un Titulo de Educacién Formal diferente, por lo que un certificado en la
formacion exigida resulta ser el Unico medio para su acreditacion.

2) Frente a la interpretacién normativa que pretende la recurrente, al sefialar que “Al desconocer e interpretar
de manera errénea, como lo explico més adelante, las normas que rigen esta convocatoria se me esté
violando o vulnerando mi derecho al trabajo y acceder a cargos publicos con ocasién del concurso donde
ocupe el tercer Lugar en la Lista de Elegibles (...) no obstante lo anterior, de acuerdo a los requisitos de
estudio y experiencia exigidos para dicho cargo en la mencionada convocatoria (aportados oportunamente a
través del SIMO), me ubican segtn lo establecido en el decreto 1083 de 2015 en su articulo “2.2.2.4.5
Requisitos del nivel técnico” en un empleo del nivel técnico grado 17 y/o 18", se resalta que el aparte normativo
invocado corresponde a los requisitos minimos para los empleos del Nivel Técnico, que sirven de base para
que los organismos y entidades a quienes se aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y de
competencias laborales’ en concordancia con lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 2.2.2.6.1 del
mismo Decreto, que reza:

“... Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aquf
previstas...”

No obstante, y descendiendo al caso concreto, recae en el Director General del SENA adoptar con fundamento
en las necesidades institucionales, definir los Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-, determinando la o las
disciplinas académicas y la experiencia para los cargos que integran la planta de empleos de la entidad,
lineamientos que deben ser consignados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Por tanto, no procede el supuesto de ostentar un perfil superior al requerido y cumplir asi los requisitos minimos
de educacién previstos por el empleo con cédigo OPEC No. 60132.

Conforme a lo expuesto, se dio aplicacién al articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, el cual consagra:

' Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.1 Requisitos de los empleos por niveles jerarquicos y grados salariales.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ
SEPULVEDA, en contra de la Resolucién No. 20192120102305 del 17 de septiembre de 2019, que decidi6 la
Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120000674 de 2019, expedido en el marco de la

Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

“ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

(...
Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

“(...) 2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

La causal antes transcrita establece que los aspirantes que no aporten la documentacion requerida por el empleo
se excluiran del proceso de seleccién. Por tanto, y conforme los soportes documentales cargados en oportunidad
en el aplicativo SIMO para participar de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, la sefiora DIANA CAROLINA
GONZALEZ SEPULVEDA incumplio el requisito de estudios previsto por el empleo con cédigo OPEC No. 60132,
dado que NO allegé titulo de: “ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DISCIPLINA RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO".

3) Finalmente frente al argumento expresado por la aspirante, referente a la aclaracioén del nombre de la sefiora
DIANA MILENA REINA SANCHEZ en la Resolucion No. 20192120102305 del 17 de septiembre de 2019, es
necesario indicarle, que por error de digitacion se incluyé dicho nombre, aclarando que todos los argumentos
expuestos, asi como los documentos enunciados, se refieren a la aspirante DIANA CAROLINA GONZALEZ
SEPULVEDA, lo anterior de acuerdo a lo indicado por el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de
Procedimiento Administrativo™

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccién
daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni reviviré los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segin
corresponda.”

En consecuencia se corrige el error de digitacion presentado en la Resolucion No. 20192120102305 del 17 de
septiembre de 2019, aclarando que todos los argumentos expuestos, asi como los documentos enunciados, se
refieren a la aspirante DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA

Conforme a lo expuesto no hay lugar a acceder a las pretensiones de la recurrente y en consecuencia no se
repondra la Resolucién No. 20192120102305 del 17 de septiembre de 2019, confirmando la decision de excluir
a la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 20182120148195 del 17 de octubre de 2018 y de la Convocatoria 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- confirmar ia decisién contenida en la Resolucion No. 20192120102305 del 17 de
septiembre de 2019, relacionada a la exclusién de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante
Resolucion No. 20182120148195 del 17 de octubre de 2018 para proveer una (1) vacante del empleo No. 60132,
denominado Técnico, Grado 3, asi como del proceso de seleccion denominado Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA a la sefiora DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA.

ARTICULO SEGUNDO.- Corregir el error formal de digitacion, presentado en la parte Considerativa de la
Resolucion No. 20192120102305 del 17 de septiembre de 2019, en el cual se menciond a la sefiora DIANA
MILENA REINA SANCHEZ, aclarando que todos los argumentos expuestos, asi como los documentos
enunciados, se refieren a la aspirante DIANA CAROLINA GONZALEZ SEPULVEDA.

ARTICULO TERCERO.- La correccién comprendida en el articulo anterior, no modifica la decisiéon contenida en
Ja Resolucion No. 20192120102305 del 17 de septiembre de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente decision a la sefiora DIANA CAROLINA
" GONZALEZ SEPULVEDA, a la direccién electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion
karolina1921@hotmail.com.

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numerai 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.
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ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos comisiondepersonal@sena.edu.co y
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones
Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los comreos relacioneslaborales@sena.edu.co y
ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ART{CULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no procede
recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado enBogata, D.C. el 27 de diciembre de 2019

Comisionado

Proyect6: M. Valero A
Revis6: Miguel Ardila.
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