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“Por la cual se decide la Actuaciéon Administrativa iniciada a través del Auto N° 20192120010714 del
26 de junio de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelanté el proceso de seleccion para la provisién por mérito de empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidio el
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de
junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120141425 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre
de 2018, se conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Profesional, Grado 3, identificado con el cédigo OPEC No. 61429, del Sistema General de Carrera
del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitd la exclusion de la |
aspirante OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO de la referida Lista de Elegibles, argumentando:
“Revisado la OPEC 61429 se observa que la aspirante OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO con CC
40024856 fue admitida al concurso sin reunir los siguientes requisitos exigidos en la convocatoria 436
de 2017: Revisadas las certificaciones laborales aportadas por la aspirante en el SIMO la Experiencia
laboral que acredita no corresponde a la experiencia profesional relacionada con el propdsito y las
funciones el cargo que es disefio y produccién curricular. Por lo anterior se solicita que la CNSC revise
y si es conveniente se realice la exclusién de la lista de elegibles’

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontr6 procedente
la solicitud de exclusidon y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto N°
20192120010714 del 26 de junio de 2019, otorgandole a la aspirante OLGA CECILIA GUZMAN
QUINTERO un término de diez (10) dias habiles para que ejercieran su derecho de contradiccion y
defensa, contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de
vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa, lo siguiente:

“.)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier
momento, de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de merito;

(...)
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¢) (...) Toda resolucion de la Comisién serda motivada y contra las mismas procedera el
recurso de reposicion (...)

(..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y
vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley
909 de 2004, entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provisién
definitiva de los empleos de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de
parte en cualquier momento, las acciones que considere pertinentes para la verificaciéon y control de
los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preve:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de
la lista de elegibles al participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo namero 179
de 2012 que establecio6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné
las funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusiéon o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de
selecciéon que tiene a su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos
que procedan frente a la decisidn adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea
necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 11 de julio de 2019 La CNSC comunicé via correo electronico a los aspirantes el contenido del Auto
N° 20192120010714 del 26 de junio de 2019

4. PRONUNCIAMIENTO DE LAS ASPIRANTES.

41. OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO: La aspirante ejerci6 su derecho de defensa y
contradiccion a través de escrito radicado el 30 de julio de 2019 bajo el nimero 20196000703752
en el cual realizd las siguientes consideraciones:

“(...) SEGUNDO: La verificacién de requisitos minimos conforme al articulo 22 y 39 del Acuerdo
No. CNSC 20171000000116 del 24 de julio de 2017, la realizaron dos universidades contratadas
por la CNSC las cuales son acreditadas e independientes: la Universidad de Pamplona y la
Universidad de Medellin en dos etapas y momentos diferentes del concurso de méritos: la
verificacion de requisitos minimos y la verificaciéon de antecedentes, respectivamente, misién que
no puede ser suplantada por ningun otro interviniente en el proceso.

Posteriormente en otra etapa mas avanzada del proceso, la CNSC contraté con la Universidad
de Medellin la ejecucién de las pruebas de Valoracién de Antecedentes, la cual, segun el articulo
39 del acuerdo antes mencionado, es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de
la formacién y de la experiencia acreditada por. el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer y se aplica Gnicamente a los aspirantes que hayan superado
la prueba sobre competencias basicas y funcionales (en las que ocupé el primer puesto), siendo
publicados los resultados definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes el 03 de octubre
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de 2018, obteniendo un resultado de 45 puntos; en total la experiencia vélida en meses es igual
a 86,47 meses, resultados con los cuales se corrobora el cumplimiento del requisito minimo
exigido, como se detalla a continuacion:

(...)

ERCEROQ: Luego de pasar por los diversos filtros existentes en el proceso y superar todas las
pruebas, la CNSC publicé el 26 de octubre de 2018 /a lista de elegibles en la cual ocupé elprimer
lugar de acuerdo a la Resolucion No. CNSC- 20182120141425 del 17-10-2018 "Por el cual se
conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 61429, denominado Profesional, Grado 3, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA -, ofertado a través de la convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", cuyos resultados
demuestran el cumplimiento de los requisitos de experiencia y formacioén, como consta en la
siguiente tabla con un resultado total de 72.01 puntos .

(...)

UARTO: Me presenté a la convocatoria 436-SENA de 2017 y especificamente a la OPEC 61429 : |
porque estoy segura de que cumplo con los requisitos de experiencia profesional relacionada y
con la formacién académica, teniendo en cuenta que exige acreditar un titulo profesional en
| disciplina académica de diferentes &dreas del Nivel Bésico de Conocimiento, es decir, es
multidisciplinario, lo que indica que cualquier profesional en cualquier area del conocimiento
puede desempefiarse en el cargo al cual aspiro y que tenga una experiencia profesional
relacionada de doce (12) meses, sumado a ello, se debe contar con una especializacion
relacionada con las funciones del empleo.

Respecto al propésito del empleo en cuestién que reza: "Propésito: "Desarrollar, controlar,
supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de los planes, programas y
proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional integral a través de
estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y
calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas
y del pais desde el centro de formacion -Disefio y Produccién Curricular’, se observa que la
tipologia de las funciones de los cargos y contratos ejecutados por la suscrita, descritas en las
diferentes certificaciones subidas al SIMO y adjuntas en el presente documento, tienen relacion
y similitud con algunas de las funciones y actividades de las del empleo OPEC 61429; por
ejemplo, al referir en el caso particular de una de las funciones de la certificacion de
COOMOTOR: "Brindar capacitacion, cuando sea necesario al personal vinculado en temas
relacionados con seguridad vial, manejo defensivo, normas de transito, transporte y otras de

incidencia en la actividad de la empresa”, entre otras, se tipifica como una de las modalidades
para aplicar un plan de disefio curricular de programas de formacién y metodologia conforme a
las metas y objetivos institucionales.

Al manifestar la Comisiéon de Personal del SENA: "La experiencia laboral que acredita no
corresponde a la experiencia profesional relacionada con el propésito y las funciones del cargo
que es disefio y produccién curricular”, se entiende que la entidad estéa solicitando experiencia
profesional especifica y no relacionada como se solicita en los requisitos de la OPEC con la que
basta que exista similitud funcional; por tanto, con las certificaciones aportadas no se debe exigir
una igualdad con las respectivas funciones del cargo ofertado sino que se debe poder identificar
la relacién y similitud de las funciones, ya que en caso contrario vulneraria los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso a cargos publicos y seria contradictorio a la
luz de nuestra Constitucion Nacional la exigencia de experiencia especifica para el ingreso a
cargos de carrera administrativa, como lo presupone la sentencia No. 63001- 23-33-000-2013-
00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accién de tutela entablada por el sefior
Hugo Alexander Puerta Jaramillo, que sefiala:

(...) El anélisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada,
que dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo,
adquirié con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema
de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es
predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad.

Baijo este itimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se
aspira. sino en uno en el que las funciones sean similares. permitiéndole al recién ingresado
| aprender los demés_conocimientos especificos de la_materia_a_ejecutar (subrayado fuera de
texto)

Asi mismo, se puede evidenciar que las certificaciones de experiencia que reposan en SIMO y
fueron vélidos para demostrar que la experiencia relacionada son similares con el proposito y
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funciones del empleo de la OPEC 61429: desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar
actividades para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales en las
empresas laboradas, de tal manera que se interviene en la proyeccién, disefio, formulacién,
ejecucion y participacién de programas de capacitacion dirigida al personal vinculado, con la cual
se puede configurar como la ejecucion y aplicacién de planes, programas y proyectos
encaminados al disefio y produccién curricular.

Respecto a la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo
de 2010, MP. Susana Buitrago Valencia, manifesté:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas.
Es vélido que la administracién establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo pablico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar
que el aspirante ha tenido en el pasado otros emplecs o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempenar en caso de que (fuera nombrado en
el cargo para el cual se ha presentado. Empero, NO se trata de que deba demostrarse que
ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la dnica
manera de acreditar experiencia relacionada. seria con el desemperio del mismo cargo
al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe
probar_que existe una_experiencia_en cargos o actividades en los que se desemperiaron
funciones similares (subrayado y negrilla fuera de texto).

De ser procedente la solicitud de exclusién del SENA, se estaria lesionando las garantias como
aspirante al cargo ofertado y vulnerando mis derechos fundamentales tales como. al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo, a la buena fe y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos; puesto que no se me ha comprobado haber incurrido en ninguna de las causales |
contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005; en estos términos se pronuncié la : '
Sentencia T-180 de 2015 MP. Jorge Ivan Palacio Palacio:

(...)Elconcursopublico ha sido el mecanismo establecidopor la Carta Politica para que enel marco
de una actuacién imparcial y objetiva (...),'haga prevalecer al mérito como el criterio determinante
para proveer losdistintos cargos en el sectorpublico. Su finalidad es que se evaltien las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta
manera escoger entre ellos al que mejorpueda desempefiario, dejando de lado cualquier aspecto de
orden subjetivo (...)

(...) En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos -en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades ptblicas - deberéan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (i) al derecho a la igualdad y (iii) al
principio de la buenafe (...). Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la administracion de cefiirse de maneraprecisa alasreglas delconcurso vaque aquellas. como
bien lo ha sostenido esta Comoracion, constituyen 'ley para [aspartes "que intervienen en él (...)
(subrayado fuera de texto)

El Consejo de Estado Seccién Primera en sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzélez, Ref: 2010-03113-01, se pronuncié asi respecto al concurso de
méritos: '

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que loinspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al
estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todasy cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccion.

(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como "la
requlacion juridica de que manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccién a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefialados enlaley"(...)

Porloanteriormente expuesto, sepuede concluirque acredito elcumplimiento del requisito de experiencia
profesional relacionada establecido paraelempleoidentificado enla OPEC 61429 dela Convocatoria No.
436 de 2017 - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Nivel: Profesional, Denominacion: Profesional
(SENA), Grado: 3, y, en consecuencia, solicito respetuosamente a la CNSC se desestimen los




20202120020415 Pagina 5 de 9

Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto N° 20192120010714 del 26 de junio
de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

argumentos seflalados por la Comision de Personal del SENA en la solicitud de exclusion, por ser
improcedente y sin asidero legalporloque en consecuencia se proceda aexpedirladefirmezadela
Resolucién delalistade elegibles.”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto
N° 20192120010714 del 26 de junio de 2019 con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

1. Se verificaran los documentos aportados por la aspirante OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61429 de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el empleo.

2. En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo de
Convocatoria, se establecera la procedencia de excluir o no a los aspirantes de la Convocatoria
No. 436 de 2017.

En consideracion a que las solicitudes de exclusion surgen del presunto incumplimiento del requisito
de experiencia, el Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo
dispuesto en el articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que
define la Experiencia Relacionada y la Experiencia Profesional Relacionada, en los siguientes
términos:

“(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer. (...)"

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61429.

El empleo denominado Profesional, Grado 3, con Cédigo OPEC No. 61429, fue reportado en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

“Dependencia: Huila-Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, Municipio: Garzén

Propésito: desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la gjecucion
de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional
integral a través de estrategias y programas de formacion por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el centro de formacion - disefio y produccion
curricular

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento en:
Educacién; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Contaduria Publica; o Economia;
Administracion; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia,
otros de Ciencias Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; o Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica y afines; o
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; o
Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria Mecéanica y afines; o Ingenierfa Quimica y afines; o Mateméticas,
Estadistica y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia; o Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social
y afines; o Disefio; o Comunicacién Social, Periodismo y afines; o Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion; o Lenguas Modernas, Literatura, Lingtistica y afines; o Medicina veterinaria; o Otros
Programas asociados a Bellas Artes; Artes Plasticas, Visuales y afines; o Enfermeria; o Terapias;
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o Otras Ingenierias; o Bacteriologia; o Ingenieria Biomédica y afines; o Derecho y afines. Para
todas las dreas: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del empleo Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:

e Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion
de Formacién Profesional.

e Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas porla
Direccion de Formacion Profesional.

e Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccion de
Formacién Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

e Gestionar con la Direccién Regional y La Subdireccién del Centro de Formacion Integral, la
aplicacién de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en ilos planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro.

o Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo
a lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

o Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las modalidades,
metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos institucionales.

o Verificar la aplicacién de los elementos basicos del modelo pedagégico de la formacién a cargo
del Centro de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la
entidad en esta materia.

» Acompariar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan
mejorar el disefio y produccién curricular.

e Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando las
estrategias y metodologias definidas para tal fin.

e Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeio.”

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusiéon de la comisién de personal del SENA se sustenta en
que la aspirante no cumple con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido para
desempefiar el empleo, se concentrara el analisis en el cumplimiento o no de esta exigencia.

Para efectuar la verificacién del requisito de experiencia relacionada se tomara como parametro de
control la definicion establecida en el Acuerdo de Convocatoria’. Por lo que se constatara que: i.)
cumpla con los meses de experiencia minimos, que para este caso son 12; ii.) La experiencia acreditada
sea posterior a |la obtencion del titulo profesional, ello es el 25 de junio de 1992, y iii.) Las funciones
desarrolladas sean similares en su naturaleza a las del empleo ofertado.

El estudio funcional aqui planteado se realizara inicialmente con la certificacion expedida por la
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana del municipio de Garzon Huila, y la certificacion de
COOMOTOR LTDA a la que hace referencia la aspirante en su defensa en donde da cuenta de la
Vinculacién de la aspirante asi:

! Articulo 2.2.2.3.7., del Decreto 1083 de 2015 la cual establece que “la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”, en el mismo sentido el articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, la circunscribe al sefialar que “es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer”.
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FUNCIONES ASOCIADAS A LA
OPEC 61429

FUNCIONES ACREDITADAS POR LA ASPIRANTE

Propésito: desarrollar, controlar,
supervisar, investigar y coordinar
actividades para la ejecucion de
los planes, programas y
proyectos institucionales
relacionados con la formacion
profesional integral a través de
estrategias y programas de

formacién por competencias,
asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para

incrementar la empleabilidad, la
inclusién social y la
competitividad de las empresas y
del pals desde el centro de
formacién - disefio y produccién
curricular

1. Atender a los usuarios en
cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales definidas por

la Direccion de  Formacion
Profesional.
2. Mantener los procesos

definidos en el Sistema de Gestion
de Calidad para la Direccién de
Formacion Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente
y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la
entidad.

Certificacién expedida por la Secretaria General y de Convivencia
Ciudadana del municipio de Garzén -Huila en donde da cuenta de la
vinculacién del aspirante jefe de divisioén de interventoria y proyectos
en el periodo comprendido entre el 01 de junio del 2000 y el 31 de
diciembre de 2002. (2 afios, y 7 meses)

Periodo en el cual desarrollo las siguientes funciones:

Se desempefié realizando presupuestos para diferentes proyectos
urbanos y rurales; estudios, disefio y obras de infraestructura urbana
y rural, llevo a cabo la interventoria de los contratos realizados por la
Administracién municipal y de los proyectos Empleos en accion "Plan
Colombia" tales como pavimentacién de vias en concreto hidraulico en
el ambito urbano y rural; Recuperacién de parte de la malla vial urbana,
empedrados, obras de urbanismo (acueducto y alcantarillado) de las
urbanizaciones Villa Alejandra, Palmeras, ciudadela metalmecanica,
nueva Colombia y Orquidea Real; de la construccién de obras
paisajistas y ambientales como la construccion del a Terraza Mirador
sobre la quebrada Garzén y embellecimiento y adecuacion de la villa
Olimpica . Asi mismo, realizados proyectos, presupuestos e
interventoras de obras como tanques sépticos, reparaciones
locativas, mantenimiento y construccion de aulas y restaurantes
escolares de diferentes centros docentes e instalaciones municipales;
Proyectos, presupuestos e interventoria de obras.

Cettificacién laboral expedido por COOMOTOR, en donde da cuenta
de la vinculacién de la aspirante como Jefe de la Divisién de Transporte
en el periodo comprendido entre el 04 de febrero de 2014 y el 02 de
junio de 2017 (3 afios, 3 meses y 29 dias)

) Brindar asesoria profesional en el area de transporte y transito
en sus diferentes modalidades.

o Aplicar, mantener y mejorar continuamente el Sistema
Integrado de Gestion.
) Brindar capacitacién, cuando sea necesario al personal

vinculado en temas relacionados con seguridad vial, manejo defensivo,
normas de transito, transporte y otras de incidencia en la actividad de la

empresa.

En el presente caso la relacién

funcional se configura porque existe afinidad en la actividades

ejecutadas y acreditadas por la aspirante y el propésito principal del empleo, persiguen un objetivo
comun dentro de la estructura organizacional, si bien no se puede presentar funciones ficles en sus
términos, el objeto sobre el que recaen presentan conexidad con el quehacer institucional, por lo que
las experticias adquiridas en su ejercicio profesional pueden ser aplicadas al empleo para el cual se
encuentra concursando en la presente convocatoria.

Lo anterior en el entendido que la aspirante acredité haber desarrollado actividades dirigidas realizar

los estudios, y el disefio de proyectos institucionales, que si bien guardan relacién con su perfil
profesional se relacionan con el propdsito principal del empleo al tener una finalidad comun y es el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. Lo anterior en el entendido que guarda relacion
con el empleo, ya que se encuentra dirigida a la obtencién de un objetivo comun dentro de la estructura

organizacional.

De igual manera acredito funciones enmarcadas en el sistema de gestion de calidad y labores de
capacitacion, las cuales son afines y relacionadas con las funciones aqui referenciadas y que estan
previstas para el empleo con cédigo OPEC 61429
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Es necesario precisar que los requisitos de la OPEC No. 61429 indican la necesidad de un conocimiento
y experiencia relacionada, no_especifica, por lo que basta que exista similitud con algunas de las
funciones esenciales del empleo convocado y las acreditadas por la aspirante para que se satisfaga
este requisito.

Sobre el tema en particular, es pertinente traer a colacién lo sostenido por el Consejo de Estado el cual
se ha pronunciado sobre la desproporcion que significaria exigir a los aspirantes la acreditacién de las
mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan al sefialar que:

“(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién establezca
como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracién establezca el perfil
que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o carqgos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempenar en caso de que
fuera_ nombrado _en el cargo para el cual se_ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefo del mismo cargqo al que se
aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero $i se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades en los que se désempenaron funciones
similares” (Subrayado y negritas fuera del texto)

De lo anterior se desprende que la sefiora OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO cumple con el
requisito de experiencia relacionada prevista para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 61429
al acreditar 5 afios, 10 meses y 29 dias de experiencia profesional relacionada con el propésito principal
del empleo.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la sefiora OLGA CECILIA
GUZMAN QUINTERO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120141425 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
20182120141425 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, a la aspirante OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO, y en consecuencia Archivar en
lo que a ella respecta la actuacién administrativa, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.-. Notificar el contenido de la presente decisién a las aspirantes a la direccion
electronica olguzqui@hotmail.com la cual fue registrada con su inscripcion al proceso de seleccion.

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral
9° del articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos

relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la Vpégina WWW.CNSC.qov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

.
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ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién procede tnicamente el recurso de reposicion ante
la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 -64, piso 7, de la ciudad Bogotd D.C. o a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de enero de 2020

LBl

e emenr s o

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecté: José Pacheco ""i :
Revisé: Eduardo Avendaﬁqﬁ
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