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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202120009675 DEL 16-01-2020

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120014904 de 2019.
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

El. COMISIONADO NACIONAL DEL. SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en ios articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelantd
el procesc de seleccidn para la provision por mérito de emplecs de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi¢ el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120137615 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2018,
se conformo la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 2,
identificado con el codigo OPEC No. 567184, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema "SIMO”, solicit¢ la exclusién del aspirante CLAUDIO
FERNANDO CRUZ ROA, quien ocupa la posicion No. 2 en la referida Lista de Elegibles, argumentando: "Los
requisitos de estudio no cumplen con los requeridos para el cargo’,

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120003154 del 15 de
marzo de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
{a Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

")
a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos. la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito: {...)

c) (...) Toda resolucion de la Comisidn sera motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicion {...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos. de
acuerdo a lo previsto en la presente ley, (...)"

La Comision Nacicnal del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y. en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, {as acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:
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"(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado. la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
patticipante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esté facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de Ja Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de 2012
gue establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias’, se establecio que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusion de los aspirantes, en desarrolio de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisidon adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 22 de marzo de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante CLAUDIO FERNANDO CRUZ
ROA, el contenido del Auto No. 20192120003154 del 15 de marzo de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, encontrandose dentro del término fijado para tal fin. ejercié su
derecho de defensa y contradiccion, con escritos de fechas 4 de abril de 2019, bajo radicado de la CNSC No.
20196000381092 dei 9 de abril de 2019 y radicado No. 20196000371482 del 5 de abril de 2019, documentos que
guardan idéntico contenido sustancial, a través del cual el aspirante presenta recurso de reposicion y en subsidio
apelacion, solicitar revocar el acto administrativo y confirma su posicién en la lista de legibles, a partir del andlisis
realizado a cada una de las etapas surtidas y superadas en el procesc de convocatoria, la no comunicacion del
acto administrativo que solicitaba la exclusidén de la lista de legibles dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién de la misma, y el cumplimiento del requisito de estudio conforme al titulo académico en la modalidad
de postgrado aportado.

Asi mismo sefiala, que una vez expedida la lista de elegibles del empleo al que se postuld, mediante correo
electronico claudiofdocruz@gmail.com de fecha 27 de noviembre de 2018, presenté peticion referente a “(..)
agradezco por favor me informen la razén por la cual sequn esta publicacion a pesar de que se indica que la lista
de elegibles esta en firme en la segunda publicacién solo aparece el nombre de la primera persona, no tengo
ninguna informacion al respecto y en las demas opec del concurso no he visto esta situacion.”, respecto de la
cual a la fecha no ha recibido respuesta alguna.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120003154 del 15 de marzo de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de ia Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

« Se verificardn los documentos aportados por el aspirante CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 57184 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

» Enlos términos del analisis descrito en el inciso anterior y o reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julic de 2017, medificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enerc de 2018 y aclaradc por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir al aspirante
de la Convocatoria No. 436 de 2017,

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 57184.
El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con
Cédigo OPEC No. 57184, fue reportado en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

"Dependencia: Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
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Propdosito principal del empleo: participar en la organizacion y administracion del talento humano
del centro de formacion a traves de la induccién. el entrenamiento en el puesto de trabajo, la
capacitacion. el bienestar, la compensacion y la evaluacién del desempefio, hacia el dptimo
funcionamiento del personal y propiciar ambientes de trabajo adecuados. fortalecer competencias y
contribuir al logro de los objetivos institucionales desde el centro.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional Unjversitario en disciplina académica del nicleo basico
de conocimientoc en: Administracion; o Derecho y afines; o Educacion,; o Psicologia; o Economia; o
Contaduria Publica; o Ingenieria Industrial y afines, o Sociologia, Trabajo Social y afines; o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,; 0 Terapias (para quien se desempefie en seguridad y
salud en el trabajo) o Enfermeria (para quien se desempeiie en seguridad y salud en el trabajo); o
Fllosofia, Teologia y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
refacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley
Licencia de para quien se desempefie en sequridad y salud en el trabajo.

Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio.

e Administrar en el Centro de Formacion. las actividades derivadas del plan institucional de bienestar
y de estimulos e incentivos y efectuar el seguirmiento y la evaluacion de los resultados de las
actividades realizadas.

e Realizar las actividades de afiliacion a los organismos de seguridad y de prevision social (EPS.
Fondos de Vivienda y de pensiones, Caja de Compensacion) y evaluar la prestacion de sus
servicios social.

e Gestionar desde el Centro de Formacion las acciones pertinentes con sus servidores ptiblicos y
sus beneficiarios en cuanto al servicio médico asistencial de conformidad con las normas vigentes
y directrices de la Direccion General.

e Gestionar ante al Fondo Nacional de Vivienda de la entidad (sede nacional) las solicitudes y
acopiar la informacion de servidores publicos requerida en la sede Nacional del Fondo (Direccion
General), cuando sea requerida para tramites ante el Fondo Nacional de Ahorro.

s Gestionar lo relacionado con obligaciones pensionales que le correspondan al Centro de
Formacion. ya sea como pension, cuota parte, o bono pensional, de conformidad con las normas
vigentes y directrices de la Direccion General.

o Trasladar oportunamente a la Direccion Regional la informacion de los servidores publicos del
Centro para la liquidacién de la némina, las prestaciones sociales y demas mesadas que se les
deba cancelar en el respectivo periodo.

e Darcumplimiento a las recomendaciones del COPASST, efectuando el sequimiento de los casos
de Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemnas
que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

o Enfermedad comuin. profesional y accidentes de trabajo presentados por 108 funcionarios del

SENA.”

7. ANALISIS CASO EN CONCRETO.

Conforme a lo indicado, la solicitud de exclusién del aspirante surge por el presunto incumplimiento del requisito
minimo de estudio exigido por la OPEC 57184, conforme a lo indicado en el numeral 1° del presente acto
administrativo, para ello, se enunciara lo preceptuado en el acuerdo de convocatoria, norma reguladora del
proceso de seleccion, que reza:

“Certificacion Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas. debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria. basica secundaria. media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion tecnica profesional.
tecnologica y profesional, y en programas de posgrado en fas modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.”

Asi, conforme lo previsto en el articulo 18 del mencionado Acuerdo de convocatoria, la forma de acreditar tal
condicién es a través de los siguientes documentos:

“CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas. actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pénsum académico, cuando asi lo
permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia.
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(...)

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desemperio estas modalidades de formacidn, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas gue lo modifiquen ¢
sustituyan.”

Del mismo modo, en el articulo 22 del citado Acuerdo de convocatoria, se dispuso con relacion a la verificacion
de requisitos minimos lo que a continuacién se trascribe:

‘ARTICULO 22. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una
condicion obligatoria de Orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion. (...)"

Partiendo de lo anterior, vemos que el aspirante a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de estudio
exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con codigo OPEC No.
57184, denominado Profesional, Grado 2, aport6 los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA | RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL

OPEC 57184 PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE
Requisitos de Estudio: Titulo Profesional | a) Titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial,
Universitario en disciplina académica del nucleo otorgado por la Universidad del Cauca, el 6 de
basico de conocimiento en: Administracién; o Derecho mayo de 2011.
y afines; o Educacion; o Psicologia; o Economia; o | b) Titulo de especialista en gerencia en salud
Contaduria Pablica; o Ingenieria Industrial y afines; o ocupacional, otorgado por la Fundacion
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Ingenieria de Universitaria del Area Andina, el 4 de julio de 2014.

Sistemas, Telematica y afines; o Terapias (para quien
se desempefie en seguridad y salud en el trabajo) o
Enfermeria (para quien se desempefie en seguridad y
salud en el trabajo); o Filosofia, Teologia y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley
Licencia de para quien se desempenfie en seguridad y
salud en el trabhajo.

Con el proposito de atender de forma congruente y oportuna el escrito de defensa y contradiccion, con numeros
de radicado 20186000381092 y 20196000371482 de 2019, el Despacho procedera a pronunciarse respecto a
cada uno los apartes del documento a través de los cuales el aspirante presenta un argumento que embate la
solicitud de exclusion en su integralidad.

En primer lugar, frente al argumento esgrimido por el aspirante referente a la notificacion del acto administrativo
que solicitaba la exclusion de la lista de legibles dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la misma,
es pertinente sefialar que conforme a lo contenido en el Acuerdo de convocatoria No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, en su articulo 54°, dispone:

“ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podré solicitar a la CNSC., en los términos del Decreto Ley
760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurride en falsedad de informacién para
Su inscripcion o patrticipacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No super¢ las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en ef

Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurseo ablerto de méritos.
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Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en
el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.”

Conforme lo anterior, dentro de los cinco (5) siguientes a la publicacién de la respectiva lista de legibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo_interesado, se reserva la faculla de solicitar a la CNSC, Ia
exclusién de la(s) persona(s) que figuren en ella, con fundamento en los eventos sefialados por la norma en cita.
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través det aplicativo SIMO dentro de!f plazo definido por Ley.

Asi y a efectos de demostrar el cumplimiento del requisito de oportunidad conforme lo reglado en el articulo 14

del Decreto Ley 760 de 2005, reglén seguido se expone el soporte del registro de la solicitud de exclusion
radicado en la aplicaciéon “SIMO™:
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Partiendo de lo anterior, se precia que la Resolucion No. 20182120137615 del 17 de octubre de 2018, fue publica
en Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:
hitp://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegibleslistas/faces/consuliaWebLE xhtml el 26 de octubre de 2018, por lo que
las solicitudes de exclusion a que hubiera lugar debian ser presentadas durante el periodo comprendido entre el
29 de octubre al 2 de noviembre de 2018, situacion de la que se desprende la oportunidad de presentacion de la
solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del SENA.

Ahora bien, con relacién a la presunta omisién de dar respuesta a la peticion formulada a través de la direccién
de correo electrénico claudiofdocruz@gmail.com de fecha 27 de noviembre de 2018, bajo radicacidon de la CNSC
No.20186001008142 del 28 de noviembre, referente a *(...) agradezco por favor me informen la razén por la cual
segun esta publicacion a pesar de que se indica que la lista de elegibles esté en firme en la segunda publicacion
solo aparece el nombre de la primera persona, no tengo ninguna informacién al respecto y en las demas opec
del concurso no he visto esta situacion.”, es pertinente sefalar que la CNSC, dio respuesta a dicha solicitud
mediante Radicado internc No. 20182120676371 de fecha 13 de diciembre de 2018, con destino a la direccién
correo a través del cual se elevd la misma, tal y como consta en las siguientes imagenes:
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De otro tado, frente a la relacion del titulo de posgrado en la modalidad de especialista en gerencia en salud
ocupacional aportado por aspirante, una vez analizado el perfil del egresado y la empleabilidad que confiere el
titulo, la CNSC cbserva que en efecto, este guarda relacion con las funciones del empleo, como se observa a
continuacion:

Propdsito y funciones del empleo OPEC 57184 Perfil profesional y empleabilidad -
especialista en gerencia en salud ocupacional
- Fundacién Universitaria del Area Andina

Propésito: Participar en la organizacién y | “Perfil profesional

administracion del talento humano del centro de | El Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
formacion a través de la induccion, el entrenamiento | se puede desemperiar como gestor de los
en el puesto de trabajo, la capacitacion, el bienestar, | programas en salud ocupacional al interior de las
la compensacion y la evaluacion del desemperio, | organizaciones como medicina del trabajo y
hacia el optimo funcionamiento del personal y | riesgos profesionales, asesor de entidades
propiciar ambientes de trabajo adecuados. fortalecer | publicas y privadas en la formulacion e
competencias y contribuir al logro de los objetivos | implementacién de planes y programas de salud

institucionales descde el centro. ocupacional. auditor de planes y programas de
salud ocupacional al interior de las organizaciones
Funciones: y coordinador de planes y programas de vigilancia

¢ Realizar las actividades de afiliacion a los | epidemiolégica ocupacional.
organismos de segunidad y de previsién social
(EPS, Fondos de Vivienda y de pensiones. Caja | Empleabilidad:
de Compensacion) y evaluarla prestacion de sus | El especialista en gerencia de salud ocupacional
servicios social. estard capacitado para brindar solucién a los

e Gestionar desde el Centro de Formacion las | problemas de salud vinculados al estilo laboral de
acciones pertinentes con sus servidores publicos | una poblacion, es deseable que propenda af
v sus beneficiarios en cuanto al servicio médico | bienestar del empleado por encima del interés
asistencial de conformidad con las normas | empresaral”
vigentes y directrices de la Direccién General.

o Enfermedad comun, profesional y accidentes de
trabajo presentados por los funcionarios del
SENA.

No obstante lo anterior, dado que la solicitud de exclusion radica sobre el presunto incumplimiento del requisito
de estudio por parte del aspirante, luego de revisar El Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES), se evidencia que el titulo de pregrado de Ingeniero Agroindustrial aportado, no se encuentra relacionado
en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento en Ingenieria Industrial y afines?, razén por la cual, no
es valido el documento en el proceso de seleccion.

En ese orden, al no contar con el titulo profesional universitario en disciplina académica del ndcleo basico.
determinado por el empleo, el aspirante no cumple con el requisito minimo de estudio requerido por la OPEC
57184, razén por la cual, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior CLAUDIO FERNANDO
CRUZ ROA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120137615 del 17 de octubre
de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120137615 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, al sefior CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Actc Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, la Lista de Elegibles se recompendra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la
misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior al sefior CLAUDIO FERNANDO
CRUZ ROA z la direccidon electronica registrada con su inscripcién al proceso de seleccidn, esto es:
Klaudio100@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 201710000001 16 del 24 de julio de 2017.

' Contenido Disponible en {a URL hitps://www.educaedu-colombia.com/especializacion-en-gerencia-en-salud-ocupacional-postgrado-
14785.html
¢ Contenido Disponible en la URL hitps:/snies mineducacion.qov.co/consultasnies/programa
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través de Auto No. 20192120014904 de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

ARTICULO TERCERO.-Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comisidon Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos comisiondepersonal@sena.edu.co y
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones
Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co vy
ehrodriguezl@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C A

El recurso de reposicion podra ser radicadb en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
D ota, D.C. el 16 de enero de 2020

-ﬁ
! - ”,
(l\e& u“\/
DOLE BALLEN DUQUE —
Comisionado

Revisd: Miguel F Ardil?%
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