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EPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192120124135 DEL 20-12-2019

4 “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través de Autos Nos. 20192120015944 y
‘ 20192120001464 de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

n ejercicio de las facultades otorgadas en los,articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y

12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanté
el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
<ijefinitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6é el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
é:0171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

l\ través de la Resolucion No. 20182120137685 del 17 de octubre de 2018, bublicada el 26 de octubre de 2018,
se conformé la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo denominado Profesional, Grado 2,
iidentificado con el cédigo OPEC No. 57210, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
iSENA-.

!

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusion de los aspirantes
VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ y JUAN CARLOS QUINCHOA PINILLA, quienes ocupan la posicién No.3 y
5 respectivamente, en la referida Lista de Elegibles, argumentando: “La experiencia reportada no cumple con las
funciones del cargo”.

[ a CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la solicitud
de exclusién y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través de los Autos Nos. 20192120015944 del
23 de julio de 2019 y 20192120001464 del 15 de febrero de 2019, otorgandole a los aspirantes enunciados un
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejercieran
su derecho de contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
a Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
o siguiente:

“.)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicion {...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

‘La Comisién Nacional de! Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provisién definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion

0 no al principio de mérito.
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El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

j4)

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, |
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir 0 no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

n

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medida
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definido
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

(Y

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusiéon o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

3.1 El 26 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico al aspirante VICTOR HUGO SANDOVAL
PAZ, el contenido del Auto No. 20192120015944 del 23 de julio de 2019.

3.2 El 19 de febrero de 2019, la CNSC comunico via correo electrénico al aspirante JUAN CARLOS QUINCHOA
PINILLA, el contenido del Auto No. 20192120001464 del 15 de febrero de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.
4.1 El sefior VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ y JUAN CARLOS QUINCHOA PINILLA, no ejercieron su derechg

de defensa y contradiccién, dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacién desplegada por |
Comision de Personal del SENA.

j* Y

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante de los Autos
Nos. 20192120015944 del 23 de julio de 2019 y 20192120001464 del 15 de febrero de 2019, con fundamento en
lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ y JUAN
CARLOS QUINCHOA PINILLA, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 57210 de |
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisito
minimos exigidos por el empleo.

e En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 2017100000011
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por I
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a lo
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 62105.
El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA co
Caédigo OPEC No. 57210, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguient&
perfil:

“Dependencia: Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria.

Propésito principal del empleo: ejecutar proyectos de innovacién y de investigacién aplicada y
pedagogica, de base tecnolbgica, asi como de formacién continua especializada, en el o en los
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I

¢

7.

sectores productivos en que esté inmerso el centro, contribuyendo a la competitividad del sector, la
generacion, la gestion y apropiacién social del conocimiento desde el centro de formacién.

Requisitos de Estudio: "Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Agronomia; o Administracién;, o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o
Comunicacién social, Periodismo y afines; o Contaduria Publica, o Derecho y afines; o Disefio; o
Economia; o Educacion, o Ingenieria Administrativa y afines; o Antropologia, Artes Liberales; o
Sociologia, Trabajo Social y afines, o Biologia, Microbiologia y afines; o Arquitectura; o
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o
Ingenieria agroindustrial, Alimentos y afines; o Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica y afines,; o Ingenieria Civil y afines;
o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o
Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenierfa Mecénica y afines; o Ingenieria Quimica y afines; o Matemadticas,
Estadistica y afines; u Otras ingenierias; o Quimica y afines; o Zootecnia; o Bacteriologia; o
Enfermeria;, o Fisica; o Geologia, otros programas de Ciencias Naturales; o Instrumentacién
Quirargica, o Medicina Veterinaria. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en dreas
relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley."”

Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
Funciones:

Promover nuevos y mejores mecanismos (convocatorias sectoriales, internas o Alianzas
Interinstitucionales) para la ejecucion de los programas de investigaciéon aplicada, desarrollo
tecnolégico, innovacion y competitividad en los municipios jurisdiccién del Centro.

Realizar el enlace en el desarrollo, la realizacion, la transferencia y la gestién de conocimiento, y/o
tecnologias desarrollados a todo nivel en el centro.

Desarrollar procedimientos para la gestién de la propiedad intelectual de los resultados de las
investigaciones y de las innovaciones realizadas en el Centro en el marco del Sistema de Gestién
del Conocimiento de la entidad, normas que regulan la materia y la politica publica de propiedad
intelectual.

Promover la conformacion de grupos de investigadores y de innovadores en el Centro, de acuerdo
a la vocacién y la demanda social, sectorial y educativa de los municipios de la jurisdiccién del
Centro.

Proyectar lineamientos y desarrollar mecanismos, metodologias y estimulos que dinamicen la
actividad investigadora e innovadora en el Centro de Formacién atendiendo la vocacién y la
demanda social, sectorial y educativa de los municipios de la jurisdiccién del Centro.

Identificar y elaborar la programacién de la produccién cientifica e innovadora del Centro y de la
prestacién de los servicios tecnoldgicos para la gestion y transferencia de conocimiento.

Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que
lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

ANALISIS CASO EN CONCRETO.

Conforme a lo indicado, fa solicitud de exclusién de los aspirantes surge por el presunto incumplimiento del
equisito minimo de experiencia exigido por la OPEC 57210, conforme a lo indicado en el numeral 1° del presente
acto administrativo, para ello es oportuno traer a colacion lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7., del Decreto 1083
le 2015, que reza:

“Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacioén profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempernio del empleo.”, en el mismo sentido lo
circunscribe en el articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

Experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”, en el mismo sentido el articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, la circunscribe al sefialar que es “La experiencia profesional relacionada es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer”.
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Sobre la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, MP. Susana
Buitrago Valencia, manifesté:

“(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad
ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es vélido que
la administracién establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a
determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud
con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el carqo para el
cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica manera de acreditar
experiencia relacionada, serfa con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta
a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en
cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.” (Subrayado propio).

Amén de la definicion, vemos que el articulo 19 del Acuerdo de convocatoria determiné conforme la normatividad
vigente los elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“0..)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera

expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afno).
(...)

La experiencia acreditada mediante confratos de prestacién de servidos, deberé ser soportada con fa
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion
del contrato (dia, mes y afio).

(...)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.” (Marcado intencional)

Del mismo modo, en el articulo 22 del citado Acuerdo de convocatoria, se dispuso con relacion a la verificacion
de requisitos minimos lo que a continuacion se trascribe:

“ARTICULO 22. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de lo
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicién obligatoria de Orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccién. (...)"

O—N—

Con fundamento en las citadas disposiciones se abordaran de forma independiente los casos sujetos de estudio.
7.1 VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ

El aspirante a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia exigido por el Servicio Naciong|
de Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con codigo OPEC No. 57210, denominado Profesional,
Grado 2, aport6 los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL. REPORTE EN LA RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL
OPEC 57210 PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.
Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia | a) Titulo profesional de Ingeniero Sanitario, otorgado por la
profesional relacionada. Universidad del Valle, el 14 de noviembre de 2003.

b) Certificacién expedida por INGESAM LTDA, la cual da
cuenta que el aspirante prestd sus servicios como ingeniero
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL

OPEC 57210 PROCESO DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.
l Sanitario en el contrato No. 300-GAA-CC-121-2.004, cuyo
objeto consistia en “...) reposicion de redes de

alcantanillado y acueducto”, durante el periodo comprendido
del mes de marzo a diciembre de 2005.

c) Certificacion expedida por INCOL S.A., la cual da cuenta
que el aspirante prestd sus servicios como ingeniero
Sanitario en el contrato No. 0136 del 28 de diciembre de
2005, cuyo objeto consistia en “(...) la actualizacion de los
estudios técnicos y disefios del Plan Maestro de
Alcantarillado del érea urbana del municipio de Yumbo’,
desde el 22 de enero de 2006 al 22 de abril de 2007.

d) Certificacion expedida por la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, la cual da cuenta que
el aspirante prestd sus servicios a través de Orden de
Servicio CVC No. 1154 de 2006, con fecha de inicio 28 de
septiembre de 2006 y fecha de terminacion 27 de febrero de
| 2007.

e) Certificacién expedida por JORGE N. RIZO PALACIOS -
INGENIERO CONSULTOR, la cual da cuenta que el
aspirante prestd sus servicios profesionales “(...) en la fase
inicial del contrato de consultoria No. CSEDI-071-08 suscrito
I con la ESPY SA ESP, cuyo objeto fue la terminacién de los

estudios y disefios para la actualizacién del Plan Maestro de
alcantarnillado pluvial de la zona industrial del municipio de
Yumbo (v), (...)", en el periodo comprendido entre el 7 de
mayo y 8 octubre de 2007, desempefiandose funciones de
ingeniero Proyectista Disefiador. '

| f) Certificacion expedida por el CONSORCIO CANALES DE

CALI, la cual da cuenta que el aspirante laboré en la
compafia desempefiandose como Ingeniero Auxiliar, “(...)
para el proyecto interventoria de obras de revestimiento del
canal secundario, construccién del parque lineal — alameda
compartir y sus obras complementarias, (...)’, en los
siguientes periodos:

| -Desde el 03 de octubre de 2007 hasta el 31 de mayo de
mayo de 2008.

-Desde el 01 de junio de 2008 hasta el 05 de octubre de
2008.

g) Certificacion expedida por EJERSER CTA, la cual da
cuenta que el aspirante laboré desde el 1 de febrero de 2009
al 15 de mayo de 2009, como ingeniero sanitario.

h) Certificacion expedida por el EJERCITO NACIONAL -
JEFATURA DE INGENIEROS, la cual da cuenta que el
aspirante prest6 sus servicios en la Jefatura de Ingenieros
en el periodo comprendido del 1 de junio al 31 de diciembre
de 2009, desempefandose como Ingeniero Sanitario
Asesor, en la Direccién de Infraestructura y edificaciones.

i) Certificacion expedida por la Corporacion Autonoma
Regional def Valle del Cauca — CVC, la cual da cuenta que
el aspirante labora desde el 1 de julio de 2010, en calidad
de servidor publico, desempefiando el cargo de profesional
universitario, grado 1, en la Dar Suroccidente desde el 1 de
julio de 2010 al 27 de marzo de 2017 y del 28 de marzo de
2017 a la fecha. La certificacion se expide con fecha 25 de
mayo de 2017.

De la informacién relacionada, se evidencia que la certificacién expedida por la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca — CVC, la cual da cuenta de la prestacion de los servicios profesionales por parte del aspirante
en el cargo de profesional universitario, en donde llevé a cabo funciones que guardan relacion con las del empleo
convocado, como se observa a continuacion: )
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FUNCIONES OPEC 57210

CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC-
FUNCIONES DESEMPANADAS PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 1, EN LA DAR SUROCCIDENTE
DESDE EL 1 DE JULIO DE 2010 AL 27 DE MARZO DE 2017

Promover nuevos y mejores mecanismos
(convocatorias sectoriales, intemas o
Alianzas Interinstitucionales) para Ia
egjecucién de los programas de
investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y competitividad en
los municipios jurisdiccién del Centro.

“6. Apoyar técnica y operativamente en la divulgacion y
socializacion de programas y proyectos de la Corporacién para
cumplir con los objetivos previstos.

8. Apoyar técnicamente los programas y actividades de
fortalecimiento de la cultura ambiental y con el fin de estimular la
participacién y organizacién de las comunidades en la gestién

ambiental en el territorio.”
Proyectar lineamientos y  desarrollar
mecanismos, metodologias y estimulos que
dinamicen la actividad investigadora e
innovadora en el Centro de Formacién
atendiendo la vocacién y la demanda social,
sectorial y educativa de los municipios de la
Jjurisdiccién del Centro.

Conforme lo anterior, la certificacion de fe que aspirante acredita competencias de apoyo técnico y operativos de
desarrollo, divulgacién, socializacién de los programas y actividades que permitan fortalecer la cultura ambiental,
lo que demuestra, que el aspirante cuenta con la experticia requerida para aportar en la ejecucion de las funciones
determinadas en el empleo OPEC 57210.

Lo anterior cobra sentido, toda vez que las actividades elementales del empleo OPEC 57210 se circunscriben 2
desarrollo e implementacién de proyectos, lineamientos, mecanismo, metodologias de innovacién, investigacié
y de base tecnolégica, asi como de formacién especializada en los sectores productivos del centro, promoviend
la competitividad del sector, la generacién, la gestién y apropiacion social del conocimiento, en los término
seflalados en el articulo 6° del presente acto administrativo.

O T —

Conforme lo anterior, del calculo de experiencia al periodo de tiempo certificado por el INCODER, esto es, desd
el 1 de julio de 2010 al 27 de marzo de 2017, se concluye que el sefior VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ,
demuestra seis (6) afios, ocho (8) meses y veintiséis (26) dias de experiencia profesional relacionada, tiemp
suficiente para acreditar el requisito minimo de expériencia exigido por la OPEC 57210.

A

©r

Bajo estas premisas, se desvirtua el argumento elevado por la Comision de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-; y en consecuencia, la Comision Nacional de! Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior VICTOR
HUGO SANDOVAL PAZ de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucion No. 20182120137685 del
17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

7.2 JUAN CARLOS QUINCHOA PINILLA
El sefior QUINCHOA PINILLA con el animo de acreditar ef cumplimiento del requisito de experiencia exigido por

el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con cédigo OPEC No. 57210,
denominado Profesional, Grado 2, adjunt6 los siguientes documentos:

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
SELECCION POR EL ASPIRANTE.

a) Titulo profesional de Zootecnista, otorgado por la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia UNAD, el 25 de septiembre de 2009.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC 57210
Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada.

b) Certificacion expedida por la CAMARA DE COMERCIO DE
NEIVA, la cual da cuenta que €l aspirante laboré desde el 15 de
enero de 1999 hasta el 15 de septiembre de 2005,
desempefiandose como Auxiliar de Servicios Administrativos.

c) Certificacion expedida por la ALCALDIA MUNICIPAL DE
POPAYAN CAUCA, Ia cual da cuenta que el aspirante se encuentra
vinculado a través de orden de prestacion de servicios a la
Secretaria de Salud Municipal de Popayan, en el cargo de
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC 57210

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
SELECCION POR EL ASPIRANTE.

inspeccion y vigilancia en el proyecto “Manejo y control de los
factores de riesgos asociados al ambiente y al consumo”, desde el
4 de julio de 2006. La certificacion se expide con fecha 31 de
octubre de 2017.

d) Certificacion expedida por el INVIMA, la cual da cuenta que el
aspirante se encuentra vinculado a la planta de la entidad desde el
2 de noviembre de 2007, desde su vinculacién a desempefiado los
siguientes cargos:

-Técnico administrativo, cddigo 3124, grado 14, a partir del 2 de
noviembre de 2007 hasta el 8 de junio de 2011.

-Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 06, a partir del 8 de
junio de 2011 hasta el 31 de octubre de 2012. 4

- Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, a partir del 1 de
noviembre de 2012 a la fecha. La certificacion tiene fecha de
expedicion 08 de agosto de 2017.

De la documentacién relacionada, se evidencié que la certificacion expedida por el INVIMA da cuenta del
desempefio del sefior JUAN CARLOS QUINCHOA PINILLA en el cargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 086, realizando actividades que guardan relacién con el propésito y las funciones del empleo OPEC 57210,
en los términos que a reglén seguido se expone:

Propésito y Funciones OPEC 57210

Certificacion expedida por el INVIMA, funciones empleo
Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 06

Propésito

Ejecutar proyectos de innovacion y de
investigacion aplicada y pedagdégica, de base
tecnoldgica, asi como de formacién continua
especializada, en el o en los sectores
productivos en que estd inmerso el centro,
contribuyendo a la competitividad del sector,
la generacién, la gestion y apropiacién social
del conocimiento desde el centro de
formacion.

Funciones

e Promover nuevos y mejores mecanismos
(convocatonias sectoriales, internas o
Alianzas Interinstitucionales) para la
ejecucion de los programas de
investigacién aplicada, desarrollo
tecnolégico, innovacién y competitividad en
los municipios jurisdiccién del Centro.
Proyectar lineamientos 'y desarrollar
mecanismos, metodologias y estimulos
que dinamicen la actividad investigadora e
innovadora en el Centro de Formacion
atendiendo la vocacién y la demanda
social, sectonial y educativa de los
municipios de la jurisdiccién del Centro.

“5. Ejecutar las directrices trazadas en los programas de
vigilancia epidemiolégica y alerfas sanitarias de acuerdo con los
planes, programas y proyecto de competencia de la entidad y
en especial los lineamientos sefialados por la Direccién de
Alimentos y Bebidas.

6. Ejecutar las acciones que le permitan al instituto cumplir con
los objetivos, planes, programas y proyectos, en térmminos de la
competencia exclusiva de la inspeccion, vigilancia y control, en
la inocuidad, en la importacion y exportacién de alimentos y
materias primas para la produccién de los mismos, en puertos,
aeropuertos y pasos fronterizos, de conformidad con la
legislacién, procedimientos vigentes y los lineamientos
sefialados por la Direccion de Alimentos y Bebidas.”

(
€

Conforme la certificacion en cita, el aspirante acredita experiencia en temas relacionados con implementacion,
2jecucion de acciones y directrices que permitan cumplir los objetivos, planes, programas y proyectos propuestos

por la entidad, lo que permite concluir que cuenta con la competencia necesaria para llevar a cabo las funciones
determinadas en el empleo OPEC 57210.

Conforme lo anterior, del calculo de experiencia al periodo de tiempo certificado por el INVIMA, esto es, desde
del 8 de junio de 2011 hasta el 31 de octubre de 2012, se concluye que el sefior JUAN CARLOS QUINCHOA

_o anterior guarda fundamento, dado que el prop6sito y las actividades elementales del empleo OPEC 57210 se
circunscriben al desarrollo e implementacién de proyectos, lineamientos, mecanismo, metodologias de
nnovacion, investigacion y de base tecnolégica, asi como de formacién especializada en los sectores productivos
jel centro, promoviendo la competitividad del sector, la generacion, la gestién y apropiacion social del
~onocimiento, en los términos sefalados en el articulo 6° del presente acto administrativo.

—_— |
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PINILLA, demuestra un (1) afo, seis (6) meses y veintitrés (23) dias de experiencia profesional relacionada
tiempo suficiente para acreditar el requisito minimo de experiencia exigido por la OPEC 57210.

Bajo estas premisas, se desvirtta el argumento elevado por la Comisién de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-; y en consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA el sefior JUAN
CARLOS QUINCHOA PINILLA de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucion No. 20182120137685
del 17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No|
20182120137685 del 17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 ¢
SENA, a los sefiores VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ y JUAN CARLOS QUINCHOA PINILLA, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente decisibn a los sefores
VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ y JUAN CARLOS QUINCHOA PINILLA a la direccién electronica registrada
con su inscripcion al proceso de seleccion, esto es:

DOCUMENTO

DE IDENTIDAD NOMBRE DE LOS ASPIRANTES DIRECCION ELECTRONICA
94509028 VICTOR HUGO SANDOVAL PAZ vhsandovalpaz@gmail.com
12241953 JUAN CARLOS QUINCHOA PINILLA jquinchoap@gmail.com

' PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° de
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente

de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos comisiondepersonal@sena.edu.co
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relacione
Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co
ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decisién procede unicamente el recurso de reposicion ante la CNSG
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicién podréa ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotéa, D.C. el 20 de diciembre de 2019

&- Comisionado

Proyect6: Ana Suédrez
Revisé: Miguel F. Ardila ¥
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