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REPUBLICA E COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192120124685 DEL 24-12-2019

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015474 del 18 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
. en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelantd
el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120189165 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 04 de enero de 2019,
se conform¢ la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacantes del empleo denominado Instructor, Grado
1, identificado con el cddigo OPEC No. 59842, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicito la exclusion de los aspirantes,
JOSE LUIS CUERO LEON, CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA, OSCAR EDUARDO AREVALO BERNAL y
GINA CAROL VILLATE CALDERON, quienes ocupan las posiciones No. 3, 6, 8 y 11 respectivamente, en la
referida Lista de Elegibles, argumentando:

ASPIRANTE SOLICITUD DE EXCLUSION

No cumple con 12 meses de experiencia docente, [0 anterior en
. . razén que presenta certificacion laboral de la universidad del
JOSE LUIS CUERO LEON valle, en la donde se ha desempefiado, como profesor auxiliar
en diferentes en honorarios y diferentes periodos. Para un total
1730, 5/160=10,8 meses, no aporta mas experiencia docente.
No cumple con 12 meses de experiencia relacionada con salud
publica, lo anterior debido que las certificaciones laborales, por
servicios médicos vital healt, estan relacionadas con el area de
calidad y no describen funciones. La certificacion expedida por
servicios domiciliarios e institucionales, las funciones no
guardan relacién con el cargo ofertado en la OPEC.

No cumple con 18 meses de experiencia relacionada de salud
publica, debido a que todas las certificaciones laborales
presentadas, las funciones estan relacionadas a salud
OSCAR EDUARDO AREVALO BERNAL | ocupacional no guarda relacién al cargo, adicionalmente no
cumple con 12 meses de experiencia en docencia, ya que la
certificacién expedida por la institucién de educacion superior
san mateo corresponde a 10 meses.

No cumple con 12 meses de experiencia relacionada con salud
GINA CAROL VILLATE CALDERON publica, debido a que las certificaciones laborales, no se
describen las funciones.

CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicié Actuacién Administrativa a través del Auto No. 20192120015474 del 18 de
julio de 2019, otorgandole a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“...)
a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

(..)

c) (...) Toda resolucion de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

(...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publices, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrolio de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones gue
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179 de 2012
que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Dugue.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 25 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a los aspirantes JOSE LUIS CUERO LEON,
CLAUDlA’ LINENT ROJAS GAMBOA, OSCAR EDUARDO AREVALO BERNAL y GINA CAROL VILLATE
CALDERON, el contenido del Auto No. 20192120015474 del 18 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

4.1. Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120015474 del 18 de julio de 2019, el sefior JOSE
LUIS CUERO LEON encontrandose en el término definido para tal fin, ejerci6 su derecho de defensa y

contradiccion a traves escrito radicado bajo el numero 20196000748762 del 13 de agosto de 2019,
indicando:

“0...)

En primer lugar, es importante sefialar que la Convocatoria 436 de 2017 —-SENA, establecié para la OPEC
59842 (12) meses de experiencia docente como requisito minimo, condicién que fue revisada y cumplida
dentro del proceso de verificacion de requisitos minimos realizado por la CNSC, tal y como se evidencia
a continuacion:

(..)
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Al respecto es preciso sefialar, que para la OPEC en mencion el requisito minimo era (12) meses de
experiencia docente, en los términos del Decreto 1083 de 2015 y segun lo definido en la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS CONVOCATORIA N° 436
DE 2017:

Para poder contabilizar experiencia, las certificaciones deben precisar. nombre y razén social de
la empresa que lo expide; cargos desempefiados; funciones, salvo que la ley establezca; fecha
de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) para cada empleo desempefiado y jornada laboral, en los
casos de vinculacioén legal o reglamentaria.

¢ Qué es la Experiencia Docente?

Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en
instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente seréd vélida para los
cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de funciones y competencias
laborales de la entidad contemple experiencia docente.

Dicho esto, se recuerda que el requisito minimo se establecié en meses de experiencia no en horas de
actividad docente, en tal sentido, la evaluacién del requisito debe realizarse de conformidad con las reglas
establecidas para el concurso, y ho puede la Comision de Personal del SENA realizar una interpretacion
extensiva de la norma sobre el asunto en mencion.

En este orden de ideas, la certificacién que soporte el requisito minimo evidencia 44 meses de experiencia
docente, equivalentes a (11) semestres académicos en una universidad acreditada en este pais, razon
por la cual no es procedente la exclusién de la lista de elegibles.

(..)

4.2_Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120015474 del 18 de julio de 2019, la sefiora
CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA encontrandose en el término definido para tal fin, ejercio su
derecho de defensa y contradiccion a través escrito radicado bajo ef nimero 20196000737332 del 08 de
agosto de 2019, indicando:

“..)

4,3. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Con de determinar que no procede la de que fue presentada sobre mi nombre, se relaciona a continuacion
los requisitos del empleo, las causales de exclusién presentadas por la Comisién de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y los documentos relacionados por mi para acreditar la experiencia para
el empleo OPEC 59842

EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REFORTE EN
LA OPEC No. 59842

Solicitud de la Comisién
de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA

DOCUMENTOS
APORTADOS POR Mi

Treinta (M0 meses  de
experiencia relneionada
distdbuids  asi  Diecciocho
(18) meses e expedencia
relucionadn con  SALUD
PUBRLICA v doce {12} micses
cn dorenciz.

Alternsitiva:

Veintcpareo {24) meses de
experiencia selacionada
digribuida  wai: Doce (12
meses de experiencis
redfacionada. con  SALUD
PUBLICA v doce (12) meses

en docencin.

No cumple con 12 meses de
experiencin relacionada con

salud  piblica, lo  anterior

debido que Jas cenufivaciones |
laborales, por  servicios |

midicos vl beale, cselo
relacionadas con ¢l aren de
calidad 3 no  déscrben
funciones. La cemificacidn
expedida por  Servicios
doniciliarios ¢
institaciondes, las funcicoes
no guardan relacidn con el
cargo ofertado en fa OPEC

Certificndo Inboea) expedido
por It empress Medised Sed
5.A.8. desde o1 31 de enero de
2004 o] 31 de enero de 2013,
acredite 9 afosz, 0 meses, ¥ 0
dias de expetienciza
relacionada.

Cenificado expedido por la
empresa  Servicios Médicos
Vital Health desde ef 17 de
febrero de 2013 al 8 de enero
de 2014, acredito 0 afios, 10
meses, vy 20 diss  de
experienciz relacionada.

Certificado expedido por ¢l
subdirortor  del Centro de
Gestidn Industeial  Servicio
Nacional de Aprendizaje =
SENA desde ¢l 30 de enern
de 2014 al 11 de septienabre
de 2047, acredito 3 aiios, T
meges, § 10 dias  de
experiencia relacionadsa,

Luego de establecer el cumplimiento del requisito de experiencia, se trae a colacion la definicion
del requisito de experiencia relacionada, a la luz de lo dispuesto del articulo 170 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 201710000001 46
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del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018:

“Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.”

Teniendo en cuenta la definicién de experiencia relacionada, ahora procederé a enunciar las funciones
descritas en los Certificados expedidos por Medised Sed S.A.S.; Servicios Médicos Vital Health y el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y que guardan relacién con las funciones del empleo OPEC
No. 59842, en los términos que reglén seguido sé exponen:

TPROPOSITO ¥ FUNGCIOMES FUNCIONES DESCRITAS BN LA
DESCRITAS EMN LA OPEC CERTIFICACIONES

PropGsito:

Immpactis forrmacidn profesicnal integral, de ITmpartir formacidn profesioonal incegral
conformidad con los niveles de fonmacido y cn la dren de Gestidn Integrada de la
mmexdnlidades de arenciio, politicas | Calidad, Modio Ambicate, Segudidad ¢
insdtucionales, s normatividad sigeate ¥ la Salud Oreupacional, seian
progmmacida de ls ofect educativa, programacidn. espalblecida e los
diferentes niveles de  formmacién  de
acuaerdao a las competencias requeridas
en. cada uno de los propeamsass ¥ camsas |
cartms que se le asignen, aplicando las |
rnetodologias ¥ critetios tdenboo |
podagogicos csmblecidos por ef Centro |
de Gestidn Indusidal dek SENA.

- Funciones: 1 Funciones:

-~ Fjecutar los proocesos de cnsciHaonza y - Acrankizaciéie de Manunles
aprendizaje  para el logro  de los Protocolos,
resultadaos de sprendizaje deflinidos on
lexs ProggTArnas alas fortnacian - Disefio v Desarrollo de BEastoucnacas
relacionados con el Arex semmiticn de crrricamlares relacionadas A programas de
sabad paablica. Sabad.

Drisedfio de dacumentos ¥ Gulas de
agreenndizaje.

FEatrennrniarta : docontes
BLAPCIVESOLEs,

Impartic fogmacidn profesional incegrak
e s dvea de Gestidn Integrads de I
Calidad, Medio Ambicave, Seguridad y
Salud Oaupacional, segiin
programacidn  establecida oo los
difercntes  niveles de  fommacidon de
acncrdo a las competeacias requeridas
en cada ano de los prograrnsg v cursos |

cartas que se le asigomn, apficando ins
mretaodologias ¥ eritesios. Leonico
pedagdpicos establecidos por el Centro |
de Gesidn Industrial del STEMNAL

Evaluar los aprendizajes de los sujetos | Entrenamiento . docentes
en formacidn y los pracesos foomatvos, suprervisores.,

comrespondicnres a los programas  de
formacidn  relbacionados con el drvea Coordinacidon Acaddmdan Suba.
rernatica de salud pGblica

Coardinacidon Proceso de aprendiraje.
'

Imypactir formacidn profesional integral
en Lo drea de Gesddm Invegreada de Ja
Calidad, Medio Ambicate, Scguridad y
Saliad Creupacional, segdn.
pProgramacicn establecida en los
diferentes  mniveles de  formacién de
acuerdn a fas comporencias regueridas
en cada vao de los progeamng ¥ cursos
ooctos gue se e asignen, aplicando las
rmetcedoiogias ¥ . criterios técaico
pedupgdgicns estblecidos por ¢l Cenoro
die Gesudn fndustrial del SEDNA,

Participar o o] disedio de programas de Biscdfio v BPesaceollo de Estructucas
formacidon profosional conforme a las curriculares relacionadas a programans de
necesikiades regionales v las Salad.

lineamicntos instmcionales requerideos
foor 2l fren terdvics de salud poablics Disedio de documentos vy Guins  de
aprendizaje.,

Actualizacior de Manuales
Provocolos,
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Planear  procesps {fommatens  ague | - Disefio y Desarrollo de Esorucuas
& tespondan a la modalidad de atzncitn cuericulires relactonadas a programas de

los niveles, ¢l programa de formacidn, cf Salud.

perfil de los sujetas en formacidn, para

el dres tematics de salud pioblica - lImparde formacién profesional integral

en la dren de Gestidn Integrada de la

Calidad, Medio Ambicate, Segusidad y

Salud Creupscional, SCEMTT |
programacidon  establecids en  los |
s difereates  aniveles de fommacidn  de |
i acucrde a las competencias requeridas

en cada uno de fos programas y cursos

i cortos que se le asignen, aplicando las

! metadologias ¥ criterios  técaico

pedagdgicos establecidos por el Centro

de Gestidn Enduastoal del SENA.

4.4 CONCLUSION

Con fundamento en lo anterior, se concluye que CUMPLO con el requisito de experiencia relacionada
establecido por el empleo OPEC 59842, en la medida que acredito mas de veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada, cumpliendo asi con el requisito determinado por al que me presente, razén por
la cual, ha de rechazarse por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de
Personal Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA frente a mi nombre al no encontrarme
incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. (...)”

4.3. Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120015474 del 18 de julio de 2019, el sefior OSCAR
EDUARDO AREVALO BERNAL encontrandose en el término definido para tal fin, ejercio su derecho de
defensa y contradiccion a través escrito radicado bajo el numero 20196000729502 del 05 de agosto de
2019, indicando:

“0...)

1. NO EXISTE CERTEZA RESPECTO DE LA FECHA DE SOLICITUD DE EXCLUSION DE PARTE DE
LA COMISION DE PERSONAL DEL SENA.

(...)

por lo tanto, sila CNSC accede a la pretensién de la solicitud de exclusién solicitada por la Comision de
Personal del SENA, dicha decisién seria contraria a la Constitucién Politica de 1991, ya que el
desconocimiento de la fecha en la cual el SENA presenté solicitud de exclusion en mi contra, viola
flagrantemente mis derechos al debido proceso, igualdad, defensa y contraccién, dado a que en la
presente actuacién administrativa ignoro si efectivamente, se solicité mi exclusién dentro del término
establecido en el articulo 140 del Decreto 760 de 2005, asi como en los acuerdos de la convocatoria 436
de 2017, de mi lista de elegibles y demés normas que regulen la materia.

(..)

2. Respecto de los requisitos establecidos en la OPEC 59842, dentro de la Convocatoria 436 de 2017 -
SENA.

Considerando los anteriores argumentos legales, se aprecia que la Salud Publica y la Salud Ocupacional
(ahora conocida como Seguridad y Salud en el Trabajo), ademas de guardar relacién son elementos
integrales y complementarios dentro del Sistema General de Seguridad Social Integral. Lo que significa
que mi experiencia certificada dentro del 4mbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo involucra aspectos
de la Salud Publica. Prueba de ello es que, dentro de la Alternativas de Estudio contenidas en esta OPEC,
se encuentran estudios tecnolégicos en Seguridad y Salud en el trabajo, con los cuales ademas cuento y
fueron validados dentro de los requisitos minimos como se aprecia en los siguientes pantallazos extraidos
de https.//simo.cnsc.gov.coftresultadoVRM: (...)

4.4.La sefiora GINA CAROL VILLATE CALDERON no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion,
dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacién promovida por la Comisién de Personal del
SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante Auto No.
20192120015474 del 18 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12

I — |



https://simo.cnsc.gov.co/ffresultadoVRM

20192120124685 Pagina 6 de 14

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015474 del 18 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

« Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes JOSE LUIS CUERO LEON, CLAUDIA LINENT
ROJAS GAMBOA, OSCAR EDUARDO AREVALO BERNAL y GINA CAROL VILLATE CALDERON
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 59842 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, medificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Observando que la solicitud de exclusién surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia, el
Despacho de forma previa al estudio del caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto en el articulo 17° del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada y la
Experiencia Docente, en los siguientes términos:

“(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

(...) Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente seréa valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente. (...)”

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 59842.

El empleo denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con Cédigo
OPEC N0.59842, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y
la programacién de la oferta educativa.

Estudio: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SALUD, TECNOLOGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TECNOLOGIA EN SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL, TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL, TECNOLOGIA EN SALUD
COMUNITARIA 'Y ATENCION HOSPITALARIA BASICA, TECNOLOGIA EN SALUD
COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN SALUD AMBIENTAL, TECNOLOGIA EN PROMOCION DE LA
SALUD, TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA, TECNOLOGIA EN ATENCION
PREHOSPITALARIA, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
SALUD, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE SALUD, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE  SERVICIOS DE SALUD, TECNOLOGIA EN ATENCION
PREHOSPITALARIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con SALUD PUBLICA y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD, GERONTOLOGIA,
BACTERIOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA  RESPIRATORIA,  FISIOTERAPIA,
DESARROLLO FAMILIAR, GERONTOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL, OPTOMETRIA, NUTRICION Y DIETETICA,
ODONTOLOGIA, MEDICINA, INSTRUMENTACION QUIRURGICA, ENFERMERIA,
ADMINISTRACION EN SALUD CON ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y
ENFASIS EN GESTION SANITARIA Y AMBIENTAL, ADMINISTRACION EN SALUD
OCUPACIONAL, ADMINISTRACION EN SALUD CON ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS EN
SALUD, ADMINISTRACION EN SALUD CON ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION EN SALUD, PSICOLOGIA

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con SALUD PUBLICA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:
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1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el érea temética de SALUD PUBLICA.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temética de
SALUD PUBLICA.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el 4rea temética de SALUD PUBLICA.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente
a los programas de formacién relacionados con el drea temética de SALUD PUBLICA.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el 4rea temética de SALUD
PUBLICA. ,

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con el 4rea tematica de SALUD PUBLICA

7. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

I 7. ANALISIS CASO CONCRETO.
7.1. JOSE LUIS CUERO LEON

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con codigo OPEC No. 59842, denominado Instructor, Grado 1, el aspirante aporté los siguientes

REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

Titulo de Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria otorgado por la
Universidad del Valle, el 27 de abril de 2005.

Estudio: TECNOLOGIA EN

documentos:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DE SALUD, TECNOLOGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, TECNOLOGIA EN
SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL, TECNOLOGIA EN
SALUD OCUPACIONAL,
TECNOLOGIA EN SALUD
COMUNITARIA Y ATENCION
HOSPITALARIA BASICA,
TECNOLOGIA EN SALUD
COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN
SALUD AMBIENTAL, TECNOLOGIA
EN PROMOCION DE LA SALUD,
TECNOLOGIA EN  ATENCION
PREHOSPITALARIA, TECNOLOGIA
EN ATENCION PREHOSPITALARIA,
TECNOLOGIA EN GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
SALUD, TECNOLOGIA EN GESTION
DE EMPRESAS DE  SALUD,
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD, TECNOLOGIA EN
ATENCION PREHOSPITALARIA DE
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con SALUD
PUBLICA y doce (12) meses en
docencia

Certificacion Laboral expedida por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, en el cargo de Técnico Administrativo en la
oficina de gestion territorial, emergencias y desastres en el grupo
de gestion del riesgo de desastres en salud, desde el 02/10/2013
hasta el 04/08/2017. Acredita

Certificacion Laboral expedida por la Alcaldia de Santiago de Cali,
prestando servicios de apoyo a la gestion en el area de
aseguramiento y desarrollo de servicios, desde el 28/06/2012 hasta
el 31/12/2012.

Certificacion Laboral expedida por la Cooperativa de Trabajo
Asociado "GRANCOLOMBIA C.T.A", en el cargo de Tecnélogo en
Atencion Pre-Hospitalaria y Apoyo Administrativo, desde el
01/03/2010 hasta el 31/12/2010.

Certificacion laboral otorgada por la Universidad del Valle, en el
cargo de Docente hora catedra, en los siguientes periodos e
intensidad horaria:

. Desde el 16/08/2011 hasta el 23/12/2011-intensidad horaria
semanal- 12 Horas.

. Desde el 07/02/2011 hasta el 17/06/2011 -intensidad horaria
semanal- 10 Horas.

. Desde el 17/08/2010 hasta e
semanal- 10 Horas.

. Desde el 08/02/2010 hasta e
semanal- 10 Horas.

. Desde el 01/10/2009 hasta e
semanal- 1 Hora

. Desde el 18/08/2009 hasta e
semanal- 12 Horas

. Desde el 09/02/2009 hasta e
semanal- 9.5 Horas

. Desde el 19/08/2008 hasta e
semanal- 9.5 Horas

. Desde el 16/06/2008 hasta e
semanal- 3 Horas

24/12/2010 -intensidad horaria

18/06/2010 -intensidad horaria

24/12/2009 -intensidad horaria

24/12/2009 -intensidad horaria

19/06/2009 -intensidad horaria

26/12/2008 -intensidad horaria

27/06/2008 -intensidad horaria
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

. Desde el 04/02/2008 hasta el 13/06/2008 -intensidad horaria
semanal- 9.5 Horas

. Desde el 21/08/2007 hasta el 30/12/2007 -intensidad horaria
semanal- 10.5 Horas

. Desde el 23/06/2007 hasta el 30/06/2007 -intensidad horaria
semanal- 10.5 Horas

. Desde el 14/02/2007 hasta el 30/06/2007 -intensidad horaria
semanal- 10.5 Horas

. Desde el 22/08/2006 hasta el 30/12/2006 -intensidad horaria
semanal- 3.47 Horas

. Desde el 22/08/2006 hasta el 30/12/2006 -intensidad horaria
semanal- 8.53 Horas

Es preciso referir que la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal, ataca la falta de acreditacion
de experiencia docente por parte de la aspirante

Atendiendo el motivo para presentar la solicitud de exclusién por parte de la Comision de Personal del SENA, es
necesario sefialar que el articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julic de 2017, define la
experiencia docente como:

“Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.”

De acuerdo a la informacién que antecede, frente a las certificaciones expedidas por: el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, (cargo Técnico Administrativo), Alcaldia de Santiago de Cali (prestando servicios de apoyo a
la gestiébn en el &rea de aseguramiento y desarrollo de servicios) y Certificacién Laboral expedida por la
Cooperativa de Trabajo Asociado “GRANCOLOMBIA C.T.A", en el cargo de Tecnologo en Atencién Pre-
Hospitalaria y Apoyo Administrativo, se evidencia que la experiencia certificada no da cuenta de actividades de
divulgacién de conocimiento, razén por la cual no pueden validarse como experiencia docente.

Finalmente, frente a la certificacion expedida por la Universidad del Valle, en el cargo de Docente hora catedra,
en diversos periodos e intensidades horarias, y atendiendo lo enunciado por el aspirante en su escrito de defensa,
es preciso indicar que el tiempo de experiencia sera contabilizado atendiendo a o dispuesto en el inciso 7 del
articulo 19 del Acuerdo reglamentario de la Convocatoria, que sefiala:

“(...) Cuando las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

8 (.)

Bajo esta norma, se indica que el mes laboral es de 160 horas, cifra que resulta de multiplicar 40 horas semanales
por 4 semanas de un mes regular, asi mismo, el periodo en meses acreditado con la certificacion expedida por
las Instituciones de Educacion Superior corresponde a la suma del total de horas catedra demostradas divididas
por 160.

Partiendo de lo expuesto, a continuacion, se realizara el célculo del periodo de experiencia relacionada con la
Biotecnologia Vegetal que es certificada con el documento que demuestra la vinculacion como Docente Catedra
en la Universidad del Valle, no sin antes precisar que en el documento se sefiala de forma expresa la carga
horaria que se atribuy6 a la aspirante por cada periodo y semana lectiva; en consecuencia, el tiempo valido se
desagrega de la siguiente manera:

Semanas INTENSIDAD
PERIODO CERTIFICADO Tiempo Laborado HORARIA TOTAL DE HORAS
Laboradas
SEMANAL
Desde el 16/08/2011 hasta el .
23/12/2011 4 meses y 7 dias 17 12 204
Desde el 07/02/2011 hasta el .
17/06/2011 4 meses y 10 dias 17 10 170
Desde el 17/08/2010 hasta el .
24/12/2010 4 meses y 7 dias 17 10 170
Desde el 08/02/2010 hasta el .
18/06/2010 4 meses y 10 dias 17 10 170
Desde el 18/08/2009 hasta el .
24/12/2009 4 meses y 6 dias 17 12 204
Desde el 09/02/2009 hasta el .
19/06/2009 4 meses y 10 dias 17 9.5 161.5
Desde el 19/08/2008 hasta el
4 26/12/2008 4 meses y 7 dias 17 9.5 161,56
Desde el 16/06/2008 hasta el .
27/06/2008 11 dias ! 3 -3
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Semanas INTENSIDAD
PERIODO CERTIFICADO Tiempo Laborado HORARIA TOTAL DE HORAS
Laboradas
SEMANAL
Desde el 04/02/2008 hasta el .
13/06/2008 4 meses y 9dias 17 9.5 161,5
Desde el 21/08/2007 hasta el .
30/12/2007 4 meses y 9 dias 17 10.5 178,5
Desde el 23/06/2007 hasta el .
30/06/2007 7 dias 1 10.5 10,5
Desde el 14/02/2007 hasta el .
30/06/2007 4 meses y 16 dias 18 10.5 189
Desde el 22/08/2006 hasta el
30/12/2006 4 meses y 8 dias 17 3,41 57,97
Desde el 22/08/2006 hasta el .
30/12/2006 4 meses y 8 dias 17 8,53 145,01
TOTAL DE HORAS CATEDRA ACREDITADAS 1.986,48

Las 1.986 horas catedra acreditadas, divididas en 160, equivalen a 12,4 meses, siendo suficiente el tiempo para
acreditar el requisito de experiencia docente requerido por el empleo a proveer.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el sefior JOSE LUIS CUERO LEON cumple con el requisito de
experiencia docente exigido por el empleo No. 59842, por lo que no procede la solicitud de exclusién promovida
por la Comisién de Personal del SENA, por observar que el referido aspirante no se encuentra incurso en la
causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

7.2.CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con cédigo OPEC No. 69842, denominado Instructor, Grado 1, la aspirante CLAUDIA LINENT ROJAS
GAMBOA, aportd los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE

EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

Alternativa de estudio: ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD, GERONTOLOGIA,
BACTERIOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA,
TERAPIA RESPIRATORIA, FISIOTERAPIA,
DESARROLLO FAMILIAR, GERONTOLOGIA,
TERAPIA OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL  TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL, OPTOMETRIA, NUTRICION Y
‘DIETETICA, ODONTOLOGIA, MEDICINA,

Titulo profesional de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
otorgado por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
el 25 de junio de 2000.

Certificacion laboral expedida por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en el cargo de instructor, en los siguientes
contratos, periodos y areas tematicas:

e 2482 de 2017, instructor en el area de gestion integral
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud

INSTRUMENTACION

QUIRURGICA,

ENFERMERIA, ADMINISTRACION EN SALUD
CON ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS
DE SALUD Y ENFASIS EN GESTION
SANITARIA Y AMBIENTAL, ADMINISTRACION
EN SALUD OCUPACIONAL, ADMINISTRACION
EN SALUD CON ENFASIS EN GESTION DE
SERVICIOS EN SALUD, ADMINISTRACION EN
SALUD CON ENFASIS EN GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD, ADMINISTRACION EN
SALUD, PSICOLOGIA

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia.

ocupacional, por un término de 10 meses y 14 dias
597 de 2016, instructor en el area de gestion integral
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, por un término de 10 meses y 22 dias
4535 de 2015, instructor en el 4rea de gestion integral
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, por un término de 7 meses y 14 dias
359 de 2015, instructor en el area de gestion integral
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, por un término de 3 meses y 9 dias
2381 de 2014, instructor en el area de gestién integral
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, por un término de 10 meses y 21 dias.

Acredita 42 meses y 20 dias de experiencia docente

Certificado Laboral expedido por SED SAS Servicios de Salud
Domiciliarios e Institucionales, desde el 31/01/2004 hasta el
31/01/2013. Acredita 108 meses de experiencia relacionada

La solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal, ataca la presunta falta de acreditacion de
experiencia relacionada con el area tematica de Salud Publica, por parte de la aspirante.

La Resoluciéon 1458 de 2017 determind como conocimientos basicos o esenciales? para el empleo cédigo OPEC
No. 59842, correspondiente al area tematica de Salud Publica, entre otros, los siguientes:

' “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-"

2 “Estos conocimientos basicos o esenciales no se refieren a los certificados o titulos de un determinado estudio formal, aluden a las
competencias funcionales propias del empleo, para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del empleo.”




20192120124685 Pagina 10 de 14

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015474 del 18 de julio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

“

-
N

écnicas de educacion, informacion y comunicacion.

~i

[7,
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estion y garantia de la calidad en salud.
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10. Sistema general de sequridad social en salud.

11. Fundamentos de epidemiologia. (...)”
De acuerdo a la informacién que antecede, y una vez revisada la certificacién expedida por SED SAS Servicios
de Salud Domiciliarios e Institucionales, el aspirante realizé funciones como: docente en microbiologia médica y
apoyo diagnéstico; disefio y desarrollo de estructuras curriculares en programas de SALUD; visitas y seguimiento
en los hospitales de la red publica e instituciones privadas en los servicios de laboratorio clinico, procesamiento
de muestras de laboratorio y transcripcion de resultados al sistema, actividades que se encuentran relacionadas
directamente con los componentes técnicos enunciados.

Es necesario indicar que los requisitos de la OPEC. 59842 establecen la necesidad de demostrar experiencia
relacionada, no_especifica, por lo que basta que se hayan realizado en el ejercicio de empleos o actividades
relacionadas con el area tematica del empleo a proveer, ya que acceder a lo contrario significaria desnaturalizar
los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -,

Aunado lo anterior, tenemos que las constancias expedidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
permiten acreditar el ejercicio DOCENTE por un término superior a doce (12) meses, acreditando asi el requisito
de experiencia docente solicitado por el empleo a proveer.

De acuerdo a lo expuesto se desprende gque la sefiora CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por el empleo No. 59842, por lo que no procede la solicitud de exclusion
promovida por la Comisién de Personal del SENA, por observar que el referido aspirante no se encuentra incurso
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

7.3.0SCAR EDUARDO AREVALO BERNAL

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con codigo OPEC No. 59842, denominado Instructor, Grado 1, el aspirante OSCAR EDUARDO
AREVALO BERNAL, aport6 los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL

REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

Estudio: TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
SALUD, TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, TECNOLOGIA
EN SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL, TECNOLOGIA  EN
SALUD OCUPACIONAL, TECNOLOGIA
EN SALUD COMUNITARIA Y ATENCION
HOSPITALARIA BASICA, TECNOLOGIA
EN SALUD COMUNITARIA, TECNOLOGIA
EN SALUD AMBIENTAL, TECNOLOGIA
EN PROMOCION DE LA SALUD,

Titulo Tecnélogo en Higiene y Seguridad Industrial, otorgado
por la Escuela Superior de Ciencias Empresariales el
21/05/2009.

Certificacion Expedida por la Fundacién para la Educacién
Superior San Mateo, en el cargo docente en los siguientes
periodos:

TECNOLOGIA ~ EN  ATENCION

PREHOSPITALARIA, TECNOLOGIA EN *  Del08/02/2016 al 07/06/2016
ATENGION PREHOSPITALARIA Del 23/06/2016 al 02/12/2016
TECNOLOGIA EN . GESTION . DE e Del 06/02/2017 al 05/06/2017

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE A . . I
SALUD, TECNOLOGIA EN GESTION DE credita 13 meses y 7 dias de experiencia docente.

EMPRESAS DE SALUD, TECNOLOGIA . . . .
EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE Certificacion expedida por Seguridad Laser, en el cargo de
SALUD. TECNOLOGIA EN ATENCION | @sesor por parte de la ARL, desde el 04/06/2013 hasta el

PREHOSPITALARIA DE URGENCIAS, | 06/06/2017
EMERGENCIAS Y DESASTRES
Acredita 48 meses y 2 dias de experiencia relacionada.
Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con SALUD PUBLICA y doce
(12) meses en docencia.
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La solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal, ataca la presunta falta de acreditaciéon de la
experiencia docente y experiencia relacionada con el area temética de Salud Publica, por parte del aspirante.

Atendiendo el motivo para presentar la solicitud de exclusion por parte de la Comisién de Personal del SENA, es
necesario sefialar que el articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, define la
experiencia docente como:

“Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.”
De acuerdo a lo anterior, y verificada la certificacién expedida por “la Fundacién para la Educacién Superior San
Mateo”, el aspirante se ha desempefiado en el cargo de docente por un periodo de 13 meses y 7 dias, razén por
la cual se puede acreditar el cumplimiento del requisito de 12 meses de experiencia en docencia.

Frente al cumplimiento del requisito de experiencia relacionada con el area tematica de Salud Publica, es
necesario indicar la Resolucién 1458 de 20173 determind como conocimientos basicos o esenciales* para el
empleo codigo OPEC No. 59842, correspondiente al area tematica de Salud Publica, entre otros, los siguientes:

“0...)

. Modelos, estrategias y reportes de atencién en salud.
. Caracterizacién de comunidades.

. Técnicas de educacién, informacién y comunicacion.

. Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.
. Plan decenal de salud publica.

. Sistemas de informacién en Salud.

. Gestién del riesgo en desastres.

. Gestion y garantia de la calidad en salud.

9. Proceso salud enfermedad.

10. Sistema general de sequridad social en salud.

| 11. Fundamentos de epidemiologia.

QO N O™ W D=

12. Atencién primaria en salud. (...)”

Por su parte el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, estableci6 que el programa de salud ocupacional
se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), definiéndolo de la
siguiente manera: .

“Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocidén y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.”

De acuerdo a la informacion que antecede, revisada la certificacién expedida por la empresa Seguridad Laser, el
aspirante realizé funciones relativas a la “/mplementacién y coordinacién de las actividades enmarcadas del
sistema de gestién de seguridad y salud para el trabajo SG-SST, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015,
de lo cual se puede establecer una relacién con componentes técnicos del empleo a proveer como: “Promocién
de la salud y prevencion de la enfermedad, Proceso salud enfermedad y Sistema general de seguridad social en
salud”, entre otros, puesto que la seguridad y salud en el trabajo, es la disciplina que trata la prevencion de
lesiones y enfermedades, la proteccion y promocion de salud y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social, acreditando asi el requisito de experiencia relacionada por un término superior a los dieciocho (18) meses
solicitados por la alternativa del empleo a proveer.

Es necesario indicar que los requisitos de la OPEC. 59842 establecen la necesidad de demostrar experiencia
relacionada, no _especifica, por lo que basta que se hayan realizado en el ejercicio de empleos o actividades
relacionadas con el drea tematica del emplec a proveer, ya que acceder a lo contrario significaria desnaturalizar
los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el sefior OSCAR EDUARDO AREVALO BERNAL cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por el empleo No. 59842, por o que no procede la solicitud de exclusion

3 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personai del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-"

4 “Estos conocimientos basicos o esenciales no se refieren a los certificados o titulos de un determinado estudio formal, aluden a las
competencias funcionales propias del empleo, para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del empleo.”
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promovida por la Comision de Personal del SENA, por observar que el referido aspirante no se encuentra incurso
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

7.4.GINA CAROL VILLATE CALDERON

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con cédigo OPEC No. 59842, denominado Instructor, Grado 1, la aspirante aport6 los siguientes
documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN

LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

Alternativa de estudio: ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD, GERONTOLOGIA,
BACTERIOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA,
TERAPIA RESPIRATORIA, FISIOTERAPIA,
DESARROLLO FAMILIAR, GERONTOLOGIA,
TERAPIA OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL, OPTOMETRIA, NUTRICION Y
DIETETICA, ODONTOLOGIA, MEDICINA,
INSTRUMENTACION QUIRURGICA,
ENFERMERIA, ADMINISTRACION EN SALUD
CON ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD Y ENFASIS EN GESTION SANITARIA'Y
AMBIENTAL, ADMINISTRACION EN SALUD
OCUPACIONAL, ADMINISTRACION EN SALUD
CON ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS EN
SALUD, ADMINISTRACION EN SALUD CON
ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD, ADMINISTRACION EN  SALUD,
PSICOLOGIA

Titulo Profesional de Odontélogo, otorgado por la
Fundacion Universitaria San Martin, del 16/02/1996

Certificacion laboral expedida por el Instituto de
educacién INGABO, en el cargo de DOCENTE, en los
siguientes periodos:

13/02/2006 al 20/06/2006
14/07/2006 al 24/11/2006
09/02/2007 al 07/05/2007

Acredita 11 meses y 15 dias de experiencia docente.

Certificacion laboral expedida por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, en el cargo de instructor, el area
de Salud Publica, por un término de 7 meses y 6 dias.

Acredita 7 meses y 6 dias de experiencia docente y
relacionada.

Certificacion laboral expedida por la Fundacién San
Pedro Claver, en el cargo de Odontélogo, desde el
01/06/2007 hasta el 31/10/2014.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con

SALUD PUBLICA y doce (12) meses en docencia. Acredita 89 meses de experiencia relacionada.

La solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Persconal, ataca la presunta falta de acreditacion de
experiencia relacionada con el area tematica de Salud Publica, por parte de la aspirante.

Para la acreditaciéon del requisito de experiencia docente, tenemos que la constancia expedida por la Instituto de
educacion INGABO, permite acreditar el ejercicio DOCENTE, por un término de superior a los once (11) meses
y quince (15) dias, asi mismo con la Certificacién laboral expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
en el cargo de instructor, el aspirante completa el requisito de experiencia docente, acreditando los doce (12)
meses de experiencia docente solicitados por el empleo.

Frente al cumplimiento del requisito de experiencia relacionada, es necesario precisar que la Certificacién laboral
expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el cargo de instructor en el area de Salud Publica,
permite establecer una compatibilidad directa con las funciones y conocimientos del area tematica del empleo a
proveer, dando cuenta de seis (6) meses de experiencia relacionada.

En tal orden, frente a la acreditacion del tiempo restante de experiencia relacionada, la aspirante mediante
Certificacion laboral expedida por la Fundacién San Pedro Claver, demuestra que se ha desempefiado como
odontdlogo por 89 meses.

La Resolucion 1458 de 20175 determind como conocimientos bésicos o esenciales® para el empleo coédige OPEC
No. 59842, correspondiente al area tematica de Salud Publica, entre otros, los siguientes:

“0.)

1. Modelos, estrategias y reportes de atencién en salud.
2. Caracterizacién de comunidades.

3. Técnicas de educacién, informacién y comunicacion.

5 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-"

& “Estos conocimientos basicos o esenciales no se refieren a los certificados o titulos de un determinado estudio formal, aluden a las
competencias funcionales propias del empleo, para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del empleo.”
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4. Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.
5. Plan decenal de salud publica.

6. Sistemas de informacién en Salud.

7. Gestion del riesgo en desastres.

8. Gestion y garantia de la calidad en salud.

9. Proceso salud enfermedad.

10. Sistema general de sequridad social en salud.

11. Fundamentos de epidemiologia.

12. Atencién primaria en salud. (...)”

E! literal i del articulo primero de la Ley 35 de 1989, Sobre ética del odontélogo colombiano, establece que los
odontodlogos son profesionales que pertenecen a las areas de la salud y tiene la responsabilidad de diagnosticar
enfermedades generales, a saber:

“i). El odontélogo como profesional perteneciente a las areas de la salud, tiene la responsabilidad de
aplicar sus conocimientos en el diagnéstico precoz de las.enfermedades de la boca y de las enfermedades
generales que presenten manifestaciones orales, valiéndose de todos los medios de diagnoéstico que
tenga a su alcance.”

De acuerdo a la informacién que antecede, se puede establecer que en el ejercicio de odontdlogo se desarrollan
actividades relacionadas con la prevencién de salud y diagnostico de enfermedades, detentando una relacion
directa con componentes técnicos del area de salud publica como: Promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad y Proceso salud enfermedad, acreditando asi los seis (6) meses restantes de experiencia
relacionada.

Al respecto, es necesario indicar que los requisitos de la OPEC. 59842 establecen la necesidad de demostrar
experiencia relacionada, no _especifica, por 1o que basta que se hayan realizado en el gjercicio de empleos o
actividades relacionadas con el area tematica del empleo a proveer, ya que acceder a lo contrario significaria
desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA -,

De acuerdo a lo expuesto se desprende que la sefiora GINA CAROL VILLATE CALDERON cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por el empleo No. 59842, por lo que no procede la solicitud de exclusion
promovida por la Comision de Personal del SENA, por observar que el referido aspirante no se encuentra incurso
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120189165 del 24 de diciembre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA, alos aspirantes JOSE LUIS CUERO LEON, CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA, OSCAR EDUARDO
AREVALO BERNAL y GINA CAROL VILLATE CALDERON, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

AR"I'iCULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decisiéon a los aspirantes JOSE LUIS CUERO
LEON, CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA, OSCAR EDUARDO AREVALO BERNAL y GINA CAROL
VILLATE CALDERON, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion asi:

NOMBRE direccioén electrénica
JOSE LUIS CUERO LEON joseluiscuero@gmail.com
CLAUDIA LINENT ROJAS GAMBOA clrosas@misena.edu.co
OSCAR EDUARDO AREVALO BERNAL oscarev@outlook.es
GINA CAROL VILLATE CALDERON villategi@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 2017100000016 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,

Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién procede Unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,

piso 7, de la ciudad Bogota D.C., 0 através de la web www.cnsc.gov.co, enlace Atencién al Ciudadano/Ventanilla
Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bc;g\ot'éTBTG.\el 24 de diciembre de 2019

’/EEQRL/

Comisionado

Proyecté: Mauricio Valero Mv’

Revisd: Miguel F. Ardila y
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