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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192120124715 DEL 24-12-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120009584 del 19 de junio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanté
el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120181145 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 04 de enero de 2019,
se conform¢ la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Grado 1,
identificado con el cédigo OPEC No. 61113, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-,

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusién del aspirante
FRANCISCO JAVIER VIZCAINO CORDOBA, quien ocupa la posicion No. 1 en la referida Lista de Elegibles,
argumentando: “LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA NO CORRESPONDEN CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EXIGIDA POR LA VACANTE EN SIMO (PRODUCCION EN ESPECIES
MAYORES), LA EXPERIENCIA DOCENTE APORTADA ES DE 6 MESES DESPUES DE LA OBTENCION DEL
TITULO.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusién y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120009584 del 19 de
junio de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“1.)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podréa en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

(..)

¢) (...) Toda resolucién de la Comision serd motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicion (...)

(...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
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y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preve:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard la decisién de excluir 0 no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo namero 179 de 2012
que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 28 de junio de 2019, la CNSC comunico via correo electronico al aspirante FRANCISCO JAVIER VIZCAINO
CORDOBA, el contenido del Auto No. 20192120009584 del 19 de junio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120009584 del 19 de junio de 2019, el sefior FRANCISCO
JAVIER VIZCAINO CORDOBA encontrandose en el término definido para tal fin, ejercié su derecho de defensa
y contradiccién a través de correo electrénico del dia 11 de julio de 2019 y radicado bajo el ndamero
20196000667572 del 16 de julio de 2019, indicando:

“(.)

Analizando, de lo anterior se concluye que cumplo con los requisitos minimos exigidos en la herramienta SIMO
para la OPEC 61113 en dos de las alternativas que exige el concurso de méritos, para el cargo de Instructor de
Especies Mayores:

1. Ostento el titulo en Tecndlogo en Gestién Agropecuaria, expedido por la UNAD, el cual se encuentra dentro de
las alternativas de estudios requeridas, por tanto, cumplo a cabalidad con la formacién exigida en dicha
plataforma.

En lo que tiene que ver con la acreditacién de experiencia a la cual hace relacién la Comisién de Personal, debo
manifestar que a la fecha de la evaluacién de los requisitos minimos exigidos subi a la plataforma SIMO las
certificaciones laborales respectivas, es decir, acredité 165.2 meses de experiencia, de los cuales me validaron
46.67 meses, siendo la exigencia minima para el respectivo concurso de solo 30 meses. Tal como 10 acredito con
los recuadros tomados de la plataforma SIMO los cuales se relacionan a continuacion:

(..)

De lo anterior debo decir que no existe duda alguna que la experiencia minima exigida en la Convocatoria 436 de
2017 se encuentra plenamente acreditada, toda vez que se requieren 30 meses distribuidos asi; 18 meses de
experiencia relacionada y 12 meses de docencia y/o instruccion y ello se encuentra debidamente soportada,
maxime que se me valido un total de 46.67 meses, lo que se traduce en un cumplimiento a cabalidad del requisito.

Ahora, en cuanto al argumento de la Comisién de Personal del SENA Regional Guajira "LAS CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA NO CORRESPONDEN CON EL REQUICITO DE EXPERIENCIA RELACIONADA EXIGIDA
POR LA VACANTE EN SIMO (PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES)" manifiesto mi total desacuerdo, en
virtud de lo siguiente:

ESPECIES MAYORES: Se le llaman Especies Mayores a aquellas especies domésticas que son de mayor
tamafio, un ejemplo de ello son los Bovinos, Equinos y Bifalos.




20192120124715 Pagina 3 de 8

“Por la cual se decide la Actuac)'én Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120009584 del 19 de junio
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

BOVINOS: La subfamilia de los bovinos son unos mamiferos rumiantes, con el estuche de los cuernos lisos, el
hocico ancho y desnudo y la cola larga con un mechén en el extremo. Son animales de gran talla y muchos de
eslos estdn reducidos a domesticidad.

Comprende varios géneros con numerosas especies de enorme importancia para el hombre: Bos, el toro, ceby;
Poephagus, el yak; Bison, bisontes europeo y americano; Bubalus, Syncerus, Anoa, los bufalos; y Bibos, el gayal,
bantin.

Informacién Tomada de http:liwww. duiops. netiseresvivoslbovinos. html

Como también lo podemos comprobar en el texto:

SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL 1, de la Universidad del Campo (La Universidad de Caldas, en asocio
con la Universidad Mayor de San Andrés (Bolivia), la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (México), la

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (Managua), la Universidad de Valladolid (Espafia) y la Universita
degli Studi Guglielmo Marconi (Italia), han convenido desarrollar el proyecto, la Universidad en el Campo UNICA).

Pagina 76, donde se deja claro que el ganado bovino pertenece a las especies mayores.
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Con lo anterior se comprueba que la ganaderia bovina es una de las especies mayores, por tanto, las experiencias
laborales que adjunté a la plataforma SIMO para participar en la Convocatoria 436 de 2017 SENA que guardan
relacién con la explotacién ganadera, agricola, agropecuaria y ambiental cumplen con la condicién exigida de
experiencia relacionada para la OPEC 61113 Instructor de Especies Mayores.

Es decir, las certificaciones laborales que detallo a continuacién y que se anexa a este documento, las cuales
fueron adjuntadas a la plataforma SIMO y valoradas en su momento por la Universidad de Pamplona, estan
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relacionadas con el trabajo con especies mayores, debido a mi experiencia como técnico agricola y agropecuario
relacionadas con el manejo de Ganado Bovino, de ahi que, carece de fundamento el argumento de falta de
experiencia relacionada con especies mayores expuesto por la comisién de personal del SENA regional Guajira.

VALORACION OE LA EXPERIENCIA DEBIDAMENTE SOPORTADA EN LA PLATAFORMA SIMO
CONVOCATORIA 436 DE 2017 CNSC _ T
ENTIDAD CARGO INIIO | FINAL | E. RELACIONADA [E. DOCENTE O INSTRUCCION
MESES | DIAS | MESES DIAS
CORPORACION PRESERVAR INSTRUCTOR 09/01/2017{ 09/07/2017 1 &
CORPORACION PRESERVAR INSTRUCTOR 05/01/2015] 05/06/2015 5
CORPORACION PRESERVAR INSTRUCTOR 10/07/2014] 10/10/2014] , 3
FUNDACION CHIRIGUA TECNICO AGROPECUARIO | 15/09/2014| 30/12/2014] 3 15
FUNDACION CHIRIGUA TECNICO AGROPECUARIO | 01/04/2013[21/30/2013 | 8
FUNDACION CHIRIGUA TECNICO AGROPECUARIO | 16/08/2011] 06/12/2011] 3 20
FUNDACION CHIRIGUA TECNICO AGROPECUARIO | 21/02/2011] 17/05/2011] 2 26
FUNDACION CHIRIGUA _ TECNICO AGROPECUARIO | 16/08/2010] 23/01/2011] _ § 7
ALCALDIA MUNICIPAL DE FONSECA |TECNICO AGROPECUARIO | 18/11/2009] 17/04/2010] S
AUCALDIA MUNICIPAL DE FONSECA_|TECNICO AGROPECUARIO | 30/12/2008] 31/05/2009] S ,
TOTAL EXPERIENCIA VALORADA 31 68 14 ) 0

Ademés de las certificaciones valoradas por ustedes, presenté otras experiencias laborales que no me fueron
valoradas en su debida oportunidad por la Universidad de Pamplona, pese a que todas ellas estan relacionadas
con la explotacion agropecuaria y por ende con la ganaderia, ademas de la proteccion ambiental en las cuales
trabajamos mucho los temas de la degradacion de suelos, contaminacién del agua y las buenas practicas
ganaderas y agricolas, dichas certificaciones se describen en el siguiente cuadro y se encuentran anexas al
presente documento.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DEBIDAMEN TE SOPORTADA EN LA PLATAFORMA SIMO
CONVOCATORIA 436 DE 2017 CNSC ,
ENTIDAD CARGO INigo FINAL £ RELACIONADA | DOCENTE O INSTRUCCIO|
) ) MESES O(AS MESES DIAS
ASOHOFRUCOL TECNICO DE MONITOREO Y CONTROL | 05/09/2016¢ 30/12/2016 3 25
ICA {TECNICO PARA PUESTO DE CONTROL | 18/08/2016] 30/05/2016 2 12
UCEBUL TECNICO AGROPECUARIO 01/11/2015} 31/12/2015 2
JR INGENIERIA SAS TECNICO OPERATIVO 12/08/2015} 13/03/2017 n
CORPOGUAIIRA TECNICO OPERATIVO 08/01/2014i 07/07/2014 6
CORPOGUAJIRA TECNICO OPERATIVO 03/01/2013} 02/12/2013] 11
FUNDACION CHIRIGUA [TECNICO AGRICOLA 03/07/2010{ 03/12/2010 H
CORPOGUAJIRA TECNICO AGROPECUARIO 22/07/2008] 31/12/2009 5 )
BANCO AGRARIO  |ASESOR EXTERNO (PLANIFICADOR) 27/11/2008| 19/05/2009 5 2
BANCO AGRARIO ASESOR EXTERNO {PLANIFICADOR]} 26/05/2003] 14/12/2005, 30 28
UMATA {INSPECTOR DE BOSQUES .03/04/1998] 25/04/2000 24 22
CAJA AGRARIA __|PERITO AVALUADORA.T. 01/05/1996{ 02/01/1997 8
CORPOGUAJIRA {VIVERISTA FORESTAL 01/02/1996{ 30/04/1996 3 -
TOTAL EXPERIENCIA SOPORTADA EN SIMO Y QUE NO FUE VALORADA 128 18 | 0 0

Ahora bien, de conformidad con el Acuerdo No. CNSC-20171000000116 DEL 24 — 07 — 2017 "Por el cual se
convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal peftenecientes al sistema general de camera administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, convocatoria No. 436 de 2017-SENA,” en el Capitulo IV DEFINICIONES Y CONCLUSIONES DE LA
DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA |.A PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, en el ARTICULO 170 DEFINICIONES, donde se refiere a la Experientia
Relacionada, dice lo siguiente:

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o désarrolladas durante
el gjercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada,
laboral y docente y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

Por lo anterior, y dado que en el Acuérdo No. CNSC-20171000000116 DEL 24 - 07 — 2017, no se exige que la
experiencia relacionada sea exacta a 10 descrito en el SIMO, pero si que tenga relacién ¢on la explotacién de
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especies mayores, y el ganado bovino es una de ellas las certificaciones que acredite para participar en la
convocatoria 436 de 2017 — SENA, gozan de absoluta validez.

También es importante resaltar que en el Acuerdo No. CNSC-20171000000116 DEL 24 - 07 - 2017, en lo que se
refiere a la experiencia relacionada no se especifica que esta debia haber sido certificada luego de obtenido del
titulo técnico, tecnoldgico o profesional. (...)”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante Auto No.
20192120009584 del 19 de junio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por el aspirante FRANCISCO JAVIER VIZCAINO CORDOBA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61113 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

e En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir al aspirante
de la Convocatoria No. 436 de 2017.

¢ Observando que la solicitud de exclusion surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia, el
Despacho de forma previa al estudio del caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto en el articulo 17° del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada y la
Experiencia Docente, en los siguientes términos:

“(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

(...) Experiencia docente: Es la adquirida en el egjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente. (...)”

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61113.

El empleo denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con Caédigo
OPEC No0.61113, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: impartir formacion profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y
la programacién de la oferta educativa.

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA
PECUARIA, TECNOLOGIA EN ZOOTECNIA, TECNOLOGIA EN REPRODUCCION BOVINA,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION PECUARIA, TECNOLOGIA EN PRODUCCION GANADERA,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION ANIMAL, TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS, TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PECUARIO, TECNOLOGIA VETERINARIA, TECNOLOGIA EN PRODUCCION PECUARIA,
TECNOLOGIA AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN MERCADEO AGROPECUARIO,
TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA SOSTENIBLE, TECNOLOGIA EN GESTION
AGROPECUARIA ECOLOGICA, TECNOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS,
TECNOLOGIA EN AGROPECUARIA AMBIENTAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS GANADERAS, TECNOLOGIA
AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION Y GESTION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN
REPRODUCCION BOBINA

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce
(12) meses en docencia.

Funciones:
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1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea teméatica de PRODUCCION ESPECIES MAYORES.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el érea temética de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES.

3. Ejecutarlos procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el &rea temética de PRODUCCION ESPECIES MAYORES.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondiente
a los programas de formacién relacionados con el 4rea temética de PRODUCCION ESPECIES
MAYORES.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el &rea temética de PRODUCCION
ESPECIES MAYORES.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de fa
formacién profesional de los programas relacionados con el érea temética de PRODUCCION
ESPECIES MAYORES

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segtin el érea de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con cédigo OPEC No. 61113, denominado Instructor, Grado 1, el aspirante FRANCISCO JAVIER
VIZCAINO CORDOBA, aport6 los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA, TECNOLOGIA PECUARIA,

TECNOLOGIA EN ZOOTECNIA, TECNOLOGIA EN

REPRODUCCION BOVINA, TECNOLOGIA EN
PRODUCCION PECUARIA, TECNOLOGIA EN
PRODUCCION GANADERA, TECNOLOGIA EN

PRODUCCION ANIMAL, TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS, TECNOLOGIA EN
DESARROLLO PECUARIO, TECNOLOGIA VETERINARIA,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION PECUARIA,
TECNOLOGIA AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN
MERCADEO AGROPECUARIO, TECNOLOGIA EN
GESTION AGROPECUARIA SOSTENIBLE, TECNOLOGIA
EN GESTION AGROPECUARIA ECOLOGICA,
TECNOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y PECUARIAS,
TECNOLOGIA EN  AGROPECUARIA  AMBIENTAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS GANADERAS,
TECNOLOGIA AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
TECNOLOGIA EN  PRODUCCION Y  GESTION
AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN REPRODUCCION
BOBINA

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12) meses en docencia.

Titulo Tecndlogo en Gestidon Agropecuaria,
otorgado por la Universidad Nacional y a
Distancia, el 12 de junio de 2015.

Certificacion Laboral otorgada por la
Corporacién Preservar , en el cargo de
instructor, en los siguientes periodos::

Del 09/01/2017 al 09/07/2017
Del 05/01/2015 al 05/06/2015
Del 10/07/2014 af 10/10/2014

Acredita
docente.

14 meses de experiencia

Certificacion Laboral Expedida por la
fundacién Chirigua, en los siguientes
periodos y contratos:

No. 063 de 2011 por un término de 4 meses
No. 019 de 2011 por un término de 3 meses
No. 017 de 2010 por un término de 5 meses
No. 009 de 2012 por un término de 8 meses

Acredita 20 meses de experiencia
relacionada.

La solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal, ataca la presunta falta de acreditacion de la
experiencia docente y experiencia relacionada con el area tematica de Produccion de Especies Mayores, por
parte del aspirante.

Atendiendo el motivo para presentar la solicitud de exclusion por parte de la Comision de Personal del SENA, es
necesario sefialar que el articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, define la
experiencia docente como:

“Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento

obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.”

__
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De acuerdo a lo anterior, y verificada la certificacion expedida por la Corporacién Preservar, el aspirante se ha
desempefiado en el cargo de instructor por un periodo de 14 meses, razén por la cual se puede acreditar el
cumplimiento del requisito de 12 meses de experiencia en docencia.

Frente al cumplimiento del requisito de experiencia relacionada con el area tematica de Produccion de Especies
Mayores, es necesario indicar la Resolucién No. 1458 de 2017' determiné como conocimientos basicos o
esenciales? para el empleo cédigo OPEC No. 61113, correspondiente al area tematica de Salud Publica, entre
otros, los siguientes:

“..)

1. Buenas practicas de manejo de produccion de especies mayores: derribamiento, inmovilizacién,
desplazamiento, normatividad vigente.

17. Costos de produccién: directos e indirectos segun la especie mayor.
18. Factores técnico econémico de la produccion segun especie y sistema productivo.

(..)

Revisadas las certificaciones Laborales Expedidas por la fundacién Chirigua, se observd que el aspirante a
realizado funciones como: “Capacitar en Buenas Practicas Pecuarias, fortalecer y apoyar a los pequefios y
medianos productores de leche de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Asistencia Técnica y Plan de Manejo
Ambiental”, “Capacitar, fortalecer y apoyar a los pequerios y medianos productores de leche en Buenas Practicas
Ganaderas de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Asistencia Técnica y Plan de Manejo Ambiental”y “Prestar
asesoria, acompafiamiento y capacitacion continua para mejorar la produccién y la productividad”

La red de conocimiento Pecuaria, encuentra inmersa en si, el area tematica de produccion de especies mayores,
las cuales conjuntamente “buscan promover el desarrollo de los sistemas de produccién animal mediante
tecnologias sostenibles y productivas, a través de técnicas y tecnologias que mejoren la calidad y productividad
del sector pecuario™

Es necesario indicar que los requisitos de la OPEC 61113 establecen la necesidad de demostrar experiencia
relacionada, no_especifica, por lo que basta que se hayan realizado en el ejercicio de empleos o actividades
relacionadas con el area tematica del empleo a proveer, ya que acceder a lo contrario significaria desnaturalizar
los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el sefior FRANCISCO JAVIER VIZCAINO CORDOBA cumple con
el requisito minimo de experiencia exigido por la OPEC del empleo No. 61113, por lo que no procede la solicitud
de exclusion promovida por la Comisién de Personal del SENA, por observar que el referido aspirante no se
encuentra incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120181145 del 24 de diciembre de 2018, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA, al sefior FRANCISCO JAVIER VIZCAINO CORDOBA, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior FRANCISCO JAVIER VIZCAINO
CORDOBA, a la direccion electrénica registrada con su inscripcién al proceso de seleccién vizcaino05@yahoo.es

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente .de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co

" “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-"

2 “Estos conocimientos basicos o esenciales no se refieren a los certificados o titulos de un determinado estudio formal, aluden a las
competencias funcionales propias del empleo, para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del empleo.”

3 Catalogo de rutas de formacién de instructores del SENA. \
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ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,

piso 7, de la ciudad Bogota D.C., o a través de la web www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al Ciudadano/Ventanilla
Unica.

NOTIFIQUESE-COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, DC~el.24 de diciembre de 2019
\\

..
[l >
= FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecté: M. Valero M
Revisé: Miguel F. Ardila.
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