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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192120124535 DEL 23-12-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120014204 del 16 de julio

de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” ‘

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

LUa Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanté
el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6é el Acuerdo No. 20171000000116|
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 de! 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120181905 del 24 de diciembre de 2018, publicada el 4 de enero de 2019,
se conformé la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Cédigo
3010, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 59856 del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA-.

la Comisiéon de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
rticulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMQO”, solicité la exclusién del siguiente aspirante:

(V)

POSICION ]
LISTADE NOMBRE JUSTIFICACION DE EXCLUSION
ELEGIBLES

Luis Alejandro Sierra Zapata, quinto en la lista de elegibles, no cumple con
el requisito de experiencia docente relacionada con el area objeto de la
LUIS ALE%Q';E?S SIERRA formacién por lo anterior se tipifica la condicién estipulada en el articulo 14
5 del decreto ley 760 de 2005: 14.1: Fue admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.
Diana Pérez Ruiz, sexta en la lista de elegibles, no cumple con el requisito
de experiencia ni relacionada ni docente en el area objeto de la formacion
6 DIANA PEREZ RUIZ por lo anterior se tipifica la condicion estipulada en el articulo 14 del
decreto ley 760 de 2005: 14.1: Fue admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

L.a CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicié Actuacién Administrativa a través del Auto No. 20192120014204 de 2019,
btorgandoles a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicaciéon del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

os literales a), ) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
a Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
o siguiente:

“(...) a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de merito; (...)

¢) (...) Toda resolucion de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar é|
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provisién definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacién y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medida
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definido
por el articulo 28 de ta Ley 909 de 2004.

wy

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusiéon o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisiéon adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 22 de julio de 2019, la CNSC comunico via correo electrénico a los aspirantes LUIS ALEJANDRO SIERR/
ZAPATA y DIANA PEREZ RUIZ el contenido del Auto No. 20192120014204 del 16 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes LUIS ALEJANDRO SIERRA ZAPATA y DIANA PEREZ RUIZ no ejercieron su derecho d
defensa y contradiccion, dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacién desplegada por la Comision
de Personal del SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120015304 del 18 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes LUIS ALEJANDRO SIERRA ZAPATA y DIANA
PEREZ RUIZ, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 59856 de la Convocatoria No,
436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos

por el empleo.

En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y o reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecerd la procedencia de excluir a log
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 59856

El empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, identificado con el cadigo OPEC No. 59856 del Sistems
General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:
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Propédsito principal del empleo: impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacién de la oferta educativa.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales
de agroindustria - control de calidad e inocuidad.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales de agroindustria - control de
calidad e inocuidad.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién relacionados con agroindustria - control de calidad e
inocuidad.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondientes
a los programas de formacién relacionados con agroindustria - control de calidad e inocuidad.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por agroindustria - control de calidad e
inocuidad.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con agroindustria - control de calidad e inocuidad.

7. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

7. ANALISIS DE LOS CASOS CONCRETOS.

El Despacho trae a colacién lo dispuesto en el Articulo 17 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del
19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000001006 del 08 de junio de 2018, que establece:

“Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a las del
cargo a proveer.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida para
los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de funciones y competencias laborales
de la entidad contemple experiencia docente.”

T

\mén de la definicién, el articulo 19 del acuerdo de convocatoria determino conforme la normatividad vigente los
lementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“.)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

(0]

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

(...)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas
no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesiéon ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.”
(Marcado intencional)

w

Jobre estas premisas se analizara cada caso de manera independiente.
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7.1. LUIS ALEJANDRO SIERRA ZAPATA

Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
para el empleo con codigo OPEC No. 59856 Instructor, Codigo 3010, Grado 1, el aspirante aporté los siguiente
documentos:

LY

REQUISITO EXIGIDO

SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS APORTADOS ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
EN LA OPEC ] , ,
Alternativa de | - Certificacion expedida por el SENA en la | Esta certificacion se tiene en cuenta como
experiencia: Veinticuatro | cual consta que el aspirante ejecuté el | experiencia docente y con ello acredita 10
(24) meses de | Contrato No. 152 de 2016 con el siguiente | meses y 12 dias conforme la informacion

experiencia relacionada | objeto: Prestar servicios profesionales de | plasmada en la misma.
distribuida asi: Doce (12) | caracter temporal, como instructor técnico y
meses de experiencia | apoyo a la gestion del emprendimiento
relacionada con | rural, para crear (7) unidades productivas,
AGROINDUSTRIAL - | fortalecer (7) unidades productivas rurales,
CONTROL DE CALIDAD | formar para la empleabilidad en
E INOCUIDAD y doce | ocupaciones rurales el area agroindustrial,
(12) meses en docencia. |y demas éareas de su competencia,
realizando acciones de formacién, en el
marco de los lineamientos del programa
Sena emprende rural ser, en los diferentes
municipios del departamento norte de
Santander, por 10 meses y 12 dias.

- Presenta copia poco legible e incompleta | Respecto de la copia del contrato y la resolucion
de un contrato con el SENA- en este apartado relacionadas, se trae a
colacién lo establecido en el articulo 19 del
- Resolucion 0285 de 2015 "Por medio de | Acuerdo de Convocatoria para indicar que no
la cual se acepta la renuncia a un docente | pueden ser tenidas en cuenta para acreditar
de planta de personal, financiada con | experiencia ya que no corresponden a una
recursos del Sistema General de | certificacién y no se encuentran conforme a los
Participaciones, adscrita a loa Secretaria | alli establecido, asi:

de Educacion” . :
ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA
EXPERIENCIA.

(...) :

La experiencia acreditada mediante contratos
de prestacion de servicios, deberd ser
soportada con la respectiva certificacion de la
ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacién o terminacién precisando las
actividades desarrolladas y las fechas de inicio
(dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion de
contrato (dia, mes y afio).

- Certificacién expedida por LLANO | Sobre estas certificaciones, es pertinénte

LACTEOS. sefialar que no se tienen en-cuenta en este
- Certificacion expedida por la Secretariade | analisis ya que no ' corresponden a
Salud de Casanare. certificaciones que den cuenta de la obtencién

de experiencia docente.

- Certificacion expedida por el Centro | Esta certificacion no se puede tener en cuenta
Provincial de Gestion Agroempresarial del | para certificar experiencia docente ya que
Sur de Casanare — CENPROSURCA en la | consultado el Sistema Nacional de la
cual consta que el aspirante presto sus | Informacion de la Educacion Superior — SNIES
servicios dictando capacitacion en | donde se encuentra la informaciéon sobre las
manipulacién de alimentos, tecnologias de | Instituciones de Educacién Superior,
lacteos, carnicos, frutas y verduras en los | reconocidas por el Ministerio de Educacién
municipios de Casanare. Nacional y la relacion de los programas|
académicos que estan o han sido aprobados, y
no se encontré, siendo lo anterior la razén por Ia
cual no se puede tener en cuenta como
experiencia docente ya que la misma no
corresponden a una Institucion de Educacion,
Superior debidamente reconocida para certificar
este tipo de experiencia.

Por lo anterior es pertinente traer a colacién lo
establecido en el articulo 17 del Acuerdo de
Convocatoria ya antes relacionado que al
referirse a la experiencia docente sefala:
“Experiencia docente: Es la adquirida en e
ejercicio de las actividades de divulgacién de
conocimiento  obtenida  en _instituciones
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REQUISITO EXIGIDO ' i
SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS APORTADOS ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
EN LA OPEC ‘

educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente seré vélida para los cargos
de instructor, en los empleos que el Manual
especifico de funciones y competencias
laborales de la entidad contemple experiencia
docente” para determinar la no validez de la
misma.

Las consideraciones antes referidas, evidencian que el aspirante LUIS ALEJANDRO SIERRA ZAPATA no 1
acreditd el cumplimiento del requisito de experiencia docente exigida para el empleo con cédigo OPEC 59856,
encontrandose incurso en la causal comprendida en el numeral 2 del articulo 9° del Acuerdo de convocatoria que
consagra:

1..) ART[CULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto) “(...)

Bn consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior LUIS ALEJANDRO SIERRA
ZAPATA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120181905 del 24 de diciembre
de 2018 ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

Ahora bien, es pertinente sefialar respecto de lo sefialado por la Comisién de Personal del SENA “no cumple con
el requisito de experiencia docente relacionada con el érea objeto de la formacién” que conforme lo sefialado en
el articulo 17 del Acuerdo de Convocatoria “Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades
de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente., de donde se concluye que la experiencia
docente no requiere ser relacionada.

7.2.DIANA PEREZ RUIZ
Rara el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,

para el empleo con cédigo OPEC No. 59856 Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, la aspirante aporté los siguientes
documentos:

REQUISITO EXIGIDO

SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS APORTADOS ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
EN LA OPEC

Alternativa de | - Certificacion expedida por el Colegio Fray | Esta certificaciébn se tiene en cuenta como

experiencia: Veinticuatro | Bartolome de las Casas en la cual consta | experiencia docente teniendo en cuenta la

(24) meses de | que se desempei® como Docente de | definicion de experiencia docente definida el

experiencia relacionada | Secundaria, desde el 2 de febrero al 30 de | articulo 17 del Acuerdo de Convocatoria, que a

distribuida asi: Doce (12) | noviembre de 2016. continuacion se transcribe:

meses de experiencia

relacionada con | - Certificacién expedida por la Institucién | “Experiencia docente: Es la adquirida en el

AGROINDUSTRIAL - | Educativa Colegio San Tarsicio en la cual | ejercicio de las actividades de divulgacién del

CONTROL DE CALIDAD | consta que la aspirante se desempeii6 | conocimiento  obtenida en  instituciones

E INOCUIDAD y doce | como Docente Titular desde el 1 de febrero | educativas debidamente reconocidas. La

(12) meses en docencia. | al 30 de noviembre de 2010. experiencia docente seré vélida para los cargos
de instructor, en los empleos que el Manual
especifico de funciones y competencias

laborales de la entidad contemple expenencia
docente. (...)"

De igual manera el proceso de ensefianza-
aprendizaje comprende: planeacion, ejecucion,
evaluacion de planes, programas y proyectos
institucionales.

Con estas certificaciones acredita el
cumplimiento del requisito de experiencia
docente con 19 meses y 27 dias.

I
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

- Certificacion expedida por la Institucién
Educativa formal de Adultos “San Francisco
de Sales” en la cual consta que la aspirante
se desempefid con contrato hora catedra,
con asignacion académica en el area de
Ciencias Naturales y Filosofia, para los
ciclos 3, 4 y 5 de sexto a once grado, desde
el 2 de febrero de 2009 hasta el 6 de julio
de 2016.

- Certificacion expedida por el Colegio
Albert Einstein en la cual conta que la
aspirante se desempef6 como Docente
Titular del grado 3 y 4 bésica durante los
meses de junio a noviembre de 2007.

- Certificacion expedida por el Instituto
Técnico de Sistemas e Investigacion en la
cual consta que la aspirante se desempefié
como Docente de hora catedra en la
asignatura de quimica durante el afio 2007
y titular de ciclo Il durante el afio 20086.

- Certificacion expedida por el Colegio
Cooperativo "CANAPRONORT" en la cual
consta que la aspirante se desempefid
como Docente en el area Ciencias
Naturales.

- Certificacion expedida por el Colegio Mixto
Santisima Trinidad en la cual consta que la
aspirante se desempefié como Docente.

- Certificacion expedida por el Instituto
Técnica Guaimaral de San Jose de Clcuta
en la consta que se desempefid como
Docente. '

- Certificacion expedida por el Colegio San
Pedro Claver en la cual consta que se
desempefié como Licenciada en Ciencias
Naturales.

Dado el anterior anélisis, las certificaciones que
en este aparte se relacionan no se tienen en
cuenta para acreditar el requisito de experiencia

docente ya que el mismo ya fue suplido.

- Certificacion expedida por el Colegio
Técnico Municipal Eustorgio Colmenares
Baptista en la cual consta que la aspirante
se realizd la pasantia en el Area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Esta certificacidon no se tiene en cuenta para
acreditar experiencia relacionada ya que de la
misma no se encuentra similitud alguna con el

Area Temética de AGROINDUSTRIAL
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD.

- Certificacién expedida por el Ceramicas
ITALIA en la cual consta que la aspirante se
desempefié como Analista de Procesos.

Esta certificacion no se puede tener en cuenta
para acreditar experiencia relacionada ya que la
misma no contiene funciones con las cuales se
con:
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD

pueda evidenciar relacion alguna

E INOCUIDAD.

La situacion descrita permite concluir que la aspirante DIANA PEREZ RUIZ acredité unicamente la experiencia
docente y no experiencia relacionada exigida para el empleo con codigo OPEC 59856, por lo tanto no cumple
encontrandose inmersa en una de las causales de exclusién comprendidas en el numeral 2 del articulo 9° de

Acuerdo de convocatoria que consagra:

“(...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE

EXCLUSION.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto) “(...)
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Eh consecuencia, la Comisioén Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora DIANA PEREZ RUIZ de la Lista
de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120181905 del 24 de diciembre de 2018 y del
proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

E

n mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120181905 del 24 de diciembre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, al sefior LUIS ALEJANDRO SIERRA ZAPATA y a la sefiora DIANA PEREZ RUIZ, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ALRTiCULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente decision a los aspiranies que a continuaciéon se
detalla, a la direccién electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:

NOMBRE CORREO ELECTRONICO
LUIS ALEJANDRO SIERRA ZAPATA sierrazapata8@hotmail.com
DIANA PEREZ RUIZ tavitodiana@hotmail.com
PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al- sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
rélacionesIaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co. '

>

RTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decisién procede Unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. el 23 de diciembre de 2019
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FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

oyectd: Angie Avila

eviso: Miguel F. Ardila N
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