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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192120123325 DEL 16-12-2019

“Por la cual se deciden las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos No. No.20192120005294
del 12 de abril de 2019 y No.20192120002724 del 28 de febrero de 2019, expedidos en el marco de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelanté el proceso de seleccidn para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120144225 del 17 de octubre de 2018, publicada el dia 26 del mismo
mes y afio, se conformé la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado
Profesional, Grado 2, identificado con el cédigo OPEC No. 61847, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitdé la exclusién de los
siguientes aspirantes:

POSICION
EN LA
LISTA DE
ELEGIBLES

NOMBRE JUSTIFICACION DE EXCLUSION

Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto -Ley 760 de
2005, se solicita exclusién de la lista de elegibles por la
siguiente causal: 14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria. Verificados los
documentos presentados por el aspirante CLAUDIA CASTRO
RODRIGUEZ CC 51959462 se evidencia que no cumple por:
No acredita experiencia profesional relacionada (OPEC
61847). Certificacién académica y registro calificado, gestion
académica.

Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto -Ley 760 de
2005, se solicita exclusién de la lista de elegibles por la
siguiente causal: 14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria. Verificados los
documentos presentados por el aspirante RICARDO MATTA
MONROY CC 80499408 se evidencia que no cumple por: No
acredita experiencia profesional relacionada (OPEC 61847).
Certificacion académica y registro calificado, gestion
acadéemica.

CLAUDIA CASTRO
RODRIGUEZ

RICARDO MATTA
MONROY

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la
solicitud de exclusion y en consecuencia inicié6 Actuacion Administrativa a través de los Autos No.
20192120005294 del 12 de abril de 2019 y No. 20192120002724 del 28 de febrero de 2019, otorgandole
a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccion y defensa.




20192120123325 Pagina 2 de 16

“Por la cual se deciden las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos No. No.20192120005294
del 12 de abril de 2019 y No.20192120002724 del 28 de febrero de 2019, expedidos en el marco de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 908 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con
el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

(...)
¢) (...) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién (...)

(...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados piblicos, de acuerdo a
lo previsto en la presente ley;

(..)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004,
entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticiéon de parte en cualquier momento,
las acciones que considere pertinentes para la verificacién y control de los procesos de seleccién a fin de
determinar su adecuacién o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé: \

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)" !

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de
2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su
cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 26 de abril de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a la aspirante CLAUDIA CASTRO
RODRIGUEZ el contenido del Auto No. 20192120005294 del 12 de abril de 2019.

El 8 de marzo de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico al aspirante RICARDO MATTA MONROY
el contenido del Auto No. 20192120002724 del 28 de febrero de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

4.1 La aspirante CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ, con escrito radicado bajo el nimero 20196000426962
del 29 de abril de 2019, presenté su escrito de defensa y contradiccién en los siguientes términos:

“(...)
De manera atenta y encontréandome en los términos establecidos acorde al articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso y frente al Acuerdo de No. CNSC -20171000000116
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DEL 24-07-2017. “Articulo 54. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los (8) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad
u organismo interesado, podré solicita a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, Ia
exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos: 1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria...”, realizo las siguientes precisiones:

1. SOBRE LA INSCRIPCION: La inscripcién que efectué, se realizé para el concurso de méritos al cargo
Profesional (Sena) Grado 2 Cédigo No Aplica OPEC 61847 de la convocatoria Nimero 436 -SENA.

(...)

. En cumplimiento del Acuerdo No. Acuerdo N°20171000000116 del 24 de julio de 2017 “Por el cual se
convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal perteneciente al Sistemna General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, Convocatoria N°436 de 2017 -SENA “en su articulo 17 DEFINICIONES:

a) EDUCACION FORMAL: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones pablicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional; correspondientes
a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas
de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS  APORTADCS
EN EL CONCURSO

ANALISIS EVIDENCIA:

Requisits de estadio:

Titulo Profesional en disciplina
acadérmica del nacleo biisico de
eonotimiento om
Admipistracion; o Fconomis; o
Educacidn; o Ingenierfa
Administiative v afines; o
Ingenierfa Industrdal v afines; o
Ingenietla de Sistemas, Telemdtica
y afines, o Cicncin  Politics,
Redaciones  Intesnacionales.  En
todos los  casos. Tiwlo de
postgrade en 1o modaidad de
especializacion on dreas
relacionedas con Ias funciones del
. emple. Tarjeta profesional en los
easos requedidos por la ley,

Diploma que confiere ¢l tivelo come
Mdministrador de Empresas,
expedido por la Universidad Santo
Tomis de fecha 29 de septiembre
de 2008,

| Diploma que conliere of twlo comeo

Lspecialisnn en Gestidn  Pablice,
expedido  por  la Universidad

Nacional Abjerta y 2 Distancia, |

Fechaw: 9 de noviembee de 2010

Tatjeta Profesional: Namero 37217

No, Res. 8802 del 3 de octubre de |

2008

En  SIMO. CARGADO EN
OTROS DOCUMENTOS. Valido.
s cordificado no ¢ objete de
puntuacitn  para  valotacidn  de
sntecedentes.

En STMO. FORMACION. Hoja 3
s¢ puede constatat: Valide como
requisite miniie.

"

En SIMO. FORMACION. Hojg 2 |
se puacede constatar: Folio vilido para |
Valoracion de satecedentes.

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacioén del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferentes a la Técnica Profesional y Tecnolégica,
en ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer...

BRI UIRN 0 BXIGIR0 SEGLRY EL
REFORTE BN LA OREC

Expcerlencin Seis  (6) mueses
de  cxpericncia  profesinnal
telacionada,

I’mgﬁﬁim principal;  Desardor,

comirolar,  supckvisat,  dnvesdenr v

POLLMENTOG AEORT A7 .LN
L COMETREC

s F eortifieados expasdidos por ki

Secreteaia Dhsiriial de Goblvms

AMALIGE EVIDENCIA

Ty STACY eepiraen, REPERIENGCIA:

Ermpresa: SEERETARIA DISTRIIAL
DE ~GOSIEENG - Cups
PROFESIONAL- Feadu de lepmsa
IR Peckn o salide: B0
13 Bwade  Vilide-  Ohserviching

Vrlide como poguisity mdsime. Se

{(.)

En lo que respecta al requisito minimo de experiencia sefialo que como se observa en el anélisis realizado
en el cuadro anterior, CUMPLO con méas de seis meses de experiencia profesional relacionada, como
requisito minimo exigido para el ejercicio del empleo denominado: Profesional Grado 2 Identificado con
numero de OPEC 61847, el cual es de seis meses de experiencia profesional relacionada.

¢) Igualmente, en la Resolucién 1458 de 2017 “Por el cual se actualiza el manual especifico de funciones
y_de competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA”, en su Articulo 9°.-Equivalencias. “Los requisitos para los cargos de empleados
publicos del SENA de que trata este Manual no podrén ser disminuidos ni aumentados; sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, se
podrén aplicar las siguientes equivalencias”:
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1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

1.1. El titulo de postgrado en la madalidad de especializacion por:

e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
“...).

Por lo anterior y acorde al titulo aportado de: Especializacién en Gerencia de Recursos Humanos, se
registra en SIMO, la siguiente anotacién: Valido. Cumple requisitos minimos en el item de educacion
formal, por lo tanto de ser necesario se podria aplicar la equivalencia establecida en el Decreto 1083 de
2015. ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y
las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de
estudio y de empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podréan prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; 0 “(...)".

Fechade | Codigo
Resohucign | feisro | SNIES | Arce del Nocleo Basicoded | Nombre det
Cédigo | Nombre [ SNIES | Programa ] Conocimiento | Congcimienta NBC | Programa
Aprobacién
Institucitn | Institucitn No.
FUNDACION
UNIVERSIDAD | - - :
DE BOGOTA - ECONOMIA, ADMINISTRACION | o1 yzaclON
JORGE ADMINISTRACION, EN GERENCIA DE
TADEO CONTADURIA Y . | RECURSOS
07| LOZAND m 30/04/1998} 6550 | AFINES HUMANGS
FUNDACION
UNIVERSIDAD VT
DE BOGOTA - ECONOMIA, ADMINISTRACION | poe ) 17 ACION
JORGE ADMINISTRACION, EN GERENCIA DE
TADEO CONTADURIAY RECURSOS
101 LOZANO 1/12/2001 | 14784 | AFINES HUMANOS

Fuente SNTES. hetps:/ /snies.minéducaciongovAco/conszﬂmsnies/pmgmma

Nétese que el nacleo del conocimiento NBC, emitido para la especializacién en Gerencia del Recursos
Humanos es Administracién, exigida como se observé en el cuadro anterior, porque acredito méas de
los seis meses de experiencia profesional relacionada por lo cual es evidente”

(.)

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo o equivalente al que se aspira, sino en uno
en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién -ingresado aprender los demas
conocimientos especificos de la materia a ejecutar.

(...

Por lo que las universidades que expidieron los diplomas presentados para la convocatoria para la oferta
OPEC 61847, cumplen con lo reglamentado respecto del registro calificado de los programas académicos
de educacion superior.

Ejerciendo el derecho de defensa y contradiccién en garantia del debido proceso administrativo, solicito:

No ser excluida de la Lista de Elegibles, conformada mediante Resolucion 20182120144225 del 17 de
octubre de 2018 “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 61847 denominado Profesional, Grado 2, del Sistema
General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-, ofertado a través de la convocatoria
No.436 de 2017 -SENA”, de conformidad con lo expuesto en el presente escrito, toda vez que cumplo
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Igualmente considero, que de hacerlo, se estarian lesionando las garantias como aspirante al cargo
ofertado y vulnerando mis derechos fundamentales tales como: Al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo, buena fe y acceso a cargos piblicos por concurso de méritos, y no he incurrido en ninguna de

O
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las siguientes causales estipulados en el Articulo 9 del Acuerdo 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
sobre Requisitos Generales de Participacién y Causales de Exclusién (...)

(...)" (sic)

4.2 E| aspirante RICARDO MATTA MONROY, con escrito radicado bajo el nimero 20196000313852 del
20 de marzo de 2019, presenté su escrito de defensa y contradiccion en los siguientes términos:

“.)

Me permito el derecho a la defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso administrativo.

HECHOS:

1. Con fecha 09 de octubre de 2018, fueron publicados los resultados de la verificacién de requisitos
minimos, que para el cargo eran los siguientes:

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion; o Economia; o Educacién; o Ingenierfa Administrativa y afines; o Ingenierfa Industrial y
afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. En
todos los casos Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éareas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Se entiende por experiencia relacionada lo que esta consignado en el correspondiente acuerdo de /a
convocatoria asf:

ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de Ia terminacién y aprobacion -
del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer,

2. El resultado de ese primer proceso fue el siguiente:

Cumple requisitos minimos en el item de educacién formal. Cumple requisitos minimos en el item de
experiencia.

Después de ser convocado a pruebas de conocimientos y una vez ocupado el tercer lugar en las mismas,
se realiza el proceso de verificacién de antecedentes. En la publicacién de los antecedentes, dentro de
las reclamaciones, la comision de personal del SENA solicita, sea excluido de lista de elegibles por no
cumplir con los requisitos minimos, por no acreditar experiencia profesional relacionada (OPEC 6148).
Certificacion académica y registro calificado, gestién académica.

3. La justificacién por la cual, se solicita por parte de la comisién de personal del SENA que se me
excluya de la convocatoria, experiencia profesional relacionada (OPEC 6148). Certificacion académica y
registro calificado, gestién académica, NO ES PROCEDENTE, ya que, estas no hacen parte de las
funciones del cargo a proveer, si no, del propésito del mismo, lo que modificaria las condiciones del
concurso y lo induce a la persona que ocupa el cargo en la entidad.

4. La certificacién con la que fui aceptado al concurso, expedida por la empresa MONBY SAS, donde
presté mis servicios profesionales en todos los temas relacionados con la contratacién con entidades
publicas, a partir del 2 de enero del 2014, estas hacen parte del proceso misional de la entidad, ya que,
contratar con el Estado, le permite a la empresa, cumplir con sus objetivos y posicionamiento en el
mercado de bienes y servicios, donde para el logro de los mismos la empresa debe contemplar una serie
de planes programas y proyectos, procesos y procedimientos, que le permiten a la empresa licitar,
ejecutary dar cumplimiento a los contratos adquiridos con las entidades piblicas.

5. También es relevante mencionar que las empresas privadas, para contratar con el estado requieren
de profesionales id6neos, que comprendan cémo funciona el Estado, las entidades publicas, su
ordenamiento juridico, en especifico toda la normatividad vigente en los temas asociados a la
contratacion, entre las cuales menciono los mas relevantes y que tienen que ver con las funciones
relacionadas al cargo a proveer; ley 80 del 93, ley 1150 de 2017, presupuesto publico, plan de desarrollo,
planes de accion, planes institucionales, plan plurianual de inversiones, PAA; lo que permite cumplir con
el requisito minimo, el ejercicio de empleos ¢ actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer, como lo sefiala el acuerdo de la convocatoria.

6‘. El auto 7202 de 2019 “por el cual se da inicio a una actuacién administrativa dentro del concurso de
méritos objeto de la convocatoria No 436 de 2017 SENA’, justificada en el mismo de la siguiente forma
descrita.
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La Comisién de Personal del'Servicio Naclonal de Aprendizaje-SENA, en uso de la facuitad concedida
‘en el afliculo’ 14 del Decreto Ley 760:de 2005, a‘través del aplicativo SIMO, :solicité-la exclusion del
‘elegible que se relaciona a continuacion, por las.fazones que se describen:

i" n
(o I | | 3
~ No | OPEC | CEDULA " -NOMBRE ) JUSTIFICACION:

o T Dando- cumplimiento-ai articulo 14 del Decreto - Ley:760
de 2005, se solicita exclusion de la lista de elegibles por la
siguiente causal: 14.1, Fue-admitida at concurso sin raulnir
) ; Y rrq | 105 rEQUISIOS ‘exigidos en 1a convocatona. Venf:cados s
1 61847 | 80499406 ﬁgﬂgge MATTA. -documéntos . presentados por el aspirante " RICARDO.

MATTA' MONROY cc 80499408 6 ewdencaa que o

'relaclonada (OPEC 61847) Cemﬂcacaén académica Y
registro calificado, gestion scadémica,

La experiencia profesional debe ser con actividades o empleos relacionados con la funcién del cargo a
proveer; la certificacién académica y registro calificado, gestion académica, no hacen parte de las
funciones del cargo a proveer. Hacen parte del propdsito del cargo, lo que cambiaria las condiciones
establecidas en el acuerdo de la convocatoria que describe claramente que la experiencia profesional
relacionada, es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, diferente a la técnica y tecnolégica, en ejercicio de empleos o actividades que
tengan fusiones similares a las del empleo a proveer,

7. Con el fin de aclarar adjunto archivo con las actas de grado tanto de la carrera profesional, como de
la especializacion, el certificado de notas general donde se demuestra que terminé materias en el afio
2012, y que laboré a partir del afio 2014. Se aclara y amplia en el mismo documento las funciones
realizadas, en el cargo en mencién, por ser relacionadas a todos los procesos de contratacién con
entidades publicas, estan relacionadas con las funciones del cargo a proveer.

8. Por su parte la comisién de personal del SENA solicita sea excluido de la lista de elegibles porque no
acredito experiencia profesional relacionada (OPEC) “certificacién académica y registro calificado,
gestién académica”, esta experiencia profesional relacionada no hace parte de las funciones del cargo a
proveer, como lo especifica en la pagina de SIMO en la convocatoria SENA OPEC 6147, y que solicito
de manera respetuosa, se revise las funciones del cargo, con las cuales cumplo, segin el acuerdo de
convocatoria 20171000000116 en su articulo 17 DEFINICIONES: definicién niamero 12, experiencia
profesional relacionada, segtin la universidad de Pamplona contratada y calificada para revisar la
valoracién de requisitos minimos, y que demuestro en la aplicacién de conocimientos y pruebas de
conocimiento bésicos y de funciones propias del cargo en las cuales ocupe el segundo puesto.

9. Aclaro que me ajusto a lo que define el acuerdo de la convocatoria, como experiencia profesional
relacionada y que he realizado actividades y empleos relacionados con la funcién al cargo a proveer, y
que, “la certificacién académica y registro calificado, gestién académica”, son un componente y hacen
parte del propésito del cargo, como esté publicado en la pdgina del SIMO OPEC 61847, y que no hacen
parte de las funciones, como pretende la comisién de personal del SENA hacer ver.

La comisién de personal esté confundiendo o ajustando el propésito del cargo con las funciones del cargo
y cabe resaltar que al propdésito del cargo se llega con el cumplimiento de unas funciones especificas, y
es a esta, a la que, se debe acreditar experiencia profesional relacionada con esas funciones.

10. A la fecha, marzo 18 de 2019, contintio apareciendo en lista de elegibles en el tercer lugar.

PRETENSIONES,

1. Solicito se me garanticen mis derechos adquiridos durante el proceso de la convocatoria y se me
ratifique en lista de elegibles.

{...)" (sic)
5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Por economia procesal la CNSC acumulara a través de la presente resolucion las actuaciones adelantadas
mediante los Autos No. 20192120005294 del 12 de abril de 2019 y No. 20192120002724 del 28 de febrero
de 2019, por corresponder al mismo empleo con cédigo OPEC 61847, mismas que seran desatadas con

fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara |a siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ y
RICARDO MATTA MONROQOY, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61847 de
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la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por el empleo.

En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05
de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de
enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera
la procedencia o no de excluir a los aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Observando que las solicitudes de exclusién para este empleo, tienen la misma motivacién, basada en el
presunto incumplimiento del requisito de experiencia, el Despacho trae a colacion lo dispuesto en el articulo
17° del Acuerdo No. 201710000001 16 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

‘Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolé6gica, en el ejercicio de empleos o0 actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer”,

Respecto a la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010,
MP. Susana Buitrago Valencia, manifesté:

“(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion establezca
como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni
del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es vélido que la administracién establezca el
perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de
esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos
0 actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que
fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas
luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones similares.” (Subrayado propio).

Por su parte, el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria determing, conforme la normatividad vigente, los
elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“...)
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar
actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.” (Marcado intencional)

6. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Sobre las premisas previamente descritas, se procederd a analizar de manera independiente, si los
aspirantes CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ y RICARDO MATTA MONROY cumplen o no, el requisito
minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para desempefiar el empleo
con Codigo OPEC No. 61847, denominado Profesional, Grado 2.
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6.1 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61847,

El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- cor
Cédigo No. 61847, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

Dependencia: Cundinamarca-Centro Agroecolégico y Empresarial

Propésito principal del empleo: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades
para la efecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién
profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de
las empresas y del pais desde el centro de formacién - certificaciéon académica y registro calificado,
gestién académica.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
en: Administracién; o Economia; o Educacion; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial
y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
En todos fos casos Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:

s Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccién de
Formacién Profesional.

Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la
Direccién de Formacién Profesional.

‘Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para la Direccién de Formacién
Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales
adoptadas por la entidad.

Gestionar con la Direccién Regional y La Subdireccién del Centro de Formacién Integral, la aplicacién
de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro.

Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a lo
definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

Desarrollar los programas y reglamentos, necesarios para el desarrollo de los procesos de
inscripcion, seleccién, registro de informacién académica y certificacion de la formacién profesional
de los aprendices, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

Documentar la gestién educativa a nivel del Centro, conforme a los dispuesto en los lineamientos y
protocolos estableceos por la entidad.

Ejecutar y mantener el sistema de aseguramiento, seguimiento a la gestién, evaluacién de la calidad
y de mejoramiento continuo, para la formacién profesional, de conformidad con los criterios de
Eficiencia y Eficacia en concordancia con las metas y objetivos de la Direccién.

Ejecutar los procesos y procedimientos que conlleven a la cettificacién y acreditacién nacional e
internacional, de los ambientes de formacién, los procesos formativos, y los programas de formacién
profesional de acuerdo a las metas y objetivos institucionales.

Brindar soporte en la gestién y ejecucion de los procesos de la Formacién Profesional de acuerdo a
los objetivos y metas establecidas en el plan estratégico y el plan de accién de la entidad.
Registrar los resultados del proceso de registro de informacién académica del Gentro, en la aplicacién
establecida para tal fin.

Documentar y mantener actualizadas los soportes requeridos en el proceso de acreditacién de
calidad de la formacién titulada.

s las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Para el efecto, los aspirantes aportaron los siguientes documentos:

6.1.1 CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ.

REQUISITO EXIGIDO 3
SEGUN EL REPORTE RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE

EN LA OPEC 61847 SELECCION POR LA ASPIRANTE.

Experiencia: Seis (6) | a) Titulo Profesional de Administrador de Empresas, otorgado por la
meses de experiencia | Universidad Santo Tomas, el 29 de septiembre de 2008.

profesional , b) Certificacién expedida por la Directora de Gestién Humana de la Secretaria
relacionada. , Distrital de Gobierno de Bogota D.C., segun la cual la aspirante ingresé al
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REQUISITO EXIGIDO A
SEGUN EL REPORTE RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE

EN LA OPEC 61847 SELECCION POR LA ASPIRANTE. -

Distrito el dia 9 de mayo de 1990 y a la Secretaria Distrital de Gobiemno el dia
1 de enero de 2004, en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 401 Grado 16.

Del 14 de enero de 2004 al 31 de marzo de 2009, se desempefié en el Grupo
Noémina de la Direcciéon de Gestién Humana;

Mediante Decreto No. 103 del 17 de marzo de 2006, se ajust6 la nomenclatura
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de conformidad
a lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005; en consecuencia, el cargo del
cual es titular, fue ajustado al de TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 19.

Mediante Resolucién No. 313 de 17 de marzo de 2006, fue modificado el
Manual de Funciones y Competencias LLaborales para los empleos de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota.

Del 1 de abril al 3 de junio de 2009, se desempefi6 en el Grupo de Registro y
Control de la Direcciéon de Gestion Humana.

Del 4 de junio de 2009 al 10 de marzo de 2011, se desempefi6 en la Direccion
de Planeacion y Sistemas de Informacién.

Del 11 de marzo de 2011 al 12 de febrero de 2012, se desempeiié en la Junta
Administradora de la Alcaldia Local de Usme.

Del 13 al 16 de febrero de 2012, se desempefid en la Direccion de Planeacion
y Sistemas de Informacion.

Del 17 de febrero al 22 de agosto de 2012, se desempefid en la Direccién de
Apoyo a Localidades.

NOTA: La experiencia adquirida en los periodos anteriores no son validos por
cuanto corresponden al empleo de Técnico Operativo.

Mediante Resolucién No.587 del 13 de agosto de 2012, fue encargada del
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADOQ 12, del
cual toméd posesion el dia 23 de agosto de 2012 v lo desempeid hasta el 9 de
noviembre de 2015, en la Direccion de Apoyo a Localidades.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12- SUBSECRETARIAS DE DESPACHO,
DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS Y LOCALIDADES.RES. 313/06.

1. Ejecutar actividades en materia juridica, econémica, administrativa o
técnica segun el area de desempefio que se le asighe y conforme su
formacion y experiencia profesional
Aplicar los principios y técnicas de la disciplina académica en la
ejecucion de las actividades especificas que se le asignen en desarrollo
de los procesos administrativos, planes y programas a cargo de la
dependencia;

Revisar, desarrollar e implementar sistemas administrativos vy
operativos, métodos y procedimientos para generar nuevos procesos y
servicios 0 mejorar los existentes, de acuerdo con la profesion y el area
de desempenio asignada;

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar acciones para el logro
de los objetivos y metas propuestas en los planes de accion y
programas de trabajo adoptados en la dependencia;

Participar en el disefio, coordinacién, ejecucion y supervision de los
planes de trabajo y desarrollo institucional de la dependencia, conforme
a los conocimientos propios de la profesién y las politicas de
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC 61847

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
SELECCION POR LA ASPIRANTE.

planeacién, organizacién, seguimiento y control de actividades vy
procesos de la Secretaria;

Realizar analisis, estudios e investigaciones para elevar la eficiencia en
la prestacion de los servicios, simplificacion de tramites y optimizacion
de los recursos asignados a la dependencia o area de desempefio del
empleo;

Brindar asesoria, absolver consultas y emitir conceptos conforme la
profesion, area de trabajo, politicas y disposiciones legales vigentes
sobre el particular;

Atender y tramitar los asuntos que le sean asignados conforme las
disposiciones legales, métodos y procedimientos establecidos para
cada caso o proceso en particular;

Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades, grupos de trabajo y las
labores del personal puestos bajo su responsabilidad;

. Realizar el autocontrol, seguimiento y evaluacion de las actividades
propias del cargo, y sugerir las medidas necesarias para mejorar los
procedimientos y garantizar el cabal cumplimiento de las normas que
le corresponda aplicar o implementar en desarrollo de las tareas que
se le asignen;

. Preparar y presentar los informes que le correspondan conforme las
normas y métodos de control administrativo y fiscal establecidos, segun
la naturaleza de las actividades propias del area de trabajo y las
especificas asignadas al cargo;

12. Notificar los actos administrativos elaborados en la dependencia.
13. Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

Mediante Resolucion No. 282 del 4 de junio de 2015, fue modificado el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de
personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota, estableciendo las
siguientes funciones:

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 - SUBSECRETARIAS DE DESPACHO -
DIRECCIONES - OFICINA ASESORA - OFICINAS Y LOCALIDADES - RES.
282/15.

1. Mantener actualizada la informacién del proyecto asignado, registrando
en los sistemas de informacién la informaciéon que se requiera de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en la elaboracién y programaciéon del presupuesto del
proyecto asignado, de las labores de las etapas precontractual,
contractual y post contractual solicitadas por el gerente del proyecto, de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar el registro del Plan Operativo Anual de Inversiéon (POAI) del
proyecto asignado en los aplicativos correspondientes de manera
oportuna.

Elaborar y actualizar mensualmente el Plan Anualizado de Caja (PAC)
de los compromisos suscritos por la Secretaria de Gobierno para ser
enviados a la Direccién Financiera de manera oportuna.

Participar en el procedimiento de traslados presupuestales entre
proyectos de inversién cuando se requieran de manera oportuna y de
acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar las modificaciones y actualizaciones del plan de accion
componente de inversién y de gestidén (metas plan de desarrollo, metas
proyecto, actividades de los proyectos y territorializacién de la
inversién) del proyecto asignados, en el aplicativo

Desarrollar las actividades propias del proceso de seguimiento,
monitoreo, evaluacién y reporte del cumplimiento de metas fisicas,
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RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
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Indicadores Productos Meta Resultado (PMR) e indicadores Plan de
Desarrollo del Proyecto asignado de manera oportuna.

Proyectar los documentos que deba suscribir el jefe inmediato,
determinando que en ellos se acaten los lineamientos legales desde su
campo del conocimiento.

Desempenfiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al
proposito del cargo.

Mediante Resolucion No. 1021 del 26 de octubre de 2015, fue encargada del
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15, del
cual tomé posesién el dia 10 de noviembre de 2015, cargo que desempeiia

como Analista Econémico del Grupo Gestién Administrativa y Financiera de la
Alcaldia L ocal de Usaquén.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15 - LOCALIDADES - GRUPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FONDO DE DESARROLLO LOCAL -
ANALISTA ECONOMICO - RES. 282/2015.

1. Preparar el proyecto de presupuesto anual del Fondo de Desarrollo
Local para la vigencia correspondiente con base en los lineamientos
establecidos por el Departamento de Planeacion Distrital, la Secretaria
de Hacienda y el Alcalde Local, dentro de los términos de ley.

Orientar técnicamente al alcalde local en la ejecucion del presupuesto
del Fondo de Desarrollo Local.
Elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal y los
certificados de registro presupuestal que amparan los compromisos del
Fondo de Desarrollo Local.
Elaborar los proyectos de actos administrativos sobre adiciones,
reducciones y traslados presupuéstales que se requieran en el Fondo
de Desarrollo Local.
Realizar el cierre presupuestal de manera mensual y anual.
Realizar la liquidacién de los excedentes financieros para tener control
de los pagos proyectados.
Elaborar las 6rdenes para el pago de las obligaciones adquiridas por el
Fondo de Desarrollo Local.
Realizar la programacién anual de caja en el aplicativo
correspondiente.
Proyectar los documentos que deba suscribir el jefe inmediato,
determinando que en ellos se acaten los lineamientos legales desde su
campo del conocimiento.

. Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al
proposito del cargo.

Mediante Resolucion No. 1832 del 9 de diciembre de 2015, fue modificado el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota, estableciendo las
siguientes funciones:

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 15- ALCALDIAS LOCALES - GRUPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - FONDO DE DESARROLLO LOCAL -
ANALISTA ECONOMICO- RES. 1832/2015.

1. Preparar el proyecto de presupuesto anual del Fondo de Desarrollo
Local para la vigencia correspondiente con base en los lineamientos
establecidos por el Departamento de Planeacién Distrital, 1a Secretaria
de Hacienda y el Alcalde Local, dentro de los términos de Ley.
Orientar técnicamente al alcalde local en la ejecucién del presupuesto
del Fondo de Desarrollo Local.
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RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
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3. Elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal y los
certificados de registro presupuestal que amparan los compromisos del
Fondo de Desarrolio Local.

4. Elaborar los proyectos de actos administrativos sobre adiciones,
reducciones y traslados presupuéstales que se requieran en el Fondo
de Desarrollo Local.

5. Realizar el cierre presupuestal de manera mensual y anual de manera
oportuna y cumpliendo con la normatividad vigente en la materia.

6. Realizar la liquidacion de los excedentes financieros para tener control
de los pagos proyectados.

7. Elaborar las érdenes para el pago de las obligaciones adquiridas por el
Fondo de Desarrollo Local.

8. Realizar la programacién anual de caja en el aplicativo correspondiente
de forma oportuna.

9. Proyectar los documentos que deba suscribir el jefe inmediato,
determinando que en ellos se acaten los lineamientos legales desde su
campo del conocimiento.

10. Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al

propoésito del cargo”.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA: tres (3) afios, dos (2)
meses, dieciséis (16) dias

La solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del SENA, se cifie a atacar el presunto
incumplimiento del requisito de experiencia profesional relacionada, requerido por el empleo OPEC 61847,
por parte de la aspirante.

Una vez revisada la documentaciéon cargada en oportunidad al proceso de seleccion en el aplicativo SIMO,
se extraen las obligaciones ejecutadas por la aspirante, en la certificacién expedida por la Secretaria Distrital
de Gobierno de Bogota D.C., y se hace objeto de valoracion el aparte que especifica que mediante
Resolucién No. 587 del 13 de agosto de 2012, fue encargada del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12, del cual tomé posesién el dia 23 de agosto de 2012 y lo
desempeiié hasta el 9 de noviembre de 2015, en la Direccién de Apoyo a Localidades. Para efectos de
establecer la relacién funcional, a continuacion, se realiza un comparativo entre las funciones del empleo
ofertado y las certificadas:

FUNCIONES DEL EMPLEO
OPEC 61847

FUNCIONES CERTIFICADAS
POR LA ASPIRANTE

ANALISIS DE COMPARATIVO
FUNCIONAL

en el

Desarrollar, controlar, supervisar,
investigar y coordinar actividades
para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos
institucionales refacionados con
la formacion profesional integral a

través de  estrategias vy
programas de formacién por
competencias, asegurando el

acceso, pertinencia y calidad
para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social
y la competitividad de las

empresas y del pais desde el
centro de formacion - certificacion
académica y registro calificado,
gestion académica.

Participar disefio,
coordinacion, ejecucion y
supervision de los planes de
trabajo y desarrollo institucional
de la dependencia, conforme a
los conocimientos propios de la

De esta obligacion desempefiada
por la aspirante, se encuentra
que participd en el desarrollo,
coordinacién y supervision de los
planes de trabajo, lo cual guarda
un lugar comun con desarrollar,

profesibn y las politicas de | supervisar y coordinar de
planeacién, organizacion, | actividades para la ejecucion de
seguimiento 'y control de|los planes, programas y
actividades y procesos de la | proyectos institucionales del
Secretaria. empleo a proveer.

Haber participado en |la

Coordinar, ejecutar y supervisar
las actividades, grupos de trabajo
y las labores del personal puestos
bajo su responsabilidad.

coordinacién y supervision de las
actividades puestas bajo su
responsabilidad, guardan
estrecha relacion con la
supervisiéon, y coordinacion de
actividades para la ejecucién de
planes, programas y proyectos
institucionales, situacién que en
el comparativo funcional, se
ajusta intrinsecamente con los
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FUNCIONES DEL EMPLEO
OPEC 61847

FUNCIONES CERTIFICADAS
POR LA ASPIRANTE

ANALISIS DE COMPARATIVO
FUNCIONAL

componentes del propdsito de la
referida convocatoria.

Aplicar los instrumentos, guias y
metodologias para el desarrollo
de los planes, programas y
proyectos de Formacién
Profesional Integral, de acuerdo a
los objetivos definidos por la
Direccion de Formacién
Profesional.

Aplicar los principios y técnicas
de la disciplina académica en la
ejecucion de las actividades
especificas que se le asignen en

desarrollo de los procesos
administrativos, planes y
programas a cargo de |la

dependencia.

Respecto a esta funcion, es
posible evidenciar que en la
ejecucion de las actividades
especificas que le fueron
asignadas a la aspirante, debid
en primera instancia aplicar
principios y técnicas de |la
disciplina académica, guardando
asi, un lugar comun con la
funcién enfocada en la necesidad

de aplicar guias y metodologias
para el desarrollo de los planes,
programas Yy proyectos, del
empleo a proveer.

Del anterior comparativo se logré determinar que las funciones ejecutadas por la aspirante durante el
encargo en el empleo de Profesional Universitario de la Secretaria Distrital de Gobierno, segun la Resolucién
No.587 del 13 de agosto de 2012, guardan entera relacioén con el Propésito y Funciones del empleo para el
cual concursbé.

Conforme a lo expuesto, el Despacho encuentra validas las pretensiones expresadas por la sefiora
CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ, en el radicado 20196000426962 del 29 de abril de 2019, por cuanto
demostré que desarrolld obligaciones que guardan relacién con las exigidas en el cargo a proveer y se
puede establecer que cumple con mas de seis (6) meses de experiencia profesional relacionada, como
requisito minimo exigido para el gjercicio del empleo OPEC 61847.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que los requisitos de la OPEC No. 61847 indican la necesidad
de un conocimiento y experiencia relacionada, no especifica y al tratarse el motivo de exclusién “No acredita
experiencia profesional relacionada (OPEC 61847). Cetrtificacién académica y registro calificado, gestion
académica”, se puede evidenciar que la certificacion académica y registro calificado, gestion académica se
tratan de un componente del propésito del cargo y no de la generalidad; para el caso en mencién basta que
exista similitud con algunas de las funciones esenciales del empleo convocado y las acreditadas por la
aspirante para que se satisfaga el requisito, situacién que se configura en el presente caso, por lo que se
concluye que la aspirante acredité tres (3) afos, dos (2) meses, dieciséis (16) dias de experiencia profesional
relacionada, tiempo superior al exigido en el precitado empleo a proveer.

Bajo estas premisas, se evidencia que la sefiora CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ cumple con los
requisitos minimos previstos por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 61847 y en consecuencia
NO SERA EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120144225
del 17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccidon de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

6.1.2 RICARDO MATTA MONROY.

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC 61847
Experiencia: Seis (6)
meses de experiencia
profesional relacionada.

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
SELECCION POR EL ASPIRANTE.

a) Titulo Profesional de Administrador Publico, expedido por la Escuela
Superior de Administracién Publica, el 26 de abril de 2013

b) Titulo de Especialista en Proyectos de Desarrollo, otorgado por la Escuela
Superior de Administracion Publica.

c) Certificacion expedida por el Municipio de Fusagasuga, la cual da cuenta

que el aspirante ejecuté el contrato 2015-0129 con objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
CULTURA” del 19 de febrero de 2015, hasta el 18 de diciembre de 2015

d) Certificacion expedida por ABC MONTBY S.A.S. la cual da cuenta que el
aspirante presto sus servicios Profesionales desde el 2 de enero de 2014,
hasta el 31 de diciembre de 2015, en ejecucién de las siguientes funciones:
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REQUISITO EXIGIDO . ‘
SEGUN EL REPORTE RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE

EN LA OPEC 61847 SELECCION POR EL ASPIRANTE.

1. Capacitacién al personal sobre Contratacién Estatal Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007.
2. Acompafiamiento y asesoria en la Normatividad Vigente que
reglamenta el RUP, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.
3. Inscripcién, actualizacién y renovaciéon del RUP.
4. Acompafiamiento en participacion de procesos Licitatorios en
Alcaldias de los diferentes Municipios de Cundinamarca desde la
interpretacion de Pliegos de condiciones hasta la elaboracién de las
propuestas técnicas y Financieras.
5. Asesoria en Legalizacién de contratos adjudicados.
e) Certificacién expedida por ACERCO NRS S.A.S. la cual da cuenta que el
aspirante laboré en la CASA EXTERNA DE RECUPERACIONES Y
COBRANZA ACERCO NRS S.A.S. desde el 4 de junio de 2008, hasta el 8 de
septiembre de 2009, desempefiandose como visitador de cobranzas, con las
siguientes funciones:

o Determinar todos los datos personales relevantes tanto de los
clientes nuevos como de los codeudores y las condiciones de cada
obligacion

¢ Indagar los motivos en caso de incumplimiento de compromiso de
pago y establecer nuevas fechas para los mismos, velando por su
cumplimiento.

» Presentar diariamente informe detallado al gestor respectivo sobre
la gestion realizada

o Mantener la base de datos actualizada, tanto de los deudores como
de los codeudores y en caso de modificaciones, reportar de manera
inmediata esta informacién al respectivo gestor de cobro.

o Presentar de manera oportuna los informes solicitados por el
Supervisor y/o Coordinador Operativo.

o Realizar un promedio de 40 visitas diarias, a excepcién de la entrega
masiva de comunicaciones, que correspondera a un nimero de 60
diarias aproximadamente.

o Cumplir con las demas funciones relacionadas con el desempeiio
de su cargo.

f) Certificacion expedida por el Instituto Académico Nueva Vision, la cual da
cuenta que el aspirante se desempefi6 como Docente en las areas de
Competencias Ciudadanas, Etica y Valores y Proyecto de Grado, en los
Niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, del 2 de
febrero de 2013, al 30 de noviembre de 2013 y del 1 de febrero de 2014 hasta
el 30 de noviembre de 2014.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién se basa en un presunto incumplimiento del requisito de
experiencia profesional relacionada, requerido por el empleo OPEC 61847, se realizara un anélisis de las
certificaciones aportadas en el aplicativo SIMO para acreditar tal condicién, y de esta manera decidir si
procede o no la solicitud presentada por la Comisién de Personal.

El documento expedido por el Municipio de Fusagasuga no puede ser tenido en cuenta como experiencia
profesional relacionada, toda vez que no cuenta con las obligaciones ejecutadas en el desarrollo del contrato
2015-0129, siendo éste un elemento esencial para poder validar la certificacién de la experiencia, de
acuerdo con el articulo 19 del Acuerdo 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

Pese a que la certificacién expedida por ABC MONTBY S.A.S, fue un documento valido para la verificacion
de requisitos minimos, es preciso tener en cuenta el articulo 22 del Acuerdo 201710000001 16 del 24 de julio
de 2017, el cual versa sobre “La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al
que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccién (...)” _




20192120123325 . Pagina 15 de 16

“Por la cual se deciden las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos No. No.20192120005294
del 12 de abril de 2019 y No.20192120002724 del 28 de febrero de 2019, expedidos en el marco de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Por lo cual, este Despacho adelanta el trdmite administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005, segun
el cual “(...) adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante (...)”, en razon a la
solicitud de exclusion que presente la Comision de Personal. Por ello y tras validar nuevamente la relacion
funcional, se evidencia que esta certificacion no puede ser tenida en cuenta como experiencia profesional
relacionada, ya que las funciones desempefadas, tratan de manera generalizada con Contratacién Estatal,
RUP, Procesos Licitatorios y Legalizacién de contratos adjudicados, lo cual no guarda relacién con
actividades para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales.

De las funciones que reposan en la certificacién expedida por ACERCO NRS S.A.S. se encuentra que el
aspirante realizé obligaciones relacionadas con seguimiento, indagacion y documentacién a clientes,
deudores y codeudores, para reportar a gestores de cobro, actividades que no tienen lugar comun con el
propésito, ni con las funciones del empleo ofertado.

El Instituto Académico Nueva Vision es una Institucion educativa debidamente reconocida por la Secretaria
de Educacion del Municipio de Fusagasugd, la cual da cuenta que el aspirante se desempefié como
Docente en areas de Competencias Ciudadanas, Etica y Valores y Proyecto de Grado, lo cual guarda
relacion con el propésito y las funciones del empleo OPEC 61847, por cuanto el Docente es “un facilitador
que domina su disciplina y que, a través de metodologias activas, ofrece las herramientas necesarias para
que los estudiantes comprendan el mundo (...)"” circunscribiéndose con las siguientes funciones del empleo
convocado: i) Aplicacién de los instrumentos, guias y metodologias para la ejecucion de planes y programas
de formacidn; i) Brindar soporte en la gestion y ejecucion de los procesos de la formacion vy iii) Registrar
los resultados del proceso de registro de informacién académica, que requiere el precitado empleo.

Igualmente, LA PLANEACION de la que trata la estrategia Pioneros Todos a Aprender 2.0, desarrollada por
El Ministerio de Educacion Nacional, establece?:

“(...) La planeacién del trabajo docente en el aula es fundamental para lograr los objetivos de
aprendizaje en todas las dreas académicas, porque organiza y jerarquiza qué se ensefia, para
qué se ensefia, cémo se ensefia y cémo sabemos que los estudiantes aprendieron. Por lo tanto,
involucra el conjunto de decisiones que se adoptan y de acciones que se toman a lo largo de
un afio, un periodo o una clase.

Planificar se relaciona con definir qué se aprenderé (contenidos), para qué (propdsitos) y cémo
(metodologia). La planeacion lleva implicita la forma como se utiliza el tiempo y el espacio, los
materiales con los que se contaré para apoyar el aprendizaje, y las interacciones dentro del
aula.

En resumen, planear es la programacién que se hace con el fin de trabajar los contenidos
curriculares y facilitar la apropiacién de conocimientos por parte de los alumnos. Ademas, una
adecuada planeacion propicia el aprendizaje significativo, para lo cual es necesario que el
alumno entienda cuél es el sentido de lo que se le ensefia y cuente con el mejor ambiente para
el aprendizaje.”

Es asi que, siendo la planificacion otro elemento en el que el aspirante puede demostrar experiencia con
esta certificacion, al ser capaz de definir o programar contenidos, propdsitos y metodologias para lograr los
objetivos de aprendizaje, se evidencia relacion con el desarrollo, control, supervision y coordinacion de
actividades para la ejecucion de planes, programas y proyectos requeridos en el empleo con Codigo OPEC
61847.

En este orden, el Despacho encuentra validos los argumentos expuestos por el sefior RICARDO MATTA
MONROY, en el radicado 20196000313852 de! 21 de marzo de 2019, en relacién con el desarrollo de
funciones que le permiten acreditar experiencia profesional relacionada, acreditando con el certificado en
mencién un (1) afio, cinco (5) meses y dos (2) dias de experiencia profesional relacionada, tiempo superior
al exigido en el precitado empleo a proveer.

Bajo estas premisas, se evidencia que el sefior RICARDO MATTA MONROY cumple con los requisitos
minimos previstos por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 61847 y en consecuenma NO SERA

1 Periédico "Altablero”, correspondiente a Ia edicién de ios meses octubre y diciembre de 2004, de! Ministerio de Educacion Nacional, Oficina
Asesora de Comunlcacmnes Tomado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/propertyvalues-31232 tablero_pdf.pdf visto por dltima vez
el 13 de diciembre de 2019.

2 Tomado de http://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/aelt la planeacion_documento.pdf visto por ultima vez el
13 de diciembre de 2019, ]
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EXCLUIDO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120144225 del 17 d
octubre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién Na.
20182120144225 del 17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, a los sefiores CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ y RICARDO MATTA MONROY, conforme a
las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a los aspirantes relacionados en €
articulo anterior, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion, esto es:

Documento Nombre ] Correo electrénico
51959462 CLAUDIA CASTRO RODRIGUEZ ccastrorr@gmail.com
80499408 RICARDO MATTA MONROQY acerco.ricardo@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° de
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezli@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién procede unicamente el recurso de reposicién ante l4
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso
segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.

96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a través de la web www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al
Ciudadano/Ventanilla Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 16 de diciembre de 2019

Comisionado

T
Proyecto: Nathalia Villaloa ﬁj Q/L‘L]

Revisé: Clara Cecilia Pardo |,
&R‘E '
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