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RESOLUCION No. CNSC - 20192120121815 DEL 09-12-2019

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes de los empleos identificados con las OPEC
No. 58783, 58848 y 58887, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelant6
el proceso de seleccién para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-; proceso que se identifico como: “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, Para
tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por fos Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20171000000116 De 2017, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles, las cuales fueron
publicadas en la pagina web de la CNSC, enlace
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

LL.a Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién de los siguientes elegibles de las listas conformadas para la
Convocatoria No. 436 de 2017:

No.

No. | OPEC | | ontificacion

Nombre Justificacion

Christian Juan Carlos Mantilla Escalante, segundo en la
lista de elegibles, no cumple con el requisito de experiencia

CHRISTIAN JUAN docente relacionada con el area objeto de la formacidn por

1 58783 88257397 IVIC:r\TTLIELSA lo anterior se tipifica la condicion estipulada en el e_u_ticulo
ESCALANTE 14 del decrc_ato ley 760 de 2005: '14.1: Fue admitido al
concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.
El Sedior Filbert Luis Beltran Salas, conforme a normalidad
vigente para cumplimiento de requisitos y acceder al
FILBERT LUIS concurso No cumple con el de experiencia relacionada,

2 58848 12746838 especificamente con contenidos digitales diferentes a los
desempefiados como docente establecidos de 12 meses,
segun soportes acreditados no registra ninguna
experiencia Técnica. (Sic)

WILMER FERNEY | La Sefior WILMER FERNEY ZAMBRANO GUERRERO no
3 58848 1085260335 ZAMBRANO presentd soportes que acrediten los 12 meses de

GUERRERO experiencia relacionados en el tema especifico de

BELTRAN SALAS

1“ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquelia, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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No. |opec| . No . Nombre Justificacion B
Contenidos digitales. Fue admitida al concurso sin reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria. ,
DIEGO No acredita certificacion de experiencia relacionada,
4 58887 1087111171 FERNANDO URDIN | unicamente acredita la docente, por lo tanto fue admitido al
: CORTES concurso sin cumplimiento de requisitos.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién, vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan
los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en
1991. '

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

“(..)
¢) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién

{(...)

h)  Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de 10s principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a
lo previsto en la presente ley; (...)”

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podré
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exiqidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos 6 aduiterados para su inscripcién.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Condcié con anticipacion las pruebas aplicadas. '
14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(...)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, ‘iniciaré la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por esctito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidiré en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del
Acuerdo namero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determing las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes
a decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes en desarrolio de los procesos de seleccion que tiene a su
cargo, como |os actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision
ladgptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decisiéon de Sala Plena de
a Comisién.

La Convocatoria 436 de 2017 - SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.




20192120121815 Pagina 3 de 11

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes de los empleos identificados con las OPEC
No. 58783, 58848 y 58887, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal del SENA y que corresponden a la
causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto
incumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia, pasa el Despacho a pronunciarse respecto de los
aspirantes relacionados en el acépite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara
la siguiente metodologia:

¢ Serealizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos
con los requisitos previstos en la OPEC ofertada en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

¢ Se establecera si procede o no la exclusién de los aspirantes en el proceso de seleccion, conforme
al analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

Observando que las solicitudes de exclusién surgen del presunto incumplimiento del requisito de experiencia, el
Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto en el Articulo 17° del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada y la
Experiencia Docente, en los siguientes términos:

“(...) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

(...) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente seré vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente. (...)"

A partir de las definiciones comprendidas en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, y con el fin
de determinar la procedencia de la solicitud de exclusion, el Despacho analizara a continuacion los requisitos del
empleo, la causal invocada por la Comisién de Personal del SENA y los documentos aportados por cada uno de
los aspirantes. '

4, ANALISIS CONCRETO DE LOS CASOS.

4.1 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58783.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Cédigo OPEC No.
58783, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

“Dependencia: Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.
Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la

programacion de la oferta educativa.

Requisito de estudio: Mecanicos de maquinaria y equipo pesado, Mecanicos industriales, Ofros
mecénicos.

Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: LICENCIATURA EN DISENO TECNOLOGICO CON ENFASIS EN SISTEMAS
MECANICOS, INGENIERIA DE PROCESOS, INGENIERIA MECANICA Y DE MANUFACTURA,
INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA - INGENIERIA INDUSTRIAL, DISENO INDUSTRIAL, INGENIERIA EN PRODUCCION
INDUSTRIAL, INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES, INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL,
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION, INGENIERIA ELECTROMECANICA.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia [elacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia.
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Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea temaética de mantenimiento mecanico industrial.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el peffil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area temética de mantenimiento mecénico industrial.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrolio curricular relacionado con el
&rea tematica de mantenimiento mecéanico industrial.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area
temética de mantenimiento mecénico industrial.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el 4rea temética de mantenimiento
mecaénico industrial.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea temética de mantenimiento mecanico industrial.

7. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

4.1.1 CHRISTIAN JUAN CARLOS MANTILLA ESCALANTE - OPEC No. 58783, Instructor Grado 1.

: SOLICITUD DE
ExparIoTO NENIMO D . | EXCLUSION DE LA DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
COMISION DE CONCURSANTE
OPEC DEL EMPLEO No. 58783
PERSONAL DEL SENA
v’ Titulo de pregrado en Ingenieria Mecanica
Alternativa de estudio: expedido por la universidad Francisco de Paula
LICENCIATURA EN DISENO Santander el 27 de septiembre de 2013.
TECNOLOGICO CON ENFASIS
EN SISTEMAS MECANICOS, v Cerificacion expedida por el Colegio
INGENIERIA DE PROCESOS, Hispanoamericano que da cuenta de Ila
INGENIERIA MECANICA Y DE vinculacion del aspirante en calidad de Docente
MANUFACTURA, INGENIERIA - desde el 01 de abril de 2016 al 29 de abril de
MECANICA, INGENIERIA EN |CDristian Juan Carlos) 5505
NTTYCoa Mantilla Escalante,

MECATRONICA, INGENIERIA DE segundo en la lista de

PRODUCCION, INGENIERIA - ) Acredita 12 meses y 28 dias de experiencia
INGENIERIA INDUSTRIAL, | 8legibles, no cumple con el oo e
DISENO INDUSTRIAL. requisito de experiencia

docente relacionada con el

INGENIERIA EN PRODUCCION area  objeto de la

v Certificado de ejecucion del contrato por

AUTOMATIZACION, INGENIERIA
ELECTROMECANICA.

Alternativa de  experiencia:
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
MANTENIMIENTO  MECANICO

INDUSTRIAL y doce (12) meses en

del decreto ley 760 de
2005: 14.1: Fue admitido
al concurso sin reunir ios
requisitos exigidos en la
convocatoria,

INDUSTRIAL, INGENIERIA EN . . prestacion de servicios No. 172 expedido por la
- formacién por lo anterior - .

NGENIERIA  EN - DISERG |50, Upifca la condaén| (ORI BOTe O8RS e

INDUSTRIAL, INGENIERIA EN P COLOMBIA -CORFUTURO- en el periodo

comprendido entre el 24 de agosto de 2016 y el
15 de abril de 2017, con la cual acredita 7
meses y 21 dias de experiencia.

Certificacion expedida por la RECTIFICADORA
EL CIGUENAL que da cuenta del desarrollo del
plan de mantenimiento preventivo en la
magquinaria de la empresa entre el 01 de
octubre de 2011 y el 31 de marzo de 2012, ¢con
la cual acredita 6 meses de experiencia.

DOCENCIA.
Acredita 13 meses y 21 dias de experiencia
relacionada.

El motivo sobre el que la Comision de Personal del SENA funda la solicitud de exclusién es el presunto
incumplimiento del requisito de Experiencia Docente relacionada con el area de formacién del empleo a proveer.

Como queda evidenciado en la Alternativa del Requisito de Experiencia dél empleo dispuesta en la tabla que
precede, es solicitada experiencia relacionada y docente, no docente relacionada, por lo que no es exigible
requerir tal calidad en este proceso de seleccion.

De acuerdo a la definicién de Experiencia Docente previamente transcrita, el Despacho procede a enunciar, desde
la informacion contenida en el certificado expedido por el Colegio Hispanoamericano, los elementos que permiten
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identificar el desempefio de esta labor pedagégica, bajo el entendido que su ejecucidén procede a través de
actividades de divulgacién del conocimiento en instituciones educativas debidamente reconocidas, precision
sobre la cual se constata que no es un deber acreditar su ejercicio en un area tematica concreta o en
Mantenimiento Mecanico Industrial, para este caso en particular.

Conforme los elementos establecidos en el articulo 19 del Acuerdo No. 201710000001 16 del 24 de julio del 2017,
los cuales corresponden a contenidos de forma y autenticidad, se encontrd que el documento expedido el 20 de
octubre de 2017 por el Colegio Hispanoamericano contiene el nombre de quien suscribe el documento, indica el
gjercicio del cargo docente de Matematica y Fisica de la Media Académica, contiene las fechas de ingreso y
finalizacién del servicio.

Valga anotar que aplicar el criterio aducido por la Comision de Personal, respecto al motivo de exclusion
presentado, implicaria romper con los principios de igualdad y transparencia que para la convocatoria han sido
establecidos desde el Acuerdo que contiene las reglas del proceso.

Bajo este entendido, se concluye que el sefior CHRISTIAN JUAN CARLOS MANTILLA ESCALANTE cumple con
el requisito de experiencia relacionada al demostrar 13 meses y 21 dias y, con el requisito de experiencia docente
al acreditar 12 meses 28 dias.

4.2 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58848.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Codigo OPEC No.
58848, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

‘Dependencia: Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope.

Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacién de la oferta educativa.

Requisito de estudio: TECNOLOGIA EN ANIMACION 3D, TECNOLOGIA EN VIDEO DIGITAL,
TECNOLOGIA EN REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA, TECNOLOGIA EN
REALIZACION AUDIOVISUAL, TECNOLOGIA EN GESTION Y PRODUCCION CREATIVA PARA LAS
PRACTICAS VISUALES, TECNOLOGIA EN FOTOGRAFIA Y PRODUCCION DIGITAL, TECNOLOGIA
EN EDICION Y ANIMACION DE MEDIOS AUDIOVISUALES, TECNOLOGIA EN CINE Y FOTOGRAFIA,
TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL.

Requisito de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: INGENIERIA EN DISENO DE ENTRETENIMIENTO DIGITAL, PRODUCCION
DE CINE Y TELEVISION, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, DIRECCION Y PRODUCCION DE CINE
Y TELEVISION, CINE Y TELEVISION, CINE Y COMUNICACION DIGITAL, INGENIERIA EN
MULTIMEDIA, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA EN INFORMATICA.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el 4rea temética de contenidos digitales.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea temética de contenidos
digitales.

3. Fjecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion relacionados con el &rea temética de contenidos digitales.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes a

" los programas de formacién relacionados con el drea temética de contenidos digitales.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el érea tematica de contenidos digitales.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcion de la formacion
profesional de los programas relacionados con el drea temética de contenidos digitales.

7. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.”
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4.2.1 FILBERT LUIS BELTRAN SALAS - OPEC No. 58848, Denominado: Instructor, Grado 1.

REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO EN LA
OPEC DEL EMPLEO No. 58848

SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
COMISION DE PERSONAL DEL
SENA

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

Alternativa de estudio:
INGENIERIA EN DISENO DE
ENTRETENIMIENTO  DIGITAL,
PRODUCCION DE CINE Y
TELEVISION, MAESTRO EN
ARTES PLASTICAS, DIRECCION
Y PRODUCCION DE CINE Y

El Sefior Filbert Luis Beltran Salas,
conforme a normalidad vigente para

e Titulo de pregrado como Ingeniero
de Sistemas conferido por la
Universidad Nacional Abierta y a
Distancia -UNAD-, de fecha 20 de
diciembre de 2008.

¢ Certificado expedido por el SENA,
sobre la ejecucion de los siguientes

TELEVISION, CINE Y | cumplimiento de requisitos y acceder al ntratos como Instructor:
TELEVISION, CINE Y |concurso No cumple con el de contratos ¢ :
COMUNICACION DIGITAL, | experiencia relacionada,
INGENIERIA EN MULTIMEDIA, | especificamente con contenidos v ';81'4018;%:11;;;3'1?%2 (118
INGENIERIA DE SISTEMAS, | digitales diferentes a los mese's?lgdl;as e '
INGENIERIA EN INFORMATICA. | desempefados como docente : .
establecidos de 12 meses, segun v 281'3007(7)rde:11érg1e.n2nedg ?8
Alternativa de  experiencia: | soportes acreditados no registra o ,SpZSL:ZIi :
Veinticuatro (24) meses de | ninguna experiencia Técnica . (Sic) meses y as.

v No. 0472 del 09 de julio de
2012, por un término de 4
meses y 29 dias.

experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia  relacionada con
CONTENIDOS DIGITALES y doce

(12) meses en DOCENCIA Acredita 26 meses y 1 dia de

experiencia como instructor.

El sefior BELTRAN SALAS aporta titulo profesional como Ingeniero de Sistemas, el cual resulta valido para
acreditar la alternativa al requisito minimo de formacioén dispuesto en la alternativa de estudio, lo que impli¢a que
debe demostrar “Doce (12) meses de experiencia relacionada con CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses
en docencia”.

La solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del SENA, se cifie a atacar la presunta falta de
Experientia Relacionada en CONTENIDOS DIGITALES, por parte del elegible. Una vez revisada la
documentacién cargada en oportunidad al proceso de seleccion por el elegible en el aplicativo SIMO, se encontré
que con los contratos arriba descritos ejecuté los siguientes objetos contractuales:

s Contrato No. 0183 de 2014: Prestacién los setvicios personales de caracter temporal como instructor
impartiendo formacién profesional integral en formacién complementaria, presencial y/o virtual dentro
del Programa Acciones regulares de Agroindustria vigencia 2014 en PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Y DISENO INDUSTRIAL en municipios de cobertura del Centro. Asi como, apoyar cuando la Entidad
lo requiera los proyectos productivos y de formacion de conformidad con la filosofia y politicas del SENA
formacion por competencias, aprendizaje por proyectos, trabajo en redes y servicios que se constituyan
en respuesta institucional.

s Contrato No. 0077 de 2013: Prestacibn de sérvicios profesionales de caracter temporal, como instructor
impartiendo formacién profesional integral en formacién titulada y complementaria, presencial y/o virtual
dentro del Programa Acciones Regulares de Agroindustria, vigencia 2013 en el AREA DE ANIMACION
3D en Pasto y demés municipios de cobertura del Centro. Asi como, apoyar cuando la Entidad lo
requiera 10s proyectos productivos y de formacién de conformidad con Ia filosofia y politicas del “SENA
UNO SOLO’, formacién por competencias, aprendizaje por proyectos, trabajo en redes y servicios que
se constituyan en respuesta institucional.

* Contrato No. 0472 de 2012: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor
impartiendo formacién profesional integral en formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual,
dentro del Programa Acciones Regulares de Agroindustria, vigencia 2012 en el AREA DE
PRODUCCION DE MULTIMEDIA Y DISENO INDUSTRIAL, en Pasto y deméas municipios de
cobertura del Centro. Asi como, apoyar cuando la Entidad lo requiera los proyectos productivos y de
formacién de conformidad con la filosofia y politicas del “SENA UNO SOLO*, formacién por
competencias, aprendizaje por proyectos, trabajo en redes y servicios que se constituyan en respuesta
institucional.

En el entendido que las actividades relacionadas a l6s ¢ontenidos digitales se encuentran comprendidas en los
ejercicios dirigidos a crear datos o informacion en forma digital, esto es, productos graficos, como fotos, videos,
musica, entre otros, es del todo evidente que formar en “PRODUCCION DE MULTIMEDIA Y DISENO

.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes de los empleos identificados con las OPEC
No. 58783, 58848 y 58887, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

INDUSTRIAL", “AREA DE ANIMACION 3D” y “AREA DE PRODUCCION DE MULTIMEDIA Y DISENO
INDUSTRIAL", es un ejercicio manifiesto de la produccién de contenidos digitales.

Para sustentar la afirmacién precedente, es necesario traer a colacion la disposicion contenida en el articulo 1 del
Decreto 1412 de 20173 el cual indica:

“(...) Articulo 1. Adicion del titulo 16 a la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015. La parte 2 del libro
2 del Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Decreto 1078 de 2015, tendré un nuevo titulo con el siguiente texto:

“Titulo 16 REGLAMENTACION DE LOS NUMERALES 23 Y 25 DEL Articulo 476 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO

Articulo 2.2.16.1. Definiciones. Para los efectos del presente titulo se adoptan los siguientes términos:

1. Contenido digital. Para que un contenido sea considerado como digital, deberd cumplir con las
siguientes caracteristicas, sin perjuicio de otras que para el efecto determine el Ministerio de Tecnologias
de la Informaci6n y las Comunicaciones:

1.1. Su valor comercial no estéa determinado por los insumos empleados para su desarrollo.

1.2. Se puede copiar, transmitir o utilizar mediante redes de telecomunicacién o herramientas TIC.

1.3. Obedece a productos de informacién provistos en formato digital como una secuencia de unos y
ceros para ser leidos por un computador y dar instrucciones al mismo, tales como software de
computadores, videos, peliculas, masica, juegos, libros electrénicos y aplicaciones (...)” (Marcacién
intencional)

La transcripcién normativa permite evidenciar que tanto la Produccion Multimedia como la Animacion 3D estan
contenidas en las actividades que derivan en el disefio de Contenidos Digitales, dado que en su ejercicio son
requeridas tecnologias para almacenar, procesar, recuperar y comunicar informacién mediante diferentes
dispositivos electronicos e informaticos.

Habida cuenta que, al impartir formacién profesional integral en el SENA, el elegible adquirié la experiencia
relacionada que exige el empleo, toda vez que el area se vincula directamente al propésito y al area funcional
requerida de Contenidos Digitales, tenemos que la Instrucciéon o Docencia es experiencia relacionada, por cuanto
el sujeto a formar aprehendié saberes particulares, especificos y relacionados con el area que solicita el empleo,
condicién que es manifiesta para el caso bajo andlisis, dado que la formacién impartida en las areas que se
relacionaron, por espacio de 26 meses y un dia, es valida para acreditar tanto los doce (12) meses de Experiencia
Relacionada con Contenidos Digitales, como los doce (12) meses de Experiencia Docente.

Bajo este entendido, se concluye que el sefior FILBERT LUIS BELTRAN SALAS cumple con el requisito de
experiencia exigido por el empleo con cédigo OPEC 58848, razédn por la que se rechazara por improcedente la
solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal del SENA.

4.2.2 WILMER FERNEY ZAMBRANO GUERRERO - OPEC No. 58848, Denominado: Instructor, Grado 1.

REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO EN LA
OPEC DEL EMPLEO No. 58848

SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA DOCUMENTOS APORTADOS
COMISION DE PERSONAL DEL SENA POR EL CONCURSANTE

e Titulo de Tecnélogo en

Requisito de estudio: TECNOLOGIA Animacion 3D conferido por el

EN_ANIMACION 3D, TECNOLOGIA

EN VIDEO DIGITAL, TECNOLOGIA Servicio ~ Nacional = de
EN REALIZACION DE Aprendizaje -SENA- el 22 de
La Sefor WILMER FERNEY ZAMBRANO enero de 2013.

AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA,
TECNOLOGIA EN REALIZACION
AUDIOVISUAL, TECNOLOGIA EN

GUERRERO no presentd soportes que
acrediten los 12 meses de experiencia | ¢ Certificado expedido por el

relacionados en el tema especifico de Servicio Nacional de

ggg;ﬁ\% PAI:A LAgRISRe\%%%gg Contenidos digitales. Fue admitida al Aprendizaje -SENA-, sobre la

VISUALES TECNOLOGIA EN | concurso sin reunir los requisitos exigidos ejecucion de los siguientes
: en la convocatoria. (sic) contratos:

FOTOGRAFIA Y PRODUCCION
DIGITAL, TECNOLOGIA EN EDICION
Y ANIMACION DE  MEDIOS
AUDIOVISUALES, TECNOLOGIA EN

v No. 0290 del 18 de enero
de 2014, por un término de
5 meses.

3 “Por el cual se adiciona el titulo 16 a la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del sector TIC, Decreto 1078 de 2015, para
reglamentarse los numerales 23 y 25 del articulo 476 del Estatuto Tributario”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes de los empleos identificados con las OPEC
No. 58783, 58848 y 58887, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

REQUISITO MINIMO DE SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA DOCUMENTOS APORTADOS

EXPERIENCIA EXIGIDO EN LA
OPEC DEL EMPLEO No. 58848 COMISION DE PERSONAL DEL SENA POR EL CONCURSANTE

CINE Y FOTOGRAFIA, TECNOLOGIA v Contrato No. 0207 del 24
EN ANIMACION DIGITAL. de enero de 2015, por un
término de 10 meses y 16
Requisito de experiencia: Treinta dias.

(30) meses de experiencia relacionada Contrato No. 0389 del 09
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de febrero de 2016, por un
de experiencia relacionada con término de 10 meses.
CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) Contrato No. 0296 del 30
meses en DOCENCIA. . de enero de 2017, por un
término de 5 meses y 15
dias.

Acredita 31 meses y 1 dia de
experiencia como Instructor.

El sefior ZAMBRANO GUERRERO aporta Titulo como Tecndlogo en Animacién 3D, el cual resulta valido para
acreditar el requisito minimo de formacién, lo que implica que debe demostrar “Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia”.

La solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal del SENA, se cifie a atacar la presunta falta de
experiencia relacionada en CONTENIDOS DIGITALES por parte del elegible. Una vez revisada ia documentacion
cargada en oportunidad al proceso de seleccion por la elegible en el aplicativo SIMO, se encontré que con los
contratos arriba descritos ejecutd los siguientes objetos contractuales:

o Contrato No. 0290 de 2014: Prestacién los servicios personales de carécter temporal como
instructor impartiendo formacion profesional integral en formacion complementaria, presencial y/o
virtual dentro del Programa Acciones Regulares de Agroindustria vigencia 2014 en el AREA DE
ANIMACION 3D en municipios de cobertura del Centro. Asi como, apoyar cuando la Entidad
10 requiera en los proyectos productivos y de formacién de conformidad con la filosofia y politicas
del SENA, formacién por competencias, aprendizaje por proyectos, trabajo en redes y servicios
que se constituyan en respuesta institucional.

Contrato No. 0207 de 2015: Prestacién de servicios profesionales de carécter temporal, como
instructor impartiendo formacién profesional integral en formacién titulada, complementaria
presencial y/o virtual, dentro del Programa Acciones Regulares de Agroindustria, vigencia 2015
en el AREA DE ANIMACION 3D en municipios de cobertura del Centro. Asi como, apoyar
cuando la Entidad lo requiera los proyectos productivos y de formacién de conformidad con la
filosofia y politicas del SENA, formacién por competencias, aprendizaje por proyectos, trabajo en
redes y servicios que se constituyan en respuesta institucional.

Contrato No. 0389 de 2016: Prestaciéon de servicios personales de carécter temporal, como
instructor impartiendo formacién profesional integral en formacién titulada y complementaria
presencial y/o virtual, dentro del Programa Acciones Regulares de Comercio y Servicics, en el
Area de SISTEMAS DE PRODUCCION DE MULTIMEDIA en municipios de cobertura del
Centro. Asi como, apoyar cuando la Entidad lo requiera en los proyectos productivos y de
formacién de conformidad con la filosofia y politicas del SENA, formacién por competencias,
aprendizaje por proyecltos, trabajo en redes y servicios que se constituyan en respuesta
institucional. Vigencia 2016.

Contrato No. 0296 de 2017: Prestacién de servicios personales de cardcter temporal, como
instructor impartiendo formacién profesional integral en formacién titulada y complementaria
presencial y/o virtual, dentro del Programa Acciones Regulares de Agroindustria, EN EL AREA
DE PRODUCCION DE MULTIMEDIA en municipios de cobertura del Centro. Asi como, apoyar
cuando la Entidad lo requiera en los proyectos productivos y de formacién de conformidad con la
filosofia y politicas del SENA, formacién por competencias, aprendizaje por proyectos, trabajo en
redes y servicios que se constituyan en respuesta institucional. Vigencia 2017.

En el entendido que las actividades relacionadas a los contenidos digitales se encuentran comprendidas en el
ejercicio de labores que permitan crear datos o informacion en forma digital, esto es, productos graficos, como
fotos, videos, musica, entre otros, es del todo evidente que formar en “PRODUCCION DE MULTIMEDIA Y
DISENO INDUSTRIAL", “AREA DE ANIMACION 3D’y “AREA DE PRODUCCION DE MULTIMEDIA Y DISENO
INDUSTRIAL", es un ejercicio manifiesto de la produccion de contenidos digitales.

.




——
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes de los empleos identificados con fas CPEC
No. 58783, 58848 y 58887, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Para sustentar la afirmacion precedente, se torna necesario traer a colacion la disposicion contenida en el articulo
1 del Decreto 1412 de 20174 el cual indica:

“(...) Articulo 1. Adicion del titulo 16 a la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015. La parte 2 del
libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, tendra un nuevo titulo con el siguiente texto:

"Titulo 16 REGLAMENTACION DE LOS NUMERALES 23 Y 25 DEL Articulo 476 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO

Articuio 2.2.16.1. Definiciones. Para los efectos del presente titulo se adoptan los siguientes
términos:

1. Contenido digital. Para que un contenido sea considerado como digital, deberé cumplir con las
siguientes caracteristicas, sin perjuicio de otras que para el efecto determine el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones:

1.1. Su valor comercial no esté determinado por los insumos empleados para su desarrolio.

1.2. Se puede copiar, transmitir o utilizar mediante redes de telecomunicacién o herramientas
TIC.

1.3. Obedece a productos de informacién provistos en formato digital como una secuencia de unos
y ceros para ser lefdos por un computador y dar instrucciones al mismo, tales como software de
computadores, videos, peliculas, masica, juegos, libros electronicos y aplicaciones (...)” (Subrayado
| fuera de texto)

La transcripcién normativa permite evidenciar que tanto la Produccién Multimedia como la Animacién 3D estan
contenidas en las actividades que derivan en el disefio de Contenidos Digitales, dado que en su ejercicio son
‘ requeridas tecnologias para almacenar, procesar, recuperar y comunicar informacién mediante distintos

dispositivos electrénicos e informaticos.

Habida cuenta que, al impartir formacion profesional integral en el SENA, el elegible adquirié la experiencia
relacionada que exige el empleo, toda vez que el area se vincula directamente al proposito y al area funcional
requerida de Contenidos Digitales, tenemos que la Instruccién o Docencia es experiencia relacionada, por cuanto
1 el sujeto a formar aprehendid saberes particulares, especificos y relacionados con el area que solicita el empleo,
condicién que es manifiesta para el caso bajo analisis, dado que la formacién impartida en las areas que se
relacionaron, por espacio de 19 meses y un dia, es valida para acreditar tanto los doce (12) meses de Experiencia
Relacionada con Contenidos Digitales, como los doce (12) meses de Experiencia Docente.

Bajo este entendido, se concluye que el sefior WILMER FERNEY ZAMBRANO GUERRERO cumple con el
requisito de experiencia relacionada y docente exigido por el empleo con cédigo OPEC 58848, consideraciones
por las que se rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Persona!l del
SENA.

4.3 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58887.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Cédigo OPEC No.
58887, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

“Dependencia: Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Requisito de estudio: Certificado CAP SENA o Certificado por entidad competente en Contratistas y
administradores en agricultura, ganaderia y acuicultura, Administradores de explotacion acuicola.

Requisito de experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi.
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ACUICULTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

4 Por el cual se adiciona el titulo 16 a la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del sector TIC, Decreto 1078 de 2015, para
reglamentarse los numerales 23 y 25 del articulo 476 del Estatuto Tributario
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes de los empleos identificados con las OPEC
No. 58783, 58848 y 58887, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN
ZOOTECNIA, TECNOLOGIA EN PRODUCCION PECUARIA, TECNOLOGIA EN PRODUCCION
ANIMAL, TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS, TECNOLOGIA EN DESARROLLO PECUARIO, TECNOLOGIA EN
ACUICULTURA DE AGUAS MARINAS CONTINENTALES, TECNOLOGIA EN ACUICULTURA
CONTINENTAL, TECNOLOGIA EN ACUICULTURA, TECNOLOGIA VETERINARIA, TECNOLOGIA EN
PRODUCCION ACUICOLA, TECNOLOGIA EN MERCADEO AGROPECUARIO, TECNOLOGIA EN
GESTION AGROPECUARIA SOSTENIBLE, TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA
ECOLOGICA, TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN CIENCIAS
AGRICOLAS Y PECUARIAS, TECNOLOGIA EN AGROPECUARIA. AMBIENTAL, TECNOLOGIA EN
AGROBIOTECNOLOGIA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y MERCADEO AGROPECUARIO,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA AGROPECUARIA,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA, TECNOLOGIA EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS, TECNOLOGIA EN PRODUCCION Y GESTION AGROPECUARIA,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE.

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con ACUICULTURA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles, el programa de
formacién, el perfil de los sujetos en formacién de acuicultura.

2. Participar en la construccion del disefio curricular que exige el programa y el peffil de los sujetos en
formacién de acuicultura. ‘

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién de acuicultura.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondientes a
los programas de formacién de acuicultura.

5. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacion
profesional de los programas de acuicultura.

6. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

7. Participaren el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales

y los lineamientos institucionales requeridos acuicultura.”

4.3.1 DIEGO FERNANDO URDIN CORTES - OPEC No. 58887, Denominado Instructor, Grado 1.

SOLICITUD DE
REQUISITO MiINIMO DE EXPERIENCIA EXCLUSION DE LA DOCUMENTOS APORTADOS
EXIGIDO EN LA OPEC DEL EMPLEO No. 58887 COMISION DE POR EL CONCURSANTE
PERSONAL DEL SENA

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA

EN  ZOOTECNIA, TECNOLOGIA  EN
PRODUCCION PECUARIA, TECNOLOGIA EN
PRODUCCION ANIMAL, TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA
EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS,
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PECUARIO,
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA DE AGUAS
MARINAS CONTINENTALES, TECNOLOGIA EN
ACUICULTURA CONTINENTAL, TECNOLOGIA
EN_____ ACUICULTURA, TECNOLOGIA
VETERINARIA, TECNOLOGIA EN PRODUCCION
ACUICOLA, (...)

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con
ACUICULTURA y doce (12) meses en DOCENCIA.

No acredita certificacion de
experiencia  relacionada,
unicamente acredita la
docente, por lo tanto fue
admitido al concurso sin
cumplimiento de requisitos.

e Titulo como Tecndiogo en
Acuicultura conferido por la
Universidad del Pacifico el 19
de diciembre de 2008.

e Cerificado laboral expedido
por el SENA que da cuenta de
la vinculacion del elegible en
calidad de Instructor desde el

31 de julio de 2014 hasta el 15

de septiembre de 2017.

Acredita 37 meses y 15 dias
como Instructor.

El sefior URDIN CORTES aporta titulo como Tecnoélogo en Acuicultura, el cual resulta valido para acreditar el
requisito minimo de formacion, dispuesto en la alternativa de estudio, 10 que implica que debe demostrar
“Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con ACUICULTURA y doce (12) meses en docencia’.

La solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del SENA, se cifie a atacar la presunta falta de
experiencia relacionada con ACUICULTURA por parte del elegible.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes de los empleos identificados con las OPEC
No. 58783, 58848 y 58887, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Una vez revisada la documentacion cargada en oportunidad al proceso de seleccién por el elegible en el aplicativo
SIMO, se encontr6 que la certificacion anotada en la tabla que precede, guarda identidad respecto del cargo con
cédigo OPEC No. 58848, dado que el aspirante se desempefid como Instructor en el SENA del area tematica de
Acuicultura, siendo esta actividad analoga a la que es solicitada por el empleo.

Habida cuenta que al impartir formacién profesional integral en el SENA en el area tematica especifica solicitada,
el elegible adquiri6 la experiencia relacionada que exige el empleo, toda vez que el area se vincula directamente
al proposito y al area funcional requerida de Acuicultura, tenemos que la Instruccién o Docencia es experiencia
relacionada, por cuanto el sujeto a formar aprehendi6 saberes particulares, especificos y relacionados con el area
que solicita el empleo, condicién que es manifiesta para el caso bajo analisis, dado que la formacion impartida en
acuicultura por espacio de 37 meses y 15 dias, es valida para acreditar tanto los doce (12) meses de Experiencia
Relacionada con Acuicultura, como los doce {12) meses de Experiencia Docente.

Bajo este entendido, se concluye que el sefior DIEGO FERNANDO URDIN CORTES cumple con el requisito de
experiencia exigido por el empleo con codigo OPEC 58848, consideracion por la que se rechazard por
improcedente la solicitud de exclusidn promovida por la Comision de Personal del SENA. .

Por lo expuesto, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la Comision de
Personal del SENA frente a los cuatro (4) elegibles enunciados, por encontrar que no se encuentran incursos en
la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
I RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, respecto de los cuatro (4) elegibles relacionados en la
parte considerativa de este proveido, por las razones alli expuestas.

‘ ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados en este
l acto, a la direccién de correo electrénico reportada por ellos en la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, asi:

OPEC | Identificacion Nombre Direccidn electrénica
CHRISTIAN JUAN CARLOS MANTILLA . . .
58783 88257397 ESCALANTE cjcmantilla@hotmail.com
58848 12746838 FILBERT LUIS BELTRAN SALAS filubels@misena.edu.co
WILMER FERNEY ZAMBRANO .
58848 | 1085260335 GUERRERO wfzambranob5@misena.edu.co
58887 | 1087111171 DIEGO FERNANDO URDIN CORTES diegourdin@misena.edu.co
ARTiICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,

comisiondepersonal@sena.gov.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina: www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisidn no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
' Dada en Bogota, D.C. el 9 de diciembre de 2019

Comisionado

Proyectd: Julian Vargas R. W
Revisd: Clara P&%

‘ . |
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