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RESOLUCION No. CNSC - 20192120118535 DEL 28-11-2019

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través de los Autos No. 20192120005194 del 12 de
abril de 2019 y 20192120012104 del 04 de julio de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC y teniendo en
cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelant6
el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120145265 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2018,
se conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 2,
identificado con el cédigo OPEC No. 61990, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicité la exclusion de los siguientes
aspirantes:

POSICION
ENLA
LISTA DE
ELEGIBLES

CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto
- Ley 760 de 2005, se solicita exclusién de la
lista de elegibles por la siguiente causal: 14.1.
Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.
MARIA Verificados los documentos presentados por el
LOZANO |aspirante ELVIA MARIA LOZANO DIAZ CC
DIAZ 39576712 se evidencia que no cumple por: No
acredita experiencia profesional relacionada,
las certificacion no cumplen con las
condiciones, ninguna relaciona las funciones
de los cargos desempefiados (OPEC 61990)
Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto
- Ley 760 de 2005, se solicita exclusién de la
lista de elegibles por la siguiente causal: 14.1.
Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

ELVIA
39576712

1070597430

YESSICA
MARCELA
REINA RIOS

Verificados los documentos presentados por el
aspirante YESSICA MARCELA REINA RIOS
CC 1070597430 se evidencia que no cumple
por. No acredita experiencia profesional
relacionada gestion de certificacion de
competencias laborales, las certificacion no
cumplen con las condiciones, ninguna
relaciona las funciones de los cargos
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POSICION
ENLA
LISTA DE
ELEGIBLES

CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

desempefiados y una de ellas en las que
relaciona funciones se traslapa en tiempos
(OPEC 61990) ,
Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto
- Ley 760 de 2005, se solicita exclusion de la
lista de elegibles por la siguiente causal: 14.1.
Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos  exigidos en la convocatoria.
Verificados los documentos presentados por el
aspirante JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ
CC 11313776 se evidencia que no cumple por:
No acredita postgrado en el nivel de
especializacién (OPEC 61990) al validar la
equivalencia dos afios en experiencia
profesional, no cuenta con este tiempo, debido
a que .la mayoria de certificaciones no
relaciona  las  funciones  del  cargo
desempefiado y solo una que cumple con esta
condicione, no suma el tiempo requerido, ya
que adicionalmente requiere 6 meses de
experiencia relacionada para un total de 30
meses y esta certificacién solo le acredita 27
meses y 13 dias.

Dando cumplimiento al articulo 14 del Decreto
- Ley 760 de 2005, se solicita exclusién de la
lista de elegibles por la siguiente causal: 14.1.
Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocaloria.
Verificados los documentos presentados por el
aspirante  LEONARDO PIZA RIVERA CC
80355596 se evidencia que no cumple por: No
acredita experiencia profesional relacionada -
gestibn de certificacion de competencias
laborales, toda vez, que presenta 2
certificaciones que no cumplen con las
condiciones, ninguna relaciona las funciones
de los cargos desempefiados y solo una que
cumple con las condiciones que equivale a dos
(2) meses y dieciséis (16) dias (OPEC 61990)

JOSE LUIS
11313776 | RODRIGUEZ
ALVA

LEONARDO
80355596 PIZA
RIVERA

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicié Actuacién Administrativa a través de los Autos No. 20192120005194 del
12 de abril de 2019 y 20192120012104 del 04 de julio de 2019, otorgandole a los aspirantes enunciados un
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera
su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“{.)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestioén de los procesos con el fin
de observar su adecuacién o no al principio de mérito, {(...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién (...)
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo
previsto en la presente ley; (...)"

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provisién definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
o0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preve:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esté facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de Ia Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo numero 179 de 2012
que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus
dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 12 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a las aspirantes ELVIA MARIA LOZANO DIAZ,
YESSICA MARCELA REINA RIOS, el contenido del Auto No. 20192120012104 del 04 de julio de 2019.

El 26 de abril de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico a los aspirantes JOSE LUIS RODRIGUEZ
ALVAREZ y LEONARDO PIZA RIVERA, el contenido del 20192120005194 del 12 de abril de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120012104 del 04 de julio de 2019, la sefiora ELVIA
MARIA LOZANO DIAZ encontrandose en el término definido para tal fin, ejercié su derecho de defensa
y contradiccion a través de escrito radicado bajo el nimero 20196000694072 del 25 de julio de 2019,
indicando:

“En este orden de ideas no es entendible ni atendible que el SENA ponga en duda la validez de
la certificacién de la experiencia laboral, cuando para dicho efecto se presento, entre otras, la
expedida por "EL SUBDIRECTOR DEL SENA CENTRO DE TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVA EMPRESARIAL DE GIRARDOT REGIONAL CUNDIMARCA,;. la cual resefia, por
un lado, (i) que mediante Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales (7) se acredita un
total de cuarenta y cuatro (44) meses y veintid6s (22) dias; tiempo este que de conformidad con
lo sefialado en los diferentes actos administrativos que regulan la convocatoria, aunque no fue
puesto en 'tela de juicio’, esta dentro de los rangos m4s elevados, amén de sefialar el momento
del inicio y el de su terminacién lo que da fe su finiquito conforme a Ley; y, por otro lado, (ii) que
la misma certificacién expedida por la convocante a ocupar cargos, sefiala, sin ambages ni
dubitacion alguna, el objeto de los susodichos contratos, los cuales determinan claramente la
razén de ellos en los términos consignados en las normas que anteladamente se anotaron al
respecto. Veamos que dicen estos:

e "Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar el desarrollo de
las actividades de formacién, desarrollo e implementacién de proyectos formativos, para
atender los aprendices del Centro de Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial, y su 4rea de influencia en el marco del programa integracion con la
educacién media.” (Contratos 439 del 2012y 1278 y 1921 del 2013)
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"Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para prestar los servicios
profesionales de caréacter temporal (sic), para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacion, desarrollo e implementacién de proyectos formativos por redes
tecnolégicas para aprender los aprendices del Centro de Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial, en el marco de la Formacién Titulada.” (Contrato 675 del
2014).

"Prestacién de servicios profesionales de carécter temporal, para prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal (sic), para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién, formulacién, desarrollo e implementacién de proyectos formativos por redes
tecnol6gicas para aprender los aprendices del Centro de Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial, en el marco de la Formacién Titulada y Complementaria.”
(Contrato 2098 del 2014).

"Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con 16s
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en el area de
rescate acuético en aguas confinadas de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial - Regional Cundinamarca, en el
marco de la formacién regular.” (Contrato 174 de 2015)

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en
competencias de salud en el programa de salvavidas y afines, de acuerdo con la
necesidad, programacién establecida y productos de formacién pactados del Centro de
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, en el marco de la formacién Titular
y Complementaria Regular." (Contrato 405 de 2016)

Siendo asf las cosas, faltaria a los principios constitucionales de la Confianza Legitima y Buena
Fe, el que el mismo Convocante (SENA) expidiera una certificacién que no se ajusta a los
lineamientos por ella misma establecidos en la Convocatoria; razén por la cual, reitero, debe
desestimarse la solicitud de exclusion.

(..)

4.2.La sefiora YESSICA MARCELA REINA RIOS no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion, dejando
fenecer la oportunidad para controvertir la actuacion promovida por la Comisién de Personal del SENA

4.3.El sefior JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ, mediante escrito radicado bajo el No. 20186001002132
de fecha 26 de noviembre de 2018, realiz6 pronunciamiento frente a la solicitud de exclusién indicando:

“La CNSC, realiza ese pronunciamiento, conociendo el concepto legal de la Experiencia Profesional y su
forma de acreditacion, tanto asi, que escribe que no se requiere cotejar las funciones; dicha contestacion
hace parte integral de un fallo constitucional que hizo trénsito a cosa juzgada, por lo tanto, debe ser
respetado en virtud del principio de seguridad juridica aunado al principio de legalidad; pues la Ley vigente
establece claramente que este tipo de experiencia establece como unico presupuesto la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacioén profesional pero considerando que no
adjunte la certificacién de terminacién de materias, la misma se cuenta a partir de la obtencion del titulo
profesional, es decir, no requiere ser certificada con funciones del cargo desempefiado.

En conclusién, segtn lo antes fundamentado, he dado cumplimiento a los requisitos minimos exigidos
por Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC dentro del Concurso de Méritos para ocupar una vacante
como Profesional Grado 02 OPEC 61990 de la Convocatoria 436 de 2017 del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, y la causal aducida por la Comisién de Personal del SENA para solicitar mi exclusion
de la lista de elegibles publicada no es procedente, pues ellos no tienen la facultad de adicionar requisitos,
distintos a los establecidos en la normativa para reconocer la Experiencia Profesional.”

4.4.E! sefior LEONARDO PIZA RIVERA no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, dejando fenecer
la oportunidad para controvertir fa actuaciéon promovida por la Comisién de Personal del SENA

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuaciéon administrativa adelantada mediante los Autos
No. 20192120005194 del 12 de abril de 2019 y 20192120012104 del 04 de julio de 2019, con fundamento en lo
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dispuesto en los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

o Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes ELVIA MARIA LOZANO DIiAZ, YESSICA
MARCELA REINA RIOS, JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ y LEONARDO PIZA RIVERA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61990 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

Conforme al analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
2017100000056 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Asi y observando que las solicitudes de exclusion surgen del presunto incumplimiento del requisito de
experiencia, el Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto
en el articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia
Relacionada, en los siguientes términos:

“(...)Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
aproveer. (...)"

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61990

El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con
Cédigo No. 61990, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito: desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar actividades para la ejecucion
de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con el proceso de gestién de certificacién
de competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los desempleados
y los trabajadores independientes, para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad
laboral.

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion;
o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Comunicacién Social, Periodismo y Afines; o Contaduria
Publica; o Derecho y afines; o Economia; o Educacion; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenierla
Industrial y afines; o Psicologia; o Sociologfa, Trabajo Social y afines; o Terapias; o Medicina; o Enfermeria;
o Odontologia; o Bacteriologia. Titulo en postgrado en la modalidad de especializacién en 4reas relacionadas
con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
Funciones

Proponer y ejecutar estrategias de promocién de divulgacién de la evaluacion y certificacion
de competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional,
conforme al procedimiento establecido.

Identificar &reas claves a intervenir desde el centro en relacién con la evaluacién y
certificacién de competencias laborales para la aplicacién de estrategias de acuerdo a
directrices de las direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos.
Estructurar el programa anual de evaluacién y certificacién de competencias laborales del
centro de formacion.

Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacién y ejecucién del proceso
de evaluacién y de certificacion de competencias laborales del centro de formacién de
acuerdo con directrices y procedimientos establecidos.

Proponer y concertar las metas de evaluacion y certificacién de competencias laborales en el
Centro de Formacién Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y
Regional y los procedimientos establecidos.

Ejecutar el proceso de Gestion de Certificacién de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formacion.
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Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestién de Certificacién de Competencias
Laborales de competencias laborales en el Centro de Formacién Profesional.

Registrar y controlar la informacién del proceso de Gestién de Certificacién de Competencia
Laborales en el sistema de informacién que la entidad disponga, asegurando la
confidencialidad documental y la oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Participar en el disefio y revisién de herramientas, guias, metodologfas e instrumentos
requeridos en la evaluacién y certificacién de competencias de conformidad con politicas
institucionales y lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

Programar y gestionar auditorias para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo a
la normatividad vigente.

Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorias y programar la mejora continua
de acuerdo a lineamientos y directrices de la Direccién del Sistema Nacional para el Trabajo.
Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestién y
autocontrol- SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de
desempefio. (...)”

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

7.1 ELVIA MARIA LOZANO DiAZ

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con cédigo OPEC No. 61990, denominado Profesional, Grado 2, la aspirante aport6 los siguientes
documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

EXperiencia: Seis (6) meses de ¢ Certificado expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- ,
experiencia profesional relacionada. en la ejecucién de los siguientes contratos y periodos:

e Contrato No. 439 de 2012 por un término de 3 meses y 18 dias.
e Contrato No. 1278 de 2013 por un término de 4 meses y 13
dias
Contrato No. 675 de 2014 por un término de 5 meses y 11 dias
Contrato No. 2098 de 2014 por un término de 4 meses y 2 dias
Contrato No. 174 de 2015 por un término de 10 meses y 23
dias
Contrato No. 405 de 2016 por un término de 10 meses y 25
dias

Acredita 36 meses de experiencia relacionada.

Frente a la certificacion expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se encontraron los siguientes
objetos contractuales:

Entidad Contrato Objeto
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar
el desarrollo de las actividades de formacion, desarrollo e implementacion de
Contrato No. 439 ; . )
de 2012 proyeptos formativos, para atender los aprendices del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial, y su area de influencia en el marco
del programa integracion con la educacion media.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar
Contrato No. 1278 el desarrollo de las actividades de formacion, desarrollo e implementacién de
Servicio ’ proyectos formativos, para atender los aprendices del Centro de la Tecnologia
: de 2013 o o .
Nacional de del Disefio y la Productividad Empresarial, en el marco del programa
Aprendizaje - integracion con la educacién media.
SENA Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar
el desarrollo de las actividades de formacién, desarrollo e implementacion de
Contrato No. 675 ; ) ]
de 2014 proyec_:tos formativos, para atender los aprendices del Centro de la Tecnologia
de! Disefio y la Productividad Empresarial, en el marco del programa
integracion con la educacién media. )
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar
el desarrollo de las actividades de formacién, desarrollo e implementacion de
proyectos formativos, para atender los aprendices del Centro de la Techologia

Contrato No. 2098
de 2014
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Entidad Contrato Objeto

del Disefio y la Productividad Empresarial, en el marco del programa de la
formacién titulada

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar
el desarrollo de las actividades de formacion, desarrollo e implementacion de
proyectos formativos, para atender los aprendices del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial ~ Regional Gundinamarca, en el
marco de la formacion regular.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades
Contrato No. 405 de formacion en competencias de salud en el programa de salvavidas y afines,
de 2016 de acuerdo con las necesidad, programacién establecida y productos de
formacion pactados del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial, en el marco de la formacién Titulada y Complementaria Regular.

Contrato No. 174
de 2015

Sobre este respecto se anota que de los objetos contractuales enunciados, se evidencia que la aspirante ha
realizado actividades de formacién, desarrolio e implementacién de proyectos formativos y actividades de
formacién en competencias, entre otras; teniendo en cuenta que los procesos de formacién garantizan la
pertinencia y el logro de los proyectos formativos a partir de la apropiacion y aplicacién de Estandares Basicos
de Competencias, lineamientos curriculares y demas referentes de calidad, para fortalecer los procesos de
aprendizaje, los cuales estan relacionadas con el propésito principal del empleo a proveer el cual establece:
“desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar actividades para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con el proceso de gestién de certificacién de competencias
laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los desempleados y los trabajadores
independientes, para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad laboral” y funciones
como: “Estructurar el programa anual de evaluacién y certificacién de competencias laborales, Participar en el
disefio y revisién de herramientas, guias, metodologias e instrumentos requeridos en la evaluacion y certificacion
de competencias’, entre otras, de lo cual se evidencia que la aspirante cumple con el requisito de experiencia
teniendo en cuenta que las funciones de las certificaciones de experiencias aportadas, presentan similitud con
las funciones a realizar en el empleo OPEC a proveer, razén por la cual se puede acreditar el cumplimiento del
requisito de 6 meses de experiencia relacionada.

Se indica, que si bien no se puede exigir funciones fieles en sus términos, para que la experiencia acreditada por
un aspirante sea considerada como relacionada es necesario que el objeto o finalidad de la funcién desarrollada
guarde una afinidad funcional y tematica con el propésito del empleo convocado, de tal suerte que las experticias
adquiridas en el ejercicio profesional puedan ser aplicadas al empleo para el cual se encuentra concursando.

Es necesario indicar que los requisitos de la OPEC. 61990 establecen la necesidad de demostrar experiencia
profesional relacionada, no_especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo
convocado, ya que acceder a lo contrario significaria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria
No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA -.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que la sefiora ELVIA MARIA LOZANO DIAZ cumple con el requisito
minimo de experiencia exigido por la OPEC del empleo No. 61990, por lo que no procede la solicitud de exclusion
promovida por la Comisién de Personal del SENA, por observar que la referida aspirante no se encuentra incursa
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

7.2 YESSICA MARCELA REINA RIOS

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con codigo OPEC No. 61990, denominado Profesional, Grado 2, la aspirante allegé los documentos que
se relacionan:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

Experiencia: Seis (6) meses de Certificacion expedida por BANCO FALABELLA, en el cargo de
experiencia profesional relacionada. EJECUTIVO COMERCIAL DE MESON MASTER SJ, desde el 19
de octubre de 2015 hasta el 01 de junio de 2017

Certificacion expedida por SINGULARCOM, en el cargo de
ASESOR COMERCIAL desde el 18 de julio de 2015 hasta el 17
de septiembre de 2015.

Certificacién expedida por SINGULARCOM, en el cargo de
ASESOR COMERCIAL, desde el 20 de diciembre de 2007 hasta
el 18 de septiembre de 2008.

Certificacion ~ SURTI-HIERROS en el cargo de
COMUNICADORA ORGANIZACIONAL, desde el 15 de julio de
2015 hasta el 08 de agosto de 2017.
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Teniendo en cuenta que las certificaciones otorgadas por las entidades: BANCO FALABELLA, (cargo
EJECUTIVO COMERCIAL DE MESON MASTER SJ), SINGULARCOM (cargo ASESOR COMERCIAL) y
SINGULARCOM (cargo ASESOR COMERCIAL), unicamente enuncia la denominacién del empleo o cago
desempefiado y el tiempo de labor, no es posible establecer una similitud funcional con las actividades a realizar
en el empleo OPEC No. 61990, razén por la cual no pueden ser validadas para verificar el cumplimiento del
requisito de experiencia profesional relacionada.

En cuanto a la certificacién expedida por SURTI-HIERROS en el cargo de COMUNICADORA
ORGANIZACIONAL, se tiene que la aspirante realizé funciones como: “Marketing de la empresa en aras de lograr
el desarrollo comercial, detectando puntos de oportunidad para promocionar nuestros productos; Mediador entre
nuestros productos y los clientes a través de redes sociales;, Organizaciéon de eventos internos y externos;
Ejecucién de estrategias para la transmisién de la imagen de nuestra empresa a través de las relaciones
institucionales; creacién y difusién de material publicitario y Disefio de evaluacién del desempefio por
competencias de nuestros colaboradores”, aclarando que las funciones indicadas se realizaron en las areas de
comunicacion y marketing propias del cargo de comunicadora, de lo cual no se puede establecer una similitud
funcional con el propésito principal y las funciones del empleo OPEC a proveer.

De lo anterior se desprende que la sefiora YESSICA MARCELA REINA RIOS no cumple con el requisito de
experiencia relacionada previsto por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 61990, encontrandose
incursa en la causal de exclusién comprendida en el numeral 2 del articulo 9° del Acuerdo de convocatoria que
consagra:

“(..) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

“...)

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA la sefiora YESSICA MARCELA REINA RIOS
de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120144405 del 17 de octubre de 2018 y
del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

7.3 JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con cédigo OPEC No. 61990, denominado Profesional, Grado 2, el sedior RODRIGUEZ ALVAREZ,
aporté los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN

LA OPEC

DOCUMENTOS APORTADOS

Estudio: "Titulo Profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracién; o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; © Comunicacioén Social, Periodismo y
Afines; o Contaduria Publica; o Derecho y afines; o
Economia; o Educacién; o Ingenieria Administrativa y
afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Psicologia; o
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Terapias; 0
Medicina; o Enfermeria;, o Odontologia; o
Bacteriologia. Titulo en postgrado en la modalidad
de especializacién en areas relacionadas. con las

funciones del empleo. Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley "

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: "El Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién_por: Dos (2)
afos de experiencia_profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional

Titulo Profesional de Administrador de empresas
otorgado por la Fundacién Universidad Central, el 18 de
marzo de 1997.

Cerlificado expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, en los siguientes contratos y
periodos:

e Contrato No. 1619 de 2015, en el cargo de
evaluador de competencias laborales desde el
19 de febrero de 2015 hasta el 18 de diciembre
de 2015- Acredita 10 meses.

Contrato No. 1444 de 2016, en el cargo de
evaluador de competencias laborales desde el
12 de febrero de 2016 hasta el 11 de noviembre
de 2016 - Acredita 9 meses.

Contrato No. 472 de 2017, en el cargo de
evaluador de competencias laborales desde el
20 de enero de 2017 hasta el 13 de septiembre
de 2017. — Acredita 7 meses y 23 dias.

Certificacion Expedia por SERVICIOS AMBIENTALES
S.A. ES.P, en el cargo de gerente administrativo y
financiero, desde el 05 de marzo de 2007 hasta el 09 de
octubre de 2011




______—_.——_——-———-—-—————————-——-——,———————_—!'——T
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Del cuadro que antecede se observa que el aspirante acreditd titulo profesional de Administrador de Empresas
otorgado por la Fundacién Universidad Central, pero no aporté el Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.

El empleo OPEC No. 61990, contempla la equivalencia de: “El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional”. asi y dado que el empleo exige como requisito de experiencia: seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada, el aspirante debe acreditar un total de treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Frente a la certificacion de experiencia otorgada por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, es necesario
indicar que el aspirante detenta experiencia con evaluacién de competencias laborales, las cuales presentan una
relacion directa con las funciones y el proposito del empleo OPEC No. 61990, acreditando 26 meses y 23 dias de
experiencia relacionada, faltando un total de 3 meses 7 dias para acreditar el total de experiencia relacionada
necesario.

En cuanto a la certificacién otorgada por SERVICIOS AMBIENTALES S.A. E.S.P, es necesario indicar que el
aspirante ha desempefado por méas de 4 aflos el cargo de Gerente Administrativo y Financiero, dado que el rol
de gerente administrativo financiero es el encargado de garantizar la ejecucion de los procesos y actividades de
tipo administrativo y financiero propios de la empresa, se pude evidenciar una relacién con el propoésito principal
del empleo el cual busca “desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar actividades para la
gjecucion de los planes, programas y proyectos institucionales (...) para contribuir al mejoramiento de la
productividad y facilitar la movilidad laboral”, acreditando asi mas de los 3 meses y 7 dias restantes de experiencia
profesional relacionada solicitados por la OPEC para la aplicacién de equivalencia “El Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,”

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el sefior JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ cumple con el
requisito minimo de experiencia exigido por la OPEC del empleo No. 61990, por lo que no procede la solicitud de
exclusién promovida por la Comisién de Personal del SENA, al observar que el aspirante no se encuentra incurso
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

7.4 LEONARDO PIZA RIVERA

El sefior PIZA RIVERA con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- para el empleo con cédigo OPEC No. 61990, cargé en el marco del proceso de
seleccion los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS
Experiencia: Seis (6) meses de a) Certificacion expedida por el Municipio de TOCAIMA en el cargo
experiencia profesional relacionada. de GERENTE de EMPOTOCAIMA E.S.P, desde el 18 de agosto
de 1999 hasta el 19 de enero de 2001.

Declaracién juramentada que da cuenta de las funciones
realizadas en ejercicio del cargo de GERENTE en la empresa
EMPOTOCAIMA E.S.P

Enunciado el requisito minimo de experiencia, la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal del
SENA y los documentos aportados por el elegible, a continuacién se citan algunas funciones indicadas en la
certificacién expedida por EMPOTOCAIMA E.S.P en el cargo de GERENTE:

ENTIDAD FUNCIONES

Presentar procesos de Inspeccion, Vigilancia y control de trabajo acorde a las
funciones de cada trabajador al jefe inmediato.
Comprobar cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores en cuanto
a la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion permanente de Factores
de riesgos Quimico, Biolagicos, Fisicos y de Seguridad en el Trabajo.
Realizar encuentros de Arreglos entre Trabajadores y los Jefes inmediatos.

¢ Formar la comprobacién sobre los turnos especiales de trabajo.
EMPOTOCAIMAE.S.P o Desarrollar los procesos pertinentes a! otorgamiento y terminacion de contratos
de trabajo.
Concluir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.
Atender consultas y dar pronta respuesta a la ciudadania en materia laboral y
prestacion de servicio de acorde a lo establecido en la ley.
Capacitar al personal en el manejo defunciones de responsabilidad y
cumplimientos en los objetivos y metas establecidas en la empresa segun el
reglamento de trabajo.
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Del cuadro que antecede se observa que mediante el certificado de experiencia expedido por EMPOTOCAIMA
E.S.P en el cargo de GERENTE, el aspirante a realizado funciones como: “Presentar procesos de Inspeccion,
Vigilancia y control de trabajo acorde a las funciones de cada trabajador al jefe inmediato y Capacitar al personal
en el manejo defunciones de responsabilidad y cumplimientos en los objetivos y metas establecidas en la empresa
segun el reglamento de trabajo” las cuales guardan una relaciéon directa con el area de certificacion de
competencias laborales, dado que la evaluacion de competencias laborales es el proceso por medio del cual un
evaluador recoge evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempeniar una funcion productiva, centrandose en
el desemperio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el
esquema de certificacién.’, de esta manera se observa que la experiencia anteriormente citada, guarda relacion
con las funciones y el propésito del empleo al cual se inscribi6 el aspirante LEONARDO PIZA RIVERA.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el sefior LEONARDO PIZA RIVERA cumple con el requisito minimo
de experiencia exigido por la OPEC del empleo No. 61990, por lo que no procede la solicitud de exclusion
promovida por la Comisién de Personal det SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120145265 del 17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, a los siguientes aspirantes, de conformidad con los expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

OPEC CEDULA NOMBRE

61990 39576712 "~ ELVIA MARIA LOZANO DIAZ
61990 11313776 | JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ
61990 80355596 LEONARDO PIZA RIVERA

ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucién No.
20182120145265 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, respecto de la siguiente aspirante, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo

OPEC CEDULA - NOMBRE
61990 1070597430 YESSICA MARCELA REINA RIOS

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea exciuido de la
misma.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente decisién a los aspirantes ELVIA MARIA LOZANO
DIAZ, YESSICA MARCELA REINA RIOS, JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ y LEONARDO PIZA RIVERA,
a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccién:

NOMBRE CORREO ELECTRONICO

ELVIA MARIA LOZANO DIAZ elviamalozano@yahoo.es
YESSICA MARCELA REINA RIOS yessicamrr@hotmail.com
JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ cajl21@hotmail.com
LLEONARDO PIZA RIVERA piza.leonardo3@gmail.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos comisiondepersonal@sena.edu.co y
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones

! http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/Evaluacién-y-Certificacion-por-competencias-laborales.aspx
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Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co vy
ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decision procede Gnicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicidn podré ser radicado en la sede principal de fa CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C., al a través de la web www.cnsc.gov.co, enlace Atencion al Ciudadano/Ventanilla
Unica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
qota, D.C. el 28 de noviembre de 2019
=

Comisionado

Proyecté: N, Valero ’
Revis6: Irma Ruiz.




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011

