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RESOLUCION No. CNSC - 20192120111115 DEL 28-10-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120005034 de/
12 de abril de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, adelanté el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera
administrativa vacantes de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo
cual expidio el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos
Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de
junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120145145 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de
octubre de 2018", se conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
denominado Profesional, Grado 4, identificado con el codigo OPEC No. 61977, del Sistema General
de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién de los siguientes aspirantes, por
considerar que no cumplen con los requisitos minimos para desempefiar el empleo publico, asi:

P°fi't°a:‘:il T 2 | |DENTIFICACION NOMBRE APELLIDO SOLICITUD DE EXCLUSION
No tiene experiencia profesional
1 98698547 JORGE _ENRIQUE  MIRA relacionada disefio y produccion
HERNANDEZ .
curricular
No tiene experiencia profesional
2 43272373 '\B"égé@ELAUD'A CASALLAS | | olacionada disefio y produccion
curricular
No tiene experiencia profesional
CARLOS ANDRES , N L
5 16916033 relacionada disefio y produccién
RESTREPQ BERRI|O curricular
No tiene experiencia profesional
DANIEL FERNANDO . o )
6 1085268094 MONTENEGRO GUERRERO relaqonada disefio y produccion
curricular
' 'No tiene experiencia profesional
EMANUEL FERNANDO . : .
7 1017132564 MONTOYA GOMEZ relaqonada disefio y produccién
curricular
! La cual publicada en pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles:

hitp://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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La CNSC, en cumplimiento de la disposicion contenida en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005, al encontrar procedente la solicitud de exclusion, dispuso iniciar Actuacién Administrativa a
través del Auto No. 20192120005034 del 12 de abril de 2019, tendiente a determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC No. 61977 de la Convocatoria No. 436
de 2016-SENA, por parte de los aspirantes enunciados.

A través del mismo Auto, la CNSC otorgé a los aspirantes relacionados un término de diez (10) dias
habiles contados a partir a partir de la comunicacién del Acto Administrativo del acto administrativo
para que ejerciera su derecho de contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la |
administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constituciéon Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de ta Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de |
carrera.

Es de anotar que los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de
las funciones de vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién |
de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“.)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (.. )

(..)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién (...)

(...)
h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de meérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de h

acuerdo a lo previsto en la presente ley;
(..)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de I
adelantar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrolio de estos preceptos iniciar de oficio o a peticidn de parte en cualquier momento, las
acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de |

determinar su adecuacién o no al principio de mérito.
El articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefala:

‘(...) Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de i
estudios y experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria,
en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos seré causal de no admisién o de retiro del
aspirante del proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.

.
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Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la
descripcion de las funciones de los cargos desempefiados. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar
las medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e
igualdad en el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo numero 179
de 2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determino
las funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusiéon o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos
que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea
necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 29 de abril del 2019, la CNSC comunicé via correo electronico a los aspirantes JORGE ENRIQUE
MIRA HERNANDEZ, MARIA CLAUDIA CASALLAS BEDOYA, CARLOS ANDRES RESTREPO
BERRIO, DANIEL FERNANDO MONTENEGRO GUERRERO, EMANUEL FERNANDO MONTOYA
GOMEZ, el contenido del Auto No. 20192120005034 del 12 de abril de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

4.1 JORGE ENRIQUE MIRA HERNANDEZ: El aspirante ejercidé su derecho de defensa mediante
escrito presentado el 7 de mayo de 2019, radicado con el No. 20196000472532, encontrandose en el
término legal para hacerlo, en el cual sefialé:

“..)

El argumento de exclusién asi manifestado no corresponde con las funciones del cargo al cual me
presenté.

(..)

Es claro que las funciones del cargo se describen para laborar en el centro de formacioén en disefio
y produccién curricular, mas no expresan la ejecucion directa de funciones de disefio y produccion
curricular dentro de la descripcion del cargo y por tanto la razén de exclusion no est4 justificada.

El Documento que valida mi experiencia en la empresa COLTEFINANCIERA para la valoracion de
mi experiencia relacionada es como coordinador de SARLAFT, en el periodo comprendido del 15
de Enero de 2010 al 29 de Enero de 2016. Lo primero que se desea dejar claro es que SARLAFT
es un sistema de administracion compuesto de etapas y elementos, asi como la definicion y
seguimiento de una metodologia para que las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia gestionen el riesgo de ser utilizadas como instrumento para dar apariencia
de legalidad a activos provenientes de actividades delictivas, o para la canalizacion de recursos
hacia la realizacién de actividades terroristas.

Las etapas de SARLAFT consisten en identificar, medir, controlar y hacer monitoreo de los riesgos
de lavado de activos y financiacién del terrorismo. Los elementos que soportan este proposito son
ocho: politicas, procedimientos, documentacion, estructura organizacional, érganos de control,
infraestructura tecnoldgica, divulgacion de la informacioén y capacitacion.

Dentro de las funciones del cargo que me presenté con OPEC 61977 esta la de Gestionar con la
Direccion Regional y La Subdireccién del Centro de Formacién Integral, la aplicacion de
indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro.

Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a lo
definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.
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L

Las cuales tienen relacién directa a las funciones que yo desempefiaba en la certificacién que
envié con la inscripcion como COORDINADOR DE SARLAFT en COLTEFINANCIERA.

Dentro de la documentacién anexada para valoracién de requisitos minimos también presenté
documento que acredita mi experiencia como Profesional en Gestién de Desarrollo Organizacional
en la Cédmara de Comercio de Medellin para Antioquia, cuya misién del cargo (soportar a la
organizacién en el monitoreo y seguimiento al despliegue tactico del direccionamiento estratégico
en los diferentes procesos), y sus funciones especificas de:

1. Acompafiar el anélisis y diagnéstico de los procesos y su orientacion al direccionamiento
estratégico.

2. Presentar el seguimiento de los procesos de la mision critica mediante la estructuracién de
meétricas, indicadores y proyecciones

3. Disefiar, modelar y documentar procesos.

4. Trabajar bajo la metodologia de gestién del conocimiento.

5. Verificar el cumplimiento de los protocolos establecidos para los planes de contingencia y
acompafiar la realizacién de simulacros.

Todas ellas estan directamente relacionadas a las funciones descritas en el cargo al cual me
presenté”.

4.2 MARIA CLAUDIA CASALLAS BEDOYA, CARLOS ANDRES RESTREPO BERRIO, DANIEL
FERNANDO MONTENEGRO GUERRERO y EMANUEL FERNANDO MONTOYA GOMEZ: Los
aspirantes no ejercieron su derecho de defensa y contradiccién, dejando fenecer la oportunidad para
controvertir la actuacion promovida por la Comisién de Personal del SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuaciéon administrativa adelantada mediante
el Auto No. 20192120005034 del 12 de abril de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales
a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en la OPEC 61977 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, respecto de la
exclusién de los aspirantes JORGE ENRIQUE MIRA HERNANDEZ, MARIA CLAUDIA CASALLAS
BEDOYA, CARLOS ANDRES RESTREPO BERRIO, DANIEL FERNANDO MONTENEGRO
GUERRERO, EMANUEL FERNANDO MONTOYA GOMEZ.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacién de los documentos aportados por los aspirantes
JORGE ENRIQUE MIRA HERNANDEZ, MARIA CLAUDIA CASALLAS BEDOYA, CARLOS
ANDRES RESTREPO BERRIO, DANIEL FERNANDO MONTENEGRO GUERRERO,
EMANUEL FERNANDO MONTOYA GOMEZ, confrontandolos con los requisitos previstos en la
OPEC 61977 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, empleo para el cual concurso,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos para el empleo
correspondiente.

o Se establecera si procede la exclusion de cada uno de los aspirantes en el proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 436 de 2017, conforme al analisis descrito en el inciso anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los
Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de
octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000001006 del 08 de junio de 2018.

Observando las solicitudes de exclusion que surgen del presunto incumplimiento del requisito de
experiencia, el Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo
dispuesto en el articulo 17° del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que
define la Experiencia Relacionada, la Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional
Relacionada, en los siguientes términos:

‘Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.
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Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer. (...)"

5.1 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61977.

Empleo denominado Profesional, Grado 4, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
el cual fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el Codigo No. 61977, y
con el siguiente perfil:

Dependencia: Antioquia - Centro de Servicios y Gestion Empresarial, Municipio: Medellin

Propésito principal del empleo: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar
actividades para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados
con la formacién profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais desde el centro de formacién -
disefio y produccién curricular.

Requisito Estudio: Titulo profesional en la disciplina del NBC: Ingenierfa Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o disefio o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines o ingenierfa administrativa y afines o ingenieria
industrial y afines o ingenieria eléctrica y afines o administracion En todos los casos Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion en disciplinas relacionadas con las funciones del
empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Equivalencia de estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,; o, Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
por: Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o Terminacion y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional. Tres (3) afios de experiencia profesional por
titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

Requisito de Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:

1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccion de Formacién Profesional.

2. Participar en la operacioén de los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con
entidades, organismos de cooperacién, gobiernos locales, sector privado y demas actores con
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l el fin de fortalecer el proceso de atencién a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales definidas por la Direccién de Formacién Profesional.

3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para la Direccién de

Formacién Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas

institucionales adoptadas por la entidad.

4. Gestionar con la Direccién Regional y La Subdireccién del Centro de Formacioén Integral, la
aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en los planes I
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro.

5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo
a lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

6. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las
modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos institucionales.

7. Verificar la aplicacién de los elementos béasicos del modelo pedagégico de la formacién a
cargo del Centro de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados
por la entidad en esta materia.

8. Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan
mejorar el disefio y produccién curricular.

9. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempenio.

5.2 ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

A partir de las definiciones comprendidas en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
y con el fin de determinar la procedencia de la solicitud de exclusién, el Despacho analizara a
continuacion los requisitos del empleo, la causal invocada por la Comisién de Personal del SENA y
los documentos aportados por cada uno de los aspirantes.

5.2.1 JORGE ENRIQUE MIRA HERNANDEZ. |

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con el codigo
OPEC No. 61977 el aspirante adjunté los siguientes documentos:

, SOLICITUD  DE
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE
EXIGIDOS EN EL EMPLEO DOCUMENggzéSgSRmTD:s POR EL LA COMISION DE
CON OPEC No. 61977 PERSONAL DEL
SENA

Estudio: Titulo profesional en la
disciplina del NBC: Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y
afines o disefio o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o ingenieria
administrativa y afines o ingenieria
industrial y afines o ingenieria
eléctrica y afines o administracion En
todos los casos Titulo de posgrado

en la modalidad de especializacién | *Titulo de ingeniero de Sistemas e I
en disciplinas relacionadas con las | |nformatica otorgado por la universidad | No tiene

funciones del empleo. Tarjeta i .
profesional en los casos requeridos Nacional el 15 de febrero de 2007. si(gfeersuieonnc;?

por laley. *Titulo de maestria en Ingenieria con | relacionada disefio |
Equivalencia de estudio: El Titulo | Especialidad en Sistemas de Calidad y |y produccién
de Postgrado en la modalidad de | Productividad otorgado por el Instituto | curricular
maestria por: Tres (3) afios de | Tecnologico de Monterrey el 8 de mayo de

experiencia profesional y viceversa, | 2014, I
siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo; o
Terminacién y  aprobacién de
estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo,
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SOLICITUD DE

REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE
EXIGIDOS EN EL EMPLEO DOCUMEN;gﬁ@Sg::ﬁ?:S POREL LA COMISION DE
CON OPEC No. 61977 PERSONAL DEL

SENA

siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional.

*certificacion de Coltefinanciera, que da cuenta
de la vinculacion como Coordinador de
SARLAFT, entre del 15 de enero de 2010 y el
29 de enero de 2016

*certificacion de la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia en donde da cuenta de
la vinculacién como Profesional en Gestion del
Experiencia: Quince (15) meses | Desarrollo Organizacional entre el 1 de febrero
de experiencia profesional | de 2016 y el 18 de noviembre de 2016.
relacionada.
*Certificacion de COOFINEP en donde da
cuenta de la vinculacibn como analista de
SARLAFT entre el 3 de marzo de 2008 y el 6
de junio de 2010.

*Certtificacion de la Camara de Comercio de
Medellin da cuenta de la vinculacion como
Aucxiliar Administrativo entre el 13 de agosto de
2007 y el 29 de febrero de 2008.

*Certificaciébn de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Medellin en donde da cuenta de

la vinculacion del aspirante como Auxiliar
Administrativo entre el 15 de junio de 2005 y el
30 de noviembre de 2006

Este Despacho concentrara el analisis en el cumplimiento o no del requisito de experiencia
relacionada exigido para el empleo por parte del aspirante, lo anterior en consideracién a que la
solicitud de exclusion formulada por la Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA- se sustenta en que el aspirante presuntamente no cuenta con la experiencia en el disefio y
produccion curricular; por ello, el estudio partira de la definicion de Experiencia Profesional
Relacionada previamente transcrita.

Por lo anterior, para determinar si el aspirante cumple o no con la exigencia del empleo es necesario
verificar que: i) Cumpla con los meses de experiencia minimos, que para este caso son 15, ii) La
experiencia acreditada sea posterior a la obtencion del titulo profesional, y iii) Las funciones
desarrolladas sean similares en su naturaleza a las del empleo ofertado.

El aspirante en su escrito de defensa hizo referencia a las certificaciones emitidas por la empresa
COLTEFINANCIERA, que da cuenta de su vinculacion como Coordinador de SARLAFT, en el periodo
comprendido del 15 de enero de 2010 y el 29 de enero de 2016 y la CAMARA DE COMERCIO DE
MEDELLIN PARA ANTIOQUIA en donde da cuenta de la vinculacién como Profesional en Gestion del
Desarrollo Organizacional en el periodo entre el 1 de febrero de 2016 y el 18 de noviembre de 2016.

Lo primero que hay que sefalar es que los periodos certificados son posteriores a la obtencion del
titulo profesional®, y acreditan 82 meses de experiencia, por lo que de manera preliminar el aspirante
cumple con dos de las exigencias. Ello es, que sea posterior a la obtencién del titulo y que supere el
tiempo minimo exigido. La segunda parte del andlisis se centrara en determinar si esta experiencia es
relacionada con las funciones del empleo, para lo cual se realizara un comparativo funcional.

FUNCIONES DESCRITAS EN LAS CERTIFICACIONES
FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC 61977 LABORALES

2 Titulo de Ingeniero de Sistemas e Informatica otorgado el 11 de enero de 2007.

o ——————————— — — e —————— — E——
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FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC 61977

FUNCIONES DESCRITAS EN LAS CERTIFICACIONES
LABORALES

1)

Verificar la aplicacion de los elementos basicos del
modelo pedagdgico de la formacion a cargo del
Centro de Formacién Profesional, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad en
esta materia.

Acompafar a los aprendices en la etapa productiva,
para identificar elementos que permitan mejorar el
disefio y produccion curricular.

Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio.
Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para
el desarrollo de los planes, programas y proyectos
de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los
objetivos definidos por la Direccién de Formacion
Profesional.

Participar en la operacién de los planes operativos
de los convenios y alianzas suscritos con entidades,
organismos de cooperacion, gobiernos locales,
sector privado y demas actores con el fin de
fortalecer el proceso de atencion a los usuarios en
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
definidas por la Direccién de Formacion Profesional.
Mantener los procesos definidos en el Sistema de
Gestion de Calidad para la Direccion de Formacion
Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y
los lineamientos y politicas institucionales adoptadas
por la entidad.

Gestionar con la Direccién Regional y la
Subdireccién del Centro de Formacion Integral, la
aplicacion de indicadores de gestion, respondiendo
a metas contempladas en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de formacion
profesional a cargo del Centro.

Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a lo
definido en los procesos a cargo de la Direccion de
Formacién Profesional.

Aplicar el plan anual de disefio curricular de
programas de formacién en todas las modalidades,
metodologias y niveles, de conformidad con las
metas y objetivos institucionales.

a. Certificacién COLTEFINANCIERA en donde da
cuenta de la vinculacién del aspirante como como
Coordinador de SARLAFT.

1. Cumplir con las normas internas y externas
relacionadas con el SARLAFT,; 2. Generar los informes
internos y externos del SARLAFT; 3. Evaluar el impacto
de las medidas de control potenciales para cada uno de
los eventos de riesgo identificados y medidos; 4.
Establecer y monitorear el perfil de riesgo individual y
consolidado de la compafia, e informarlo al Gerente de
Riesgo Operativo; 5. Realizar seguimiento a las medidas
adoptadas para mitigar el riesgo inherente, con el
proposito de evaluar su efectividad; 6. Ejecutar los
programas elaborados por el Gerente de Riesgo
Operativo (Oficial de Cumplimiento) para realizar pruebas
sobre prevencion del Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo en todas las areas de la
Compaidiia; 7. Elaborar los informes de las pruebas
realizadas y presentarlos al Gerente de Riesgo Operativo
para su revisiéon; 8. Procurar un alto nivel de calidad en
los datos usados dentro de los diferentes modelos de
medicion de riesgos y de resultados; 9. Identificar,
analizar, calificar y definir los tratamientos necesarios
para minimizar los riesgos; 10. Realizar seguimientos a
los correctivos planteados en los informes; 11. Asesorar a
las diferentes areas de la compaifiia en la ejecucion de los
procesos relacionados con el SARLAFT; 12. Preparar y
enviar los informes periddicos a la UIAF; 13. Aquellas
funciones que por la naturaleza de su cargo tiene
asignadas y demas labores que el jefe inmediato
considere necesarias para el logro de los objetivos del
Area.

b. Certificacion de la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia.

1. Acompaniar el analisis y diagnostico de los procesos y
su orientacion con el direccionamiento estratégico; 2.
Presentar el seguimiento de los procesos de la misién
critca mediante la estructuracion de métricas,
indicadores y proyecciones; 3. Generar informes
especializados; 4. Acompafar a las areas y verificar la
implementacion de mejoras identificadas en los
diagnésticos  realizados; 5. Disefiar, modelar vy
documentar procesos; 6. Trabajar bajo la metodologia de
gestion del conocimiento; 7. Verificar el cumplimiento de
los protocolos establecidos para los planes de
contingencia y acompanfar la realizacion de simulacros.

El aspirante acredité funciones dirigidas a la ejecucion de programas elaborados por el Gerente de
Riesgo Operativo del SARLAFT, dicha funcién se encuentra relacionada con la aplicacion de los
instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos dirigidos
a alcanzar los objetivos definidos por la Direccién de Formacion Profesional.

De igual manera el aspirante certificé funciones relacionadas con el analisis y diagndstico de los
procesos de direccionamiento estratégico, funcion afin con el propésito principal def empleo el cual es
gestionar los planes, programas y proyectos institucionales. Por lo que las funciones certificadas por
la Camara de Comercio de Medellin constituyen experiencia profesional relacionada.

Es pertinente sefialar que para que una funcién sea considerada como relacionada, es necesario que
esta se ejecute entorno al area de desempefio y al propésito principal del empleo, que en el caso bajo
' estudio es la gestién de los planes, proyectos y programas institucionales. Por lo anterior, en el
presente caso la relacién funcional se configura porque las actividades ejecutadas y acreditadas por
el aspirante son afines con el objetivo del empleo dentro de la estructura organizacional y con las
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funciones esenciales descritas en el manual de funciones las cuales se encuentra encaminadas a
gestion de los elementos basicos del modelo pedagdgico de la formacion.

Le asiste la razén al aspirante cuando sefiala que es claro que las funciones del cargo se describen para
laborar en el centro de formacién, mas no expresan la ejecucién directa de funciones de disefio y produccion
curricular dentro de la descripcién del cargo y por tanto la razén de exclusién no esta justificada, lo anterior en el
entendido que en la Resolucién 1458 de 2017 del servicio nacional de aprendizaje sefiala que cuando el
empleo se ubique en disefio y produccion curricular tendré tres funciones adicionales a saber:

“(...) 1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las
modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos institucionales.

2. Verificar la aplicacién de los elementos béasicos del modelo pedagdgico de la formacion a
cargo del Centro de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados
por la entidad en esta materia.

3. Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan
mejorar el disefio y produccién curricular. (...)

Se observa que las funciones adicionales a las inherentes al empleo no se encuentran dirigidas como
bien lo sefiala el aspirante al disefio y produccién curricular, sino a la verificacion de la adecuada
aplicacion de los instrumentos metodolégicos y curriculares con el fin de optimizar el proceso de
formacion, asi como a la identificacion de elementos que permitan mejorar el proceso disefio y
produccion curricular.

Sobre este particular es pertinente traer a colacién lo sostenido por el Consejo de Estado el cual se
ha pronunciado sobre la desproporcion que significaria exigir a los aspirantes la acreditacion de las
mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan al sefialar que:

“(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es
valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar
que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o carqgos o actividades que guarden
cierta similitud con las funciones que deberia desempenar en caso de que fuera nombrado
en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que
ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica manera
de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempeno del mismo cargo al que se
aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que
existe una experiencia_en _carqos o actividades en los que se desempefiaron funciones
similares” (Subrayado y negritas fuera del texto).

Se insiste que si bien no se puede exigir funciones fieles en sus términos, para que la experiencia
acreditada por un aspirante sea considerada como relacionada, es necesario que el objeto o finalidad
de la funcién desarrollada guarde una afinidad funcional y tematica con el propésito del empleo
convocado, de tal suerte que las experticias adquiridas en el ejercicio profesional puedan ser
aplicadas al empleo para el cual se encuentra concursando.

Las funciones certificadas como Profesional en Gestion del Desarrollo Organizacional de la Camara
de Comercio de Medellin, se encuentran dirigidas a la optimizacion de los procesos misionales,
funcién ésta que es afin con la identificacién de elementos para el mejoramiento del disefio y
produccion curricular.

De igual manera, la verificacion de la implementacién de las mejoras identificadas en los procesos
diagnosticos se relaciona con la constatacion de la aplicacion de los elementos basicos del modelo
pedagégico que es responsabilidad del profesional que desempefie el empleo identificado en el
codigo OPEC 61977. _
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Aunado a lo anterior el aspirante acreditd un titulo de posgrado en la modalidad de maestria, por lo
que es posible examinar la viabilidad de aplicar la equivalencia® prevista en el articulo 9° de la
Resolucion 1458 de 2017 del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- la cual le permite acreditar
el titulo de especializacion requerido para el empleo y 12 meses de experiencia profesional
adicionales por un grado de Maestria y viceversa , siempre y cuando este ultimo sea relacionado con
las funciones del empleo.

Por lo anterior es necesario establecer si el titulo de Maestria en Ingenieria con especialidad en
Sistemas de Calidad y Productividad® es relacionado o no con las funciones y propésito principal del
empleo identificado con el cédigo OPEC 61977. La formacion de postgrado certificada tiene como
finalidad aportar a la competitividad e innovacién de las empresas®, objetivo que es afin con el
propdsito principal del empleo el cual sefiala de manera inequivoca la gestién de los planes y
programas institucionales que permitan incrementar la empleabilidad, y la competitividad de las
empresas, por lo que el titulo de maestria es relacionado, y le permite al aspirante optar por la
equivalencia aqui referenciada.

Lo anterior permite concluir que el aspirante JORGE ENRIQUE MIRA HERNANDEZ cumple con el
requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo con cédigo OPEC
61977, razdn por la cual la Comision Nacional del Servicio Civil NO LO EXCLUIRA del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -SENA- porque acreditdé el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con coédigo OPEC 61977 y en consecuencia
ordenara archivar la Actuacién Administrativa abierta mediante Auto No. 20192120011934 del 4 de
julio de 2019 en lo que respecta a dicho aspirante.

5.2.2 MARIA CLAUDIA CASALLAS BEDOYA.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién formulada por la Comisién de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- se sustenta en que el aspirante presuntamente no cuenta con la
experiencia profesional relacionada con el disefio y produccién curricular, por lo que el analisis tomara
como referente la definicion de experiencia profesional relacionada aqui transcrita, y se concentrara
en el cumplimiento o0 no de este requisito.

Por lo anterior, para determinar si el aspirante cumple o no con la exigencia del empleo es necesario
verificar que: i) Cumpla con los meses de experiencia minimos, que para este caso son 15, ii) La
experiencia acreditada sea posterior a la obtencidn del titulo profesional’, y iii) Las funciones
desarrolladas sean similares en su naturaleza a las del empleo ofertado.

La aspirante allegé tres certificaciones para demostrar el cumplimiento de los requisitos minimos, el
estudio funcional se iniciara con la certificacion de la Alcaldia de Medellin en donde da cuenta de la
vinculacion de la aspirante en el cargo de Profesional Universitario en el periodo comprendido entre el
8 de marzo de 2014 y el 10 de enero de 2017.

* Articulo 9°. Equivalencias. Los requisitos para los cargos de empleados publicos del SENA de que trata este Manual no podran ser
disminuidos ni aumentados; sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, se podran aplicar las siguientes equivalencias:
1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
1.1. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
1.2. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
- . Tres (3) afios de experiencia relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo. Profesional adicional al
exigido en. el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea relacionada con las funciones del cargo, o
Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
E:uando dicha formacién adicional sea relacionada con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-.
% Otorgado por el Instituto Tecnolégico de Monterrey el 08 de mayo de 2014.

De conformidad con la informacion publicada por el Instituto Tecnolégico de Monterrey )
hittps://maestriasydiplomados tec. mx/posgrados/maestria-en-ingenieria-con-especialidad-en-sistemas-de-calidad-y-productividad-en-linea

Lq ‘asp.irante acredito el titulo de Administradora de Empresas otorgado por la Universidad de Antioguia el 17 de abril de 2009. Las
certificaciones allegadas por la aspirante dan cuenta de periodos posteriores a esta fecha por lo que se tomaran los periodos certificados
como experiencia profesional.
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Alcaildia de Medellin
Medeliin, 10 de enero de 2017 [Cirenta corn voss

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIOQ DE MEDELLIN

CERTYIFICA

Que revisada la historin Iaborat det (ia) servidor (a) publico (a) MARIA CLAUDIA CASALLAS BEDOYA identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 43272373:; se encontrd que ha prestado sus servicios al Municipio de Medetitin, asl:

b Shtumeten W | Goatge ger, | e
TAdmipiatrative | v Emploo

Pt Fraohs 44002002 CRETARIA OE GOBIERMO Y 1

1 Fooha' Bin Pbslaten
W ritutariSuptoncis

aha inicio Pomioidn;

Fiaritstersuptoncan ke b Paﬁf{o}} ;E;;ttﬂqngfnlnncicn 4

268.42.2012 28.07.2013 20122086  SECRETARIO

GES. GABUNETE
SECHE Y‘AR!A oc CGOBIERNG ¥ i

7012266, RT3 Cuvrrera 44002002

T29.07.2043 C15,12,208D

js(s ‘71’0,4?W

GES. G
3"‘uccmmu\ DE GOBIERNG ¥ t
GES. GADING VI !

T SECRETARIA O CULTURA
CHIDADANMA \
SECRETARIA DE CULTURA ¥
CHIOADANA
SECRETARIA OE CLR.TURA
_CHuDADANA

’ Gararo ) .
or.0e 2014 2012206 SECRETYARIO Gy e 44002002

PROFESIONAL
UNIVERSITAIIO
PROFESIONAL
206320 TARIO
PROFEHONAL
LNIVERBITARIO N

b Srnebuiy 2016320 Encugo 21002037

» o Scha “ B evemeRws 2B

2018320 £ ﬂa!rgo

P 21000545
NOTA: Este cuadro"ipuedemregmlr'ar_wcomo fecha fina! de ia posicién mumrlbuplencm eryrepatidas ocasiones "A la
focha™, o que significa que ia posicidn, denominadion: SHUACIBR Rdministrative y TSecretaria no ha sufrido variaciones,
sino que durante este tiempo ha tenido cambios en los cédigos del empleo.

Manuatl de furiciones correspondiente al ¢6digo de empleo nGamero 44002002

i JIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Teniendo en cuenta que la certificacién da cuenta de la variaciéon en los codigos del empleo que
ejercié la aspirante durante el periodo identificado como relacionado el analisis funcional se realizara
utilizando los propésitos principales del empleo que se sefialen en la certificacion aqui referenciada.

Propdsito Principal del Empleo con
Codigo OPEC 61977

Certificacion de la Alcaldia de Medellin en donde da cuenta
de la vinculacion de la aspirante en el cargo de Profesional
Universitario

Propésito  Principal:  Desarrollar,
controlar, supervisar, investigar vy
coordinar actividades para la ejecucion
de los planes, programas y proyectos
institucionales relacionados con la
formacion profesional integral a traves
de estrategias y programas de
formacién por competencias,
asegurando el acceso, pertinencia y
calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la
competitividad de las empresas y del
pais desde el centro de formacion-
disefio y produccion curricular

Proposito del empleo identificado con cédigo nimero
21902037: Realizar los estudios requeridos para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos profesionales en el equipo de trabajo.

Propdsito del empleo identificado con cédigo numero
21902208: Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y
aplicar la informacion necesaria para el desarrollo de planes,
programas y proyectos del proceso en el que participa el
empleo, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales
y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el
adecuado uso de los recursos, contribuyendo asi al logro de
los objetivos y metas institucionales de la dependencia.

Propésito del empleo identificado con cddigo numero
21902545: Ejecutar las actividades que soportan la gestion,
operacion logistica y la administracion de los recursos de la
Secretaria de Cultura Ciudadana, con el fin de garantizar el
logro de los objetivos misionales de la Secretaria.

Es pertinente sefalar que no es posible establecer qué funciones desarrollé la aspirante y en que
momento, debido a que en la certificacién la Alcaldia de Medellin no da cuenta de las fechas en que
se realizo la variacion en el codigo del empleo por lo que no es posible determinar el lapso en el cual

se desarroll6 determinada funcion.

Por otra parte, encontramos que la aspirante adjunté dos certificaciones adicionales para acreditar los
15 meses de experiencia relacionada, por lo que se procedera a realizar el correspondiente

comparativo funcional, asi:

Funciones del Empleo con OPEC 61977 Funciones Certificadas

. L - ertificacion de la
1) Verificar la aplicacion de los elementos basicos del Certifi

modelo pedagégico de la formacion a cargo del Centro
de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos y
politicas adoptados por la entidad en esta materia.

2) Acompaiiar a los aprendices en la etapa productiva, para

(20 meses y 11 dias)

CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -CIS-
donde da cuenta de la vinculacion de la aspirante como
Asistente de Compras en el periodo comprendido
entre el 4 de abril de 2011 y el 15 de diciembre de 2012

en

—
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Funciones del Empleo con OPEC 61977

Funciones Certificadas

6)

7

8)

identificar elementos que permitan mejorar el disefio y
produccién curricular.

Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempeiio.
Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos de
Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los
objetivos definidos por la Direccion de Formacion
Profesional.

Participar en la operacion de los planes operativos de los
convenios y alianzas suscritos con entidades,
organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector
privado y demas actores con el fin de fortalecer el
proceso de atencion a los usuarios en cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales definidas por la
Direccion de Formacion Profesional.

Mantener los procesos definidos en el Sistema de
Gestién de Calidad para la Direccion de Formacion
Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la
entidad.

Gestionar con la Direccion Regional y La Subdireccion
del Centro de Formaciéon Integral, la aplicacion de
indicadores de gestion, Respondiendo a metas
contempladas en los planes indicativos y operativos,
programas y proyectos de formacién profesional a cargo
del Centro.

Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a lo definido en
los procesos a cargo de la Direccién de Formacion
Profesional.

Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas
de formacion en todas las modalidades, metodologias y
niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

1. Ejecucion, organizacién, control y actualizacion,
segun directrices y politica de la universidad y del SGC,
del procedimiento de mensajeria como servicio de
apoyo los grupos de investigacion alojados en la sede,
a través del manejo de los contratos establecidos para
tal fin;

2. Ejecucion, organizacién, control y actualizacion,
segun directrices y politica de la universidad y del SGC,
de los contratos establecidos para brindar servicios de
impresién de material académico, toma de fotocopias y
empastado;

3. Administracién de los aplicativos de las empresas de
mensajeria  para  efectuar los envios de
correspondencia o mercancias;

4. Manejo y custodia del archivo administrativo fisico,
correspondiente a los contratos que se encuentran a
cargo;

5. Seguimiento periédico del estado de las compras
nacionales, a través del contacto via telefonica y correo
electrénico con los diferentes proveedores de la
dependencia, efectuando el respectivo registro digital
en la planilla destinada e informando a los diferentes
usuarios, via correo electrénico;

6. Elaboracion de informes periodicos sobre el estado
de las compras nacionales para el envié via correo
electronico a los diferentes usuarios;

7. Elaboracion de estadisticas e informes segun
requerimientos;

8. Elaboracion de los recibos a satisfaccion de las
compras internacionales.

Se insiste que no se puede exigir funciones fieles en sus términos para que la experiencia acreditada
por un aspirante sea considerada como relacionada; para demostrar la correlacién funcional es
necesario que el objeto o finalidad de la actividad desarrollada guarde afinidad tematica y teleoldgica
con el propésito empleo convocado, de tal suerte que las experticias adquiridas en el ejercicio
profesional puedan ser aplicadas al empleo para el cual se encuentra concursando. En el presente
caso se advierte que la aspirante acredité responsabilidades relacionadas con procesos de logistica y
de servicios venta y postventa, certificados por la Corporacién Interuniversitaria de Servicios -CIS-,
los cuales no guardan relacién con los procesos misionales que debe gestionar el profesional que
ocupe el empleo ofertado con el cdédigo OPEC 61977.

De otra parte, la certificacion de la FUNDACION CODESARROLLO no puede ser validada, toda vez
que las funciones acreditadas pertenecen al Nivel Asistencial®.

Si bien es cierto que la aspirante acreditd 20 meses y 11 dias de experiencia profesional, ésta no
guarda ninguna afinidad con el propésito funcional del empleo, ni con las funciones fijadas al mismo,
por lo que no es posible que la aspirante acredite el requisito minimo consistente en contar con 15
meses de experiencia profesional relacionada.

Lo anterior permite concluir que la aspirante MARIA CLAUDIA CASALLAS BEDOYA no cumple con
el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo con cédigo OPEC
61977, y por tanto serda EXCLUIDA de la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No.
20182120145145 del 17 de octubre de 2018, y del proceso de seleccidn de la Convocatoria No. 436
de 2017 —=SENA-.

8 Certificacion de la FUNDACION CODESARROLLO en donde da cuenta de la vinculacién de la aspirante como Auxiliar Administrativo en
el periodo comprendido entre el 28 de enero de 2009 y el 11 de febrero de 2011. (33 meses y 9 dias).

1. Brindar apoyo logistico para las reuniones que realice el equipo; 2. Preparar y apoyar en el tramite de los recursos logisticos necesarios
para el desarrollo de las labores del equipo; 3. Participar en la elaboracién del médulo de Gestion de la Informacién; 4. Organizar los
proyectos evaluados por el equipo de trabajo para ser enviados a ISAGEN de manera ordenada y clara; 5. Preparar y organizar el envio de
los informes de seguimiento y finales de los proyectos presentados por las comunidades para ser remitidos a ISAGEN de manera ordena

d;_JJ
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este requisito.

5.2.3 CARLOS ANDRES RESTREPO BERRIO.

En atencion a que la solicitud de exclusion formulada por la Comision de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- sefiala que el aspirante presuntamente no cuenta con la experiencia
profesional relacionada exigida para el empleo, se concentrara el analisis en el cumplimiento o no de

Partiendo de la definicién aqui transcrita, para determinar si el aspirante cumple o no con la exigencia
del empleo es necesario verificar que: i) Cumpla con los meses de experiencia minimos, que para
este caso son 15, ii) La experiencia acreditada sea posterior a la obtencidn del titulo profesional, y iii)
Las funciones desarrolladas sean similares en su naturaleza a las del empleo ofertado. En este
sentido, se procede a efectuar el analisis respectivo asi:

EMPRESA CARGO Y TIEMPO FUNCIONES DESARROLLADAS FUNCIONES D= LA OPEC
CONTRATISTA- 1. Implementar la estrategia que integre | 1) Verificar la aplicacién de
ENLACE MUNICIPIOS | fas unidades de sistemas de informacion | los elementos béasicos del
SOCIOS SISTEMAS DE | Municipales; 2. Disefiar e implementar la | modelo pedagogico de la
INFORMACION estrategia de Mesas Tematicas para el | formacion a cargo del Centro
Del 10 de mayo de 2016 Centro de Informacién Metropolitano; 3. | de Formacion Profesional,
al 28 de junio de 2016 Apoyar las actividades de trabajo | conforme a los lineamientos
participativo  programadas en la | y politicas adoptados por la
CONTRATISTA- subdireccion de Planeacion Integral; 4. | entidad en esta materia.
AREA ENLACE MUNICIPIOS | Apoyar la generacion de sinergias con
METROPOLITANA SOCIOS SISTEMAS DE | otras entidades en lo relativo a las | 2) Acompaiiar a los
VALLE DEL INFORMACION Tecnologias de la Informacion y las | aprendices en la etapa
ABURRA Del 23 de agosto de | Comunicaciones.; 5. Apoyar el disefio y | productiva, para identificar
2016 al 13 de febrero de | gjecucion de pruebas, y la transferencia | elementos que  permitan
2017 de tecnologia y conocimiento de los | mejorar el disefio y
CONTRATISTA- Sistemas de informacién del Area | produccién curricular.
ENLACE MUNICIPIOS | Metropolitana del Valle de Aburra a los
SOCIOS SISTEMAS DE | Municipios. 3) Las demas que le sean
INFORMACION asignadas por autoridad
Del 10 de mayo de 2016 competente, de acuerdo con
al 28 de junio de 2016 el area de desempefio.
PROMOTOR LOCAL DE | 1. Convocar y apoyar la realizacién de : :
GOBIERNO COMUNA 7 | 165 Comités Locales de Gobiemo en Ia | giiasy metodologins pard ¢
ROBLEDO - ALCALDIA | comuna o corregimiento asignado, desarrollo de los planes
DE MEDELLIN planeando, ejecutando y evaluando de programas y proyectos dé
Del 29 de enero de 2016 | forma mensual su realizacion. 2. Actuar | gomacién Profesional
al 21 de febrero de como enlace del Comité Local de Integral, de acuerdo a los
| 2016. Gobierno, garantizando una buena objetivo's definidos por la
relacion entre éste y la comunidad, | pireccion de  Formacion
ademas de fortalecer las relaciones | profasional.
sociales y politicas entre la comunidad y
la Secretaria de Gobierno, con un 5) Participar en la
! acompafiamiento permanente en el operacion de los planes
territorio asignado para el desarrollo de operativos de los convenios
sus actividades. 3. Convocar y apoyar la y alianzas suscritos con
realizacion de los Consejos de | gniidades organismos de
| Convivencia Ciudadana en Comuna o cooperacié’m gobiernos
INSTITUCION Corregimiento, planeando, ejecutando y | |5cales se,ctor privado y
UNIVERSITARIA evaluando de forma mensual su demés,actores con el fin de
PASCUAL BRAVO | PROMOTOR LOCAL DE | realizacion. 4. Llevar registro de actas | tyiajecer el proceso  de
GOBIERNO COMUNA 7 | de reuniones y de actividades con el | j1on0i6n a los usuarios en
ROBLEDO - ALCALDIA | listado de asistencia con el formato cumplimiento de los objetivos
DE MEDELLIN del 05 de | asignado por la Secretaria de Gobierno y metas institucionales
enero de 2015al 30 de | y Derechos Humanos 5. Gestionar los | yofinidas por la Direccion de
diciembre de 2015 requerimientos de la comunidad ante la Formacion Profesional.
dependencia responsable en cada caso
y reportar la solucién en el sistema Mantener lo r o
THETA. 6. Realizar apoyo técnico y Séﬂnigo;een el sSis?e:;:st
acompanamiento permanente al proceso Gestion de Calidad para la
de planeacion local y presupuesto | pireccion de  Formacién
participativo, jomadas de vida y | profesional, de acuerdo a la
compromisos de Plan de Desarrollo en | o o iividad vigente y los
su comuna o corregimiento, Teniendo en lineamientos y politicas
| :‘éﬁgtrzoel4gecc;:t°28897 ydesiocc)fec)rleg :nstitqgiogales adoptadas por
reglamentario 7.  Sistematizar y a entidad.
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EMPRESA

CARGO Y TIEMPO

FUNCIONES DESARROLLADAS

FUNCIONES DE LA OPEC
61977

actualizar la informacion arrojada por el
Comité Local de Gobierno y los
Consejos de Convivencia Ciudadana en
el sistema THETA de la Secretaria de
Gobierno Municipal en los tres dias
siguientes al evento o en forma fisica de
acuerdo a la urgencia o necesidad 8.
Participar activamente en la formulacién,
implementaciéon y seguimiento a los
planes locales de seguridad vy
convivencia en coordinacion con los
demas miembros de los comités locales
de Gobierno en cada comuna vy
corregimiento y profesionales de otras
Secretarias. 9. Gestionar soluciéon a
F.O.R.LS (Focos Originadores de
Riesgos e Indisciplinas Sociales), de la
comuna o corregimiento ante la
Secretaria o demas dependencias ©
instituciones comprometidas en su
solucién. 10. Coordinar la realizacion de
los Planes de Atencion Integral (PAI) en
la comuna o corregimiento. 11. Reportar
novedades de dinamicas sociales en
convivencia que generen las alertas
tempranas en seguridad y convivencia
del territorio ‘a su cargo al coordinador
de la comuna, de forma semanal o
cuando se requiera.

ENLACE
COMUNITARIO RUMBA
SEGURA - ALCALDIA
DE MEDELLIN del 02 de
enero de 2014 al 30 de
diciembre de 2015

ENLACE
COMUNITARIO RUMBA
SEGURA - ALCALDIA
DE MEDELLIN del 26 de
agosto de 2013 al 15 de
agosto de 2013

ENLACE
COMUNITARIO RUMBA
SEGURA - ALCALDIA
DE MEDELLIN del 19 de
febrero de 2013 al 15 de
agosto de 2013

1. Prestar asistencia técnica al proceso
de certificacibn de Rumba Segura,
desde el inicio y promocion hasta el
proceso de certificacion a
establecimientos de comercio abiertos al
publico en el Protocolo Rumba Segura.
2. Realizar talleres de sensibilizacion y
aprendizaje a comerciantes respecto de
la normatividad que los regula y las
actividades propias en el desarrollo de
su objeto social. 3. Acompariar los
pactos celebrados entre la comunidad
conformada por residentes,
comerciantes, comités locales de
gobierno y administracién municipal para
la extensién de horarios en zonas
residenciales. 4. Presentar un informe
quincenal del cumplimiento de los
objetivos y los desaciertos en las zonas
que le han sido asignadas para la
promocién y difusion del Proyecto
Rumba Segura. 5. Participacién en los
operativos de control de
establecimientos abiertos al publico con
venta y consumo de licor programados
desde la Jefatura de Inspecciones.

Alcaldia de
Santiago de Cali -
Secretaria General

Contratista- Supervisor
Guardas Civicos del 17
de agosto de 2010 al 31
de octubre de 2011

La coordinacién de las actividades
administrativas y pedagégicas y los
operativos de control preventivo que
realizan los Guardas Civicos en el
Municipio de Santiago de Cali.

7) Gestionar con la
Direccién Regional y la
Subdireccién del Centro de
Formacion Integral, la
aplicacién de indicadores de
gestién, respondiendo a
metas contempladas en los
planes indicativos y
operativos, programas y
proyectos de formacion
profesional a cargo del
Centro.

8) Disefiar y proponer los
planes de mejoramiento del
Sistema Integrado de
Gestion de acuerdo a lo
definido en los procesos a
cargo de la Direccion de
Formacién Profesional.

9) Aplicar el plan anual de
disefio curricular de
programas de formacién en
todas las  modalidades,
metodologias y niveles, de
conformidad con las metas y
objetivos institucionales.

El aspirante acredito la ejecuciéon de procesos de transferencia de tecnologia, los cuales se
caracterizan por la trasmision de habilidades, conocimiento, y tecnologias, que permite la
optimizacién de los métodos de produccién y de procesos al interior de una estructura organizacional,
dicha funcién se encuentra relacionada con el propésito principal del empleo el cual tiene como
objetivo aumentar la competitividad empresarial, por lo que las experticias adquiridas en el marco de
esta actividad pueden ser (tiles para el desarrollo de las funciones del empleo y con la aplicacién de
instrumentos que permitan el cumplimiento de metas institucionales.
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De igual manera acreditd actividades de apoyo técnico y acompafiamiento a los procesos de
planeacion de las entidades territoriales, de igual manera acredito acciones de seguimiento y soporte
a los presupuesto participativos que se formulan en el nivel territorial, lo anterior pone en evidencia el
conocimiento del aspirante de las normas de contratacion y de la forma como las entidades publicas
formulan y ejecutan los planes y programas necesarios para alcanzar las metas institucionales,
experticias estas que son de utilidad para el desarrollo de las funciones previstas para el empleo
identificado con el codigo OPEC 61977, en especial en lo que concierne a la gestion y operacion de |
los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con entidades, organismos de
cooperacion, gobiernos locales, y sector privado.

La realizacién de talleres de sensibilizacion implica el disefio y ejecuciéon de espacios de reflexiéon,
intercambio de experiencias y la formacion especifica de la poblacién objetivo, esta actividad genera en
los participantes aprendizajes que le permiten realizar evaluaciones y retroalimentaciones dirigidos a la
mejora de procedimientos y visibiliza situaciones que en otros contextos pasarian desapercibidas, lo
anterior resulta de gran utilidad para la ejecucion en el proceso de acompafiamiento a los aprendices en la
etapa productiva, para identificar elementos que permitan mejorar el disefio y produccion curricular, por lo que estas
funciones son afines entre si.

La CNSC ratifica que no es posible exigir funciones fieles en su descripcion para que la experiencia

acreditada por un aspirante sea considerada como relacionada, para establecer esta correspondencia I
l es necesario que el objeto o finalidad de la actividad profesional o laboral ejecutada sean teleolégica
y tematicamente similares al propdsito empleo convocado, de tal suerte que las experticias adquiridas |

en el ejercicio profesional puedan ser aplicadas al empleo para el cual se encuentra concursando. En
el presente caso se advierte que el aspirante acredité haber desarrollado actividades administrativas
y pedagogicas, el acompariamiento técnico a procesos de planeacion institucional y de presupuesto
participativo, actividades estas que guardan relacién con los procesos institucionales que debe
gestionar el profesional que ocupe el empleo ofertado con el cédigo OPEC 61977.

La situacion aqui descrita permite concluir que el aspirante CARLOS ANDRES RESTREPO BERRIO
cumple con el requisitoc minimo de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo con
codigo OPEC 61977.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior CARLOS ANDRES
RESTREPO BERRIO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resoluciéon No.
20182120145145 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436
de 2017 -SENA-.

5.2.4 DANIEL FERNANDO MONTENEGRO GUERRERO.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusion formulada por la Comisién de Personal del Servicio
| Nacional de Aprendizaje -SENA- se sustenta en que el aspirante no cuenta con la experiencia
profesional relacionada exigida, este Despacho concentrara el anélisis en el cumplimiento o no de
este requisito.

En atencion a la definicion de experiencia relacionada antes transcrita, se procedera a realizar tres
constataciones sobre la experiencia acreditada por el aspirante, por lo que se verificara que: i)
Cumpla con los meses de experiencia minimos, que para este caso son 15, ii) Sea posterior a la
obtencién del titulo profesional, y iii) Las funciones desarrolladas sean similares en su naturaleza a
las del empleo ofertado.

Como quiera que el aspirante obtuvo el titulo profesional de Ingeniero Electrénico el 22 de diciembre
de 2012, a continuacién analizaremos las certificaciones laborales posteriores a esta fecha:
1
FUNCIONES
EMPRESA CARGO PERIODO DESARROLLADAS POR EL FUNCIONES OPEC 61977
ASPIRANTE
I 2 de marzo de 1. Aplicar los instrumentos, guias
Bancolombia . 2017, al 20 de No informa las funciones y metodologias para el desarrollo
S. A Analista Il octubre de desarrolladas de los planes, programas Yy
2017 proyectos de Formacion
L___f_l—_—__——-——————__——_'-_*J—l
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FUNCIONES
EMPRESA CARGO PERIODO DESARROLLADAS POR EL FUNCIONES OPEC 61977
ASPIRANTE
(7 meses 18 Profesional Integral, de acuerdo a
dias) los objetivos definidos por la
Direccion de Formacion
1. Montaje y mantenimiento de | Profesional, 2. Participar en la
equipos de telefonia y | operacion de los  planes
programacioén; 2. Ejecutar el | operativos de los convenios y
programa de PC’s, Programas | alianzas suscritos con entidades,
de tarifacion y programas de | organismos de  cooperacion,
operacion  automatica; 3. | gobiernos locales, sector privado
Instruccién administracién de | y demas actores con el fin de
equipos de | fortalecer el proceso de atencién
11 de marzo telecon)qnicaciones. a los usuario.s en cumplimiento
de 2015 al 14 Supervisién de la instalacion Qe_ lo_s ob;et:vog_ y metas
OESIA Ingeniero de febrero de fie cableadp estrqcturado m;htuqonales definidas por.la
COLOMBIA | de soporte 2017 mcluye_qdo ﬂ.bra éppca ylo Dlrecc1_én de Formacién
Profesional, 3. Mantener los
(23 meses y 3 dlsposmvog inaldmbricos de ;S .

dias) comunicacién; 4. Control y | procesos definidos en el Sistema
manejo de recursos de | de Gestion de Calidad para la
inventario; 5. Coordinar el | Direccién de Formacién
envio de recursos. 6. Asesoria | Profesional, de acuerdo a la
al cliente en la utilizacién de | normatividad vigente y los
las comunicaciones | lineamientos y politicas
corporativas; 7. Mantenimiento | institucionales adoptadas por la
preventivo y correctivo de | entidad; 4. Gestionar con la
planta telefénica y/o teléfonos | Direccion Regional y la
si asi lo solicitan. Subdireccion del Centro de
1. Administracién, Disefio y | Formacion Integral, la aplicacién
Soporte Nivel Il Plataforma de | de indicadores de  gestion,
3 dejunio de | Comunicaciones  Unificadas | respondiendo a metas
TEKA Ingeniero 2014, 10de | Unify en el proyecto Mesas de contempladas en los planes
SERVICES | de soporte marzo de 2015 | Dinero VMK Bancolombia; 2. | indicativos y operativos,
(9mesesy 7 | Analisis y correccibn de | programas y proyectos de
dias) Vulnerabilidades reportadas en | formacion profesional a cargo del
los escaneos de seguridad del | Centro; 6. Disefiar y proponer los
cliente. planes de mejoramiento del
16 de julio de 1 Soporte en sitio v Asesoria Sistema Integrado Qe Gestion de
TEKA Técnico de 2013, al 30 de éra pClientes deyTeIefonia acuerdo a lo_definido en ]os
SERVICES | soporte | Mayode 2014 Unify Bogota. 2. Atencion de | POES0S @ cargo de la Direccion
(10 mesesy | . 'dy t gota, 2. Ale t de Formacion Profesional: .
14 dias) Incidentes y requerimientos. Aplicar el plan anual de disefio
Del 6 de curricular de programas de
ING noviembre de | Disefio de redes de voz, datos | formacion  en  todas  las
CARLOS Ingeniero 2012,al7de |y circuitos de control en el | modalidades, metodologias 'y
MONTENEG |  auxiliar febrero de | proyecto eléctrico de la planta niveles, de conformidad con las
RO 2013 de tratamiento de agua potable | Metas y objetivos institucionales;
(3 mesesy 1 | denominado piedras. 7. Verificar la aplicacién de los
dia) elementos basicos del modelo
pedagégico de la formaciéon a
cargo del Centro de Formacién
26 de Realizé su Pasantia | Profesional, conforme a los
septiembre de | Universitaria del Programa de | lineamientos y politicas
COLACTEO | . e | 2011, al25de | Ingenieria Electronica como | adoptados por la entidad en esta
SLTDA marzo de 2012 | apoyo al area de | materia. 8. Acompafiar a los
(5 meses y 29 | mantenimiento de la | aprendices  en la  etapa
dias) cooperativa. productiva, para identificar
elementos que permitan mejorar
el disefio y produccién curricular.

El aspirante acredité un total de 4 arios, 5 meses y 12 dias experiencia profesional, en donde da
cuenta del desempefio de funciones relacionadas con el soporte a sistemas tecnolégicos, la ejecucion
e implementacién de programas en PC’s (software), el mantenimiento de equipos de computo y de
redes. Al contrastar las funciones descritas anteriormente con el propésito y funciones del empleo
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ofertado, el cual prevé la gestion de los planes, proyectos y programas institucionales, no se
evidencia similitud alguna, razén por la cual no es posible establecer una relacion funcional en el caso

bajo estudio.

Por lo anterior, la CNSC concluye que el aspirante DANIEL FERNANDO MONTENEGRO
GUERRERO no cumple con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido para
el empleo con cédigo OPEC 61977.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior DANIEL FERNANDO
MONTENEGRO GUERRERO de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182120145145 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436

de 2017 - SENA.

5.2.5 EMANUEL FERNANDO MONTOYA GOMEZ.

De conformidad con la solicitud de exclusion formulada por la Comisién de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- en donde sefiala que el aspirante presuntamente no cuenta con la
experiencia profesional relacionada con el disefio y produccién curricular, le corresponde a este
Despacho, partiendo de la definicion de experiencia profesional relacionada aqui transcrita, realizar el
analisis sobre el cumplimiento o no de este requisito.

Por lo anterior, para determinar si el aspirante cumple o no con la exigencia del empleo es necesario
verificar que: i) Cumpla con los meses de experiencia minimos, que para este caso son 15, ii) La
experiencia acreditada sea posterior a la obtenciéon del titulo profesional, y iii) Las funciones
desarrolladas sean similares en su naturaleza a las del empleo ofertado. En este sentido, se procede
a efectuar el andlisis respectivo, asi:

Empresa Cargo Tiempo Funciones Funciones OPEC 61977
Coordinador de 12 meses Desarrollo de aplicaciones | 1. Aplicar los instrumentos,
Escuela Nacional | area de sistemas software guias y metodologias para el
Sindical _ Desarrolio de aplicaciones de desarrollo de los planes,
Contratista 15 meses software programas y proyectos de
La certificacion laboral IFnct)gg;clzlonde acuelr:;rgfezlo?oas‘
- aportada no contiene las S o
Programacion en funciones desempenadas, de opjetlvgs definidos por Ula
C++y 2 mesesy 16 A Direccibn de  Formacioén
. ; conformidad con lo .
procesamiento de dias. establecido en el Art. 17 del | Profesional.
audio digital. Acuerdo Compilatorio de la 3 Plarhm|par en la o?eracugn
Convocatoria 436 de 2017. € 10s planes opera “",OS €
La certificacion laboral los gonvenios 'y alanzas
Institut A | aportada no contiene las | Suscritos con  entidades,
nS|u9 . pqyoa as funciones desempefiadas, de organismos de cooperacion,
Tecnoldgico actividades de 8 meses y 29 conformidad con lo gobiermos  locales, sector
Metropolitano- investigacion del dias establecido en el Art. 17 del privado y demas actores con
™ grupo ACORDE Acuerdo Compilatori6 de la el fin de fortalecer el proceso
Convocatoria 436 de 2017. de atencion a los usuarios en
Contrato de La certificacion laboral cumplrlTrggnsto deir::t?tuo??glgz
investigacion y aportada no contiene las gefinidas or la Direccci%n de
apoyo en los 5 meses v 29 funciones desempefiadas, de Formaciéinrofesional
Proyectos P10102 diasy conformidad con lo 3 | :
y P1010233 establecido en el Art 17 del | f'\"?‘me”ef 058, procesos
autom y Acuerdo Compilatorio de la | 9¢ ln}('iosdencell_d ldstema d'e
electronicas Convocatoria 436 de 2017. Sﬁ:gg% . e d:' aFofrﬁi:iéi
La certificacion laboral .
Ingeniero aportada no contiene las Proﬁs;pn:l,dde'acuterdo a[la
Residente para el funciones  desempefiadas, Iri]r?;a:wig:]tgs wg);/en epo)lliticgz
EBC proyecto tampoco las fechas extremos | .~ 77 "
INGENIERIA HOSPITAL SAN | NOSEPUede | 4o "l relacion laboral, de | Stucionales adoptadas por
S.AS. VICENTE DE conformidad con lo | '@entdad. o
PAUL en establecido en el Art 17 del | 4. Gestionar con la Direccién
Rionegro. Acuerdo Compilatorio de la SSQIOSZLJQ Lzesuggxggg;g:
Convocatoria 436 de 2017. Lo
Participante en La certificacion solo da cuenta !néggr?jl, la adphcamon y de
UNIVERSIDAD Calidad de 25mesesy27 | de la participacion  del "';'Cﬁ °d’.es g ea ges ':’”‘
DE ANTIOQUIA Estudiante de dias aspirante en el proyecto en su estpon 'leg o l Te as
Maestria en el calidad de estudiante de | Coniempladas en 1os pianes
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Empresa Cargo Tiempo Funciones Funciones QPEC 61977
proyecto maestria, sin determinar sus | indicativos y  operativos,
“Plataforma responsabilidades. programas y proyectos de
tecnoldgica para formacién profesional a cargo
los servicios de del Centro.
Tele-Asistencia, 5. Disefiar y proponer los
emergencia planes de mejoramiento del
médicas, Sistema Integrado de Gestion
seguimiento y de acuerdo a lo definido en
monitoreo los procesos a cargo de la
permanente a los Direccion de  Formacion
pacientes y apoyo Profesional.
a los programas 6. Aplicar el plan anual de
de promocién y disefio curricular de
prevencion. : programas de formacion en
Desarrollar  actividades de | todas las  modalidades,
ingeniero, en desarrollo del metodologias y niveles, de
proyecto prototipo plataforma | conformidad con las metas y
tecnolégica ~ de  redes | objetivos institucionales.
inteligentes para el sector | 7. verificar la aplicacion de
energia habilitada por redes | |os elementos basicos del
Contrato de gggmdas p|°f lsoftware (rUfT”' modelo pedagégico de la
prestacion de 3¢). mplementar as | formacion a cargo del Centro
servicios como 7 mes'es y 29 adICIOﬂeS de Segurldad al de Formaciéon Profes[onaL
Ingeniero dias prototipo  de red auto | conforme a los lineamientos y
Electrénico configurable.  Soportar  la | politicas adoptados por la
integracién con el sistema | entidad en esta materia.
SCADA  del prototipo de | 8 aAcompafiar a los
software de gestion de redes | ghrendices en la  etapa
de subestaciones eléctricas. | nroquctiva, para  identificar
Desarrollar las pruebas del | glementos que  permitan
prototipq en las instalaciones mejorar el disefio y
de los clientes. produccion curricular.
Desarrollador, del proyecto | g | a5 demas que le sean
prototipo plataforma | 5qignadas  por  autoridad
tecnologica de  redes | competente, de acuerdo con
inteligentes para el sector | . 4rea de desempefio.
energia habilitada por redes
definidas por software (rutan
Contrato de 0.23(.:)' reali;apdo |a§
prestacion de siguientes actrv;dggies: i)
servicios como 2 me§esy5 Implementar las adpuones de
Ingeniero dias seguridad al proto't.lpo de red
Electronico autoconfigurable. (ii.) Soportar

la integracién con el sistema
SCADA del prototipo de
software Ciudad de gestién de
redes de subestaciones
eléctricas. (iii.) Desarrollar las
pruebas del prototipo en las
instalaciones de los clientes.

El aspirante acredité el ejercicio de su profesion en el campo de desarrollo de software, funciones
afines con su formacion como Ingeniero Electrénico; sin embargo, estas actividades no guardan
relacién con el propédsito principal del empleo el cual es la gestion de planes y programas
institucionales. Asimismo no se advierte afinidad alguna entre las funciones acreditadas por el
aspirante y las esenciales del empleo, razén por la cual no es posible relacionarlas para el

cumplimiento del requisito minimo.

Adicionalmente, el aspirante acredité el ejercio de la Docencia en la Universidad de Antioquia, asi:

INSTITUCION EDUCATIVA

INTENSIDAD HORARIA COMO DOCENTE
CATEDRATICO

Universidad de Antioquia

Contrato: 533420 -

de 2017)

192 horas en actividad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA | - primer
periodo académico de 2017. (A partir del 1 de febrero

Contrato: 520032 -

144 horas en actividad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA | - segundo
periodo académico de 2016. (Del 1 de agosto de
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4 INTENSIDAD HORARIA COMO DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA CATEDRATICO

2016 al 30 de noviembre de 2016)

Contrato: 506204 - 48 horas en actividad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA | - primer
periodo académico de 2016. (Del 2 de marzo de
2016 al 30 de junio de 2016)

Contrato: 443534 - 48 horas en actmdad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA |- segundo
periodo académico de 2014. (Del 1 de octubre de
2014 al 23 de febrero de 2015)

Contrato: 488860 - 48 horas en actividad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA | - segundo
periodo académico de 2015. (Del 9 de septiembre de
2015 al 25 de enero de 2016)

Contrato: 468353 - 48 horas en actividad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA | - primer
periodo académico de 2015. (Del 6 de abril de 2015
al 31 de julio de 2015) ‘

Contrato: 424306 - 128 horas en actividad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA | - primer
periodo académico de 2014. (Del 2 de mayo de 2014
al 31 de agosto de 2014)

Contrato: 418775 - 36 horas en actividad de
Docencia - Pregrado - INFORMATICA | - segundo
periodo académico de 2013. (Del 10 de marzo de
2014 al 22 de abril de 2014)

Por definicion el docente se ocupa de conducir procesos pedagoégicos orientados a formar
integralmente personas que se integren armoénica y productivamente en los entornos sociales en los
cuales habitan; por ello, la actividad docente guarda una relacion cercana con el proposito principal
del empleo y con la funcién prevista para este de “verificar la aplicacién de los elementos basicos del
modelo pedagdgico de la formacién a cargo del Centro de Formacion Profesional, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad en esta materia”. Por lo anterior se concluye que el
aspirante acreditd 2 meses y 26 dias de experiencia relacionada.

Sin embargo, esta experiencia solo sera valida para los cargos de Instructor, segun el articulo 17 del
Acuerdo de Convocatoria, que al respecto sefala:

“(...) Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente seré vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad contemple experiencia docente. (...)"

Por tanto, es pertinente concluir que el aspirante EMANUEL FERNANDO MONTOYA GOMEZ no
cumple con el requisito de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo con cédigo
OPEC 61977.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior EMANUEL FERNANDO
MONTOYA GOMEZ de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182120145145
del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 —SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
20182120145145 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA, a los aspirantes JORGE ENRIQUE MIRA HERNANDEZ y CARLOS ANDRES
RESTREPO BERRIO, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto
Administrativo.

e
T —— S — e O — ———
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ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
20182120145145 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436
de 2017-SENA, a los aspirantes MARIA CLAUDIA CASALLAS BEDOYA, DANIEL FERNANDO
MONTENEGRO GUERRERO y EMANUEL FERNANDO MONTOYA GOMEZ, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante
sea excluido de la misma.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente decision a los aspirantes, a la
direccién electrénica registrada con sus respectivas inscripciones al proceso de seleccién, asi:

IDENTIFICACION NOMBRE CORREO
JORGE ENRIQUE MIRA | . . .
98698547 HERNANDEZ jorgemirah@gmail.com
MARIA CLAUDIA CASALLAS , . .
43272373 BEDOYA B maria.claudia1981@gmail.com
16916033 CARLQS ANDRES ~ RESTREPO carlosrestrepoberrio@gmail.com
BERRIO
DANIEL FERNANDO )
1085268094 MONTENEGRO GUERRERO dfmontenegrog@gmail.com
1017132564 g“g?;\él'zjﬂ FERNANDO MONTOYA emafermon@gmail.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral
9° del articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién al sefior PEDRO ORLANDO MORA
LOPEZ, Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los
correos relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina: www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decisién procede tinicamente el recurso de reposicion ante
la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefalado en
el inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 -64, piso 7, de la ciudad Bogotda D.C. o a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 28 de octubre de 2019

\

i —

el

____——FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

Proyect6: José Pacheco 3
Revisé: Clara P.

.
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