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RESOLUCION No. CNSC - 20192120107045 DEL 07-10-2019

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120006094 del 21 de
mayo de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanté
el proceso de seleccion para la provisidn por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120195515 del 24 de diciembre de 2018, publicada el dia 04 de enero de
2019, se conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Instructor, Cédigo
3010, Grado 1, identificado con el codigo OPEC No. 58487, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién del aspirante LEWIS ALEXANDER CASTANO ACOSTA, quien ocupa
la posicién No. 2 en |a Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion 20182120195515 del 24 de diciembre
de 2018, bajo el argumento de considerar que “No aporto evidencias para establecer la experiencia relacionada
con el area teméatica. Ni del Sena ni de empresas externas”.

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la solicitud
de exclusioén y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a través de los Autos Nos. 20192120006094 del
21 de mayo de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente: !

| “..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos
| con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢} (...) Toda resolucién de la Comision serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
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y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de determinar su adecuacion
o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decisién de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo namero 179 de 2012
que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir [a exclusién o
inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 28 de mayo de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante, el contenido del Auto No.
20192120006094 del 21 de mayo de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

El sefior LEWIS ALEXANDER CASTANO ACOSTA ejercié su derecho de defensa y contradiccion el 07 de junio
de 2019, con escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 20196000572772 del 14 de junio de 2019,
encontrandose en el término definido para tal fin.

En el escrito aludido, el aspirante prioriza en su argumentacién:

“Al haber sido Director Técnico en los centros de diagnéstico automotor los cuales por su naturaleza
desarrollan actividades relacionadas directamente con la Mecatrénica automotriz, lo cual me habilita
de manera inmediata en el drea especifica a la cual aplique, en la evaluacién adelantada por el
SENA no se tuvo en cuenta mi experiencia como docente en el Area de Meca-trénica Automotriz,
ya que en varias certificaciones expedidas por el SENA no se especifica el Area Temética, lo que
condujo a ser excluido de /a lista de elegibles, afectando esto mi evaluacién para aplicar a la OPEC
relacionada.”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre las actuaciones administrativas adelantadas mediante el Auto
No. 20192120006094 del 21 de mayo de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por el aspirante LEWIS ALEXANDER CASTANO ACOSTA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 58487 de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir al aspirante
de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58487.
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El empleo denominado Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con Codigo
OPEC No. 58487, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Dependencia: Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica Industrial.

Propésito principal del empleo: impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Requisitos de Estudio: Certificado CAP SENA ¢ Certificado por entidad competente en Area
ocupacional 83: Equipo y ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento
Grupo 838: Mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8383: Mecénico de moto.

Requisitos de Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MECATRONICA AUTOMOTRIZ
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA
MECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en
docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el 4rea temética de mecatrénica automotriz.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica de mecatronica automotriz.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temética de mecatrénica automotriz.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacion del area

l tematica de mecatrénica automotriz.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area temética de mecatronica
automotriz.

6. FParticipar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdégica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el érea temética de mecatrénica automotriz.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

7. ANALISIS CONCRETO DE CASO.

Observando que la solicitud de exclusién surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia
relacionada, es necesario traer a colacién lo dispuesto en el inciso 19 del articulo 17 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, norma que define la experiencia
relacionada:

“(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer(...)"

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA para el
empleo con Codigo OPEC No. 58487, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, el aspirante aportd los
siguientes documentos:
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE

EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS

a) Titulo de Ingeniero en Mecatronica otorgado por la
Universidad Tecnologica de Pereira el 30 de septiembre de
2010.

b) Certificado expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, sobre la ejecucion de los siguientes
contratos:

- Contrato No. 00501 de 2013, Instructor para la ejecucion
de acciones de formacion profesional presencial del Centro
Atencién Sector Agropecuario del SENA Regional Risaralda,
con el fin de apoyar el desarrollo de las actividades de
formacioén, formulacién de proyectos y disefio de actividades
de aprendizaje, por un término de 9 meses y 26 dias.

- Contrato No. 00181 de 2014, Instructor en los programas
de formacién profesional integral presencial en el area de
Aula Mévil del programa Acciones Regulares en el Centro
Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, por
un término de 7 meses y 15 dias.

- Contrato No. 00529 de 2015, Instructor en los programas
de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que
le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario
de la Regional Risaralda, por un término de 10 meses.

- Contrato No. 00323 de 2016, Instructor en los programas
de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que
le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario
Alternativa de estudio: INGENIERIA INDUSTRIAL, | de ia Regional Risaralda, por un término de 10 mesesy 7
INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA MECANICA, | dias.

INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA EN
MECATRONICA, INGENIERIA MECATRONICA - Contrato No. 00279 de 2017, Instructor en los programas
de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que
Aiternativa de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de | le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario
experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) | de la Regional Risaralda, por un término de 10 meses.
meses de experiencia relacionada con MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en DOCENCIA. Acredita 47 meses y 18 dias de experiencia docente
SENA.

¢) Certificacion expedida por la Cooperativa de Trabajadores
Asociados de Servicios “COTRASER” en el cargo de
Instructor de Metalmecénica desde el 5 de marzo de 2008
hasta el 29 de mayo de 2009.

Acredita 12 meses y 24 dias de experiencia relacionada
con Metalmecanica.

d) Certificacién expedida por Supertiendas Olimpica en el
cargo de Supervisor de mantenimiento desde el 2004 al
2005 en el lapsc de un afio (12 meses) segun indica el
documento.

Acredita 12 meses de experiencia relacionada con
Mantenimiento.

e) Certificacion expedida por Cristar S.A., en el area de
Mantenimiento de Maquinas desde el 28 de noviembre de
2000 al 16 de octubre de 2002, con un tiempo de servicio de
22 meses y 16 dias.

Acredita 22 meses y 16 dias de experiencia relacionada
con Mantenimiento de Maquinas.

f) Certificacion expedida por la Universidad Tecnolégica de
Pereira, en el cargo de Almacenista entre los afios 1997 y
1998, con un tiempo de servicio de 24 meses.

_
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC DOCUMENTOS APORTADOS
Acredita 24 meses de experiencia relacionada con

Almacenamiento.

Al revisar el argumento sobre el cual la Comisién de Personal del SENA solicita la exclusion de la Lista de
Elegibles' del sefior CASTANO ACOSTA, se observé que no fue controvertida la experiencia docente, dado que,
como se refirié en el anterior numeral, el aspirante en calidad de instructor del SENA acredito 47 meses y 18 dias
que le permiten suplir el mentado requisito, situacion que es ratificada en el escrito de defensa y contradiccion
con radicado numero 20196000572772 del 14 de junio de 2019.

Asi las cosas, se analizaran las demas constancias aportadas al proceso de seleccion por el aspirante, con el fin
de establecer si cumple con la experiencia relacionada en el area de Mecatronica Automotriz solicitada por el
empleo con cédigo OPEC No. 58487.

RELACION DE CERTIFICACIONES
ORGANIZACION CARGO
Cooperativa de Trabajadores Asociados
de Servicios “COTRASER"

Instructor de Metalmecanica

Supertiendas Olimpica Supervisor de Mantenimiento
Vinculado en el area de Mantenimiento
CRISTAR S.A. de Maquinas
Universidad Tecnolégica de Pereira , Almacenista

Conforme la informacion que precede es notorio que el sefior CASTANO ACOSTA desempeni6 diversos cargos
en su vida laboral relacionados con el mantenimiento de maquinaria empero, dada la redaccién abierta y genérica,
no es posible establecer relacidon con el sector automotriz, por lo que el Despacho de plano establece que no es
acreditado el requisito de experiencia relacionada en mecatrénica automotriz.

Ahora si bien el aspirante argumenta, en su escrito de defensa y contradiccion, haber desempefiado actividades
relacionadas con mecanica automotriz, tenemos que este testimonio no es suficiente para soportar una
disposicion diferente a la arriba sefalada, toda vez que, el Acuerdo de convocatoria en su articulo 19 determiné
conforme la normatividad vigente los elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“0...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

(..)

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar
la experiencia.” (Marcado intencional)

(...)

“PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.” (Marcado
intencional)

Sobre este respecto continla, en el parrafo 3ro del articulo 20:

1 “POR LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEL EMPLEO DE CARRERA
IDENTIFICADO CON EL CODIGO OPEC NO. 58487 DENOMINADO INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO 1, DEL SISTEMA GENERAL
DE CARRERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, OFERTADO A TRAVES DE LA CONVOCATORIA NO. 436 DE 2017

- SENA”
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“No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o en
la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.” (Marcado intencional)

Por lo que el aparte declarativo presentado por el aspirante en su escrito de defensa y contradiccion -y que a
continuacion es transcrito- no puede ser tenido en cuenta en esta sede por el Despacho al efectuar el analisis
documental, en la medida que atender su contenido implicaria romper con los principios de igualdad,
transparencia y objetividad que rigen sobre las actuaciones que la CNSC aplica en su actuar administrativo:

“... Pero en ningtin momento dichas certificaciones especifican el Area Tematica de las
formaciones impartidas, lo que condujo a que el SENA no me tuviera en cuenta algunas
certificaciones laborales expedidas por el SENA para el Area que apliqué.” (Subraya y negrita
fuera de texto) :

Frente a su aseveracién “Al haber sido Director Técnico en los centros de diagnéstico automotor los cuales por
Su naturaleza desarrollan actividades relacionadas directamente con la Mecatrénica automotriz, lo cual me habilita
de manera inmediata en el area especifica a la cual apliqué (...)” se indica que |a documentacién cargada no
certifica la informacién que el aspirante hace ver como veridica, por tanto se asume como adicional y adquiere la
calidad de no valida por la inferencia que fue anotada en prelacion.

Es importante tener en cuenta que las condiciones de andalisis documental fueron establecidas en el articulo 20
del Acuerdo de convocatoria, al decir:

“(...) La verificacion de requisitos minimos se realizar& exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos
por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, que estaré publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la
de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate para el efecto.(.. )"

Aunado lo anterior, no es dable desde la CNSC realizar valoracién documental sobre informacion y
documentacion maés alla de la consignada en el aplicativo SIMO al término de la fecha estipulada para cargar las
certificaciones dentro del proceso de seleccién denominado Convocatoria No. 436 de 2017 —SENA.

Bajo este parametro se desprende que las constancias aportadas al proceso de seleccion no permiten empalmar
las funciones acreditadas con el area tematica de Mecatronica Automotriz, por lo que el sefior LEWIS
ALEXANDER CASTANO ACOSTA no cumple con el requisitc de experiencia del empleo condigo OPEC No.
58487, encontrandose incurso en la causal de exclusién comprendida en el numeral 2 del articulo 9° del Acuerdo
de convocatoria que consagra:

“(..) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.
Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

“(...) 2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)
En consecuencia, el Despacho de conocimiento dispondra EXCLUIR al sefior LEWIS ALEXANDER CASTANO

ACOSTA de la Lista de Elegibles conformada a través de la R Resolucién No. 20182120195515 del 24 de
diciembre de 2018 y del proceso de seleccion - Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA -,

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182120195515 del 24 de diciembre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, al sefior LEWIS ALEXANDER CASTANO ACOSTA, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

L |
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PARAGRAFO: Conforme lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
las Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior LEWIS ALEXANDER CASTANO
ACOSTA, ala direccién electronica registrada con su inscripcién al proceso de seleccion: forta@utp.edu.co

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrdnico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del I
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos |
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina: www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO QUINTO.- Contra la presente decisiéon procede Unicamente el recurso de reposicién ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -
64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 07 de octubre de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE

&(, Comisionado
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