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RESOLUCION No. CNSC - 20192120107325 DEL 08-10-2019

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal del SENA respecto de cinco (5) aspirantes de los empleos identificados con cédigos
OPEC No. 60180, 60691, 60720 y 61422, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulds 125y 130 de la Constitucidn Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantoé el proceso de seleccion para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-; proceso que se identificé como “Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd en estricto
orden de mérito las Lista de Elegibles, las cuales fueron publicadas en la pagina web de la CNSC,
enlace http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de las listas
conformadas para la Convocatoria No. 436 de 2017:

POSICION EN . i
LA LISTA DE OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION
E.
Las funciones sefaladas en los
certificados allegados por el elegible, no
guardan relacién con las exigidas en el
2 60180 80189928 G#ggé‘gg I/:\ESH%IZO cargo, asi mismo dicho sefalamiento
no es posible subsanarlo ya que no
retne la equivalencia estudio. No hay
equivalencia por experiencia
MIRTHA CAROLINA | Las certificaciones laborales no
1 60691 52955142 GRIJALBA DAVILA relacionan funciones desempefadas
MAYERLIN PITALUA JIMENEZ, con
MAYERLIN PITALUA | cédula No 1123623871, Se excluye de
2 60720 1123623871 JIMENEZ la lista de elegibles, por no cumplir con
los requisitos del numeral 2 y 7, articulo

T“ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidars los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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POSICION EN . .
LA LISTA DE OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION
E.

9, Acuerdo No 20171000000116 del 24
de Julio del 2017, Requisitos Generales
de participacion y causales de exclusion,
en la cual No cumple con la experiencia
relacionada en el empleo y el requisito
de la tarjeta de residencia OCCRE.

La aspirante realizo un derecho de
peticion solicitando la exclusion de la
primera aspirante, por no cumplir con la
tarjeta de residencia, y remiti¢ copia de
una resolucidbn por  convivencia
manifestando que ella posee la tarjeta
de la OCCRE, lo cual, al revisar,
corresponde a la primera tarjeta y no la
definitiva. La comisién la excluye
porque validado con el ente
responsable no aparece registrada en
el sistema, por lo que dejamos a
disposicion de la comisién esta
situacién.

: No tiene experiencia profesional
61422 1978041 R oLnlonEs | relacionada  con  evaluacien  de
competencias laborales
CESAR JAIR No tiene experiencia profesional
61422 71392696 CASTRILLON relacionada con evaluacién de
ECHEVERRI competencias laborales

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de
vigilancia atribuidas a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“.)
¢) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién

(...

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podréa solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los regquisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.
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(..)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitaré y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo nimero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los actos administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decisiéon adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comision.

La Convocatoria 436 de 2017 - SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole
Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusién elevadas por la Comision de Personal del SENA y que
corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia y por no aportar la
Tarjeta de Residencia OCCRE, pasa el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes
relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara
la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada en la Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos para el
empleo correspondiente.

| o Se establecera si procede o no la exclusidon de los aspirantes en el proceso de seleccién, conforme
al andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de
2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

Observando algunas de las solicitudes de exclusion surgen del presunto incumplimiento del requisito
de experiencia, el Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo
dispuesto en el articulo 17° del Acuerdo No. 201710000001 16 del 24 de julio de 2017, norma que define
la Experiencia Laboral, Experiencia Relacionada, la Experiencia Profesional y la Experiencia
Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

“Expériencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional: “Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum

académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”.

|
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Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional
y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer. (...)"

A partir de las definiciones comprendidas en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
para la “Experiencia Relacionada”, “Experiencia Profesional” y la “Experiencia Profesional
Relacionada”, el Despacho a fin de determinar la procedencia de la solicitud de exclusién, relacionara
a continuacion los requisitos del empleo, la causal invocada por la Comisién de Personal del SENA y
los documentos aportados por cada uno de los aspirantes.

4. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.
4.1 PERFIL DEL EMPLEO OPEC No. 60180.

Propésito: Aplicar conocimientos profesionales en la formulacién de la planeacién estratégica y
operativa del centro y realizar su implementacién, seguimiento y control, mediante la aplicacién de
metodologias e instrumentos de planeacién y evaluacion, para asegurar el mejoramiento continuo
de la gestion institucional.

Funciones: ‘

s Implementar en el Centro de Formacién el modelo integracién de la planeacioén estratégica con
la planeacién operativa.

s Realizar los estudios e investigaciones que demande el 6ptimo funcionamiento del centro en
sus diferentes é4reas de desempefio de acuerdo con la necesidad del servicio y los
procedimientos establecidos

e Proyectar oportunamente la respuesta a las comunicaciones, peticiones y demés actuaciones
administrativas que se le asignen.

e Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual del Centro para la vigencia, con el fin de
programar las acciones que demande el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Atender oportunamente las comunicaciones, peticiones, actuaciones administrativas e informes
relacionados con las funciones asignadas al Centro en el marco del proceso.

o Definir y administrar el modelo de planeacién estratégica para el éptimo funcionamiento del
Centro de Formacion.

e Liderar la realizacién de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas
que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

o Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

Requisitos:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en:
Economia, o Administracién, o Ingenieria Industrial y Afines, o Ingenieria Administrativa y Afines, o
Contaduria Publica, o Ingenieria Civil y Afines o Arquitectura, o Educacién, o Derecho y Afines, o
Bibliotecologfa, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, o Relaciones Internacionales, o Ingenieria
de Sistemas, o Mateméticas, Estadistica y afines, o Psicologia, o Sociologia, Trabajo Social y Afines,
o Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines, o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, o Ingenieria
Eléctrica y Afines, o Ingenieria Mecénica y Afines, o Ingenieria Agronémica o Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia relacionada y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea relacionada con las funciones del cargo; o Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea relacionada con las funciones del cargo, y un (1) afic de
experiencia profesional.

Equivalencia de experiencia: No aplica

Equivalencia de estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
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profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. '

Equivalencia de experiencia: No aplica

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
por: Cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea relacionada con las funciones del cargo; o Terminacién y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea relacionada con las funciones
del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Equivalencia de experiencia: No aplica

Dependencia: Distrito Capital Centro Forma en Actividad Fisica y cultura, Municipio: Bogotéa D.C,

Cantidad: 1
4.1.1 GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO - Empleo denominado Profesional Cédigo No aplica
Grado 2
SOLICITUD DE
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL | EXSEUSION OELA | pocumENTOS APORTADOS POR EL
REPORTE EN LA OPEC No. 60180 PERSONAL DEL CONCURSANTE
SENA
Estudio: Titulo profesional en| Las funciones | a. Titulo en Derecho y Titulo como
disciplina académica del nlicleo basico | sefialadas en  los Especialista en Derecho Laboral y
de conocimiento en: Economia, o] certificados allegados Seguridad Social, expedidos por la
Administracion, o Ingenieria Industrial | por el elegible, no Universidad Catélica de Colombia..
y Afines, o Ingenieria Administrativa y | guardan relacién con
Afines, o Contaduria Publica, o] lasexigidasenelcargo,| b. Certificado laboral expedido por el Jefe
Ingenieria Civil y Afines o Arquitectura, | asi mismo  dicho de Gestibn Humana de la Empresa
o Educacion, o Derecho y Afines, o] sefialamiento no es SERVI INDUSTRIALES Y MERCADEO
Bibliotecologia, Otros de Ciencias| posible subsanarlo ya S.A.S,, el cual da cuenta de la vinculacion
Sociales y Humanas, o Relaciones| que no reune Ila del aspirante a dicha empresa desde el 3
Internacionales, o Ingenieria de! equivalencia estudio. de octubre de 2016 al 31 de julio de 2017
Sistemas, o Matematicas, Estadistica| No hay equivalencia con lo cual acredita una experiencia de 9
y afines, o Psicologia, o Sociologia, | por experiencia meses.
Trabajo Social y Afines, o Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, o ¢. Certificado laboral expedido por la
ingenieria Ambiental, Sanitaria vy empresa Grupo Amorinsa IPS
Afines, o Ingenieria Eléctrica y Afines, _ Orthohand, en el cargo de Director
o Ingenieria Mecanica y Afines, o Juridico Nacional, desde el 14 de junio de |
Ingenieria Agrondmica o Ingenieria de 2016, hasta el 12 de agosto de 2016.

Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Experiencia: Seis (06) meses de
experiencia profesional relacionada.

En consideracion a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal, la CNSC estudiara
los documentos aportados por el sefior GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO.

A la luz de los presupuestos anteriores, se tiene que la formacién en Derecho exige un profundo
conocimiento de la normativa sobre la que se edifica su actuar profesional, por lo que la interaccién con
las peticiones y actuaciones administrativas guardan pleno desarrollo de la esencia de su formacion,
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en ese sentido, poner a disposicion sus servicios profesionales a una entidad fundada en el fomento
de la formacién para el trabajo, requiere a su vez un alto conocimiento en la normativa que regula el
mercado laboral, lo que redunda en que la formacién en Derecho Laboral no es mas que un campo de
aplicacién sobre el que se desarrolla de manera natural la funcionalidad del SENA, aspectos que dan
como resultado el cumplimiento cabal del aspirante en cuanto a los requisitos de formacion.

En lo que respecta a su experiencia profesional, basta con hacer una lectura simple sobre la
certificacion expedida por el Jefe de Gestion Humana de la Empresa SERVI INDUSTRIALES Y
MERCADEO S.A.S, que da cuenta de su experiencia profesional en el desarrollo de funciones que
implicaron: “Brindar soporte juridico y dar respuestas a la totalidad de las tutelas, desacatos
relacionadas con el proceso en el tiempo establecido por el juzgado, garantizando la gestiéon oportuna
y mejoras a los indicadores definidos”y “Tener adecuadamente parametrizado el sistema respecto de
las areas de CAFESALUD patrticipantes del proceso, para dar respuesta oportuna a cada una de las
acciones de tutela, de acuerdo con las directrices y politicas impartidas por CAFESALUD EPS’, estan,
enmarcadas en el proposito del empleo certificado como planeacion estratégica y operativa. Lo anterior,
al tener conocimiento en parametros.

Abordado el certificado laboral expedido por la empresa Grupo Amorinsa IPS Orthohand, en el cargo
de Director Juridico Nacional, desde el 14 de junio de 2016, hasta el 12 de agosto de 2016, en el cual
acredita tener conocimientos en “Proyeccién de respuestas de Derechos de Peticién del ambito juridico,
adelantar, hacer seguimiento e informar puntualmente a la vicepresidencia o direccién general sobre
tutelas, quejas, peticiones, incidentes, demandas, contratos y demas asuntos legales que se requieran
ante entidades competentes como: Superintendencia de salud, Procuraduria Ministerio de proteccion
social y demés entidades, manejo y proyeccién de respuesta, anélisis juridico, coordinacién’,
conocimientos requeridos en el empleo ofertado, donde deberd “Atender oportunamente las
comunicaciones, peticiones, actuaciones administrativas e informes”

Partiendo de los requisitos establecidos en la OPEC, se tiene que la documentacién aportada por el
aspirante en Educaciéon Formal y experiencia es suficiente para dar por superado el examen de los
requisitos minimos.

Sobre el tema en particular, es necesario poner de presente que el Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre la desproporcién que significaria exigir a los aspirantes la acreditaciéon de las
mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan:

o Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién establezca
como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracion establezca el perfil
que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de gue fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse gue
ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, 10 que resulta a todas
luces ilogico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del texto).

¢ Consejo de Estado, Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01, proferida dentro de la
accion de tutela impetrada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo:

El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto
4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera
administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia
del derecho a la igualdad.
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Bajo este Ultimo supuesto, la acreditacion de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia

no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino €n uno en el

que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos

especificos de |la materia a ejecutar (Subrayado fuera de texto).

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el sefior GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO
cumple con los requisitos de experiencia y formacién establecidos por el empleo OPEC No. 60180, en
la medida que acredita el titulo de posgrado en la modalidad de especializacién mas nueve (9) meses
de experiencia profesional relacionada, consideraciones por las que se rechazara por improcedente la

solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal del SENA.

4.2 PERFIL DEL EMPLEO OPEC No. 60691.
Propésito: Desempefiar actividades operativas o tareas de simple ejecucion, propias de la gestion,
politicas, planes, programas y proyectos desarrollados en el SENA, teniendo en cuenta la

normatividad vigente y las politicas de la entidad.

Funciones:

e Efectuar el control periédico sobre los elementos de consumo, con el fin de determ/nar su
necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunamente.
e Ejecutar los procesos operativos, aplicando las normas y procedimientos definidos a fin de dar

cumplimiento al objetivo del proceso, obtener resultados oportunos y garantizar la prestacion
efectiva del servicio.

e Apoyar en la elaboracién de informes periddicos de las actividades realizadas para contribuir a
los objetivos de la gestién de los servicios de tecnologias de la informacién a través de sus
politicas, planes, programas y proyectos.

e Brindar atencién al publico en general frente a las quejas o inquietudes inherentes al proceso
de gestién de tecnologias de la informacién, teniendo en cuenta las politicas de la entidad.

e Manejar los sistemas de informacién correspondiente a la dependencia para dar apoyo en el
momento que se le requiera.

s Apoyar la organizacion de los diferentes eventos propios del desarrollo general del proceso de
servicios tecnolégicos

o Las demas funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisitos:

Estudio: Aprobacién un (1) afio de Educacién Superior en carreras relacionadas con las funciones

del empleo

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

Equivalencia de estudio: Titulo de formacién tecnolbgica o de formacién técnica profesional, por un
(1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de
los estudios en la respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de
formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, 'y
viceversa. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Diploma de bachiller en cualcjuier modalidad, por aprobacién de cuatro (4)

afios de educacién basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y CAP de SENA. Equivalencia de
experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Tres (3) afios de formacién en educacién superior o tres (3) afios de
experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afios de |
experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000
horas. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

1
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Equivalencia de estudio: Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6)
meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién béasica primaria.
Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
casos. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Dependencia: Direccién General-Direccion Administrativa y Financiera, Municipio: Bogoté D.C.
Cantidad: 1

4.2.1 MIRTHA CAROLINA GRIJALBA DAVILA - Empleo denominado Auxiliar, Grado 2.

SOLICITUD DE
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL EXCLUSION DE LA DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
REPORTE EN LA OPEC No. 60691 COMISION DE CONCURSANTE
PERSONAL DEL SENA
Experiencia: Doce (12) meses de|Las certificaciones | Estudios:
experiencia relacionada. laborales no relacionan|e Diploma de bachiller expedido por el
funciones desempefadas Liceo Nacional de Educacion Basica y
Media Antonia Santos, de fecha 7 de
diciembre de 2001.

s Constancia de cursar VIII (octavo)
semestre de  Administracion  de
Empresas y Finanzas en la Corporacion
Universitaria Remington, de fecha 27 de
septiembre de 2016.

e Titulo de Técnico Profesional en
Secretariado, expedido por Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, de
fecha

e Titulo en Técnico Laboral por
Competencias en Auxiliar
Administrativo, expedido por
Corporacion Iberoamericana de
Estudios CIES, 26 de julio de 2015.

Experiencia:

a) Certificado expedido por la empresa
ACT Telematica, en el cargo de
Coordinador Gestion de la Informacion.

b) Certificado expedido por la empresa
ACT Telematica, en el cargo de
Coordinador Gestion de la Informacion.

c) Certificado expedido por la empresa
Technologistics ZF LTDA, en el cargo
de Agente Servicio al Cliente.

d) Certificado expedido por la empresa
Technologistics ZF LTDA, en el cargo
de Auxiliar de Facturacion.

e) Cerificado expedido por Instituto de
Rehabilitacién ANAEL, en el cargo de
Secretaria.
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. SOLICITUD DE
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL EXCLUSION DE LA DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
REPORTE EN LA OPEC No. 60691 COMISION DE CONCURSANTE

PERSONAL DEL SENA

f) Certificado expedido por la empresa
DHL Express, en el cargo de Auxiliar
de Servicio al Cliente.

g) Certificado expedido por la
Registraduria Nacional del Estado
Civil, en el cargo de Practica
Empresarial Contable.

En consideracién a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal, la CNSC estudiara
los documentos aportados por la sefiora MIRTHA CAROLINA GRIJALBA DAVILA.

Con relacion a las certificaciones expedidas por la empresa ACT Telematica, en el cargo de
Coordinador Gestion de la Informacion, Technologistics ZF LTDA, en los cargos de Agente Servicio al
Cliente y Auxiliar de Facturacién, Instituto de Rehabilitacion ANAEL, en el cargo de Secretaria, DHL
Express, en el cargo de Auxiliar de Servicio al Cliente, Registraduria Nacional del Estado Civil, en el
cargo de Practica Empresarial Contable, no relacionan funciones, por tanto, no puedan ser comparadas
con las exigidas en el empleo ofertado.

Ante el incumplimiento del requisito minimo de experiencia, procede este Despacho a revisar la
posibilidad de dar aplicacion a la equivalencia, que consiste en “Un (1) afio de educacion superior por
un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma
de bachiller para ambos casos”.

Para tal efecto, tenemos que la aspirante acredité el diploma de Bachiller, junto con la constancia de
encontrarse cursando octavo semestre de Administracion de Empresas y Finanzas, lo cual significa
haber culminado de manera aprobatoria siete semestres o tres afios y medio, por lo que es aplicable la
equivalencia contemplada en el empleo al cual se inscribio.

Consultado el pensum académico, de la carrera universitaria antes referida, se evidencia que la
aspirante curso materias relacionadas con “formulacion y evaluacion de proyectos, gestion de la
logistica y la distribucion”, conocimientos relacionados con las funciones del empleo objeto de analisis,
el cual requiere “Efectuar el control periédico sobre los elementos de consumo, con el fin de determinar
su necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunamente”

Con fundamento en lo anterior, se concluye que la sefiora MIRTHA CAROLINA GRIJALBA DAVILA
cumple con el requisito de experiencia establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 60691, en la
medida que acredita los doce (12) meses de experiencia relacionada solicitada por el empleo al haber
sido aplicada la equivalencia.

Bajo esta consideracién, el Despacho rechazara por |mprocedente la solicitud de exclusidn elevada por
la Comision de Personal del SENA.

4.3 PERFIL DEL EMPLEO OPEC No. 60720.
Propésito. Desempefiar actividades operativas o tareas de simple ejecucion, propias de la gestion,

politicas, planes, programas y proyectos desarrollados en el SENA, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las politicas de la entidad.

Funciones:

e FEfectuar el control periédico sobre los elementos de consumo, con el fin de determinar su
necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunamente.

e Ejecutar los procesos operativos, aplicando las normas y procedimientos definidos a fin de dar
cumplimiento al objetivo del proceso, obtener resultados oportunos y garantizar la prestacion
efectiva del servicio
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Apoyar en la elaboracién de informes periédicos de las actividades realizadas para contribuir a
los objetivos de la gestion de los servicios de tecnologias de la informacion a través de sus
politicas, planes, programas y proyectos.

Brindar atencién al publico en general frente a las quejas o inquietudes inherentes al proceso de
gestion de tecnologias de la informacién, teniendo en cuenta las politicas de la entidad.
Manejar los sistemas de informacién correspondiente a la dependencia para dar apoyo en el
momento que se le requiera.

Apoyar la organizacién de los diferentes eventos propios del desarrollo general del proceso de
servicios tecnolégicos

Las deméas funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Requisitos:

Estudio: Aprobacién un (1) afio de Educacién Superior en carreras relacionadas con las funciones
del empleo

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

Equivalencia de estudio: Titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por
un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion
de los estudios en la respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de
formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y
viceversa. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
casos. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Aprobacién de un (1) afio de educacién bédsica secundaria por seis (6)
meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica
primaria. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Tres (3) afios de educacién bésica secundaria o dieciocho (18) meses
de experiencia, por el CAP del SENA. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afios de
experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000
horas. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Tres (3) afios de formacién en educacién superior o tres (3) afios de
experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro
(4) afios de educacioén bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria y CAP de SENA. Equivalencia de
experiencia: NO APLICA

Dependencia: Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina - Despacho Direccién, Municipio: San
Andrés, Cantidad: 1

4.3.1 MAYERLIN PITALUA JIMENEZ - Empleo denominado Auxiliar Cédigo No aplica Grado 2

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC No. 60720

SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS
PERSONAL DEL SENA POR LA CONCURSANTE

Experiencia: Doce (12) | MAYERLIN PITALUA JIMENEZ, con cédula | Certificado laboral expedido por el
meses de  experiencia|No 1123623871. Se excluye de la lista de | Gerente de la Empresa YEPES
relacionada elegibles, por no cumplir con los requisitos | MADRID Y CIA., en el cargo de
del numeral 2 y 7, articulo 9, Acuerdo No | Auxiliar Contable, desde el 18 de
20171000000116 del 24 de Julio del 2017,
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REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC No. 60720

SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS
PERSONAL DEL SENA POR LA CONCURSANTE

Requisitos Generales de participacion y | noviembre de 2008 al 2 de agosto
causales de exclusién, en la cual No cumple | de 2016.

con la experiencia relacionada en el empleo
-1y el requisito de la tarjeta de residencia
OCCRE. La aspirante realizé un derecho de
peticion solicitando la exclusién de la primera
aspirante, por no cumplir con la tarjeta de
residencia, y remitié copia de una resolucion
por convivencia manifestando que ella posee
la tarjeta de la OCCRE, lo cual al revisar,
corresponde a la primera tarjeta y no la
definitiva. La Comisidén la excluye porque
validado con el ente responsable no aparece
registrada en el sistema, por lo que dejamos
a disposicion de la Comision esta situacién.

En consideracién a la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal, la CNSC estudiara
los documentos aportados por la sefiora MAYERLIN PITALUA JIMENEZ.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del SENA, se tiene que;
respecto de la falta de Tarjeta O.C.C.R.E., el paragrafo 3 del articulo 9 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, indica:

“(...) PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de dominio de los idiomas
castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia con
el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa
Catalina - CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, deben acreditar como requisito la condicidn de residente permanente del Departamento
mediante el documento idéneo de gue trata la norma. El incumplimiento del anterior requisito seré
impedimento para tomar posesion.” (Subrayado fuera de texto).

Deviene necesario precisar que la condicion de residente permanente del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de que trata la norma en cita, se acredita con la Tarjeta
que para el efecto expide la Oficina de Control, Circulacién y Residencia -O.C.C.R.E-, misma que
constituye un requisito de posesioén, por lo que el Despacho desvirtia el argumento de la Comision de
Personal del SENA en cuanto a la falta de dicho documento.

Respecto de la falta de experiencia relacionada, tenemos que el certificado laboral expedido por el
Gerente de la Empresa YEPES MADRID Y CIA,, en el cargo de Auxiliar Contable, desde el 18 de
noviembre de 2008 al 2 de agosto de 2016, acredita funciones en Manejo y control de inventarios,
Ingreso y control de pedidos, las cuales guardan relacién con las del empleo OPEC No. 60720, como
es el caso con la de “Efectuar el control periédico sobre los elementos de consumo, con el fin de
determinar su necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunamente’”.

A la luz de la naturaleza del propédsito del empleo sefialado, sumado a la funcién del empleo antes
transcrita, es notorio que guardan identidad con las actividades certificadas por la aspirante.

Sobre el tema en particular, es necesario poner de presente que el Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre la desproporcién que significaria exigir a los aspirantes la acreditacion de las
mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan:

» Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia:
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(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién establezca
como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracién establezca el perfil
que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades gue guarden cierta similitud con las funciones que deberia desemperiar en caso de que fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que
ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo gue resulta a todas
luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefaron funciones similares (Subrayado fuera del texto).

¢ Consejo de Estado, Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01, proferida dentro de
accion de tutela impetrada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo: '

El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto
4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera
administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia
del derecho a la igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia
no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en el
gue las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos
especificos de la materia a ejecutar (Subrayado fuera de texto).

Con fundamento en lo anterior, se concluye que la sefiora MAYERLIN PITALUA JIMENEZ cumple con

los requisitos minimos establecidos por el empleo con cdédigo OPEC No. 60720, en la medida que la
Tarjeta OCCRE s6lo es exigible al momento de tomar posicién y acredita mas de los doce (12) meses
de experiencia relacionada exigida, por lo que se rechazara por improcedente la solicitud de exclusién
elevada por la Comisién de Personal del SENA.

4.4 PERFIL DEL EMPLEO OPEC No. 61422.

Propésito: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar actividades para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con el proceso de gestion
de certificacién de competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector
productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, para contribuir al mejoramiento de
la productividad y facilitar la movilidad laboral.

Funciones:

e Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestion y autocontrol-
SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el fin.

Proponer y ejecutar estrategias de promocién de divulgacién de la evaluacién y certificacién de
competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional, conforme
al procedimiento establecido.

Identificar &reas claves a intervenir desde el centro en relacién con la evaluacién y certificacién de
competencias laborales para la aplicacion de estrategias de acuerdo a directrices de las
direcciones General y Regional y los procedimientos establecidos.

Estructurar el programa anual de evaluacién y certificacion de competencias laborales del centro
de formacién.

Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacion y ejecucién del proceso de
evaluacion y de certificacién de competencias laborales del centro de formacién de acuerdo con
directrices y procedimientos establecidos.

Proponer y concertar las metas de evaluacion y certificacién de competencias laborales en el
Centro de Formacién Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional
y los procedimientos establecidos.

Ejecutar el proceso de Gestién de Certificacion de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formacion.

Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestién de Certificaciéon de Competencias
Laborales de competencias laborales en el Centro de Formacién Profesional.

D
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e Registrar y controlar la informacién del proceso de Gestién de Certificacion de Competencia
Laborales en el sistema de informacion que la entidad disponga, asegurando la confidencialidad
documental y la oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

e Participar en el disefio y revisién de herramientas, guias, metodologias e instrumentos requeridos
en la evaluacion y certificacion de competencias de conformidad con politicas institucionales y
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién.

e Programar y gestionar auditorias para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorias y programar la mejora continua de
acuerdo a lineamientos y directrices de la Direccion del Sistema Nacional para el Trabajo. |

e Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio.

Requisitos:

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracion; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 0 Comunicacién Social, Periodismo
y Afines; o Contaduria Publica, o Derecho y afines; o Economia; o Educacion; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y
afines; o Terapias; 0 Medicina; o Enfermeria; 0 Odontologia; o Bacteriologia. Titulo en postgrado en
la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacioén de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: E| Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo; o Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.
Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Equivalencia de estudio: El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional;
o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo;, o Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
i profesional. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo. Equivalencia de experiencia: NO APLICA

Dependencia: Antioquia - Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, Municipio: Itagii, Cantidad: 1

4.4.2 CRISTIAN ANDRES PAEZ RODRIGUEZ - Empleo denominado Profesional Cédigo No aplica

Grado 2
RO X ea | SOLICITUD DE LA COMISION | DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
DE PERSONAL DEL SENA CONCURSANTE
No. 61422

Experiencia: Seis (6) meses de | No tiene experiencia profesional | Certificacion expedida por la
experiencia profesional | relacionada con evaluacién de | Coordinadora de Gestion Humana de la

W relacionada. competencias laborales FUNDACION MEDICO PREVENTIVA,
que da cuenta de la vinculacién del

aspirante a dicha institucién en calidad de

L |
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN LA OPEC
No. 61422

SOLICITUD DE LA COMISION | DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
DE PERSONAL DEL SENA CONCURSANTE

Coordinador de Promocion y Prevencién
en el periodo comprendido entre el 2 de
enero al 23 de agosto de 2012.

En consideracion a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal, la CNSC estudiara
los documentos aportados por el sefior CRISTIAN ANDRES PAEZ RODRIGUEZ.

Indicado el requisito de experiencia del empleo No. 61422 y la solicitud de exclusién de la Comisién de
Personal, junto con los documentos aportados por el elegible para acreditar el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia, el Despacho procede a enunciar las funciones descritas en el
Certificacion expedida por la Coordinadora de Gestién Humana de la FUNDACION MEDICO
PREVENTIVA, que da cuenta de la vinculacion del aspirante a dicha institucion en calidad de
Coordinador de Promocién y Prevencion en el periodo comprendido entre el 2 de enero al 23 de agosto
de 2012, en el cual desempefié funciones como Organizar y controlar la ejecucién de los programas
con el personal a su cargo, velando por el cumplimiento de los estandares de calidad definidos por la
organizacion, la cual guarda relacién con las funciones requeridas en el empleo ofertado, que requiere
conocimientos en Proponer y concertar las metas de evaluacién y certificacion de competencias
laborales en el Centro de Formacién Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y
Regional y los procedimientos establecidos.

A la luz de la naturaleza del propdsito del empleo sefialado, se tiene que las funciones descritas en los
certificados aportados por el aspirante, guardan identidad con las exigidas en el empleo identificado
con el codigo OPEC 61422, con los cuales acredita siete (7) meses de experiencia en el desarrollo de
actividades que permiten inferir la relacién con las requeridas en el empleo en comento, al versar sobre
actividades de coordinacién de personal en la ejecucién de programas en los que era garante del
cumplimiento de estandares de calidad. Situacién que redunda en el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Sobre el tema en particular, es necesario poner de presente que el Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre la desproporcién que significaria exigir a los aspirantes la acreditacién de las
mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan:

+ Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administraciéon establezca
como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracién establezca el perfil
que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo 0 empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el _aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse gue
ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo gue resulta a todas
luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar gue existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del texto).

o Consejo de Estado, Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01, proferida dentro de la
accion de tutela impetrada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo:

El andlisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto
4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera
administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia -
del derecho a la igualdad.
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Bajo este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la gue viene haciéndose referencia
no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en el
que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos
especificos de la materia a ejecutar (Subrayado fuera de texto).

Por lo tanto, el sefior CRISTIAN ANDRES PAEZ RODRIGUEZ cumple con el requisito de experiencia
establecido por la OPEC No. 61422, en la medida que acredita mas de seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada solicitada por el empleo.

4.4.1 CESAR JAIR CASTRILLON ECHEVERRI - Empleo denominado Profesional Cédigo: No aplica
Grado 2

REQUISITO EXIGIDO SEGUN

EL REPORTE EN LA OPEC SOLICITUD DE LA COMISION | DOCUMENTOS APORTADOS POR EL

No. 61422 DE PERSONAL DEL SENA CONCURSANTE
Experiencia: Seis (6) meses de | No tiene experiencia profesional | Certificacion expedida por el Gerente del
experiencia profesional | relacionada con evaluacién de | Instituto de Deporte y Recreacién de Caldas
relacionada. competencias laborales -INDEC-, que da cuenta de la vinculacion

del aspirante a dicha instituciéon en calidad
de Gerente en el periodo comprendido entre
el 17 de abril de 2008 al 20 de marzo de
2009.

En consideracion a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal, la CNSC estudiara
los documentos aportados por el sefior CESAR JAIR CASTRILLON ECHEVERRI.

Con relacion a la certificacion expedida por el Gerente del Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas
-INDEC-, que da cuenta de la vinculacién del aspirante a dicha institucion en calidad de Gerente en el
periodo comprendido entre el 17 de abril de 2008 al 20 de marzo de 2009, desempefiando funciones
como Orientar las labores relacionadas con la administracion del personal en cuanto a seleccion,
clasificacién, induccién etc., a fin de lograr disponibilidad y utilizacion éptima del recurso humano
necesario para el funcionamiento del Instituto, se encontré que guardan relacidén con las funciones del
empleo OPEC No. 61422, el cual requiere conocimiento en Promover el normal funcionamiento de las
instancias de coordinacién y ejecucion del proceso de evaluacion y de certificacion de competencias
laborales del Centro de Formacién de acuerdo con directrices y procedimientos establecidos.

A la luz de la naturaleza del propésito del empleo sefialado, es notorio que las funciones descritas en
el empleo certificado por el aspirante guardan identidad, sobre todo si se tiene en cuenta que el cargo
certificado como “Gerente”, lleva inmersa la obligaciéon de la observancia de competencias laborales
del equipo de trabajo que manej6, asi como la implementacién de mecanismos de deteccion,
evaluacién y mejora.

Los meses de experiencia certificados, evidencian que entre el 17 de abril de 2008 y el 20 de marzo de
20009, el aspirante desarroll6 actividades gerenciales en la que tenia estricto manejo de personal y del
talento humano, situacion que redunda en el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Sobre el tema en particular, es necesario poner de presente que el Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre la desproporciéon que significaria exigir a los aspirantes la acreditacion de las
mismas funciones establecidas para los empleos que se ofertan:

e Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion establezca
como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada
con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es vélido que la administracion establezca el perfil
que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos 0 cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefar en caso de que fuera
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nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que
ha cumplido exactamente las mismas_funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de ac¢reditar
experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas
luces ildgico vy _desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los gue se desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del texto).

o Consejo de Estado, Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01, proferida dentro de la
accion de tutela impetrada por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo:

El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto
4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingresoc a la carrera
administrativa en el que el concurso abierto y puablico de méritos es predominante, con miras a la garantia
del derecho a la igualdad.

Baijo este Ultimo supuesto, la acreditaciéon de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia
no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en el
gue las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos
especificos de la materia a ejecutar (Subrayado fuera de texto).

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el sefior CESAR JAIR CASTRILLON ECHEVERRI
cumple con el requisito de experiencia establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 61422, en la
medida que acredita mas de seis (6) meses de experiencia profesional relacionada solicitada
encontrandose que no es procedente la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del
SENA.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién
promovida por la Comisién de Personal del SENA frente a los cinco (5) aspirantes enunciados, al
establecer que no se encuentran incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, respecto de los cinco (5) elegibles
relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones alli expuestas.
ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes

sefialados en este acto administrativo, a la direcciéon de correo electronico reportada por ellos en la
Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA, asi:

OPEC | Identificacion Nombre Apellidos e-mail

60180 | 80189928 ?L\%SJS:\SO FORERO PATINO | tavofor@gmail.com

60691 | 52955142 C“A/III:{ROTLFIIG R GRIJALBA DAVILA | micagrida@gmail.com
60720 | 1123623871 MAYERLIN PITALUA JIMENEZ | sayma-15@hotmail.com
61422 | 71392696 CESAR JAIR %"’éﬂ&'t&%}‘ cesarjair11@gmail.com
61422 | 1978041 (mg;'é\g PAEZ RODRIGUEZ | cristianpaez. pai@gmail.com
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al seior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 08 de octubre de 2019

Comisionado

Proyecté: Pedro Gil&‘t- .
Reviso Irma Ruiz M. / Clara P. %Z
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