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RESOLUCION No. CNSC - 20192120106555 DEL 03-10-2019

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles presentada por la
Comisién de Personal del SENA, respecto de seis (6) elegibles de los empleos identificados con cédigos OPEC
Nos. 58167, 58330, 58334, 58351, 58364 y 58794, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 658 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccion para proveer por méritos las vacantes definitivas de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-; proceso que se identificé como: “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”. Para
tal efecto, expidid el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51* del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles, las cuales fueron
publicadas en la pagina web de la CNSC, enlace
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE . xhtml.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de las listas conformadas para la
Convocatoria No. 436 de 2017:

No.

e s Nombre Justificacién
Identificacion clo

No. OPEC

No acredita certificacion de estudios
basicos operarios, técnico, tecndlogo o
profesional en areas relacionadas con
cocina.

Elva Yohanna Jiménez Puerto, segunda
en la lista de elegibles, no cumple con el
requisitc de experiencia docente
relacionada con el area objeto de la
formacion. Por lo anterior se tipifica la
condicién estipulada en el articulo 14 del
decreto ley 760 de 2005: 14.1: Fue
admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir
los requisitos exigidos en la
convocatoria. Verificados los
documentos  presentados  por el

1 58167 22526895 BERYS PANI BENITEZ ESCOBAR

ELVA YOHANNA JIMENEZ

. 2 58330 37275834 PUERTO

3 58334 52305212 ANA YANETH RAMIREZ MEDINA

T“ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso’”.
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ldenti':i%acién Nombre Justificacion
aspirante  ANA YANETH RAMIREZ
MEDINA, C.C. 52305212, y en
concordancia con lo estipulado en el
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 07
2017, ARTICULO 19 CERTIFICACION
DE LA EXPERIENCIA, no cumple con la
experiencia relacionada con las
funciones del empleo a proveer OPEC
58334 (TALENTO HUMANO).
Dando cumplimiento al articulo 14 del
Decreto - Ley 760 de 2005, se solicita
exclusién de la lista de elegibles por la
siguiente causal: 14.1. Fue admitida al
concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria. Verificados
los documentos presentados por el
aspirante NELSON GREGORIO
NELSON GREGORIO DAVILA | DAVILA MOJICA C.C. 79807625, y en
MOJICA concordancia con lo estipulado en el
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 07
2017, ARTICULO 19. CERTIFICACION
DE LA EXPERIENCIA, NO cumple con
la experiencia relacionada con las
funciones del empleo a proveer OPEC
58351 (GESTION LOGISTICA), toda
vez que no se identifican funciones
especificas para validar la experiencia.
Dando cumplimiento al articulo 14 del
Decreto - Ley 760 de 2005, se solicita
exclusion de la lista de elegibles por la
siguiente causal: 14.1. Fue admitida al
concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria. Verificados
los documentos presentados por el
aspirante  MARCO AURELIO MORA
NINO, C.C. 80540393, y en
concordancia con lo estipulado en el
Acuerdo No 20171000000116 del 24 07
2017, ARTICULO 19. CERTIFICACION
DE LA EXPERIENCIA, NO cumple con
la experiencia relacionada con las
funciones del empleo a proveer OPEC
58364 (MESA Y BAR), toda vez que NO
presenta experiencia relacionada. Las
certificaciones no relacionan funciones.
LA CANDIDATA NO CUMPLE CON EL
REQUISITO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA, TODA VEZ QUE EN
LAS CERTIFICACIONES QUE
APORTA NO RELACIONA LAS
FUNCIONES, TAMPOCO EL AREA EN
LA QUE FUE DOCENTE O IMPARTIO
FORMACION.

No. OPEC

4 58351 79807625

5 58364 80540393 MARCO AURELIO MORA NINO

6 58794 65778979 CATALINA VILLAMIL BASTO

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan
los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en
1991.

Los literales ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

|

:
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“..)

¢) Toda resolucién de la Comisién ser& motivada y contra las mismas procederd el recurso de
reposicion

(..)

h)  Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a
lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exiqidos en la convocatoria.

14.2. Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

\

() y

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas porla Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificaré al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitard y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo. (...)”

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del
Acuerdo numero 179 de 2012 que establecid la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes
a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su -
cargo, como los actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de
la Comision.

La Convocatoria 436 de 2017 - SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusién elevadas por la Comisidén de Personal del SENA y que corresponden a la
causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto
incumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia, pasa el Despacho a pronunciarse respecto de los
aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara
la siguiente metodologia:

* Serealizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes, confrontandolos
con los requisitos previstos en la OPEC ofertada en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

e Se establecera si procede o no la exclusién de los aspirantes en el proceso de seleccion, conforme
al andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

Observando que las solicitudes de exclusion surgen del presunto incumplimiento del requisito de experiencia, el
Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto en el Articulo 17° del
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal del SENA respecto de seis (6) elegibles de los empleos identificados con los cédigos OPEC Nos. 58167,

58330, 58334, 58351, 58364 y 58794, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, norma que define la Experiencia Relacionada y la

Experiencia Docente, en los siguientes términos:

“(...) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

(...) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente seré vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente. (...)”

A partir de tas definiciones comprendidas en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, y con el fin
de determinar la procedencia de la solicitud de exclusién, el Despacho analizara a continuacién los requisitos del
empleo, la causal invocada por la Comision de Personal del SENA y los documentos aportados por cada uno de
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los aspirantes.

4. ANALISIS CONCRETO DE LOS CASOS.

4.1 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58167.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Cédigo OPEC No.

58167, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

‘Dependencia: Centro de Comercio y Servicios.

Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacioén de la oferta educativa.

Requisito de estudio: Jefes de cocina y chef., Cocineros, Ocupaciones de servicios de alimentos y
bebidas, Chefs.

Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de COCINA y Doce (12) meses en docencia o

instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Funciones:

1.

S 0 A LN

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el programa de
formacién y el perfil de los sujetos en formacién, para el érea temética de cocina.

Participar en la construccién del disefio curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacién para el érea temética de cocina.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién relacionados con el érea temética de cocina.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondientes a
los programas de formacién relacionados con el area temética de cocina.

Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el érea temética de cocina.

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcion de la formacién
profesional de los programas relacionados con el érea temaética de cocina.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

4.1.1 BERYS PANI BENITEZ ESCOBAR - OPEC No. 58167, Denominado: Instructor, Grado 1.

, SOLICITUD DE

REQUISITO MINIMO DE EXCLUSIONDELA | DOCUMENTOS APORTADOS POR LA
EXPERIENCIA EXIGIDO EN LA | . jitice e SRRt e b AL CONCURSANTE
OPEC DEL EMPLEO No. 58167 DEL SENA

Estudio: Jefes de cocina y chef, | No acredita certificacion de | Certificado de Aptitud Profesional que lo
Cocineros, Ocupaciones de servicios | estudios basicos operarios, | acredita como Técnico en Cocina,
de alimentos y bebidas, Chefs. técnico, tecnélogo o | expedido por el SENA el 09 de agosto de
profesional en areas | 2009.

relacionadas con cocina.
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Un Certificado de Aptitud Profesional -CAP- se otorga a quienes aprueban programas completos referidos a
ocupaciones®, concepto que se traduce en que el aludido certificado avala a la persona calificada para ejercer
una ocupacion en particular, como Io es la Cocina.

Debido a que la sefiora BENITEZ ESCOBAR aporté CAP para desempefiarse como TECNICO EN COCINA
expedido por el SENA, se tiene que el documento le permite acreditar el requisito minimo de formacién exigido
por el empleo cédigo OPEC No. 58167.

Bajo este entendido, se concluye que la sefiora BERYS PANI BENITEZ ESCOBAR cumple con el requisito de
formacion exigido por el empleo OPEC No. 58167, al allegar el CAP en el area de cocina.

4.2 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58330. i

i El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Cédigo OPEC No.
58330, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

| “Dependencia: Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

Propésito principal del empleo: Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacién de la oferta educativa.

Requisito de estudio: Certificado CAP SENA o Certificado por entidad competente en Supervisores y
administradores de ventas y servicios, Vendedores de ventas no técnicas, Representantes en ventas,
Vendedores de ventas técnicas o certificado por autoridad competente en el drea ocupacional de Ventas
y Servicios., Administradores y supervisores de comercio al por menor, Supervisores de venta,
Ocupaciones en ventas técnicas, ventas e intermediacion.

Requisito de experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de VENTAS y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea teméatica de Ventas.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea tematica de Ventas.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temética de Ventas.

4. Evaluar los aprendizajes de 10s sujetos en formacion y los procesos formativos, correspondientes a
los programas de formacion relacionados con el drea temaética de Ventas.

5. Participaren el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el area temética de Ventas.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el drea temética de Ventas.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el &rea de desempefio y la
naturaleza del cargo.”

4.21 ELVA YOHANNA JIMENEZ PUERTO - OPEC No. 58330, Denominado: Instructor, Grado 1.

REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA SOLICITUD DE EXCLUSION
EXIGIDO EN LA OPEC DEL EMPLEO No. DE LA COMISION DE
58330. PERSONAL DEL SENA

DOCUMENTOS APORTADOS
POR LA CONCURSANTE

Elva  Yohanna  Jiménez|v Certificado Laboral expedido
Puerto, segunda en lalistade| =~ por la Institucién Educativa
elegibles, no cumple con el Horta Medio, que da cuenta de
requisito de  experiencia la vinculacion de la aspirante a
docente relacionada con el dicha institucién en calidad de
area objeto de la formacion Docente desde el 14 de
por lo anterior se tipifica la septiembre de 2015 hasta el 2
condicion estipulada en el de agosto de 2016, con la cual

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con VENTAS y doce (12) meses en
DOCENCIA.

3 Articulo 3.2.2. NIVELES DE FORMACION Y CERTIFICACIONES del Acuerdo 08 de 1997: “Por medio del cual se adopta el Estatuto de la
Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje”.
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REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA SOLICITUD DE EXCLUSION
EXIGIDO EN LA OPEC DEL EMPLEO No. DE LA COMISION DE D oL ANTE
58330. PERSONAL DEL SENA

articulo 14 del decreto ley 760 acredita diez (10) meses vy
de 2005: 14.1: Fue admitida al dieciocho (18) dias de
concurso sin  reunir los experiencia docente.
requisitos exigidos en la
convocatoria. Certificado Laboral expedido
por la Corporacion Educativa
Maria Goretti, que da cuenta
de la vinculacion de la
aspirante a dicha institucién en
calidad de Docente desde el 1
de febrero hasta el 30 de
noviembre de 2011, con lo cual
acredita nueve (9) meses y
veintinueve (29) dias de
experiencia docente.

La sumatoria de los periodos
certificados equivale a veinte (20)
meses y veintisiete (27) dias de
experiencia docente.

v Certificado expedido por la
Fundacién de la mujer que da
cuenta de la vinculacion de la
aspirante a dicha organizacion
en calidad de Asesora
Comercial desde el 5 de
octubre de 2013 hasta el 12 de
septiembre de 2015.

Acredita veintitrés (23) meses y
siete (7) dias de experiencia
relacionada.

El motivo sobre el que la Comisién de Personal del SENA funda la solicitud de exclusion se limita a controvertir
la relacion de la experiencia docente acreditada por la aspirante, con el area de formacion del empleo Instructor
OPEC No. 58330.

Como queda evidenciado en el requisito de experiencia del empleo dispuesto en la tabla que precede, es
solicitada experiencia relacionada y docente, no docente relacionada, por lo que no es exigible requerir tal calidad
en este proceso de seleccion.

A partir de la definicién de experiencia docente previamente transcrita, el Despacho procede a enunciar, desde
la informacién contenida en los certificados expedidos por la Institucién Educativa Horta Medio y la Corporacion
Educativa Maria Goretti, los elementos que permiten identificar el desempefio de esta labor pedagégica, bajo el
entendido que su ejecucién procede a través de actividades de divulgacion del conocimiento en instituciones
educativas debidamente reconocidas, precisién sobre la cual se constata que no es un deber acreditar su ejercicio
en un area tematica concreta o en ventas para este caso en particular.

Conforme los elementos establecidos en el articulo 19 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio del 2017,
los cuales corresponden a contenidos de forma y autenticidad, se encontré que el documento expedido el 02 de
agosto de 2016 por el Institucion Educativa Horta Medio contiene el nombre de quien suscribe el documento,
indica el ejercicio del cargo docente de basica secundaria, contiene las fechas de ingreso vy finalizacién del
servicio. :

Entre tanto, la constancia infrascrita por la Rectora de la Corporacién Educativa Maria Goretti, evidencia como
fecha de expedicion el 20 de marzo de 2013, contiene el nombre de quien suscribe el documento, relaciona el
gjercicio del cargo docente, contiene las fechas de ingreso y finalizacién del servicio, bajo estas consideraciones,
son acreditados veinte (20) meses y veintisiete (27) dias de experiencia docente.

Valga anotar que aplicar el criterio aducido por la Comisién de Personal, respecto al motivo de exclusién
presentado, implicaria romper con los principios de igualdad y transparencia que para la convocatoria han sido
establecidos desde el Acuerdo de Convocatoria.
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Superada la controversia relativa a la experiencia docente, es menester determinar el cumplimiento del requisito
de experiencia relacionada por la sefiora JIMENEZ PUERTO, para cuyo efecto se establece que la certificacion
expedida por la Fundacién de la Mujer, que da cuenta de la ejecucion de las labores inherentes a la Asesoria
Comercial, admite concebir la acreditacion de este aparte del perfil del empleo con cédigo OPEC No. 58330.

La anterior afirmacién procede si se observa que los servicios relativos a seguros de riesgo de invalidez,
enfermedad grave o fallecimiento, gastos médicos y funerarios ofrecidos por la FUNDACION DE LA MUJER,
debieron ser comercializados por la aspirante, por lo que tras una interpretacién a su hacer laboral, tenemos que
fueron desarrolladas actividades relativas a ventas y/o comercializacién, conforme lo dispuesto en la alternativa
de experiencia relacionada exigida por el empleo.

Por tanto, se concluye que la sefiora ELVA YOHANNA JIMENEZ PUERTO cumple con el requisito de experiencia
docente y relacionada exigido por el empleo OPEC No. 568330, al certificar veinte (20) meses y veintisiete (27)
dias de experiencia docente y veintitrés (23) meses y siete (7) dias de experiencia relacionada, y en consecuencia,
sera rechazada la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal del SENA.

4.3 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58334.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Codigo OPEC No.
58334, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

“‘Dependencia: Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Requisito de estudio: Secretarios y oficinistas en general, Auxiliares de personal, Auxiliares de oficina,
Secretarios, Auxiliares de Apoyo Administrativo.

Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de TALENTO HUMANO y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA,
TECNOLOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS, TECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL 'Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA
INNOVACION, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, TECNOLOGIA EN GESTION
DE VENTAS Y NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOQS, TECNOLOGIA
EN GESTION DE PROCESOS DE CALIDAD, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA, TECNOLOGIA
EN GESTION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE, TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL Y PUBLICITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL,
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA 'Y DE PROYECTOS, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y COMERCIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO HUMANO, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION, TECNOLOGIA EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
RELACIONES INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL.
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Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con TALENTO HUMANO y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para

el drea temética de Talento Humano.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temaética de Talento

Humano.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrolio curricular relacionado con el

area temaética de Talento Humano.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente a
los programas de formaci6n relacionados con el rea temética de Talento Humano.

N S O

naturaleza del cargo.”

Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temética de Talento Humano.

Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el érea tematica de Talento Humano.

Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la

4.3.1 ANA YANETH RAMIREZ MEDINA — OPEC No. 58334, Denominado: Instructor, Grado 1.

REQUISITO MINIMO EXIGIDO EN LA | SOLCITUD DE EXCLUSION | pocumenTos aporTADOS
OPEC DEL EMPLEO No. 58334 PERSONAL DEL SENA POR LA CONCURSANTE
Alternativa de estudio: TECNOLOGIA | 14.1. Fue admitida al concurso | Titulo como Tecnéloga en
EN GESTION ADMINISTRATIVA, | sin reunir los requisitos exigidos | Gestion del Talento Humano

TECNOLOGIA INDUSTRIAL, | en la convocatoria. Verificados | expedido por el SENA.
TECNOLOGIA EN INGENIERIA | los documentos presentados

INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN | por el aspirante ANA YANETH | v Certificacién laboral expedida
ADMINISTRACION FINANCIERA, | RAMIREZ MEDINA, C.C. por Inversiones  Flérez
TECNOLOLOGIA EN GESTION | 52305212, y en concordancia Lamprea LTDA que da
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN | con lo estipulado en el Acuerdo cuenta de la vinculacion de la
NEGOCIOS INTERNACIONALES, | No. 20171000000116 del 24 07 aspirante a su empresa Pan
TECNOLOGIA EN LOGISTICA | 2017, ARTICULO 19 Guadalupe en el cargo de
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN|CERTIFICACION DE LA Auxiliar de Recursos
GESTION Y DESARROLLO DE | EXPERIENCIA, no cumple con Humanos desde el 18 de
PROYECTOS, TECNOLOGIA EN |la experiencia relacionada con agosto de 2002 hasta el 28
GESTION Y ADMINISTRACION DE|las funciones del empleo a de julio de 2007, con lo cual
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN | proveer OPEC 58334 acredita cincuenta y nueve

GESTION LOGISTICA NACIONAL E
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA EMPRESARIAL,
TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA

(TALENTO HUMANO),

(59) meses y diez (10) dias
de experiencia relacionada.

Nota: El documento enunciado se
encuentra acompafiado  por
declaraciéon juramentada en la

EN GESTION EMPRESARIAL Y que se alude a las funciones
FINANCIERA, TECNOLOGIA EN desempefiadas durante la
GESTION EMPRESARIAL Y DE vinculacién aludida.

NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN

GESTION EMPRESARIAL Y DE LA v Certificacién expedida por el
INNOVACION, TECNOLOGIA EN Liceo Montessori de Soacha
GESTION EMPRESARIAL DE EU, el cual da cuenta de la
ECONOMIA SOLIDARIA, TECNOLOGIA vinculacién de la aspirante en
EN GESTION EMPRESARIAL calidad de docente desde el 7
COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN de julio de 2014 hasta el 02
GESTION EMPRESARIAL, de diciembre de 2016, para

TECNOLOGIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANGO, (....)

Alternativa de experiencia: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con TALENTO
HUMANO vy doce (12) meses en
DOCENCIA.

un total de veintiocho (28)
meses y veinticinco (25) dias
de experiencia docente.
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La sefiora RAMIREZ MEDINA aporta titulo como Tecnéloga en Gestion del Talento Humano, el cual resulta valido
para acreditar el requisito minimo de formacién dispuesto en la alternativa de estudio del empleo identificado con
el codigo OPEC No. 58334, lo que implica que debe demostrar Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con TALENTO HUMANO y doce (12) meses en docencia; esta Ultima acreditada con la certificacion que da cuenta
del gjercicio de labores relacionadas con la Docencia en el LICEO MONTESSORI DE SOACHA EU, por espacio
de veintiocho (28) meses y veinticinco (25) dias, por lo que se analizard lo concerniente a la experiencia
relacionada.

Revisado el certificado expedido por INVERSIONES FLOREZ LAMPREA LTDA encontramos que se encuentra
apoyado de una declaracion juramentada en la que la sefiora RAMIREZ MEDINA alude haber desempefiado
entre ofras las siguientes funciones:

“(...) Recepcion y seleccion de hojas de vida.

Gestionar proceso de contratacion con el respectivo procedimiento de afiliacién al sistema de seguridad
social

Brindar apoyo en el proceso de induccion y reinduccién en el érea de mercadeo y gestién documental

(.)"

Conforme lo anterior, se determina que la aspirante ANA YANETH RAMIREZ MEDINA se como Auxiliar de
Recursos Humanos, labor que de su simple lectura permite inferir el desarrollo de tareas asistenciales dentro de
los deberes propios del area de Talento Humano en cualquier organizacioén y que, una vez apoyadas por las
funciones declaradas bajo gravedad de juramento, demuestran el desempef6 por cincuenta y nueve (59) meses
y diez (10) dias en Talento Humano.

Desde la normativa transcrita en precedencia se colige que el documento aportado por la sefiora RAMIREZ
MEDINA es valido en la Convocatoria No. 436 de 2017 -SENA para acreditar experiencia relacionada.

Bajo este entendido, se concluye que la sefiora ANA YANETH RAMIREZ MEDINA cumple con el requisito de
experiencia exigida por el empleo OPEC No. 58334, al certificar los cincuenta y nueve (59) meses y diez (10) dias
de experiencia relacionada y veintiocho (28) meses y veinticinco (35) dias de experiencia en docencia, en
consecuencia se rechazara por improcedente la solicitud de exclusién.

4.4 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58351.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Cédigo OPEC No.
58351, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

“Dependencia: Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacioén de la oferta educativa.

Requisito de estudio: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE, TECNOLOGIA EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.

Requisito de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con GESTION LOGISTICA y doce (12) meses en docencia.

Alternativa de estudio: DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD 'Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION MARITIMA 'Y PORTUARIA, ADMINISTRACION
MARITIMA 'Y FLUVIAL, ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ECONOMIA.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con GESTION LOGISTICA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los nivefes de formacion, el
programa de formacién, el perfil de los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea teméatica de gesticn logistica.
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Participar en el disefio de programas de formacicn profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales para el area tematica de gestién logistica.

Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa de formacion y el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales para el drea temética de

gestidn logistica.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacién
profesional de acuerdo con los lineamientos institucionales para el érea temética de gestién logistica.
Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, de acuerdo con el desarrolio curricular planeado y los procedimientos institucionales
establecidos para el rea temdtica de gestién logistica.
Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, de acuerdo con
procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales para el area tematica de gestion

logistica.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la

naturaleza del cargo.”

4.41 NELSON GREGORIO DAVILA MOJICA - OPEC No. 58351, Denominado Instructor, Grado 1.

REQUISITO MINIMO EXIGIDO
EN LA OPEC DEL EMPLEO No.
58351

SOLICITUD DE EXCLUSION DE
LA COMISION DE PERSONAL
DEL SENA

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL

CONCURSANTE

Alternativa de estudio:
DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIA,
ADMINISTRACION MARITIMA Y
FLUVIAL, ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION
EN LOGISTICA Y
PRODUCCION,
ADMINISTRACION
NEGOCIOS
INTERNACIONALES,
NEGOCIOS
INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION
COMERCIO
ECONOMIA.

DE

DE

EXTERIOR,

de
(24)

Alternativa experiencia:
Veinticuatro meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con
GESTION LOGISTICA y doce

(12) meses en DOCENCIA.

Dando . cumplimiento al articulo 14
del Decreto - Ley 760 de 2005, se
solicita exclusién de la lista de
elegibles por la siguiente causal:
14.1. Fue admitida al concurso sin
reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria. Verificados los
documentos presentados por el
aspirante  NELSON GREGORIO
DAVILA MOJICA C.C. 79807625, y
en concordancia con lo estipulado
en el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 07 2017,
ARTICULO 19. CERTIFICACION
DE LA EXPERIENCIA, NO cumple
con la experiencia relacionada con
las funciones del empleo a proveer
OPEC 58351 (GESTION
LOGISTICA), toda vez que no se
identifican funciones especificas
para validar la experiencia.

Titulo profesional como Ingeniero Industrial
expedido por la Fundacion Universitaria Los
Libertadores.

Certificado expedido por el Liceo
Cunista Latinoamericano que da cuenta
de la vinculacién del aspirante a dicha
institucion en calidad de docente desde
el 1 de agosto al 30 de octubre de 2003,
con el cual acredita dos (2) meses y
veintinueve (29) dias de experiencia
docente.

Certificado expedido por la Caja de
Compensacion COLSUBSIDIO que da
cuenta de la vinculacion del aspirante al
Colegio Torquigua como docente desde
el 8 de febrero al 13 de diciembre de
2008, con lo cual acredita diez (10)
meses y cuatro (4) dias de experiencia
docente.

La sumatoria de los periodos certificados
equivale a trece (13) meses y tres (3) dias de
experiencia docente.

Certificado expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, sobre
la ejecucion de los siguientes contratos:

v Contrato No. 002890 de enero de
2014, por un término de 7 meses.

Contrato No. 000043 de enero de
2010, por un término de 776 horas,
equivalentes a 5 meses y 2 dias.

La sumatoria de los periodos certificados
equivale a doce (12) meses y dos (2) dias de
experiencia relacionada.

El sefior DAVILA MOJICA aporta titulo profesional como Ingeniero Industrial, el cual resulta valido para acreditar
el requisito minimo de formacién dispuesto en la alternativa de estudio del empleo identificado con el codigo
OPEC No. 58351, lo que implica que debe demostrar Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con GESTION LOGISTICA y doce (12) meses en
docencia; ésta litima se acredita con las certificaciones expedidas por el LICEO CUNISTA LATINOAMERICANO
y la CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDIO, equivalente a trece (13) meses y tres (3) dias, por lo que se
analizara lo concerniente a la experiencia relacionada.




———
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Revisado el certificado expedido por el SENA, se determina que el elegible se desempefié por doce (12) meses
y dos (2) dias como Instructor en areas relacionadas con la Gestién Logistica en el Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién -SENA- Regional Distrito Capital, como se puede evidenciar
en los objetos contractuales:

o Contrato No. 002890 de enero de 2014: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién en el drea articulaciéon con la Media Técnica, para desarrollar el programa
Tc Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena de Abastecimiento.

o Contrato_No. 000043 de enero de 2010: Prestacién de servicios, impartiendo Formacion
Profesional Integral en el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion en el area de Integracién con la Media Técnica en el programa de: Desarrollo de
operaciones logisticas en la cadena de abastecimiento.

Consultado el Catalogo de Rutas de la Escuela Nacional de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, el cual “Desarrolla la oferta de formacién técnica y pedagégica dispuesta por la Escuela Nacional de
Instructores”, se observa que frente al Area Tematica de Gestion Logistica por parte del SENA se buscan
competencias técnicas desarrolladas en componentes relacionados con gestion de la distribucién, gestién en
terminales portuarias, gestion logistica y planeacion de sistemas logisticos, entre otras.

Por tanto, impartir formacion en areas de gestion logistica implica desarrollar componentes tematicos referidos a
la planeacion de sistemas que sirvan en la cadena de distribucion o produccion de un bien, por lo que la instruccion
dada por el sefior DAVILA MOJICA en Operacién logisticas en la Cadena de Abastecimiento no significa otra
cosa que la ejercicio directo de una practica directamente relacionada con la GESTION LOGISTICA.

Conforme la informacién que antecede, se encuentra que los objetos contractuales certificados por el aspirante
son relacionados con la experiencia en Gestién Logistica exigida por el empleo para el cual concursé. Tal
correspondencia se solventa en que el elegible al ejercer como INSTRUCTOR en areas relacionadas con
Operaciones Logisticas, form¢ ciudadanos en saberes relacionados con la planeacion de cadenas para la
produccién y/o comercializacion de productos.

Se concluye que el sefior NELSON GREGORIO DAVILA MOJICA cumple con el requisito de experiencia
relacionada y docente exigida por el empleo OPEC No. 58351, consideraciones por las que se rechazara por
improcedente la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal del SENA.

4.5 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58364.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Cédigo OPEC No.
58364, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

“Dependencia: Centro Agroecolégico y Empresarial.

Propéosito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Requisito de estudio: Técnico Ocupaciones de servicios de alimentos y bebidas, Barman, meseros y
capitdn de meseros, OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS, Ocupaciones de
Servicios a Pasajeros, Empleados de Recepcién Hotelera.

Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MESA Y BAR y Doce (12) meses en docencia
o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion, el
programa de formacién, el perfil de los sujetos en formacioén, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el &rea temética de mesa y bar.

2. Participaren el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales para el drea temética de mesa y bar. |

3. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa de formacion y el perfil
de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales para el érea tematica de
mesa y bar.

4. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de acuerdo con los lineamientos institucionales para el érea tematica de mesa y bar.
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5. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, de acuerdo con el desarrolio curricular planeado y los procedimientos institucionales
establecidos para el drea temética de mesa y bar.

6. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, de acuerdo con
procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales para el 4rea tematica de gestion mesa

y bar.

7. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el 4rea de desempefio y la

naturaleza del cargo.”

4.51

MARCO AURELIO MORA NINO - OPEC No. 58364, Denominado: Instructor, Grado 1.

REQUISITO MINIMO EXIGIDO EN LA
OPEC DEL EMPLEO No. 58364

SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
COMISION DE PERSONAL DEL
SENA

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

Estudio: Técnico Ocupaciones de
servicios de alimentos y bebidas,
Barman, meseros y capitan de
meseros, OCUPACIONES
INTERMEDIAS EN VENTAS Y
SERVICIOS, Ocupaciones de
Servicios a Pasajeros, Empleados de
Recepcién Hotelera.

Experiencia: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de MESA Y BAR y Doce (12) meses en
DOCENCIA o instrucciéon certificada
por entidad legalmente reconocida.

Dando cumplimiento al articulo 14 del
Decreto - Ley 760 de 2005, se salicita
exclusion de la lista de elegibles por la
siguiente causal: 14.1. Fue admitida al

concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria.
Verificados los documentos

presentados por el aspirante MARCO
AURELIO MORA NINO, C.C.
80540393, y en concordancia con lo
estipulado en el Acuerdo No
20171000000116 del 24 07 2017,
ARTICULO 19. CERTIFICACION DE
LA EXPERIENCIA, NO cumple con la
experiencia relacionada con las
funciones del empleo a proveer OPEC
58364 (MESA Y BAR), toda vez que
NO presenta experiencia relacionada.
Las certificaciones no relacionan
funciones.

Titulo como Técnico en Hoteleria
expedido por la Corporacién Educativa
Programa de Capacitacion Tecnico
Laboral P.C.T.

e Certificado laboral expedido por la
AGENCIA VILLACEIBA COL.
SEAFARER SERVICES que da
cuenta de la vinculacién del
aspirante a dicha empresa desde
el 9 de agosto de 2004 hasta el 5
de agosto de 2009, en donde se
desempefié en los cargos de Bar
Walter, Bartender, Head
Bartender, Asst. Barmanager y
Barmanager, con el cual acredita
cincuenta y nueve (59) meses y
veintiséis (26) dias de experiencia
relacionada.

e Certificado expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, sobre la ejecucion de los
siguientes contratos como
Instructor:

v' Contrato No. 0002156 del 29
de enero de 2016, por un
término de ocho (8) meses y
dieciséis (16) dias.

v Contrato No. 0001732 del 23
de enero de 2015, por un
término de diez (10) meses y
veintitrés (23) dias.

Con las sumatoria de los periodos
certificados acredita diecinueve (19)
meses y nueve (9) dias de experiencia
docente.

El sefior MORA NINO aporta titulo como TECNICO EN HOTELERIA, el cual resulta valido para acreditar el
requisito minimo de formacién del empleo identificado con el codigo OPEC No. 58364, lo que implica que debe
demostrar “Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de MESA Y BAR y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida”, ésta Ultima se acredita con los (19) meses y nueve (9) dias certificados por
el SENA, por lo que se analizara lo concerniente a la experiencia relacionada.

Revisada la constancia laboral relacionada en el cuadro que antecede, se determina que el sefior MORA NINO
en el egjercicio de los cargos de Bar Walter, Bartender, Head Bartender, Asst. Barmanager y Barmanager,
desempefi6 actividades que implicaron una relacién directa con el oficio de Mesa y Bar en una Agencia Maritima.

Dado que el manejo de barra -en un bar- implica el desarrollo de actividades relacionadas al servido de bebidas,
preparaciéon de cocteles y shots, inventario y control de licores, entrega de pedidos, entre otras, se tiene que el
elegible ejecuté labores o actividades referentes a la preparacién y almacenamiento de bebidas, conforme lo
contempla y requiere el area de Mesa y Bar.
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Bajo este entendido, se concluye que el sefior MARCO AURELIO MORA NINO cumple con el requisito de
experiencia exigida por el empleo OPEC No. 58364, al certificar los cincuenta y nueve (59) meses y veintiséis
(26) dias de experiencia relacionada y diecinueve (19) meses y nueve (9) dias de experiencia en docencia, razén
por la que se rechazara por improcedente la solicitud de exclusion.

4.6 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 58794.

El empleo Instructor, Grado 1, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- con Codigo OPEC No.
58794, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera con el siguiente perfil:

“Dependencia: Centro Agropecuario la Granja.
Propésito principal del empleo: Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles

de formacién y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Requisito de estudio: Secretarios y oficinistas en general, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de
oficina, Secretarios, Auxiliares de Apoyo Administrativo.

Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de GESTION ADMINISTRATIVA y Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de estudio: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA, INGENIERIA - INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS, INGENIERIA FINANCIERA, INGENIERIA COMERCIAL,
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS, INGENIERIA ADMINISTRATIVA, ECONOMIA,
ECONOMIA EMPRESARIAL, CONTADURIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, ADMINISTRACION - EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, ADMINISTRACION DE SERVICIOS,
ADMINISTRACION & SERVICIO, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, ADMINISTRACION FINANCIERA, ADMINISTRACION DE
INSTITUCIONES DE SERVICIO, ADMINISTRACION EMPRESARIAL, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COOPERATIVAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS COMERCIALES, ADMINISTRACION, PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS Y
FINANZAS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, LOGISTICA EMPRESARIAL, GESTION EMPRESARIAL, FORMACION DE
EMPRESARIOS, FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES, ADMINISTRACION COMERCIAL,
DIRECCION 'Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA, ADMINISTRACION Y
FINANZAS, DERECHO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia.

Funciones:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea temética de gestién administrativa.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de gestion
administrativa.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area temadtica de gestion administrativa.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos, correspondiente a
los programas de formacién relacionados con el érea temética de gestiéon administrativa.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el drea temaética de gestién administrativa.
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6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdégica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el drea temética de gestion administrativa.
7. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segtin el érea de desempefo y la

naturaleza del cargo.”

4.6.1 CATALINA VILLAMIL BASTO - OPEC No. 58794, Denominado: Instructor, Grado 1.

REQUISITO MiNIMO EXIGIDO EN LA
OPEC DEL EMPLEO No. 58794

SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
COMISION DE PERSONAL DEL
SENA

DOCUMENTOS APORTADOS POR
LA CONCURSANTE

Alternativa de estudio:
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONAL
EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION COMERCIAL Y

FINANCIERA, INGENIERIA -
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS, INGENIERIA
FINANCIERA, INGENIERIA
COMERCIAL, INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS,

INGENIERIA ADMINISTRATIVA,
ECONOMIA, ECONOMIA
EMPRESARIAL, CONTADURIA
PUBLICA, ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION

INDUSTRIAL, ADMINISTRACION EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS,
ADMINISTRACION &  SERVICIO,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES,

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,

ADMINISTRACION FINANCIERA,
ADMINISTRACION DE
INSTITUCIONES DE  SERVICIO,
ADMINISTRACION  EMPRESARIAL,

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GERENCIA INTERNACIONAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
FINANZAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS INDUSTRIALES,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GLOBALES, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE  SERVICIOS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COOPERATIVAS, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
FINANZAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS EN
ECONOMIA SOLIDARIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES, ADMINISTRACION,
PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, (...).

Alternativa de experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con
GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en DOCENCIA.

LA CANDIDATA NO CUMPLE CON
EL REQUISITO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA, TODA VEZ QUE EN
LAS CERTIFICACIONES QUE
APORTA NO RELACIONA LAS
FUNCIONES, TAMPOCO EL AREA
EN LA QUE FUE DOCENTE O
IMPARTIO FORMACION.

Titulo profesional de Administracién de
Empresas otorgado por la Universidad
de Pamplona.

v Certificado expedido por la
empresa TRANSPORTES SR
S.AS., la cual da cuenta de la
vinculacion de la aspirante a dicha
empresa desde el 1 de junio de
2013 hasta el 5 de junio de 2015
en calidad de Jefe Administrativa,
con el cual acredita veinticuatro
(24) meses y cuatro (4) dias de
experiencia relacionada.

Certificado expedido por el LICEO
INFANTIL LA ESMERALDA, que da
cuenta de la vinculacién de la aspirante
en calidad de docente en los afios
2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, con el
cual acredita sesenta (60) meses de
experiencia docente.
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La sefiora VILLAMIL BASTO aporta titulo profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, el cual resulta
vdlido para acreditar el requisito minimo de formacién dispuesto en la alternativa de estudio del empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 58794, lo que implica que debe demostrar “Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia”.

La Comisién de Personal del SENA funda la solicitud de exclusién en controvertir la relacion de la experiencia
docente acreditada por la aspirante con el area de formacién del empleo Instructor OPEC No. 58794.

Como gqueda evidenciado en el requisito de experiencia del empleo dispuesto en la tabla que precede, es
solicitada experiencia relacionada y docente, no experiencia docente relacionada, por lo que no es exigible
requerir tal calidad en este proceso de seleccion, toda vez que, a partir de la definicion de experiencia docente
establecida en el Acuerdo de Convocatoria, el Despacho procede a enunciar, desde la informacién contenida en
el certificado expedido por el LICEO INFANTIL LA ESMERALDA, los elementos que permiten identificar el
desempefio de esta labor pedagégica, bajo el entendido que su ejecucion procede a través de actividades de
divulgacién del conocimiento en instituciones educativas debidamente reconocidas; precision sobre la cual se
constata que no es un deber acreditar su ejercicio en un area tematica concreta o en gestién administrativa para
este caso en particular.

Valga anotar que aplicar el criterio aducido por la Comisién de Personal respecto al motivo de exclusion
presentado implicaria romper con los principios de igualdad y transparencia que para la convocatoria han sido
establecidos desde el Acuerdo de Convocatoria.

Conforme los elementos establecidos en el articulo 19 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio del 2017,
los cuales corresponden a contenidos de forma y autenticidad, se encontré que el documento expedido el 27 de
junio de 2016 por el LICEO INFANTIL LA ESMERALDA contiene el nombre de quien suscribe, indica el ejercicio
del cargo docente, contiene las fechas de ingreso y finalizacién del servicio, por lo que la elegible acredita sesenta
(60) meses de experiencia docente.

Superada ia controversia aducida por la Comision de Personal de SENA respecto de la experiencia docente, a
continuacién se analizara lo referido a la experiencia relacionada solicitada por el empleo. Para tal efecto, se tiene
que la elegible allegé constancia laboral suscrita por la empresa TRANSPORTES SR S.A.S que da cuenta del
ejercicio de labores como Jefe Administrativa, por lo que tras una interpretacion a su hacer laboral, tenemos que
fueron desarrolladas actividades relativas al manejo administrativo de la organizacion, conforme lo dispuesto en
la alternativa de experiencia relacionada del empleo.

Resulta del caso establecer que por la naturaleza del cargo, la elegible desarrollé labores referentes a la gestién
administrativa, maxime si se tiene en cuenta que desde el Programa de Formacion en Gestion Administrativa del
SENA se espera que el egresado ocupe cargos como Analista Administrativo, Asesor de Organizacién y Métodos,
Jefe de Servicios de Oficina, Coordinador de Eventos Empresariales y Coordinador Administrativo*, empleos cuya
caracteristica transversal es la ejecucion de actividades tendientes a la organizacién y manejo administrativo de
una organizacion o entidad y que son identitarios con la ocupacién de jefe administrativa.

Bajo este entendido, se concluye que la sefiora CATALINA VILLAMIL BASTO cumple con el requisito de
experiencia exigida por el empleo OPEC No. 58794, al certificar los veinticuatro (24) meses y cuatro (4) dias de
experiencia relacionada y sesenta (60) meses de experiencia en docencia, ¥ en consecuencia se rechazara por
improcedente la solicitud de exclusién.

Por lo expuesto, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de
Personal del SENA frente a los seis (6) elegibles enunciados, por encontrar que no se encuentran incursos en la
causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente |a solicitud de exclusion presentada por la Comision de

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, respecto de los seis (6) elegibles relacionados en la parte
considerativa de este proveido, por las razones alli expuestas. .

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados en este
acto, a la direccion de correo electronico por ellos reportada en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, asi:

4 Tomado del portal del Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital: https./elblogcga.blogspot.com/p/especialidad-
tecnologica.html .
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OPEC | ldentificacion » o Nombre s Direccién electrénica
58167 22526895 BERYS PANI BENITEZ ESCOBAR remonmajo21@gmail.com
58330 37275834 | ELVA YOHANNA JIMENEZ PUERTO | yohanita_jimenez@hotmail.com
58334 52305212 ANA YANETH RAMIREZ MEDINA anyara16@gmail.com

58351 79807625 NELSON GREGORIO DAVILA MOJICA | nelson7723@gmail.com

58364 80540393 | MARCO AURELIO MORANINO | mamora3@misena.edu.co
58794 65778979 CATALINA VILLAMIL BASTO ' eneyvilla78@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.gov.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina: www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 03 de octubre de 2019

___—===""FRIDOLE BALLEN DudUE

% Comisionado

Proyectd: Julian Vargas.
Revis6: Clara P.



mailto:yohanitaJimene2@hotmail.com
mailto:6@gmail.com
mailto:nelson7723@gmail.com
mailto:mamora3@misena.edu.co
mailto:eneyvilla78@gmail.com
mailto:comisiondepersonal@sena.qov.co
mailto:pmora@sena.edu.co
mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
mailto:ehrodriquezl@sena.edu.co
http://www.cnsc.qov.co

