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RESOLUCION No. CNSC - 20192120105775 DEL 01-10-2019

“Por la cual se decide las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20192120003794 y
20192120010764 de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanté
el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120141555 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2018,
se conform¢ la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Profesional, Grado 2,
identificado con el cédigo OPEC No. 61449, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitd la exclusion de los aspirantes
DUBAN DARIO TUBERQUIA RESTREPO, FAUSTO DE JESUS CEDENO CANAVAL, DEYSY SIRLEY
OSPINA SEPULVEDA y DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA, quienes ocupan las posiciones No. 2, 3,4y 5
respectivamente en la Lista de Elegibles anotada, argumentando que los aspirantes: “No presentan experiencia
profesional relacionada.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedentes las
solicitudes de exclusidon y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a través de los Autos Nos.
20192120003794 y 20192120010764 de 2019, otorgandole a los aspirantes enunciados un término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de
contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional de! Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
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considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de determinar su adecuacién
0 no al principio de mérito. '

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decisién de excluir 0 no de la lista de elegibles al
participante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esté facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de 2012
que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 5 de abril de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante DUBAN DARIO TUBERQUIA
RESTREPO, el contenido del Auto No. 20192120003794 del 29 de marzo de 2019.

El 11 de julio de 2019, la CNSC comunic6 via correo electronico a los aspirantes FAUSTO DE JESUS CEDENO
CANAVAL, DEYSY SIRLEY OSPINA SEPULVEDA y DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA, el contenido del
Auto No. 20192120010764 del 26 de junio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

RADICADO DE 4
NOMBRE ENTRADA ARGUMENTOS DEFENSA Y CONTRADICCION
DUBAN DARIO | 20196000423882 del
TUBERQUIA 22 de abril “(...) No se considera oportuno que el dia 5-04-2019 se decida informar el
RESTREPO inicio de la actuacién administrativa tendiente a determinar el cumplimiento

de los requisitos minimos en la OPEC 61499 denominado Profesional
grado 2 de la convocatoria 436 de 2017 — SENA mediante Auto N°. CNSC
20192120003794 del 29-03-2019 con radicado N° 20193010166031 del
04-04-2019 toda vez que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
resolucién 20182120141555 el dia 17 de octubre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil conforma lista de elegibles para proveer 2
vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC N° 61499
denominado Profesional grado 2, teniendo en cuenta lo que dispuso el
articulo 3 del acto administrativo...

Por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil no ha dado respuesta de
fondo a un derecho de peticién sobre el cual solicite adjuntar copia de la
evidencia de la con fechas exactas de la solicitud de exclusién de mi lista
de elegibles, que realizé el SENA, con la finalidad de verificar que el hecho
ocurrié o no dentro de los términos de ley.

La Comisién de Personal SENA solo se limita a expresar: "No se presenta
experiencia profesional Relacionada”. Sin mas anélisis que permita una
inferencia razonable de la verificacién efectuada entre el manual de
funciones y las certificaciones aportadas, situacién ésta que descalifica la
experiencia, en lugar de evaluar en detalle la similitud entre las funciones
especificadas en el certificado aportado contra las funciones del cargo a
proveer, evaluacién ante la cual se puede evidenciar que el certificado de
expenencia que aporté en el aplicativo SIMO, indica expresamente que:

« Una de las funciones desarrolladas fue "Verificar que los comprobantes
de contabilidad y los soportes de toda la informacién contable de la
empresa, estén acordes con las normas de Contabilidad Generalmente
Aceptadas”, lo cual es claramente similar a una de las funciones que exige
el empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 61449
denominado profesional grado 2, "Programar y gestionar auditorias para
verificar la conformidad de los procesos de acuerdo a la normatividad
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vigente". Lo anterior se soporta segun lo consagrado en el "articulo 2 y 7
De la ley 43 de diciembre 13 de 1990". Segun la ley 43 de diciembre 13 de
1990, "ARTICULO 2. DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
CIENCIA CONTABLE EN GENERAL. Para los efectos de esta ley, se
entienden por actividades relacionadas con la ciencia contable en general
todas aquellas que implican organizacion, revision y control de
contabilidades, certificaciones y dictamenes sobre estados financieros,
certificaciones que se expidan con fundamento en libros de contabilidad,
revisoria fiscal, prestacién de servicios de auditoria, asi como todas
aquellas actividades conexas con la naturaleza de la funcién profesional
de Contador Pablico, tales como: la asesoria tributaria, la asesoria
gerencial, en aspectos contables y similares”.

Subrayado fuera de texto. "ARTICULO 7. DE LAS NORMAS DE
AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS. Las nommas de auditoria
generalmente aceptadas, se relacionan con las cualidades profesionales
del Contador Publico, con el empleo de su buen juicio en la ejecucion de
su examen y en su informe referente al mismo.

» Otra de las funciones exigidas como requisito de experiencia relaciona es
‘revisar y analizar los hallazgos registrados en la auditoria, programar la
mejora continua de acuerdo a los lineamientos y directrices de la Direccién
del Sistema Nacional para el trabajo.” funcién que es propia de un auditor
en ejercicio profesional del Contador Piblico, consagrado en el "articulo 2
y 7. De la ley 43 de diciembre 13 de 1990" asi: Segun la ley 43 de diciembre
13de 1990, "ARTICULO 2. DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA CIENCIA CONTABLE EN GENERAL (...)” <<SIC>>

FAUSTO DE | 20196000699352 del | “al definir esta clase de experiencia hace énfasis en que es aquella que se
JESUS CEDENO | 24 de julio de 2019. adquiere en el desempeiio de empleos con FUNCIONES SIMILARES a
CANAVAL aquellas definidas para el cargo a proveer, se hace énfasis en el término
| similares, dado que en ningin momento el legislador para esta clase de

experiencia, se refirié a funciones iguales o idénticas; segun esto, y con el
fin de contar con otros elementos de juicio, es necesario tener claridad
acerca del significado del término similar. Segun el Diccionario de la Real
Academia, similar significa: Que tiene semejanza o analogia con algo. Con
fundamento en lo anterior, y de la lectura y revisién de las certificaciones
que fueron tenidas en cuenta por la Comisién Nacional del Servicio Civil en
el proceso de seleccion, particularmente, para verificar el cumplimiento de
requisitos minimos y otorgar el puntaje para la valoracién de antecedentes,
que fueron aportadas por el suscrito desde el inicio de la convocatoria, la
primera de ellas, rubricada por la Corporacién Interuniversitaria de
Servicios- CIS, Unidad de ejecucion Gerencia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Gobernacion de Antioquia, da cuenta de funciones que
corresponden al ejercicio de competencias relacionadas con la elaboracion
| de planes, programas, proyectos y estrategias; igualmente en la asesoria
y asistencia técnica con diferentes publicos de interés. Asi mismo, en
cuanto a la experiencia certificada por la Gobernacién de Antioquia para el

cargo de Profesional Universitario Grado 2, se desempefiaron también
w funciones consistentes en el disefio y revision de herramientas, guias,
metodologias e instrumentos. Siguiendo con el orden de las ideas que se
vienen exponiendo, se encuentra la certificacion expedida por la empresa
INTEGRASALUD en la cual consta que una de las principales funciones
era la de ejecutar, organizar y gestionar programas con publicos de interés.
Otro de los certificados con relevancia para los fines del presente escrito,
I corresponde al de la empresa ORSALUD, donde ejerci el cargo de

coordinador de personal, siendo dos de las principales funciones las
siguientes: Facilitar al nuevo trabajador toda la informacién necesaria
acerca de la estructura organizacional, funciones, objetivos de la empresa,
politica y objetivos de la calidad, de su puesto de trabajo, facilitando la
adaptacion del trabajador y su participacién. Proyectar y coordinar
programas de capacitacién y entrenamiento para los empleados. Como
puede verse, en cuanto a esta ultima, se tenia la funcién de coordinar
actividades de capacitacién y entrenamiento con fines institucionales, lo
cual sin duda tiene estrecha relacion con el propoésito principal del empleo,
que incorpora los verbos controlar y gestionar actividades para la ejecucién
de los planes, programas y proyectos institucionales. Finalmente, y de
acuerdo con el concepto N° 21381 de 09 de febrero de 2015, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, la experiencia
relacionada es la adquirida en el desempefic de empleos con funciones
similares al cargo a proveer, y tal experiencia sera acreditada en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion exigida para el desempefio del
empleo del cargo a proveer. En virtud de lo antes expuesto cabe resaltar
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que frente a los requisitos exigidos en la OPEC para el cargo 61449 son
Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada, de los cuales
relaciono en los diferentes certificados 64.84 meses, los cuales fueron
recibidos, revisados y a su vez avalados porla CNSC, 62.33 meses, tiempo
necesario y suficiente para dar cumplimiento al exigido como requisito en
la OPEC antes relacionada”

DEYSY SIRLEY No ejercio su derecho a la defensa.

OSPINA
SEPULVEDA
DIANA MARCELA No ejercié su derecho a la defensa.
ECHEVERRI VILLA

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante los Autos
Nos. 20192120003794 del 29 de marzo de 2019 y 20192120010764 del 26 de junio de 2019, con fundamento en
lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para e! efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes FAUSTO DE JESUS CEDENO CANAVAL,
DEYSY SIRLEY OSPINA SEPULVEDA, DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA y DUBAN DARIO
TUBERQUIA RESTREPO, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61449 de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los mismos.

En los términos del analisis descrito y 10 reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
referidos aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61449.
El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con
Cédigo OPEC No. 61449, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

“Dependencia: Antioquia- Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Propésito principal del empleo: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar, coordinar y gestionar
actividades para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con el
proceso de gestion de certificacion de competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al
sector productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, para contribuir al mejoramiento de
la productividad y facilitar la movilidad laboral.

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Administracién; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 0 Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; o Contaduria Publica; o Derecho y afines; 0 Economia; o Educacién; o Ingenieria Administrativa y
afines; o Ingenierfa Industrial y afines; o Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o Terapias; 0
Medicina; o Enfermeria; o Odontologia; o Bacteriologia. Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional refacionada.”

Funciones:

1. Proponer y ejecutar estrategias de promocién de divulgacion de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional, conforme al
procedimiento establecido.

Identificar 4reas claves a intervenir desde el centro en relacién con la evaluacion y certificacion de
competencias laborales para la aplicacion de estrategias de acuerdo a directrices de las direcciones
General y Regional y los procedimientos establecidos.

Estructurar el programa anual de evaluacién y certificaciéon de competencias laborales del centro de
formacién.
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4. Promover el normal funcionamiento de las instancias de coordinacién y ejecucion del proceso de
evaluacién y de certificacion de competencias laborales del centro de formacion de acuerdo con
directrices y procedimientos establecidos.

5. Proponer y concertar las metas de evaluacion y certificacién de competencias laborales en el Centro
de Formacién Profesional de acuerdo a directrices de las direcciones General y Regional y los
procedimientos establecidos.

6. Ejecutar el proceso de Gestién de Certificacion de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados para el Centro de Formacion.

7. Gestionar los recursos para ejecutar el proceso de Gestion de Certificacién de Competencias
Laborales de competencias laborales en el Centro de Formacién Profesional.

8. Registrar y controlar la informacién del proceso de Gestién de Certificacion de Competencia Laborales
en el sistema de informacién que la entidad disponga, asegurando la confidencialidad documental y la
oportunidad en las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Participar en el disefio y revisién de herramientas, guias, metodologias e instrumentos requeridos en
la evaluacion y cetrtificacién de competencias de conformidad con politicas institucionales y
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

10. Programar y gestionar auditorias para verificar la conformidad de los procesos de acuerdo a la
normatividad vigente.

11. Revisar y analizar los hallazgos registrados en las auditorias y programar la mejora continua de
acuerdo a lineamientos y directrices de la Direccién del Sistema Nacional para el Trabajo.

12. Realizar las actividades establecidas en el marco del Sistema Integrado de Gestién y autocontrol-
SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el fin.

13. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de desempefio.

7. ANALISIS CONCRETO DE LOS CASOS.

Observando que las solicitudes de exclusién surgen del presunto incumplimiento del requisito de experiencia por
parte de los aspirantes, es necesario traer a colacion lo dispuesto en el inciso 17 del articulo 17° del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, norma que define la experiencia
profesional relacionada como:

“(...) Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. (...)"

Amén de la definicion, vemos que el articulo 19 del acuerdo de convocatoria determind conforme la normatividad
vigente los elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:

“..)
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

(..)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefaladas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluaciéon dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.”
(Marcado intencional)

Sobre estas premisas se analizaran cada uno de los casos de manera independiente.

7.1. DUBAN DARIO TUBERQUIA RESTREPO

A efectos de acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con cédigo OPEC No. 61449, denominado Profesional,
Grado 2, el aspirante aporté los siguientes documentos:
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE

EL REPORTE EN LA OPEC SELECCION POR EL ASPIRANTE.
Experiencia: Seis (6) meses de | Certificacion laboral expedida por la coordinadora de gestién humana de
experiencia profesional | la empresa SAN PIO, en la cual constata que el aspirante se desempefié
relacionada. como Contador Publico desde el 10 de enero de 1995 hasta el 26 de

enero de 2016.

Dicho lo anterior, el sefior TUBERQUIA RESTREPO conforme la profesion y el cargo desempefiado y teniendo
en cuenta las funciones que por norma se establecen para el ejercicio de contador publico, se establece que
debié participar y formular la gestion de los recursos financieros en una organizacion, realizar auditorias y revisar
hallazgos de las mismas, con lo cual se establece que existe un lugar comun con la gestién de los recursos para
ejecutar procesos, con el registro y control de la informacién, con la programacion y gestién de auditorias y con
la revisién y analisis de los hallazgos, funciones propias del empleo a proveer, acreditando 21 afios y 16 dias de
experiencia profesional relacionada, tiempo suficiente para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia.

Asi, dado que el aspirante certificé la experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo, se tiene
que el sefior DUBAN DARIO TUBERQUIA RESTREPO cumple con el requisito de experiencia exigido por el
empleo identificado con cédigo OPEC No. 61449.

Bajo estas consideraciones, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior DUBAN DARIO
TUBERQUIA RESTREPO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120141555
del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

7.2. FAUSTO DE JESUS CEDENO CANAVAL
A efectos de acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con cédigo OPEC No. 61449, denominado Profesional,
Grado 2, el aspirante aport6 los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO
REPORTE EN LA OPEC DE SELECCION POR EL ASPIRANTE.

Experiencia: Seis (6) meses de | Certificacién expedida por la Secretaria de Gobierno y Servicios
experiencia profesional relacionada. Administrativos de San Juan de Uraba - Antioquia, donde
constata que el aspirante laboré en la planta de cargos del
Municipio como Secretario de Salud desde el 19 de septiembre
de 2005 hasta el 31 de marzo de 2007.

De la certificacion antes relacionada tenemos que el aspirante se encargé de desempefar la funcion de:
“Desarrollar planes de formacién, adiestramiento y perfeccionamiento del personal del sector salud en
coordinacién con las entidades especializadas del mismo sector, 0 con las del sector educativo, poniendo énfasis
en la integracién docente-asistencial y en la administracién y mantenimiento de instituciones de salud, asi mismo
como identificar las necesidades de formacién y perfeccionamiento del recurso humano para el sector” de la cual
se puede encontrar identidad con parte del propésito y funciones del empleo tales como; el desarrollo de planes
institucionales relacionados con el proceso de gestion de certificacién de competencias laborales de las personas
y con la participacion en el disefio y revisiéon de herramientas, gufas, metodologias e instrumentos requeridos en
la evaluacion y certificacién de competencias de conformidad con politicas institucionales, acreditando 18 meses
de experiencia profesional relacionada, tiempo suficiente con el cual supera el requisito minimo de experiencia
profesional relacionada exigido por el empleo Profesional, Grado 2.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior FAUSTO DE JESUS CEDENO
CANAVAL de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120141555 del 17 de octubre
de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

7.3. DEYSY SIRLEY OSPINA SEPULVEDA

Con el fin de acreditar el cumplimiento del requisitoc minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con cédigo OPEC No. 61449, denominado Profesional,
Grado 2, la aspirante aport6 los siguientes documentos:




e
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“Por la cual se decide las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20192120003794 del
29 de marzo de 2019 y 20192120010764 del 26 de junio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA”

REQUISITO EXIGIDO
SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE
SELECCION POR LA ASPIRANTE.

- Certificacion laboral expedida por la Corporacién Interuniversitaria de
Servicios en la cual constata que labord desde el 11 de septiembre de 2017
hasta el 24 de octubre de 2017.

- Certificacion laboral expedida por la Universidad de San Buenaventura Cali
en la cual constata que laboré desempefiando el cargo de Auxiliar
Experiencia: Seis (6) | Administrativa desde el 13 de febrero de 2012 hasta el 1 de febrero de 2015.
meses de experiencia
profesional relacionada. - Certificacién laboral expedida por la Universidad de San Buenaventura Cali
en la cual constata que labord desempefiando el cargo de Auxiliar
Administrativa desde el 15 de febrero de 2011 hasta el 8 de febrero de 2012.

- Certificacion laboral expedida por el BANCO AGRARIO en la cual constata
que laboré desempefiando el cargo de Cajera desde el 4 de noviembre de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Dicho lo anterior se hace el andlisis de las certificaciones aportadas por la aspirante para el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia profesional relacionada y se encuentra (o siguiente:

En la CORPORACION INTERUNIVERSITARIO DE SERVICIOS certifica funciones como: i) participacién en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de planes y programas sobre salud y proteccion social) prestando asesoria
y asistencia técnica en la calidad de la atencién en salud.

Por su parte, en la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI realizé funciones brindando soporte
ﬂ administrativo, organizacion y respuesta a solicitudes.

De lo expuesto, se observa que la experiencia aportada por la aspirante no guarda similitud con el propésito y
funciones del empleo, en la medida que no atiende a la identificacion, estructuracion y certificacién de
competencias laborales, ni en la gestidn y andlisis de auditorias.

| En este punto, se indica que la certificacién expedida por la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI que
da cuenta de experiencia desde 15 de febrero de 2011 al 8 de febrero de 2012 y la certificacion expedida por el
Banco Agrario, para efectos del presente estudio no seran objeto de analisis, en la medida que la misma fue
obtenida con antelacién al otorgamiento del titulo profesional, lo cual acaecio el 25 de julio de 2014.

Asi, dado que la aspirante no certificé experiencia relacionada con las funciones del empleo y que la solicitud de
exclusion fue presentada en término, se tiene que la sefiora DEYSY SIRLEY OSPINA SEPULVEDA no cumple
con el requisito de experiencia exigido por el empleo identificado con cdédigo OPEC No. 61449, encontrandose
incursa en la causal de exclusién comprendida en el numeral 2 del articulo 9° del Acuerdo de convocatoria que
consagra:

“l.) ART[CULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
| EXCLUSION.

| Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

“..) _

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. (...)” (Negrilla fuera de texto)

En consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora DEYSY SIRLEY OSPINA
SEPULVEDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120141555 del 17 de
octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

| 7.4. DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA
Con el fin de acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con cédigo OPEC No. 61449, denominado Profesional,
Grado 2, la aspirante aporté los siguientes documentos:
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“Por la cual se decide las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20192120003794 del
29 de marzo de 2019 y 20192120010764 del 26 de junio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 436 de

2017 - SENA”

REQUISITO ’ ’
EXIGIDO SEGUN | RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS AL PROCESO DE SELECCION POR
EL REPORTE EN LA ASPIRANTE.

LA OPEC

- Certificacion expedida por la Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de
Itagiii, en la consta que la aspirante se desempefié el cargo de Profesional Universitario,
codigo 219, grado 1 vinculada en temporalidad y posteriormente en provisionalidad desde
el 14 de febrero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012 y desde el 14 de enero de 2013
hasta el 29 de agosto de 2014, consecutivamente, adscrita a la Secretaria de Educacion,
Experiencia: Seis | desempefiando entre otras las siguientes funciones:

(6) meses de

experiencia Garantizar el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.
profesional Asistencia técnica pedagégica a los establecimientos educativos.
relacionada. Gestionar el plan de apoyo al mejoramiento.

Apoyar la gestién de los PMI.

Definir, ejecutar y hacer seguimiento a los planes territoriales de formacién docente.
Orientar estrategias para implementar proyectos pedagogicos transversales.
Promover la articulacién de los niveles educativos.

Gestionar el uso y la apropiaciéon de medios y tecnologias de informacion y
comunicacion.

De la relacién efectuada, es posible determinar que las funciones de “Garantizar el mejoramiento continuo de los
establecimientos educativos; Apoyar la gestién de los PMI; Definir, ejecutar y hacer seguimiento a los planes
territoriales de formacién docente” desempefiadas por la aspirante en un ambiente educativo, guardan un lugar
comun con la proposicion y ejecucion de estrategias de promocién y divulgacion de la evaluacién y certificacion
de competencias laborales, asi como con la participaciéon en el disefio y revision de herramientas, guias,
metodologias e instrumentos requeridos en la evaluacién de competencias laborales y con la gestion de
auditorias.

Aunado a lo anterior y tomado el primer periodo certificado (desde el 14 de febrero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2012), la aspirante acredita 10 meses y 17 dias de experiencia profesional relacionada, tiempo
suficiente para acreditar el requisito minimo de experiencia profesional relacionada que requiere el emplec a
proveer.

Asi, dado que la aspirante certifico experiencia relacionada con las funciones del empleo y que la solicitud de
exclusién fue presentada en término, se tiene que la sefiora DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA cumple con
el requisito de experiencia exigido por el empleo identificado con cédigo OPEC No. 61449.

En consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civi NO EXCLUIRA la sefiora DIANA MARCELA
ECHEVERRI VILLA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120141555 del 17
de octubre de 2018 y del proceso de selecciéon de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120141555 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, a los sefiores DUBAN DARIO TUBERQUIA, FAUSTO DE JESUS CEDENO CANAVA y a la sefiora
DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120141555 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, ala sefiora DEYSY SIRLEY OSPINA SEPULVEDA, conforme a las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la
misma.

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de la presente decisién a los sefiores DUBAN DARIO
TUBERQUIA, FAUSTO DE JESUS CEDENO CANAVA vy a las sefioras DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA
y DEYSY SIRLEY OSPINA SEPULVEDA, a la direccién electronica registrada con su inscripcion al proceso de
seleccion:
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“Por la cual se decide las Actuaciones Administrativas iniciadas a través de los Autos Nos. 20192120003794 del
29 de marzo de 2019 y 20192120010764 del 26 de junio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 436 de

2017 - SENA”
DOCUMENTO DE NOMBRE DE LOS ASPIRANTES . DIRECCION ELECTRONICA
IDENTIDAD
98533790 DUBAN DARIO TUBERQUIA RESTREPQO duban1103@yahoo.es
98686861 FAUSTO DE JESUS CEDENO CANAVAL faustocedeno@hotmail.com
43165591 DIANA MARCELA ECHEVERRI VILLA dianamarcelacalidad@gmail.com
45750637 DEYSY SIRLEY OSPINA SEPULVEDA reddeaprendizaje@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos comisiondepersonal@sena.edu.co y
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones
Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co vy
ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. - Contra la presente decisién procede unicamente el recurso de reposicién ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 1 d\e octubre de 2019

el W
’_//FR'IDO"L,E_B, LLEN DUQUE
Comisionado

e

Proyecté: Angie Avila -

Reviso: Miguel F. Ardila %sa-
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