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REPUBLICA E COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192120104585 DEL 24-09-2019

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120015144 de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelant6
el proceso de seleccion para la provisién por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6 el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120150765 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2019,
se conformo la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 10,
identificado con el codigo OPEC No. 61931, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La Comisiéon de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema "SIMO”, solicitd la exclusion del aspirante LUIS
FERNANDO LOPEZ PINEDA, quien ocupa la primera posicion en la Lista de Elegibles anotada, argumentando
que el aspirante “Las funciones sefialadas en los certificados allegados por el elegible, no guardan relacién con
las exigidas en el cargo ya que la experiencia no tiene relacién al desarrollo de disefio y produccion curricular.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedentes las
solicitudes de exclusién y en consecuencia inicié Actuacién Administrativa a traves del Auto No. 20192120015144
del 18 de julio de 2019, otorgandole a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

ll(. . .)
a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos

con el fin de observar su adecuacioén o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucion de la Comisioén sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.
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El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preve:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e |gualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se estableci6 que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 24 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante LUIS FERNANDO LOPEZ PINEDA
el contenido del Auto No. 20192120015144 del 18 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

RADICADO DE . ‘
NOMBRE ENTRADA ARGUMENTOS DEFENSA Y CONTRADICCION
LUIS 201960002737342

6.7. Sin perjuicio de que la solicitud de exclusién verse sobre la experiencia certificada,
FERNANDO | del 8 agosto de 2019 resulta importante considerar y validar por parte de la CNSC los alcances de las

LOPEZ equivalencias establecidas con la OPEC 61931. Lo anterior frente al hecho que de la

PINEDA redaccion de tales equivalencias (Ver transcripcion en nurmerat 4) se deduce y resulta claro
que con las palabras “{(...} y viceversa,(...}”, se da por hecho que la equivalencia entre
estudio y tipo de experiencia existe en ambos sentidos. Lo anterior sin perjuicio de que en
el llenado del formato, para los campos "Equivalencia de experiencia” se haya dispuesto
la frase “No aplica®, la cual en tal contexto resulta pertinente, pues en su cambio habria que

redundante. La posible utilizacién de Ias anteriores equivalencias resulta relevante para los
alcances de determinacion de requisitos minimos de experiencia, frente a fa documentacion
de 4 postgrados acreditados por el suscrito, en tematicas administrativas y técnicas,
estrechamente relacionadas con las funciones de Ia OPEC 61931.

Paso 1: Las 14 funciones de la OPEC 61931 se agrupan, asocidndolas por el objetivo
general de las actividades que sugieren las mismas, como ejercicio de aplicacién de lo
dispuesto en &l articulo 2.2.2.2.3 de! Decreto Unico 1083 de 2015, asi:

Funciones asocladas a actividades enfocadas a elabhoracién de planes programas y

proyectos de la entidad.

f) .

1. Disefsr los planes, programas, proyectos v estrategias para la ejecucion de Ia Formacion Profesional integral
en el Centro de formacidn, de acuerde con jas politicas institucionales.

2. Elaborar los instrurnentos, guias y metodologias para el desarrolio de |0s planes, programas y proyecios de
Fotmacian Profesional intagral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de Formacién Profesional.

(o8

Funciones asociadas a relacionamiento y atencion con usuarios externos de la

entidad.

3. 'Gestionar y ejecutar los convenias v alianzas con entidades, orgenismos de cooperacion, gobiernos locales,
sactor privado y demas actores con el fin de fortalecer ol proceso de atencidn a ks ususrios en cumplimiento
de los abjetivos y metas instilucianales dafinidas por 1a Direccidn de Formacian Profesional.

4. Emitir conceptos en relacidn con fas comsultas de formacion profesional, de acuerdo on Ias politicas
institucionales adoptadas por la entidad,

(S

Funciones asociadas a atencidon de sistemas de fa entidad establecidos para
Calidad de procesos y Gestién de planes e indicadores.

5. Implemaentar y mantener 108 procesos definidos en ef Sistema d2 Gestion de Calidad definidos para la Direccion
de Farmacitn Profestonal, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales
adoptadas por la entided.

6. Coordinar con la Direccidn Regional y La Subdireccidn del Ceriro de Fm’maclon Integrat, 1a apticacion de
indicadores de gestidn, Respondiendo a melas contempladas en 104 planes indicativos y operativos, programas
y proyectos de formachon profesional a cargo del Ceniro,

4

incluir el mismo fexto del campo “Equivalencia de estudio”, resultando entonces -

.|
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7. Dischar y prop too @i do moj ionto dot Sictorna lotogrado do Goetidn de acuerde o o dofinide on l
108 processs a cargo de la Direccion de Formacion Profesional.

)

Funciones asociadas a actividades de elaboracién de planes de la dependencia y de

instrumentos particulares para su ejecucion. }

(-

8. Proponst y ejecuitar el plan anual de disefio curricular, y proponer a la Direcclon de Formagion las mejoras para
la creacion, adecuacion y actuaiizacion de programas de fosmacién en todas fas modatidades, matodologlas vy
niveles, de conformidad con 1as metas y abjetivos institucionales

9. Disefiar e implementar los elamentos bésicos del modeks pedagdgice de la formacidn a cargo dei Centro de
Formacion Profesional, conferme a los tineamientos y politicas adoptados por la entidad en esta matena.

10. Aplicar y controlar la implementacion de los elementos basicos del modelo pedagadgico de 1a formacion a cargo
del Centra de Formacion Profestanal, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por 1a entidad en esta
materia.

Funciones asociadas al aporte profesional de criterios y experiencias.

bt YO :

13. Disefiar, proponer y ejecutar jos lineamientos t6cmicos y operativos para el sequimianto on la etapa productiva
de 105 aprendices SENA. £n blisqueda def incremento de la competitividad de las empresas y et cumplimiento
de jas metas y objelivos institucionates.

12. Participar an las mesas secloriales. para identificar fag normas de competencla y titulaciones que puedan ser
incorporadas o adicionadas al disefio curricular,

13. Praoporer 8 la Dirzccion de Farmacidn Profesional, ia ingorporacién de normas de competencia laboral y
tHulaciones para €l disefio curricular de la Entidad,

3"

Las demas funclones

"l
14. Las demas qus le sean asignadas por autoridss compelente, de acuardo con of drea de desempeno.
(SN :

Paso 2: Se transcriben fos grupos de las funciones de la OPEC 61931 determinados en el
paso 1, y a renglén seguido de cada uno de ellos, transcritas entre comillas, se asignan las
funciones de cada uno de los cargos cuya ejecucién certificada ha sido aportada por el
suscrito y que se praponen como similares a las anteriores, conservanda la numeracion o
letra asignada originalmente, bien de |a certificacion expedida por el Ministerio de Minas y
Energia o de la expedida por la Contraloria General de la Repablica . Dada la extension del
texto el resultado estd contenido en archivo magneético anexo, denominado “Anexo 2°, (Ver
memaoria USB).

Paso 3: Para cada cargo considerado en las certificaciones expedidas por el Ministerio de .
Minas y Energia, y por la Contraloria General de la Republica, a dos columnas por pagina,
se transcriben 1as funciones propuestas como similares, en frente de las correspondientes
de la OPEC 81931. Se incluye en el encabezado el nombre det cargo al cual corresponden
las funciones y el periodo de tiempo en meses que se gjercio. De manera similar al Paso 2,
se conserva la numeracidn o letra asignada a las funciones originalmente en las
certificaciones. Dada la extension del texto, el resultado estd contenido en archivo
magnético anexo, denominado "Anexo 3". (Ver memoria USB).

Se precisa que el periodo total certificado por el Ministerio de Minas y Energia es de 256,03
meses, del 16-04-19386 al 17-08-2017.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pro'nunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Autos No.
20192120002384 del 28 de febrero de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

Se verificaran los documentos aportados por el aspirante LUIS FERNANDO LOPEZ PINEDA,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 61931 de la Convocatoria No. 436 de 2017
- SENA, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los mismos.

En los términos del analisis descrito y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir al
aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61931.

El empleo denominado Profesional, Grado 10, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA con
Cédigo OPEC No. 61931, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente

perfil:

“Dependencia: Distrito Capital-Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Propésito principal del empleo: desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar
actividades para la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con
la formacién profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais desde el centro de formacion-disefio

y produccién curricular.
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Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo bésico de
conocimiento en: Ingenieria Eléctrica Y Afines O Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones Y
Afines O Ingenieria Industrial y afines O Ingenieria Ambiental Y Sanitaria. En todos los casos, Titulo
de posgrado en la modalidad de Maestria en é&reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos que requiera la ley.

Requisitos de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.”
Funciones:

1. Disefiar los planes, programas, proyectos y estrategias para la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral en el Centro de formacién, de acuerdo con las politicas institucionales.

2. Elaborar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccién de Formacién Profesional.

3. Gestionar y ejecutar los convenios y alianzas con entidades, organismos de cooperacion,
gobiernos locales, sector privado y demds actores con el fin de fortalecer el proceso de atencion
a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccion
de Formacién Profesional.

4. Emitir conceptos en relacién con las consultas de formacién profesional, de acuerdo con las
politicas institucionales adoptadas por la entidad.

5. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad definidos
para la Direccién de Formacién Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la entidad.

6. Coordinar con la Direccién Regional y La Subdireccién del Centro de Formacion Integral, la
aplicaciéon de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro.

7. Disefar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a
lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

8. Proponer y ejecutar el plan anual de disefio curricular, y proponer a la Direccién de Formacién
las mejoras para la creacién, adecuacion y actualizacién de programas de formacion en todas
las modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

9. Disefiar e implementar los elementos basicos del modelo pedagégico de la formacién a cargo
del Centro de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la
entidad en esta materia.

10. Aplicar y controlar la implementacioén de los elementos bésicos del modelo pedagégico de la
formacion a cargo del Centro de Formacién Profesional, conforme a los lineamientos y politicas
adoptados por la entidad en esta materia.

11. Disefiar, proponer y ejecutar los lineamientos técnicos y operativos para el seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices SENA. En busqueda del incremento de la competitividad de
las empresas y el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

12. Participar en las mesas sectoriales para identificar las normas de competencia y titulaciones que
puedan ser incorporadas o adicionadas al disefio curricular.

13. Proponer a la Direccién de Formacién Profesional, la incorporacién de normas de competencia
laboral y titulaciones para el disefio curricular de la Entidad.

14. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de
desempefio.

7. ANALISIS CONCRETO DE LOS CASOS.

Observando que la solicitud de exclusion surge del presunto incumplimiento del requisito de experiencia por parte
de los aspirantes, es necesario traer a colacién lo dispuesto en el inciso 17 del articulo 17° del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, norma que define la experiencia
profesional relacionada como:

“(...) Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. (...)”

Amén de la definicion, vemos que el articulo 19 del acuerdo de convocatoria determin6 conforme la normatividad
vigente los elementos que deben comprender las certificaciones laborales, sefialando:
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“(...) Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera

expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

(...)

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.”
(Marcado intencional)

Sobre estas premisas se analizaran cada uno de los casos de manera independiente.
7.1. LUIS FERNANDO LOPEZ PINEDA
A efectos de acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje -SENA- para el desempefio del empleo con coédigo OPEC No. 61931, denominado Profesional,
Grado 10, el aspirante aporté los siguientes documentos:

Exie SEGUN RELACION DE DOCUMENTOS
EL REPORTE EN APORTADOS AL PROCESO DE ANALISIS DE LAS CERTIFICACIONES
LA OPEC SELECCION POR LA ASPIRANTE.
Certificacion expedida por el Ministerio de | De los diferentes empleos desempefiados se
Minas, entidad en la cual desempeiid los | encuentra que realizd funciones tales como:
siguientes empleos desde el 16 de abril de | proyectar planes, programas y proyectos de
2016 hasta el 17 de agosto de 2017. desarrollo, analizar y validar informacién, participar
e Profesional Especializado 2028-17 | en el desarrollo y mantenimiento del sistema
Experiencia: Direccion de Energia Eléctrica. integrado de gestion, implementar el desarrolio de
Veinticuatro  (24) | ® Profesional Especializado2028-23 aptlv_ldades de segu.umliento, control y”wgllanaa,
meses de Direccion de Energia Eléctrica. disefio de control de 'lndlcadores de gestion, Iq cual
experiencia e Profesional Universitario 2044-10 | guarda un lugar comun con algunas Fie I_as funciones
profesional Direccién de Energia Eléctrica. del empleo a proveer tales como: el dlsenq dg planes,
relacionada. o Profesional  Universitario  3020-13 | Programas y proyectos, con el mantenimiento del
Despacho del Ministro. sistema integrado de gestion, y con la aplicacion de
o Profesional Especializado  3010-17 | indicadores de gestién, acreditando 21 afios y 4
Planta globalizada del Ministerio. meses de experiencia profesional relacionada,
e Profesional Universitario 3020-13 Oficina | cumpliendo con ello el requisito  minimo de
de Control Interno. experiencia exigido.

Asi, dado que el aspirante no certifico el tiempo suficiente de experiencia profesional relacionada con el propoésito
y las funciones del empleo, se tiene que el sefior LUIS FERNANDO LOPEZ PINEDA cumple con el requisito de
experiencia profesional relacionada exigida por el empleo identificado con cédigo OPEC No. 61931.

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior LUIS FERNANDO LOPEZ
PINEDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120150765 del 17 de octubre
de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120150765 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de selecciéon de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, al sefior LUIS FERNANDO LOPEZ PINEDA, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Acto Administrativo. '

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente decision al sefior LUIS FERNANDO LOPEZ
PINEDA, a la direccion electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:
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NOMBRE DE LOS ASPIRANTES DIRECCION ELECTRONICA

Luis Fernando Lépez Pineda v lufelo84@yahoo.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de Ila Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos  electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezl@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. '

ARTICULO QUINTO. - Contra Ia presente decisién procede Unicamente el recurso de rebosicién ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C. '

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de septiembre de 2019

70?%41@/

— —FRIDOLE-BACLENDU!

Comisionado
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