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RESOLUCION No. CNSC - 20192120103335 DEL 20-09-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120011934 del 4 de julio
de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelantd el proceso de seleccion para la provisiéon por mérito de empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6 el
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de
junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120142365 publicada el 26 de octubre de 2018, se conformé
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 2,
identificado con el cadigo OPEC No. 61589, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de los aspirantes DIANA MARCELA ARBELAEZ
FRANCO, CAROL JULIANA FRANCO SERNA, JOSE GREGORIO VALLEJO TORO, quienes ocupan
las posiciones N° 1, 2 y 3 respetivamente, en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién
No. 20182120142365 del 17 de octubre de 2018, perteneciente al empleo OPEC No. 61589, por
considerar que no cumplen con los requisitos minimos para desempefar el empleo publico, asi:

MOTIVO DE LA SOLICITUD DE

N° OPEC IDENTIFICACION ASPIRANTE EXCLUSION
“No cumple, la especializacion no esta
relacionada con las funciones. No
1 | 61589 41955951 DIANAMARCELA | 1 1hle 1a experiencia laboral no tiene

ARBELAEZ FRANCO funciones asociadas y no tiene el

tiempo requerido”.
‘No cumple, no cuenta con

2 | 61589 24675892 ggfﬁ&g%ﬁgm especializacion. No  cumple, I
experiencia no esté relacionada”.
“No cumple, la especializacién no esta
3 61589 10020808 JOSE GREGORIO relacionada con la§ fqnciones. No
VALLEJO TORO cumple, la experiencia no esta
relacionada”.

La CNSC, en cumplimiento de la disposicion contenida en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,
dispuso iniciar Actuaciéon Administrativa a través del Auto No. 20192120011934 del 4 de julio de
2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC No.
61589 de la Convocatoria No. 436 de 2016-SENA, por parte de los aspirantes enunciados.
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A través del mismo Auto, la CNSC otorgd a los aspirantes relacionados un término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la publicacion y comunicacién del acto administrativo para que ejercieran
su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constituciéon Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa
y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia de 1a Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“.)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos con el fin
de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

(...

¢) (...) Toda resolucién de la Comision ser4 motivada y contra las mismas procederé el recurso de
reposicién (...)

(..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
meérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo
previsto en la presente ley; (...)”

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones
que considere pertinentes para la verificacién y control de los procesos de seleccion a fin de determinar
su adecuacion o no al principio de mérito.

El articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

“Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos seré causal de no admisién o de retiro del
aspirante del proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la
descripcién de las funciones de los cargos desempefiados. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179
de 2012 que establecié la estructura de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
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funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene
a su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a
la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala
Plena.

L.a Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 16 de julio del 2019, la CNSC comunicd via correo electronico a los aspirantes DIANA MARCELA
ARBELAEZ FRANCO, CAROL JULIANA FRANCO SERNA, y JOSE GREGORIO VALLEJO TORO, el
contenido del Auto No. 20192120011934 del 4 de julio del 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

41 La aspirante DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO ejercié su derecho de defensa y
contradiccion, mediante escrito de fecha 26 de julio de 2019 el cual fue radicado el 30 de julio de 2019
con el numero 20196000704422; escrito en el cual solicito:

“(...) REPONER para Revocar parcialmente el articulo primero de la resolucién No.
N20192120011934 de 2019, "Por medio del cual se da inicio a una actuacién administrativa dentro
del concurso de méritos objeto de la convocatoria 436 de 2017- SENA”, en lo concerniente a la
aspirante DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO. Y en su defecto dejar en firme la lista de
elegibles de la resolucion No. CNSC-20182120142365 DEL 17-10-2018.

(..)

Proceder a emitir acto administrativo en el que se surta el nombramiento, del cual fui seleccionada,
mediante Resolucién No. 20182120142365 del 17-10-2018, "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
61589, Denominado profesional, grado 2, del sistema general de carrera del servicio nacional SENA-
Ofertado a través de convocatoria N. 436 de 2017-SENA". Y que se me notifico la conformacion de
la lista de elegibles en la cual quede en la posicién 1, con un puntaje total de 65,38.”

La aspirante Marcela Arbeldaez Franco sustenta su solicitud en: ‘(...) En primero lugar en lo que se
asevera, por pare de su despacho, en indicar que "NO CUMPLE, LA ESPECIALIZACION NO ESTA
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES"; NO ES CIERTO, Y NO SE ACEPTA TAL VALORACION, toda vez,
que los requisitos minimos del empleo emanados por la convocatoria publica No. 436 del 2017, Servicio
Nacional se Aprendizaje - SENA OPEC 61589, estableci6 como estudio profesional entre otras
disciplinas en ARQUITECTURA. Requisito que fue evaluado y aprobado por la Universidad de
Pamplona a mi favor, Institucién responsable de evaluar los requisitos minimos para la convocatoria
en mencion, por tener la idoneidad al ser profesional de la Arquitectura, con matricula profesional N
A63262005-41955951 con fecha de expedicion de 13/10/2005, es decir con més de 13 afios de
experiencia (...).

(...) cumplo a cabalidad con los requisitos minimos como lo he venido probando a medida que se
desarrolla este recurso y méxime como lo contempla el acuerdo que cito a continuacién,; "los
aspirantes que acrediten los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se inscribieron
seran admitidos para continuar con el proceso de seleccion y aquellos que no cumplan con los
requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso. Acuerdo
N. CNSC 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio del cual se convoca a concursos
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al sistema general de carrera administrativo del servicio nacional de aprendizaje-
SENA. Capitulo IV, articulo 22 VERIFICACION de REQUISITOS MINIMOS", es decir luego de que
cumplo con los requisitos minimos como afirmo el ente evaluador, y me indican que puedo continuar
con el proceso de seleccién, obteniendo como resultado quedar el primer puesto de la lista de
elegibles, a hoy no solo se estén vulnerando las misma directrices y/o normas establecidas por
ustedes. toda vez que mi actuar viene siendo ejercido bajo el principio de la CONFIANZA LEGITIMA
pues realice todo el procedimiento, cumpliendo con todos los requerimientos, situacién diferente a
la de la entidad, pues es probado que el acto administrativo de elegibilidad debié quedar en firme
cinco (5) dias después de ser notificado, y luego de que no se presentaran solicitud de exclusion,
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como se puede evidenciar en el aplicativo SIMO, en el apartado de reclamaciones, tutelas -
exclusiones y como lo regla los articulos 53, 54 y 56 del capitulo VI, del acuerdo 2171000000116
del 24 de julio de 2017, la entidad competente no emitié la constancia de que el acto administrativo
que dejaba en firme (...)

(..)

(...) para su conocimiento, procedo a ilustrar en lo que refiere a mi idoneidad; para el caso de la
especializacion la cual fue valorada Gnicamente para los requisitos minimos segtin la evaluacién N
115649159, resultado: admitido, me permito informar que soy especialista en seguridad y salud en
el trabajo, gerencia y gestién de riesgo, de acuerdo con el acta de grado N 435 del 14 de diciembre
de 2016 y segun resolucion N 73029 de 23 de febrero de 2017, que en el pensum de la misma se
registran entre otras materias como:

e Salud publica y entornos labores.
Filosofia y sociologia del trabajo.
Gerencia de riesgo | Y II.
Administracion de proyecto
Metodologia de la investigacion.

Materias estas que se encuentran relacionadas con el propésito y las funciones del empleo OPEC
61589, pues tienen como objetivo desplegar, vigilar, inspeccionar, investigar y coordinar actividades
encaminados a proyectos que contribuyan a mejorar el desempefic de los colaboradores en
cualquier ambito laboral. Anexo pensum académico y resolucién N 435.

(...)

En segundo lugar en lo que se asevera, por parte de su despacho, en indicar NO CUMPLE, LA
EXPERIENCIA LABORAL NO TIENE FUNCIONES ASOCIADAS Y NO TIENE EL TIEMPO
REQUERIDO. NO ES CIERTO, Y NO SE ACEPTA TAL VALORACION, toda vez, que los requisitos
de experiencia del empleo emanados por la convocatoria pablica No. 436 del 2017, Servicio
Nacional se Aprendizaje - SENA OPEC 61589, correspondia a seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

(...) pese a que aporte varios certificados de mi trayectoria laboral a nivel Nacional e Internacional,
el ente competente - evaluador, valido como experiencia laboral relacionada, la siguiente:

Fecha de Fecha de ..
Empresa Cargo ingreso salida Estado Observacion
+Construccién ~ |oubgerente 2015-06-01  [2017-09-15 | Valido |/@/ido como experiencia

\lAdministrativa profesional relacionada.

\Alcaldia de Secretaria de
Circasia Quindio |Infraestructura

Valido como expenencia

2012-07-03 2014-04-30 Valido profesional relacionada.

Total experiencia valida en (meses) 55,43

Ahora bien aunado a lo antes motivado, el dia 18 de julio de 2019 eleve derecho de peticién a la
Universidad de Pamplona, con el fin de que procedieran a pronunciarse si conforme a la
convocatoria cumplia o no con los requisitos de experiencia de la convocatoria publica No. 436 Del
2017, Servicio Nacional se Aprendizaje - SENA OPEC 61589, y que mediante respuesta del 24 de
Jjulio de esta anualidad, la Institucién Educativa emitida por personal idéneo y experto en la materia,
confirma que cumplo con el requisito de experiencia, validando tnicamente la certificacién expedida
por la alcaldia de Circasia Q., cargo Secretaria de infraestructura de fecha de inicio del 2012-01-03.
Tiempo laborado 38 meses.

(..)

De igual forma y en aras de continuar aclarando e ilustrando al despacho, procedo a realizar el
siguiente comparativo de funciones relacionadas a la OPEC 61589.

*EMPRESA: +CONSTRUCCION; ocupaba el cargo de subgerente operativa y administrativa y
realizaba las siquientes funciones: (se realiza un paralelo con las funciones del cargo para evidenciar
que efectivamente mas de una funcién es similar a la establecida en la OPEC 61589).

I — R—
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FUNCIONES EMPRESA
FUNCIONES OPEC 61589 +CONSTRUCCION
Investigar metodologias de normalizaciéon de
competencias laborales de acuerdo con referentes
internacionales.

Proponer e implementar  estrategias de
fortalecimiento, ~dinamizacion y divulgacion del /Fvgglggé?os ESTRATEGIAS Y
proceso de acuerdo con la normatividad vigente.

Planear y ejecutar procesos formativos dirigidos a | LIDERA EL AREA DE RECUROS
metoddlogos de acuerdo con la normatividad vigente. | HUMANO.

Implementar y mantener los procedimientos del
proceso de acuerdo con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion

Proponer acciones de mejora continua para el | PROPONE ACCIONES DE MEJORA A
proceso de acuerdo con normatividad vigente. LOS PLANES DE ACCION Y DE
GESTION.

Mantener actualizada la documentacién soporte del
proceso de acuerdo con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion

Formular estrategias y proyectos para el desarrollode | LIDERA EL AREA DE SISTEMA DE
la Normalizacién de Competencias Laborales de | SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO
acuerdo con procedimientos establecidos. Y COMPETENCIAS LABORALES.
Realizar seguimiento a la programaciéon de | LIDERAR AREA DE RECUROS
normalizacién de competencias laborales de acuerdo | HUMANOS.

con los procedimientos establecidos.
Analizar relacién de Estructuras funcionales con las | ANALIZA VIABILIDAD DE
ocupaciones de la clasificacion nacional de | PROYECTOS

ocupaciones C.N.O. y Normas Sectoriales de
Competencia Laboral con funciones de las
ocupaciones deacuerdo con referentes nacionales e
internacionales y estudios de caracterizacion de los
seclores.

Orientar la induccién y la metodologia de
normalizacién a los integrantes de los Comités
Técnicos de Normalizacién de acuerdo con la guia de
normalizacion vigente.

| Documentar la gestion del proceso de acuerdo con lo
establecido en la guia vigente y el Sistema integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA

Verificar ~ metodolégicamente  productos de
normalizacion de las Mesas Sectoriales ' asignadas
I como integrante del equipo nacional de acuerdo con
la guia vigente y los lineamientos de la coordinacion
del grupo de gestién de competencias laborales.

I Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

(...)

EMPRESA: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO; ocupé el cargo de Secretaria
de Infraestructura: (se realiza un paralelo con las funciones del cargo y en este caso de los
propositos de los empleos para evidenciar que efectivamente se trata de empleo similar al OPEC
61589).

Asimismo se debe aclarar que este cargo hace parte de la planta de personal del municipio de
Circasia Q, acogido mediante decreto N 09 de marzo 14 de 2006, cuya identificacién es: Nivel:
central: Denominacion: secretario de despacho;, Cédigo: 020; Grado: 2; N. de cargos: 1;
Dependencia, cargo del jefe: Secretaria de infraestructura
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PROPOSITO DE LA OPEC 61589: Desarrollar,
controlar, supervisar, investigar y coordinar
actividades para la ejecucion de los planes,
programas y  proyectos institucionales
relacionados con la gestion de las instancias de
concertacion y competencias laborales para
contribuir a la calidad del desemperio de los
trabajadores, fomentando la articulacién entre los
sectores productivo, gubernamental y
académico.

PROPOSITA  (sic) PRINCIPAL DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA:
FORMULAR, FIJAR, EJECUTARY CORDINAR
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
ADOPCION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
CONSTRUCCION 'Y MANTENIMEITNO DE
OBRAS PUBLICAS, ASI COMO PROPICIAR LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Funciones OPEC 61589

FUNCIONES EMPRESA ALCADIA DE CIRCASIA

Investigar metodologias de normalizacién de
competencias laborales de acuerdo con
referentes internacionales.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION DE SU
DEPENDENCIA, CON SUS COLABORADORES.

Proponer e implementar estrategias de
fortalecimiento, dinamizacién y divulgacién del
proceso de acuerdo con la normatividad vigente.

PROPONER PROYECTOS SOBRE LA
CONVENIENCIA Y NECESIDAD DE OBRAS.

Planear y ejecutar procesos formativos dirigidos
a metododlogos de acuerdo con la normatividad
vigente.

EXPEDIR LOS DIFERETES CERTIFICACIONES
DE USOS DE SUELO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVI DAD VIGENTE.

Implementar y mantener los procedimientos el
proceso de acuerdo con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién.

Proponer acciones de mejora continua para el
proceso de acuerdo con hormatividad vigente.

Mantener actualizada la documentacién soporte
del proceso de acuerdo con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién.

APLICAR ESTARATEGIAS Y METODOS DE
CONTROL INTERNO CONFORME A LOS
DISPUESTO EN LAS NORMAS VIGENTES.

Formular estrategias y proyectos para el
desarrollo de la Normalizacién de Competencias
Laborales de acuerdo con procedimientos
establecidos.

Realizar seguimiento a la programaciéon de
normalizacién de competencias laborales de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Analizar relacién de Estructuras funcionales con
las ocupaciones de la clasificacién nacional de
ocupaciones C.N.O. y Normas Sectoriales de
Competencia Laboral con funciones de las
ocupaciones de acuerdo con referentes
nacionales e internacionales y estudios de

ANALIZA VIABILIDAD DE PROYECTOS

Orientarla induccién y la metodologia de
normalizacién a los integrantes de los Comités
Técnicos de Normalizacién de acuerdo con la
quia de normalizacién vigente.

Documentar la gestién del proceso de acuerdo
con lo establecido en la guia vigente y el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA

Verificar metodolégicamente productos de
normalizacién de las Mesas Sectoriales
asignadas como integrante del equipo nacional
de acuerdo con la guia vigente y los lineamientos
de la coordinacién del grupo de gestién de
competencias laborales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, segun el drea de desempefio y la
naturaleza del empleo.

EJERCER AS (sic) DEMAS FUCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA
DEL CARGO

(..)

Queda claro y dilucidado entonces, que los requisitos de la OPEC 61589, indican la necesidad de
experiencia relacionada no especifica, por lo que basta que exista una similitud funcional, en decir

para el caso que nos ocupa CUMPLO con los requisitos de experiencia profesional relacionada,
como lo pruebo en los cuadros comparativos con los soportes que anexo, aunado a como lo define
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la guia referenciada, de acceder el despacho a lo contrario seria desnaturalizar los requisitos fijados
l en la convocatoria No. 436 de 2017.

Debe precisar, que la experiencia profesional relacionada, se encuentra definida en el Decreto No.
1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica”

(..)

Es decir, no puede una entidad, apartarse de las definiciones y alcances dados por el ordenamiento
Jjuridico colombiano, al momento de evaluar una convocatoria publica los certificados de experiencia
aportados por quienes tomaron la decision de participar en el mismo, como parece acontecer en
sub juice.

Por lo antes motivado, se reitera que la experiencia certificada como profesional grado 2, de la
alcaldia de Circasia Q., equivale a una experiencia de una entidad territorial, cuyas competencias
son entre otras liderazgo, planeacién, foma de decisiones, Y que son acordes con el propésito y las
funciones del cargo al cual fui seleccionada, mediante, “Por la cual se conforma la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC 61589,
Denominado profesional, grado 2, del sistema general de carrera del servicio nacional SENA-
Ofertado a través de convocatoria N. 436 de 2017-SENA". Se me notifico la conformacion de la lista
de elegibles en la cual quede en la posicion 1, con un puntaje total de 65,38".

4.2 La aspirante CAROL JULIANA FRANCO SERNA ejercié su derecho de defensa y contradiccion,
con escrito radicado el 25 de julio de 2019 bajo el numero 20196000694042, encontrandose en el
término definido para tal fin, en el cuai sefialo que:

“(...) cuento con el Titulo de especialista en gestién de proyectos de desarrollo de fecha 15 de
diciembre de 2016, evidenciado el cumplimiento de este requisito. Dicho documento se encuentra
cargado en el aplicativo SIMO.

(..)

Adjunto certificaciones desde el afio 2013 — 2017 de los contrataos celebrados con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, donde se acreditan 47 meses y 26 dias de experiencia
profesional relacionada. Por lo que se evidencia suficientemente el cumplimiento del requisito.

Ademas se debe tener en cuenta que los requisitos de la OPEC indican la Necesidad de un
Conocimiento y experiencia relaciona, no especifica, por lo que basta que exista similitud con las
funciones del empleo convocado.”

4.3 El aspirante JOSE GREGORIO VALLEJO TORO no ejercié su derecho de defensa y contradiccion,
dejando fenecer ia oportunidad para controvertir la actuacién promovida por la Comision de Personal
del SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal del SENA y que
f corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005"

derivada del presunto incumplimiento de requisitos minimos de estudio y experiencia, procede este
Despacho a pronunciarse sobre la actuacidon administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120011934 del 4 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos
previstos en la OPEC 61589 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, respecto de la exclusion de
los aspirantes DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO, CAROL JULIANA FRANCO SERNA, y JOSE
GREGORIO VALLEJO TORO.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

» Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO, CAROL JULIANA FRANCO SERNA, y JOSE

' “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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GREGORIO VALLEJO TORO, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC 61589 de
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, empleo para el cual concursaron, determinando el
cumplimiento 0 no de los requisitos minimos exigidos para el empleo correspondiente.

> Se establecera si procede la exclusion de cada uno de los aspirantes en el proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 436 de 2017, conforme al analisis descrito en el inciso anterior y io reglado
en el Acuerdo de Convocatoria, con sus modificatorios y aclaratorio.

5.1 PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 61589.

Empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
el cual fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el Cédigo OPEC No.
61589 y con el siguiente perfil:

“Dependencia: Quindio-Centro Agroindustrial, Municipio: Armenia

Propésito principal del empleo: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar
actividades para la gjecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con
la gestién de las instancias de concertacion y competencias laborales para contribuir a la calidad del
desempefio de los trabajadores, fomentando la an‘/cu/aC/én entre los sectores productivo,

gubernamental y académico.

Requisitos

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Administracién;, o Agronomia; o Antropologia, Artes Liberales; o Arquitectura; o
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; o Comunicacién Social, Periodismo y afines; o Contaduria
Puablica; o Derecho y afines; o Disefio; o Economia; o Educacién; o Ingenieria Administrativa y
afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines; o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria
Biomédica y afines; o Ingenieria Civil y afines, o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, o Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria Mecanica y afines, o
Ingenieria Quimica y afines;, 0 Matematicas, Estadistica y afines, u Otras Ingenierias; o Quimica y
afines; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o Zootecnia; o Terapias; o Medicina; o Enfermeria; u
Odontologia;, o Bacteriologia. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Requisito de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:
e Investigar metodologias de normalizacién de competencias laborales de acuerdo con referentes
internacionales.

e Proponer e implementar estrategias de fortalecimiento, dinamizacién y divulgacién del proceso
de acuerdo con la normatividad vigente.

e Planear y ejecutar procesos formativos dirigidos a metodélogos de acuerdo con la normatividad
vigente.

e Implementar y mantener los procedimientos del proceso de acuerdo con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién.

e Proponer acciones de mejora continua para el proceso de acuerdo con normatividad vigente.

e Mantener actualizada la documentacién soporte del proceso de acuerdo con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestién

e Formular estrategias y proyectos para el desarrollo de la Normalizacién de Competencias
Laborales de acuerdo con procedimientos establecidos.

e Realizar seguimiento a la programacién de normalizacién de competencias labora/es de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

e Analizar relacién de Estructuras funcionales con las ocupaciones de la clasificacién nacional de
ocupaciones C.N.O. y Normas Sectoriales de Competencia Laboral con funciones de las
ocupaciones de acuerdo con referentes nacionales e internacionales y estudios de
caracterizacion de los sectores.

o Orientar la induccion y la metodologia de normalizacién a los integrantes de los Comités

Técnicos de Normalizacién de acuerdo con la guia de normalizacion vigente.
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Documentar la gestion del proceso de acuerdo con lo establecido en la guia vigente y el Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA

o Verificar metodolégicamente productos de normalizacién de las Mesas Sectoriales asignadas
como integrante del equipo nacional de acuerdo con la guia vigente y los lineamientos de la
coordinacién del grupo de gestion de competencias laborales.

o Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el &rea de desempefio y la

naturaleza del empleo.

5.2 DOCUMENTOS ALLEGADOS POR LOS ASPIRANTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA para el empleo con Codigo OPEC No. 61389, los aspirantes allegaron los siguientes
documentos:

5.2.1 DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC 61589

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
ASPIRANTE

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de conocimiento en:
Administracién; o Agronomia; o Antropologia, Artes
Liberales; o Arquitectura; o Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Comunicacién
Social, Periodismo y afines; o Contaduria Publica; o Derecho
y afines; o Disefio; o Economia; o Educacion; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; o Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines; o
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; o [ngenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica y afines;
o Ingenieria Civil y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o
Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y afines;
o Ingenieria Mecanica y afines, o Ingenieria Quimica y afines;
o Matematicas, Estadistica y afines, u Otras Ingenierias; o
Quimica y afines; o Sociclogia, Trabajo Social y afines; o
Zootecnia; o Terapias;, o Medicina; o Enfermeria; u
Odontologia; o Bacteriologia. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

*Titulo de Arquitecta otorgado por la
Universidad Gran Colombia el 26 de agosto de
2005.

*Titulo de Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo, Gerencia y Control del Riesgo,
otorgado por la Universidad Libre el 14 de
diciembre de 2016.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

*Certificacion expedida por la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de
Circasia Quindio, que da cuenta de Ila
vinculacién de la aspirante como Secretaria de
Infraestructura Municipal en los periodos
comprendidos entre el 3 de enero de 2012 hasta
el 30 de abril de 2014 y el 4 de junio de 2014 el
15 de abril de 2015.

*Certificacion de la empresa
“+CONSTRUCTORA” en la que da cuenta de la
vinculacién de la aspirante como Subgerente
Operativa y Subgerente Administrativa en el
periodo comprendido entre 1 de junio de 2015
hasta el 7 de octubre de 2017
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5.2.2. CAROL JULIANA FRANCO SERNA.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
LA OPEC 61589

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
ASPIRANTE

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en:
Administracién; o Agronomia; © Antropologia, Artes
Liberales; o Arquitectura; o Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiclogia y afines; o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; 0 Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o Contaduria Publica; o Derecho
y afines; o Disefio; o Economia; o Educacion; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; o Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines; o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédicay afines;
o Ingenieria Civil y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia
y afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; o
Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y afines;
o Ingenieria Mecanica y afines, o ingenieria Quimica y afines;
o Matematicas, Estadistica y afines, u Otras Ingenierias; o
Quimica y afines; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o
Zootecnia; o Terapias, o Medicina; o Enfermeria; u
Odontologia; o Bacteriologia. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

*Titulo de Administradora de Negocios otorgado
por la Universidad del Quindio el 22 de
septiembre de 2008.

*Titulo de Especialista en Gestién de Proyectos
de Desarrollo otorgado por la Universidad Gran
Colombia el 15 de diciembre de 2016.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

*Certificacion expedida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en donde da
cuenta de la vinculacién de la aspirante como
Contratista en el periodo comprendido entre el 6
de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016

5.2.3. JOSE GREGORIO VALLEJO TORO.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE

LA OPEC 61589

EN DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE

Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en
disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Administracién; o Agronomia;
o Antropologia, Artes Liberales; o Arquitectura;
o Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas,; o Biologia, Microbiologia y afines; o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o
Comunicacién Social, Periodismo y afines; o
Contaduria Publica; o Derecho y afines; o
Disefio; o Economia; o Educacién; o Ingenieria
Administrativa y afines; o Ingenieria Agricola,

Pecuaria y afines; o Ingenieria Ambiental,

Sistemas, Telematica y afines; o Ingenieria
Eléctrica y afines; o Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria Mecanica y
afines, o Ingenieria Quimica y afines; o
Matematicas, Estadistica y afines, u Oftras
Ingenierias; o Quimica y afines; o Sociologia,
Trabajo Social y afines; o Zootecnia; o
Terapias; o Medicina; o Enfermeria; u
Odontologia; o Bacteriologia. Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién en

Forestal y afines; o Ingenieria Agroindustrial, | *Titulo de Arquitecto otorgado por la universidad de la Salle el
alimentos y afines; o Ingenieria Agrondémica, | 24 de abril de 1998.

Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica y | *Titulo de Magister en Desarrollo Sostenible y Medio
afines; o Ingenieria Civil y afines; o Ingenieria | Ambiente otorgado por la Universidad de Manizales el 8 de
de Minas, Metalurgia y afines; o Ingenieria de | agosto de 2012.
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EN
LA OPEC 61589

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE °

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL ASPIRANTE

areas relacionadas con las funciones del
empleo. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.

Certificacion expedida por la Universidad La Gran
Colombia el 19 de octubre de 2017 en la que da cuenta de la
actividad profesional desarrollada por el aspirante en los
siguientes contratos:

> Contrato de Trabajo a Termmo Fijo ARQ-047-071
desde el 16 de enero de 2007 hasta el 20 de diciembre
de 2007, Objeto: Docente tiempo completo,
Programa: Facultad de Arquitectura, Asignatura:
Apoyo a la Oficina de Gestién de la Calidad en la
elaboracion de procesos externos, misionales y de
apoyo, en la definicién, calcula y seguimiento de
indicadores de gestién de los procesos, y en la fase
de capacitacién, documentacion e implementacion
de! Sistema de Gestién de la Calidad. Apoyo a la
Oficina de Planeacion.

» Contrato de Trabajo a Termino Fijo ADM-004-081
desde el 14 de enero de 2008 hasta el 20 diciembre
de 2010, Objeto: Desemperiar el cargo de
Secretario Académico de la Facultad de Postgrados
y Educacién Continuada,

> Contrato de Trabajo a Término Indefinido ADM-020-
102 desde el 21 de diciembre 2010, Objeto:
Desempeniar el cargo de Secretario Académico de la
Facultad de Arquitectura. El 03 de octubre de 2011

- empezd a desempefiar las funciones de Decano de la
Facultad de Arquitectura. Con una asignacion salarial
mensual de cinco millones ciento diecisiete mil
trescientos ochenta y dos pesos m/cte ($5.117.382).

Certificacion expedida por la alcaldia de la Tebaida en
donde da cuenta de la ejecucién de los contratos de prestacion
de servicios 033 de 1998, 007 de 1999, 015 de 1999, 006 de
2001, y de consultoria 001 de 2001, 004 de 2002, 010 de 2004,
y 002 de 2007.

Certificacion expedida por la Gobernacion de Quindio el 25
de septiembre de 2008. En donde da cuenta de la actividad
profesional desarrollada por el aspirante:

» Contrato de prestacion de servicios N° 51 de 2000
cuyo objeto fue prestar servicios profesionales en el
DAP; para ejecutar acciones diagnésticas y de
planificacion territorial tendientes a caracterizar,
dimensionar y proyectar las relaciones intermunicipales
que impliqguen atributos dimensiones del territorio,
fortalecimiento la capacidad del Departamento y los
municipios para abordar el segundo eje de
ordenamiento territorial segln directrices y lineamientos
que sobre el tema han sido establecidas por el
departamento administrativo de planeacién, mediante
Resolucién N° 001 de julio de 1999.

> Contrato de prestacion de Servicios N° 096 de 1999:
ejercer la coordinacion del PORTE de los municipios de
la Tebaida y Buenavista.
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6. ANALISIS CASO CONCRETO.

Se procedera a analizar si los aspirantes cumplen con los requisitos minimos exigidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- para desempenfar el empleo con Cédigo OPEC No. 61589:

6.1 DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO.

6.1.1 RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO EN CONTRA DEL AUTO No. 20192120011934
DE 2019.

La aspirante DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO, el 30 de julio de 2019 radicé Recurso de
Reposicion en contra del Auto No. 20192120011934 del 4 de julio de 2019, "Por medio del cual se
da inicio a una actuacion administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la convocatoria 436
de 2017- SENA", el cual tenia como pretension principal que se accediera a “(...) REPONER para
Revocar parcialmente el articulo primero de la resolucién (sic), en lo concerniente a la aspirante DIANA
MARCELA ARBELAEZ FRANCO y en su defecto dejar en firme la lista de elegibles de la Resolucion
No. CNSC-20182120142365 DEL 17-10-2018".

Sobre este particular hay que sefialar que el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), establece que “No habra recurso contra los actos
de caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos
previstos en norma expresa”. En el mismo sentido el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 establece
que la Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de exclusion al encontrarla
ajustada, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma. Luego de analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la
Comisién de Personal y el interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de
excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la
Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De conformidad con la normatividad aqui citada es claro que frente a la decision que da inicio a la
actuacion administrativa no procede el recurso de reposicion, toda vez que es un Auto de tramite, en
el mismo sentido el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, sefiala de manera clara que el recurso
de reposicion solo es procedente contra la decision de exclusién o no de la lista de elegibles y no
contra la decision de apertura de procedimiento administrativo, por lo anterior y teniendo en cuenta
que la aspirante radicé dicho escrito dentro del plazo previsto para ejercer su derecho de defensa y
contradiccion, los argumentos presentados en el mencionado documento se tendran en cuenta en la
presente actuacion por resultar pertinentes y Utiles para la misma; no obstante se rechazara de plano
el recurso de reposicion incoado por resultar improcedente a la luz del articulo 75 de la Ley 1437 de
2011 y del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

6.1.2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.

l Como quiera que la solicitud de la Comisién de Personal radica en sefalar que la aspirante “No cumple,
la especializacion no esté relacionada con las funciones. No cumple, la experiencia laboral no tiene
funciones asociadas y no tiene el tiempo requerido”, en primer lugar se procedera a constatar si
acreditd el cumplimiento del requisito de estudio consistente en contar con un Titulo de posgrado en
la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Al verificar los documentos allegados por la aspirante se advierte que acredité: (i) Titulo profesional de
Arquitecta el cual fue otorgado por la Universidad Gran Colombia el 26 de agosto de 2005, y (ii) Titulo
de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia y Control del Riesgo otorgado por la
Universidad Libre el 14 de diciembre de 2016. Sobre este Ultimo, es necesario verificar si se encuentra
relacionado con las funciones del cargo, para ello, tomaremos como parametro de control el proposito
principal del empleo el cual claramente indica que el funcionario debera “Desarrollar, controlar,
supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
institucionales relacionados con la gestion de las instancias de concertacion y competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores fomentando la articulacion entre los
sectores productivo, gubernamental y académico”. _

. _ _ |
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Se observa que el proposito principal del empleo es la gestiéon y coordinacion de las instancias de
concertacion y competencias laborales para contribuir a la calidad del desempefo de los trabajadores,
por su parte el titulo de posgrado acreditado “Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo” se
puede inferir validamente que este certifica competencias tendientes a desarrollar proyectos que
contribuyan a mejorar el entorno laboral. Situacién que fue advertida por la aspirante en el escrito de
defensa al sefalar que:

“(...) de acuerdo con el acta de grado N 435 del 14 de diciembre de 2016 y segun resolucion
N 73029 de 23 de febrero de 2017, que en el pensum de la misma se registran entre otras
materias como:

Salud publica y entornos flabores.
Filosofia y sociologia del trabajo.
Gerencia de riesgo | Y Il
Administracién de proyecto
Metodologia de la investigacion.

Materias estas que se encuentran relacionadas con el propésito y las funciones del empleo
OPEC 61589, pues tienen como objetivo desplegar, vigilar, inspeccionar, investigar y
coordinar actividades encaminados a proyectos que contribuyan a mejorar el desemperio
de los colaboradores en cualquier &mbito laboral’.

Por lo anterior, se concluye que la aspirante cumple con el requisito de estudio exigido por el empleo
ya que el titulo de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra relacionado con las
funciones del cargo.

En segundo lugar, se verificara si la aspirante cumple con el requisito de experiencia profesional
relacionada exigido. Para este particular se acudira a la definicion contenida en el articulo 17 del
Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, el cual sefala la experiencia profesional
relacionada como ‘“la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolbgica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer’.

Por tal motivo, se constatara si la experiencia acreditada por la aspirante es posterior a la obtencién
del titulo profesional el cual fue otorgado el 26 de agosto de 2005. Al respecto, se advierte que la
certificacion expedida por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de Circasia
(Quindio), da cuenta de la vinculacién de la aspirante como Secretaria de Infraestructura Municipal en
los periodos comprendidos entre el 3 de enero de 2012 hasta el 30 de abril de 2014 y del 4 de junio
de 2014 al 15 de abril de 2015, los cuales son posteriores a la obtencidn del titulo profesional, por lo
que cumple con la primera de las condiciones.

La segunda parte del analisis se dirigira a establecer si la experiencia profesional acreditada es
relacionada con las funciones del cargo; para ello se realizard un comparativo funcional, que permita
determinar si los 38 meses y 2 dias certificados por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social del
Municipio de Circasia son validos o no para acreditar el requisito exigido en la OPEC 61589.

FUNCIONES RELACIONADAS DESCRITAS EN

FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC 61589 LA CERTIFICACION LABORAL

1. Implementar y mantener los procedimientos
del proceso de acuerdo con lo establecido en| 1. Aplicar estrategias y métodos de control interno
el Sistema Integrado de Gestién. conforme lo dispuesto en las normas vigentes.

2. Mantener actualizada la documentacion
soporte del proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion

3. Documentar la gestion del proceso de acuerdo
con lo establecido en la Guia vigente y el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

SIGA
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Al confrontar las funciones desarrolladas por la aspirante como Secretaria de Infraestructura del
Municipio de Circasia se advierte que una de las funciones certificadas, a saber, “"Aplicar estrategias
y métodos de control interno conformo lo dispuesto en las normas vigentes”, guarda relacién con una
de las funciones del empleo al que se postuld “Implementar y mantener los procedimientos del
proceso de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion”.

Adicional a lo anterior la aspirante en su escrito de defensa presentd un paralelo en las funciones del
empleo ofertado en la OPEC 61589 y las desarrolladas en la empresa +CONSTRUCCION en donde
ocupo el cargo de Subgerente Operativa y Administrativa razén por la cual resulta pertinente realizar
el mismo procedimiento.

FUNCIONES DESCRITAS EN LA
FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC 61589 CERTIFICACION LABORAL

1. Investigar metodologias de normalizacién de| 1. Lidera el area de recursos humanos.
competencias laborales de acuerdo con

referentes internacionales. 2. Lidera el area de sistema de seguridad y salud
2. Proponer e implementar estrategias de en el trabajo, gestion de riesgo y competencias

fortalecimiento, dinamizacion y divulgacion del laborales.

proceso de acuerdo con la normatividad

vigente. 3. Propone acciones de mejora a los planes de
3. Proponer acciones de mejora continua para el accion y de gestion.

proceso de acuerdo con normatividad vigente.
4. Formular estrategias y proyectos para el| 4. Formula estrategias y proyectos.

desarrollo de la  Normalizacion de

Competencias Laborales de acuerdo con

procedimientos establecidos. J

Al contrastar las funciones desarrolladas por ia aspirante en la empresa +CONSTRUCTORA vy las
especificas del empleo ofertado mediante la OPEC 61589, se advierte que 4 de las 7 funciones
certificadas son relacionadas, de hecho una de ellas es transversal y guarda una relacién directa con
el propésito principal del empleo, “liderar el drea de recursos humanos” que implica gestionar las
relaciones laborales de la empresa y por ende dirigir y coordinar los procesos de seleccion,
contratacion, y formacién de los colaboradores de la organizacidn, actividades éstas que guardan una
relacién con las funciones del empleo a la que se postuldé. Aunado a lo anterior, también desarroll6
funciones relacionadas con la ejecucion y disefio de planes de acciéon y de gestién, asi como de
estrategias y proyectos asociados a la actividad empresarial por lo que estas funciones también se
encuentran relacionadas con el propésito principal del empleo.

Lo anterior permite concluir que la aspirante DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO cumple con los
requisitos minimos de estudio y experiencia profesional relacionada exigidos para el empleo con cédigo
OPEC 61589.

Por lo anterior, la Comisién Naciona!l del Servicio Civil NO EXCLUIRA del proceso de seleccién de la
Convocatoria No. 436 de 2017-SENA a la sefiora DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO, porque
acredité el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con codigo
OPEC 61589 y en consecuencia ordenara archivar la Actuaciéon Administrativa abierta mediante Auto
No. 20192120011934 del 4 de julio de 2019 en lo que respecta a dicha aspirante.

6.2 CAROL JULIANA FRANCO SERNA.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién sefala que la aspirante No Cumple con los requisitos
minimos, porque no cuenta con un titulo de especializacién relacionado y que la experiencia profesional
no esta relacionada, este Despacho procedera a constatar en primer lugar si la aspirante acredité el
cumplimiento del requisito de estudio consistente en contar con un Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacidén en areas relacionadas con las funciones del empleo.

La aspirante acredité el Titulo de Administradora de Negocios otorgado por la Universidad del Quindio
el 22 de septiembre de 2008, y el Titulo de Especialista en Gestiéon de Proyectos de Desarrollo otorgado
por la Universidad Gran Colombia el 15 de diciembre de 2016, por lo que se puede afirmar que
formalmente cumple con el requisito de estudio exigido para desempefiar el empleo; no obstante, es
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necesario determinar si el titulo de postgrado se encuentran relacionado con las funciones y el
proposito del empleo.

Del titulo de posgrado se infiere que el profesional se encuentra capacitado para la formulacién,
gestion, evaluacion y gerencia de proyectos que potencien su entorno. Al contrastar esta competencia
con las exigencias del cargo se advierte que una de las funciones asociadas al empleo es la de
“Formular estrategias y proyectos para el desarrollo de la Normalizacion de Competencias Laborales
de acuerdo con procedimientos establecidos”, razén por la cual el titulo de posgrado en la modalidad
de Especializacion bajo estudio se encuentra relacionado con las funciones del cargo a proveer.

Siguiendo con las objeciones planteadas, se procedera a determinar si la aspirante cuenta o no con la
experiencia profesional relacionada exigida; para ello, se verificaran las funciones que como contratista
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desarrollé la aspirante en el periodo comprendido entre
el 6 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016:

FUNCIONES DESCRITAS EN LA

FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC 61589 CERTIFICACION LABORAL

1.

Implementar y mantener los procedimientos
del proceso de acuerdo con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestién.

con lo establecido en la guia vigente y el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Efectuar Registros en el Sistema de Informacién
Misional SIM manteniendo la informacién
actualizada, y acompafar el registro de
ejecucion por los Centros Zonales en la

2. Mantener actualizada l|la documentacion herramienta definida por la Subdireccién de
soporte del proceso de acuerdo con lo Programacion de la Sede Nacional.
establecido en el Sistema Integrado de Gestién Registrar oportuna y eficazmente todas las

actuaciones que requiera manteniéndolo

3. Documentar la gestion del proceso de acuerdo actualizado y siguiendo el protocolo de entrega

de casos.
Apoyar al Coordinador de Planeacion y Sistemas

SIGA. en sus labores de acompafiamiento vy
seguimiento al manejo de las herramientas de
gestion definidas por el Instituto (PACCO, PAC y
Unidad Ejecutora).

Se observa que existe relacién entre tres de las funciones desarrolladas por la aspirante, las cuales
hacen referencia al manejo, actualizacién y seguimiento de los sistemas de gestion institucional, que
guardan una relacion cercana con las previstas para el empleo identificado en la OPEC 61589, Lo
anterior pone de presente que la aspirante acreditd el desarrollo de funciones relacionadas durante un
periodo de 11 meses 25 dias, tiempo que excede el requerido en la convocatoria. De igual manera,
como bien lo sefiala la aspirante en su escrito de defensa, basta con que “exista una similitud (en el
objeto) con las funciones del empleo convocado”, para que la experiencia profesional se considere
relacionada”.

Por lo anterior este Despacho concluye que la aspirante CAROL JULIANA FRANCO SERNA cumple
con los requisitos minimos de estudio y experiencia profesional relacionada exigido para el empleo con
cédigo OPEC 61589. _

En consecuencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA a la sefiora CAROL JULIANA FRANCO SERNA, al encontrar
acreditados los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con cédigo OPEC 61589 y en
consecuencia ordenara archivar la Actuacion Administrativa abierta mediante Auto No.
20192120011934 del 4 de julio de 2019 en lo que respecta a dicha aspirante.

6.3 JOSE GREGORIO VALLEJO TORO.

Teniendo en cuenta que la solicitud de exclusion de la lista de elegibles perteneciente al empleo OPEC
No. 61589 del aspirante JOSE GREGORIO VALLEJO TORO, se sustenta en el presunto
incumplimiento de los requisitos de estudio por que el titulo de especializaciéon acreditado no es
relacionado con las funciones del cargo y no cuenta con la experiencia relacionada exigida, este

Despacho procedera a realizar el analisis de los documentos allegados para determinar el
cumplimiento o no de estos requisitos.
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En primer lugar se verificara el cumplimiento del requisito de estudio consistente en contar con un
Titulo de Posgrado en la modalidad de Especializacién en areas relacionadas con las funciones del
empleo. Al verificar los documentos allegados se advierte que se encuentran acreditados los titulos de
Arquitecto, otorgado por la Universidad de La Salle el 24 de abril de 1998 y el de Magister en Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente otorgado por la Universidad de Manizales el 8 de agosto de 2012.

Conforme al analisis efectuado, se encuentra que el titulo de posgrado acreditado dista del propésito
principal del empleo, ya que este Ultimo hace especial énfasis en las competencias laborales y las
relaciones entre los trabajadores y el entorno, mientras que el titulo acreditado en “Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente” se encuentra enfocado a la investigacion y el reconocimiento de
experiencias y avances en materia ambiental, de conformidad con la informacién publicada por
Universidad de Manizales en su portal web?. Por lo anterior no puede considerarse que el titulo de

posgrado cumpla la exigencia de ser relacionado con las funciones del cargo.

La segunda parte del analisis se centrara en determinar si el aspirante cumple el requisito de

asi:

experiencia relacionada exigido, para lo cual se confrontaran las funciones certificadas por la Alcaldia
de la Tebaida y la Universidad La Gran Colombia, con las funciones y el proposito principal del empleo,

EMPRESA Y/O
ENTIDAD

FUNCIONES CERTIFICADAS

PROPOSITO Y
FUNCIONES DEL
EMPLEO OPEC 61589

Universidad “La
Gran Colombia
Seccional
Armenia”

> Contrato de Trabajo a Término Fijo AGR-047-041 desde el 26
de enero de 2004 hasta el 28 de mayo de 2004, Objeto: Docente tiempo
completo, Programa: Facultad de Ingenieria de Sistemas, Asignatura:
Participar en el Proyecto Plan Maestro de Virtualizacion, Dedicacion: 40
horas.

> Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N
S.PROF-307/1-04 desde el 31 de mayo de 2004 hasta el 11 de julio de
2004, Objeto: Realizar los Proyectos de Centro Comunitarios, Agencia
Colombiana de Cooperacién Internacional y Plan Maestro de
Virtualizacion, Dedicacion: 40 horas semanales.

> Contrato de Trabajo a Término Fijo SIS-011-042 desde el 12
de julio de 2004 hasta el 11 de noviembre de 2004, Objeto: Docente
tiempo completo, Programa: Ingenieria de Sistemas, Asignatura:
Proyectos, Comité de Investigacion, Central de Curriculo, Comité de
Curriculo, Dedicacion: 40 horas semanales.

> Contrato de Trabajo a Término Fijo UNPEDO001/1 desde el 17
de enero de 2005 hasta el 20 de diciembre de 2005, Objeto: Asesor en la
Unidad de Pedagogia.

» Contrato de Trabajo a Término Fijo UPE-001-061 desde el 13
de enero de 2006 hasta el 20 de diciembre de 2006, Objeto: Docente
tiempo completo, Programa: Unidad de Pedagogia, Asignatura:
Asesorias, Dedicacion: 40 horas semanales.

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PS-124-
062 desde el 07 de diciembre de 2006 hasta el 11 de diciembre de 2006,
Objeto: Director del Proyecto de Grado “Desarrollo de Equipamiento
Colectivos en el Municipio de la Tebaida”, Programa: Arquitectura,
Dedicacién: 08 horas semanales.

> Contrato de Trabajo a Término Fijo ARQ-047-071 desde el 16
de enero de 2007 hasta el 20 de diciembre de 2007; Objeto: Docente
tiempo completo, Programa: Facultad de Arquitectura, Asignatura: Apoyo
a la Oficina de Gestion de la Calidad en la elaboracién de procesos
externos, misionales y de apoyo, en la definicién, calculo y seguimiento
de indicadores de gestion de los procesos, y en la fase de capacitacién,
documentacién e implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad.
Apoyo a la Oficina de Planeacién.

> Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales PS-408-
141 desde el 04 de julio de 2014 hasta el 18 de julio de 2014, Objeto:
Orientar el Modulo “Electiva no Disciplinar — Ordenamiento Territorial” en
la Maestria en Derecho Publico cohorte [, Dedicacién: 16 horas.

Propésito
empleo:
controlar,

principal  del
Desarrollar,
supervisar,
investigar 'y  coordinar
actividades para la
ejecucion de los planes,
programas y proyectos
institucionales
relacionados con la gestién

de las instancias de
concertacion y
competencias  laborales

para contribuir a la calidad
del desempefio de los
trabajadores, fomentando
la articulacion entre los

sectores productivo,
gubemamental y
académico.
Funciones

1. Investigar metodologias
de normalizacién de
competencias laborales de
acuerdo con referentes
internacionales;

2. Proponer e implementar
estrategias de
fortalecimiento,

dinamizacion y divulgacion
del proceso de acuerdo

2 hitps://umanizales.edu.co/Programa/maestria-en-desarrollo-sostenible-y-medio-ambiente-presencial/#1529594567814-c2acf899-79¢c6

| .
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1998, 007 de 1999, 015 de 1999, 006 de 2001, y de consultoria 001 de
2001, 004 de 2002, 010 de 2004, y 002 de 2007.

En donde ejecut6 las siguientes actividades:

Coordinacién del Plan de Ordenamiento territorial, mediante la
consolidacion de politicas, los principios y fundamentos establecidos en
él.

Asesorar al municipio para la eleccién del grupo de trabajo y su perfil,
encargado del manejo y seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial

Asesorar al equipo de la administracién municipal en la elaboracién del
Plan de Ordenamiento territorial.

Coordinar y direccionar los talleres institucionales y comunitarios.

Elaboracion técnica del proyecto de decreto para la implementacion del
Plan Parcial de la Zona Oriental y nororiental del area urbana de
desarrollo.

Proponer la normatividad y parametros Urbanisticos en particular para la
zona de desarrollo.

Asesoria a la administraciéon municipal en el proceso de revision del
PBOT.

Gobernacion
de Quindio

> Contrato de Prestacion de servicios N° 51 de 2000 cuyo
objeto fue prestar servicios profesionales en el DAP; para ejecutar
acciones diagnoésticas y de planificacion territorial tendientes a
caracterizar, dimensionar y proyectar las relaciones intermunicipales que
impliquen atributos  dimensiones del territorio,. fortalecimiento la
capacidad del Departamento y los municipios para abordar el segundo eje
de ordenamiento territorial segun directrices y lineamientos que sobre el
tema han sido establecidas por el departamento administrativo de
planeacion, mediante Resolucién N° 001 de julio de 1999.

> Contrato de Prestacion de Servicios N° 096 de 1999: Ejercer
la coordinacion del PORTE de los municipios de la Tebaida y Buenavista

Universidad “La
Gran Colombia
- Seccional
Armenia”

> Contrato de Trabajo a Término Indefinido ADM-020-102
desde el 21 de diciembre 2010, Objeto: Desempefiar el cargo de
Secretario Académico de la Facultad de Arquitectura en donde
desempenio las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir en su programa las disposiciones legales y los
actos de la Consiliatura del Rector, del Consejo Académico y del Consejo
de Facultad; 2 Liderar la elaboracion, actualizacién y realizacién del
Proyecto Educativo de Programa; 3. Ejecutar las politicas, planes y

PROPOSITO Y
E“"gﬁﬁgﬁg /o FUNCIONES CERTIFICADAS FUNCIONES DEL
EMPLEQ OPEC 61589
> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PS-374- | con la normatividad
151 desde el 14 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de 2015, Objeto: | vigente;
Coordinacion del Equipo de Disefio para la Elaboracion del Plan Maestro | -
de Desarrollo Fisico del INTEP. 3. Planear y ejecutar
> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales PS-2716 | Procesos fgrmatlvos
desde el 01 de diciembre de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015, | dirigidos a metoddlogos de
Objeto: Coordinacion del Equipo de Disefio para la Elaboracion del Plan acuerdp_ con la
Maestro de Desarrollo Fisico del INTEP. normatividad vigente;
> Contrato de Trabajo a Término Fijo IGA-3687-162 desde el 25 | 4. implementar y mantener
de julio de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016, Objeto: Docente | |os procedimientos del
catedratico, Programa: Ingenieria Geografica y Ambiental, Asignatura: | proceso de acuerdo con lo
Planeacion Territorial, Dedicacion: 02 horas semanales. establecido en el Sistema
Integrado de Gestién;
> Contrato de Trabajo a Término Fijo IGA-3962-171 desde el 23 | 5 Proponer acciones de
de enero de 2017 hasta el 09 de junio de 2017, Objeto: Docente | mejora continua para el
catedratico, Programa: Ingenieria Geografica y Ambiental, Asignatura: | proceso de acuerdo con
Planeacion Territorial, Dedicacion: 02 horas semanales. normatividad vigente;
> Contrato de Trabajo a Término Fijo IGA-4357-172 desde el 24 .
de julio de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017, Objeto: Docente | 6. Mantener actualizada la
Catedratico, Programa: Ingenieria Geografica y Ambiental, Asignatura: | documentacion  soporte
Planeacion Territorial, Dedicacién: 02 horas semanales. del proceso de acuerdo
con lo establecido en el
Alcaldia de La | Certificacion expedida por la Alcaldia de La Tebaida en donde da | Sistema Integrado de
Tebaida cuenta de la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios 033 de | Gestion;

7. Formular estrategias y

proyectos para el
desarrollo de la
Normalizacién de
Competencias Laborales
de acuerdo con

procedimientos
establecidos;

8. Realizar seguimiento a
la programacion de

normalizacion de
competencias laborales de
acuerdo con los

procedimientos
establecidos;

9. Analizar relacién de
Estructuras funcionales
con las ocupaciones de la
clasificacion nacional de
ocupaciones C.N.O. vy
Normas Sectoriales de
Competencia Laboral con
funciones de las
ocupaciones de acuerdo
con referentes nacionales
e internacionales y
estudios de
caracterizacion de los
sectores;

10. Orientar la induccién y
la metodologia de
normalizacion a los
integrantes de los Comités
Técnicos de Normalizacion
de acuerdo con la guia de
normalizacién vigente;

11. Documentar la gestién
del proceso de acuerdo
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EMPRESA Y/O
ENTIDAD

FUNCIONES CERTIFICADAS

PROPOSITO Y T
FUNCIONES DEL
EMPLEO OPEC 61589

programas previstos en el Proyecto Educativo de la Facultad; 4. Actuar
como gestor y promotor del desarrollo integral del Programa en los
campos académico, cultural y administrativo; 5. Liderar y dirigir los
procesos de autoevaluacion y acreditacion de su respectivo programa; 6.
Promover la vinculacion del programa con entidades de caracter
cientifico, académico y cultural, de todo orden; 7. Adelantar las gestiones
necesarias para definir los convenios o contratos que resulten en
actividades de proyeccién social que generen recursos propios al
programa y proponerlos al Consejo de Facultad; 8. Convocar y presidir
las sesiones del Consejo Curricular y de Comités que se establezcan para
el buen desarrollo de los programas académicos de grado y liderar todos
los procesos que competan a éstos; 9. Planear y realizar las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa,
estatutarios y reglamentarios; 10. Evaluar y controlar el funcionamiento
general del programa. 11. Representar al programa ante diferentes
organismos y en los eventos cientificos, académicos, culturales, civicos y
sociales a todo nivel; 12. Promover la participacion de estudiantes y
docentes en proyectos de investigacién y proyeccion social; 13. Verificar
el cumplimiento de los requisitos académicos para el otorgamiento de
titulos; 14. Velar porque el personal docente y administrativo de su
dependencia, realice sus funciones con puntualidad, eficiencia y con
sujecién a las disposiciones legales vigentes. 15. Elaborar y remitir al
Consejo de Facultad la programacién académica y el Plan de labor
académica concertada con los profesores de su respectivo Programa.
Designar delegados o representantes del Programa en aquellos
organismos y entidades en las cuales tenga representacion el Programa.
16. Presentar informe al Decano y al Consejo de Facultad, segun lo
establecido por el Plan de accion del programa; 17. Resolver
oportunamente las peticiones que le sean presentadas; 18. Preparar y
presentar el proyecto de presupuesto del Programa ante el Consejo de
Facultad, en las fechas establecidas por fa administracion; 19. Coordinar
las acciones y los recursos fisicos, logisticos y académicos necesarios
para el desarrollo de las actividades del Programa, y establecer los
mecanismos de control para los mismos. 20. Responder por la
conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda y administracién. 21. Presentar semestralmente informe de
gestién al Consejo Curricular y al Consejo de Facultad.

> Contrato de Trabajo a Término Indefinido ADM-020-102 EI
03 de octubre de 2011 empezé a desempeiiar ias funciones de Decano
de la Facultad de Arquitectura.

1. Disefiar las estrategias que garanticen el cumplimiento de las politicas
institucionales en relacién con la docencia, la investigacion y la extension
0 proyeccion social de los programas de educacién superior que ofrezca
cada una de las Facultades; 2. Disefiar, planear, ejecutar y evaluar, en
coordinacion con la Vicerrectoria Académica y con la Oficina de
Planeacién, los procesos de autoevaluacion, los planes de mejoramiento
y desarrollo académico conducentes a la obtencion y mantenimiento del
Registro Calificado, a la acreditacion voluntaria de programas y coadyuvar
en la obtencidbn de la acreditacion institucional; 3. Velar por el
fortalecimiento de la comunidad académica de la Facultad, trazar planes
de desarrollo docente, incentivar el desarrolio de la investigacion
formativa y de la investigacion en estricto sentido en cada uno de los
programas adscritos a la dependencia; 4. Realizar el proceso de
autoevaluacién de cada uno de los programas de la Facuitad, analizar los
resultados y proponer planes de mejoramiento; 5. Realizar el proceso de
evaluacion semestral y anual de los docentes de la Facultad, analizar sus
resultados y de acuerdo con ellos trazar planes de mejoramiento
individual; 4. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar los
procesos de registro y control académico de los estudiantes. Realizar, en
coordinacién con la Vicerrectoria Académica, los procesos de
seguimiento de los egresados y los de evaluacién de impacto de los
programas; 6. Disefiar el plan de desarrollo de la Facultad, de
conformidad con los lineamientos de la Vicerrectoria Académica y de la
Oficina de Planeacién; 7. Realizar el proyecto anual de presupuesto de
cada uno de los programas que ofrece la Facultad, de acuerdo con el
respectivo plan de mejoramiento; 8. Velar por [a permanente actualizacién
cientifica de los contenidos que se desarrollan mediante los planes de
estudio de los diferentes programas que ofrece la Facultad. Disefar
estrategias para la promocion y difusion de los programas académicos de
educacién superior y de educacién no formal que ofrece la Facultad, en

con lo establecido en la
guia vigente y el Sistema
Integrado de Gestidén vy
Autocontrol SIGA;

12. Verificar
metodolégicamente

productos de
normalizacion de las
Mesas Sectoriales
asignadas como
integrante  del  equipo

nacional de acuerdo con la
guia vigente y los
lineamientos de la
coordinacion del grupo de
gestion de competencias
laborales.

—
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PROPOSITO Y
E'V‘é’h'fﬁgﬁg 10 FUNCIONES CERTIFICADAS FUNCIONES DEL
EMPLEO OPEC 61589

coordinacion con la Oficina de Comunicaciones, Mercadeo y Publicidad;
9 Proporcionar los servicios académicos que le soliciten ofras
dependencias de la Universidad; 10. Cumplir y hacer cumplir las leyes
sobre educacién superior y sus decretos reglamentarios por parte de los
miembros que conforman la comunidad académica; 11. Desarrollar los
procesos de seleccion, seguimiento y capacitacion de los docentes y del
personal administrativo adscrito a la Facultad; 13. Presidir, coordinar y
organizar las actividades del Consejo de Facultad y de los comités y
grupos de apoyo de la Facultad; 14. Velar por el estricto cumplimiento de
los horarios, as y planes de trabajo que realicen las Facultades; 15. Velar
por la calidad y concordancia de las practicas y rebajas de grado de los
estudiantes con el proyecto académico-pedagogico de la Facultad e
institucional.; 16 Disefar estrategias para disminuir la desercion y la
mortalidad académica.

Al analizar las funciones precedentes se advierte que el aspirante acreditd experticias relacionadas
con los procesos de formulacién, implementacion y seguimiento de los Planes de Ordenamiento
Territorial, y experiencia docente relacionada con los procesos de Planeacién Territorial; sin embargo,
estas funciones no son afines con el propésito principal del empleo a proveer.

Aunado a lo anterior, el aspirante acredité 11 meses y 4 dias experiencia docente relacionada con la
adecuada implementacion de los sistemas de Gestion de Calidad®, asignatura ésta, que se encuentra
relacionada con 3 funciones del empleo ofertado: “Implementar y mantener los procedimientos del
proceso de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion; Mantener actualizada la
documentacién soporte del proceso de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion;
Documentar la gestién del proceso de acuerdo con lo establecido en la guia vigente y el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.”, razén por la cual se puede concluir que cumple con el
requisito de experiencia relacionada.

En consideracion a que el aspirante no cumple con los requisito de estudio, la Comisién Nacional del
Servicio Civil EXCLUIRA de la lista de elegibles conformada en la Resolucion No. 20182120142365
publicada el 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017-
SENA al sefior JOSE GREGORIO VALLEJO TORO, por no encontrar acreditado el requisito minimo
de estudios exigido para el ejercicio del empleo ofertado con el cédigo OPEC 61589.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NO EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
20182120142365 del 17 de octubre de 2018 ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA, a las aspirantes DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO y CAROL JULIANA
FRANCO SERNA, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- EXCLUIR de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
20182120142365 del 17 de octubre de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA, al senfor JOSE GREGORIO VALLEJO TORO, conforme a las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea
excluido de la misma.

3 Contrato de Trabajo a Término Fijo ARQ-047-071 desde el 16 de enero de 2007 hasta el 20 de diciembre de 2007, Objeto:
Docente tiempo completo, Programa: Facultad de Arquitectura, Asignatura: Apoyo a la Oficina de Gestion de la Calidad en la
elaboracion de procesos externos, misionales y de apoyo, en la definicién, calculo y seguimiento de indicadores de gestion de
los procesos, y en la fase de capacitacion, documentacion e implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad. Apoyo a
la Oficina de Planeacion.
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ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente decisién a los aspirantes sefialados en
el presente acto administrativo, a la direccién electrénica registrada con sus respectivas inscripciones
al proceso de seleccidn, asi:

CEDULA NOMBRE CORREO ELECTRONICO
41955951 DIANA MARCELA ARBELAEZ FRANCO dianaarq9@gmail.com

24675892 CAROL JULIANA FRANCO SERNA cifranco7@hotmail.com
10020808 | ;5SE GREGORIO VALLEJO TORO vallejot18@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral
9° del articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision al seior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina: www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decision procede Unicamente el recurso de reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicién podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16
No. 96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 20 de septiembre de 2019

Comisionado

Proyecté: José Pacheco g

Revisé: Clara P%
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