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RESOLUCION No. CNSC - 20192120103855 DEL 23-09-2019

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120003254 de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelantd
el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidi6 el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resoluciéon No. 20182120137205 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2018,
se conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 9,
identificado con el cédigo OPEC No. 57097, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitd la exclusion de los aspirantes que
se relaciona a continuacion, por las razones que se describen:

POSICION
EN LA LISTA
DE
ELEGIBLES

OPEC CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

No tiene experiencia

57097 3 73547222 EDWAR ALEXANDER VILLA HERRERA | profesional relacionada,
tienen menos del tiempo.

No tiene experiencia

57097 4 1040030733 | LUIS GABRIEL BERNAL ARBOLEDA profesional relacionada,
tienen menos del tiempo.

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontr6 procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120003254 del 15 de
marzo de 2019, otorgandole a los aspirantes enunciados un término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacion del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,

lo siguiente:

“(..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin
de observar su adecuacién o no al principio de merito; (...)

c)(.) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procederd el recurso de
reposicion (...)
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados piblicos, de acuerdo a lo
previsto en la presente ley; (...)”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrolio de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacién y control de los procesos de seleccién a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo numero 179 de 2012
que establecit la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.
El 22 de marzo de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico a los aspirantes EDWAR ALEXANDER VILLA
HERRERA y LUIS GABRIEL BERNAL ARBOLEDA, el contenido del Auto No. 20192120003254 del 15 de marzo
de 2019.
4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.
4.1.El aspirante EDWAR ALEXANDER VILLA HERRERA ejercio su derecho de defensa y contradiccion el

26 de marzo de 2019, con escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 20196000360992, encontrandose
en el término definido para tal fin, en los siguientes términos:

“(...) Me permito aclarar que tengo 18 afios de experiencia profesional relacionada, soportada en la
documentacion proporcionada para el cumplimiento de los requisitos minimos definidos en la convocatoria
mencionada, a continuacién relaciono los dltimos tres empleos que soportan mi experiencia profesional

relacionada :
Empresa Duracién Tipo de Contrato
Contrato
Empresas del Grupo Saldarriaga 24 meses Indefinido
Facultad Arte Universidad Antioquia 18 meses Prestacién de Servicios
C.l. Leonisa S.A. 108 meses Indefinido

Mi desempefio profesional integral siempre se ha enfocado en el disefio de estrategias para la consecucion
de los objetivos empresariales, ejercer liderazgo en la implementacion y desarrollo de los planes, programas
y actividades de los diferentes procesos administrativos y financieros que operan en las compaiiias, apoyo
al fortalecimiento del sistema de control interno, fundamentado en la supervisién y coordinacién en el
cumplimiento de las politicas y procedimientos definidos. En mi rol de lider trabajo bajo la consigna de la
inclusion social; he promovido en mis diferentes equipos de trabajo la formacién académica para el desarrollo
profesional y personal, de cara a mejorar su calidad de vida.

He cumplido como cualquier Colombiano con cada uno de los requisitos que exigian en la convocatoria en
mencion, he seguido y respetado las reglas establecidas; creo firmemente en derecho a la igualdad, el mérito
y la oportunidad consagrados en nuestra Constitucién Politica de nuestro Pais; muy comedidamente solicito
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que no se me excluya de la lista de elegibles, debido a que tengo las aptitudes y experiencia para asumir el
cargo, y como cualquier Colombiano respetuoso de la Ley y el orden solo espero que el derecho a pertenecer
a una de nuestras mayores Instituciones del pais como el SENA, no sea cercenado por laborar en empresas
en su mayoria del sector privado”.

4.2. Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120003254 del 15 de marzo de 2019, se observo
que el aspirante LUIS GABRIEL BERNAL ARBOLEDA no ejerci6 su derecho de defensay contradiccion,
dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacién promovida por la Comision de Personal del
SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120003254 del 15 de marzo de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes, confrontandolos con los requisitos previstos en
la OPEC No. 57097 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando €l cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

e En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a los
aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC No. 57097.

El empleo denominado Profesional Grado 9, perteneciente a Servicio Nacional de Aprendizaje —-SENA, con
Cédigo OPEC No. 57097, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

Dependencia: Antioquia- Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Propésito principal del empleo: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para
la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la competitividad de las

empresas y del pais desde el centro de formacion.

Requisitos de Estudio: Si el empleo se ubica en el drea de bienestar del aprendiz el titulo Profesional en
disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento en: Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y
afines; o Filosoffa, Teologia y Afines. Si el empleo se ubica en el drea desarrollo profesional del instructor,
el titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Administracion,; o
Economia; o Educacién, o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines; o Ingenieria Mecénica; o Psicologia; o Derecho y afines; o Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; o Agronomia; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Disefio;
o Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas; o Antropologia, Artes Liberales; o Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o Contaduria Publica; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; o Zootecnia; o Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y afines. Si el empleo
se ubica en el drea Gestién académica y aseguramiento de calidad de la formacién profesional el titulo
Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion; o Economia; o
Educacion; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Si el empleo se ubica en el rea disefio

y produccién curricular, el titulo Profesional en disciplina académica del nticleo bésico de conocimiento en:
Educacién: o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Contaduria Publica; o Economia;
Administracion; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, otros de
Ciencias Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; o Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; o Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria electronica,
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria Mecanica y afines; o Ingenieria

Quimica y afines; o Mateméticas, Estadistica y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia; o Psicologia; o \
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Sociologia, Trabajo Social y afines; o Disefio; o Comunicacién Social, Periodismo y afines; o Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién; o Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y afines; o Medicina
veterinaria; o Otros Programas asociados a Bellas Artes; Artes Plésticas, Visuales y afines; o Enfermeria;
o Terapias; o Otras Ingenierias; o Bacteriologia, o Ingenieria Biomédica y afines; o Derecho y afines. Para
todas las é&reas: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Requisitos de Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones

1.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Participar en la planeacion, disefio, organizacioén, ejecucion y control de los planes programas y
proyectos de la formacién profesional integral del centro de formacion.

Participar en la administracién, control y evaluacién de la oferta educativa del centro de formacion
de acuerdo con las demandas de los sectores productivos, planes regionales de desarrollo y recursos
disponibles.

Proponer y participar en la elaboracién y actualizacion de disefio y desarrollo curricular aplicando las
metodologias institucionales que le permitan al Centro de Formacién cumplir sus metas.

Participar en el disefio, desarrollo, ejecucién y control de mecanismos y estrategias para publicar y
divulgar la oferta educativa del centro de formacién.

Proponer y recomendar acciones para identificar y controlar los impactos ambientales, de seguridad
salud ocupacional de acuerdo a la reglamentacién aplicable y la oferta educativa del centro de
formacion.

Proyectar y recomendar acciones para Identificar conjuntamente los activos de informacién y
definicién de controles para la seguridad de la informacioén de la gestién académica del centro de
formacion.

Proponer, implementar y controlar acciones y estrategias para la inscripcién de los aspirantes a
ingresar a los programas de formacién, organizar los preseleccionados y citar a los procesos de
seleccion y clasificacién, formalizando el ingreso, registro académico y certificacién de los aprendices
del Centro, servicios a egresados y la certificacion académica a los aprendices.

Orientar y acompafiar a los aprendices en la gestién ante los empresarios, para suscribir el contrato
de aprendizaje, verificando el registro del contrato a través de los medios que la entidad establezca
para tal fin.

Controlar y evaluar la ejecucién de la formacién profesional integral a cargo del centro, utilizando
indicadores de gestién, analizando los resultados y proponiendo acciones y estrategias que
aseguren el cumplimiento de los requisitos de acreditacién de la formacion titulada, metas del centro
y el cumplimiento de las normas legales vigentes y los lineamientos establecidos por la entidad.
Responder por el proceso de certificaciéon académica de participantes en acciones de formacién y
expedicion de titulos y certificados a egresados, y legalizar la documentacién académica institucional
para posterior apostille en el Ministerio de Relaciones Exteriores cuando a ello hubiere lugar.
Proponer, implementar y controlar acciones y estrategias para fomentar el Bienestar y Liderazgo del
aprendiz del centro de formacion profesional de acuerdo con el plan de bienestar.

Realizar seguimiento a la asignacién de apoyos de sostenimiento y coordinar las actividades
relacionadas con las convocatorias para tal fin.

Participar en el disefio, desarrollo, ejecucién y control de mecanismos y estrategias para capacitar y
formar a los instructores y demés agentes educativos del centro de formacién profesional de acuerdo
con los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores, y plan de capacitacion.

Promover la conformacion, consolidacién y gestién de equipos pedagégicos en el Centro de
Formacion para el desarrollo de procesos relacionados con la formacién profesional.

Establecer necesidades de capacitacion técnica, pedagégica, clave y transversal para fortalecer las
competencias de los instructores y demds agentes educativos del centro de formacién profesional.
Gestionar el acompafiamiento pedagégico requerido por los instructores y demas agentes
educativos del centro de formacién profesional.

Ejecutar actividades del Sistema Integrado de Gestién - SIGA, para mantener vigente la eficacia de
los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

18. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desemperio y la

naturaleza del empleo.
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7. ANALISIS CASO CONCRETO.

7.1.EDWAR ALEXANDER VILLA HERRERA

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con codigo OPEC No. 57097, denominado Profesional, Grado 9, el aspirante aportd los siguientes

documentos:

REQUISITO
EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA
OPEC

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Requisitos de
Experiencia: Treinta
(30) meses de
experiencia
profesional
relacionada.

El aspirante aporto acta de grado de Administrador de empresas, expedida por la UNAD el 13/07/2001,
fecha a partir de la cual se contara la experiencia profesional, definida como /a adquirida en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo”,
y la experiencia profesional relacionada que corresponde a la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Entre los certificados aportados, se encuentran:

1. Certificado expedido el 29/04/2015, por LEONISA S.A., que da cuenta de su prestacion de
servicios profesionales en el periodo 01/08/2007 al 15/03/2015 (7 afios, 7 meses y 14 dias), en
los cargos de:

» Director Administrativo Retail Colombia, desde el 04/03/2014 al 15/03/2015, realizando
funciones relativas a la evaluacion financiera de inversiones, apoyo en la explicacion de
resultados de la compariia, administracion de inventarios, administracion de tesoreria,
administracion y sostenimiento de la operacion de facturacién y-administracion del recurso
humano.

» Director Corporativo Cartera, desde el 04/03/2014 al 15/03/2015, desarrollando funciones
de administracion de cartera y presentacion de resultados a la junta financiera y
administracién del recurso humano.

» Coordinador Planeacion Financiera, desde el 01/08/2007 al 04/03/2014, ejecutando las
funciones de Coordinacién de informacién para la junta financiera, actualizacion de
informacién contable, proyeccion financiera y fiscal de las empresas del grupo Leonisa,
evaluacion financiera de proyectos de inversion, evaluacion financiera y apoyo del area de
riesgos y seguro, apoyo financiero de la empresa.

2. Certificado expedido el 04/05/2015, por Distribuidora Colombiana de Sentimientos de Belleza
S.A.S., del periodo 12/05/2003 al 31/07/2007 (4 afios 2 meses y 19 dias), de su labor como
Analista de cartera con funciones de: realizacion de junta financiera, conciliacién de cartera y
médulo de contabilidad, mantenimiento actualizado de los indicadores del area, evaluacion y
gestion de cobro de partidas pendientes.

Por otro lado, el proposito del empleo OPEC 57097 es: “Desarrollar, controlar, supetrvisar, investigar y
coordinar actividades para la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados
con la formacién profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias,
asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el centro de formacion’, y entre sus funciones se
encuentran:

1. “Participar en la administracién, control y evaluacién de la_oferta educativa del centro de
formacién de acuerdo con las demandas de los sectores productivos, planes regionales de
desarrollo y recursos disponibles”.

2. “Controlar vy evaluar la ejecucién de la_formacion profesional integral a cargo del centro,
utilizando indicadores de gestién, analizando los resultados y proponiendo acciones y
estrategias que aseguren el cumplimiento de los requisitos de acreditacion de la formacion
titulada, metas del centro y el cumplimiento de las normas legales vigentes y los lineamientos
establecidos por la entidad”. '

El propésito y las funciones enunciadas del empleo OPEC 57097, guardan refacion con las funciones
certificadas por LEONISA S.A., en cuanto se refieren a labores de administracion de productos o servicios
ofrecidos por las entidades y de los recursos con los que se realiza la actividad, lo cual se evidencia en
su labor como Director Administrativo de Retail, al ejercer la administracién de inventarios y la
administracion del recurso humano. En su labor como Director Corporative Cartera, al ejercer las
funciones de administracion del recurso humano:. y en su labor como Coordinador de Planeacion
Financiera, al realizar la evaluacion financiera de proyectos de inversién y evaluacion financiera.

lguaimente se evidencia relacion de las funciones del empleo OPEC 57097, con las funciones
certificadas por la Distribuidora Colombiana de Sentimientos de Belieza S.A.S., ya que, el analisis de
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REQUISITO

EXIGIDO SEGUN EL

REPORTE EN LA
OPEC

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

cartera y el mantenimiento actualizado de los indicadores del area, tienen que ver con la funcién de la
OPEC que requiere la utilizacién de indicadores de gestion como herramienta para lograr el control y
evaluacion de la ejecucion de las actividades desarrolladas.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los certificados referidos dan cuenta de una experiencia
profesional relacionada de 141 meses y 23 dias, se concluye el cumplimiento del requisito exigido por el
empleo Profesional, Grado 9, al demostrar treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Al respecto, es necesario precisar que los requisitos de la OPEC indican la necesidad de experiencia
profesional relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo
convocado. Acceder a lo contrario, seria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No.
436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el aspirante EDWAR ALEXANDER VILLA HERRERA, cumple con
el requisito de experiencia relacionada previsto para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 57097, por
lo que se dispondra el archivo de la presente actuacion al observarse que el aspirante no se encuentra incurso
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

7.2. LUIS GABRIEL BERNAL ARBOLEDA

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con codigo OPEC No. 57097, denominado Profesional, Grado 9, el aspirante aporté los siguientes

documentos:

REQUISITO
EXIGIDO SEGUN
EL REPORTE EN

LA OPEC

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Requisitos de
Experiencia: Tr
einta (30)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.

El aspirante aport6 acta de grado de Ingeniero Administrador, expedido por la Universidad Nacional de
Colombia el 15/12/2008, fecha a partir de la cual se contara la experiencia certificada por el aspirante.

Asi, tenemos que la experiencia profesional que es la adquirida en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo, y la experiencia profesional
relacionada, es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del empleo a proveer.

Bajo este entendido, vemos frente a los certificados aportados lo siguiente:

1. Certificado expedido el 13/01/2017, por el SENA, que da cuenta de su prestacién de servicios
profesionales en los siguientes contratos:

> Contrato No. 636 de 2015, del periodo 18/03/2015 al 31/12/2015 (9 meses y 13 dias), con el
Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos administrativos, de
seguimiento a la programacion y cronogramas de trabajo de los diferentes proyectos y programas
y de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo; asi como apoyar el
seguimiento a las visitas a las regionales, y con funciones de: 1. Apoyo al seguimiento de los
indicadores de gestién de cada uno de los equipos y coordinaciones (...), 2. Asesorar y acompariar
a cada coordinacion en la reorganizacion y fortalecimiento del equipo de trabajo para que tengan
mas orden y eficiencia en los procedimientos de las actividades (...), 3. Apoyar y asesorar
administrativamente la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. (...) 5. Hacer
seguimiento y organizar reporte quincenal de los indicadores de gestion (...), 6. Apoyar el
seguimiento_al cumplimiento_de metas, actividades y responsabilidades de cada uno de los

equipos de trabajo (...).

Contrato No. 159 del 2016, del periodo 21/01/2016 al 31/12/2016 (11 meses y 10 dias), con el
Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos administrativos vy financieros
de seguimiento a la programacion y cronogramas de trabajo de los diferentes proyectos y
programas de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo; asi como apoyar
el seguimiento a las visitas a las regionales. Que tiene por funciones: (...) b) Apoyar al sequimiento
de los indicadores de gestion de cada uno de los equipos y Coordinaciones (...), ¢) Orientar y
acompafiar a cada coordinacion en la organizacion y fortalecimiento del equipo de trabajo (...), d)
Apoyar y orientar administrativa- y financieramente a la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo. (...) f) Elaborar los diferentes informes y presentaciones que la
Direccion def Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo requiera. g) Apoyar el sequimiento
al cumplimiento de metas, actividades y responsabilidades de cada uno de los equipos de trabajo
(...), h) Participar en la elaboracién de la agenda y demas compromisos institucionales del Director
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, i) Cumplir con los lineamientos de manejo,

|
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clasificacién y ordenacion de la documentacion correspondiente al proceso de Certificacion de
Competencias Laborales, en el marco del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol ~SIGA.

2. Certificado expedido el 01 de diciembre de 2014, por la Contaduria General de la Nacién, de los
siguientes contratos:

» Contrato No. 26 de 2011, del periodo 24/10/2011 al 23/12/2011 (2 meses), con las siguientes
obligaciones: a) Apoyar en la evaluacion y seguimiento de la gestién en el area administrativa. b)
Apoyar en todo lo concerniente a la sostenibilidad de los subprocesos de gestién administrativa y
recursos financieros. ¢) Elaboracién de informes y estadisticas de las actividades concernientes al
area administrativa y financiera. d) Velar por el cumplimiento de los requisitos y tareas exigidos
durante el proceso de mantenimiento del sistema de gestion de calidad en el area administrativa
y financiera. e) Colaborar en la actualizacion y disefio de los procesos y subprocesos del area
administrativa e informar a su superior inmediato el avance de los mismos.

» Contrato No. 08 de 2012, del periodo 23/01/2012 al 21/12/2012 (10 meses y 29 dias), con las
siguientes obligaciones: a) Apoyar en la_evaluacién_y seguimiento de la gestion en el area
administrativa. b) Apoyar en todo lo concerniente a la sostenibilidad de los subprocesos de gestion
administrativa y recursos financieros. ¢) Elaboracion de informes y estadisticas de las actividades
concernientes al area administrativa y financiera. d) Velar por el cumplimiento de los requisitos y
tareas exigidos durante el proceso de mantenimiento del sistema de gestion de calidad en ef area
administrativa y financiera. e) Colaborar en la actualizacion y disefio de los procesos y subprocesos
del area administrativa e informar a su superior inmediato el avance de los mismos. f) Participar

I en las actividades relacionadas con los procesos pre-contractuales en cuanto al estudio de

mercado de bienes y servicios a adquirir por parte del area administrativa.

» Contrato No. 13 de 2013, del periodo 09/01/2013 al 20/12/2013 (11 meses y 12 dias), con las
siguientes obligaciones: a) Apoyar en la evaluacién y seguimiento de la gestién de los procesos
de Gestion Administrativa y Gestion del Recurso Financiero. b) Apoyar en todo lo concerniente a
la sostenibilidad de los procesos de Gestion Administrativa y Gestion de Recursos Financieros. c)
Elaboracion de informes y estadisticas de las actividades concernientes al area administrativa y
financiera. d) Velar por el cumplimiento de los requisitos y tareas exigidos durante el proceso de
mantenimiento_del sistema de gestion de calidad en el area administrativa y financiera. e)
Colaborar en la actualizacion y disefio de los procesos y subprocesos del area administrativa e
informar a su superior inmediato el avance de los mismos. f) Participar en las actividades
relacionadas con los procesos precontractuales en cuanto al estudio de mercado de bienes y
servicios. g) Generar y reportar la informacion contractual al area de planeacion los informes de
SIRECI (Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes) de la Contraloria General de
la Republica. h) Participar y apoyar en todo lo relacionado con la administracion del SIGEP
(Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico).

» Contrato No. 04 de 2014, del periodo 07/01/2014 al 01/12/2014 (11 meses y 5 dias), con las
siguientes obligaciones: a) Apoyar en la evaluacion y el seguimiento de la gestion de los procesos
de Gestion Administrativa y Gestion del Recurso Financiero. b) Apoyar en todo lo concerniente a
la sostenibilidad de los procesos de gestién administrativa y gestion de recursos financieros. ¢)
Elaboracion de informes y estadisticas de las actividades concernientes al area administrativa y
financiera. d) Velar por el cumplimiento de los requisitos y tarea exigidos durante el proceso de
mantenimiento del sistema de gestion de calidad en el area administrativa y Financiera. Colaborar
en la actualizacion y disefio de los procesos y subprocesos del rea administrativa e informar a
su superior inmediato el avance de los mismos. e) Participar en las actividades relacionadas con
los procesos precontractuales en cuanto al estudio de mercado de bienes y servicios, elaboracion
de pliegos de condiciones, y gestion relacionada al proceso contractual. f) Generar y reportar la
informacion contractual al 4rea de planeacion de los informes de SIRECI (Sistema de Rendicion
Electronica de la Cuenta e Informes) de la Contraloria General de la Reptblica. g) Participar y
apoyar en todo lo relacionado con la administracion del SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Puablico).

Por otro lado, el propésito del empleo OPEC No. 57097es: “Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y
coordinar actividades para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales relacionados
con la formacion profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias,
asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el centro de formacién’, y entre sus funciones se
encuentran:

“Participar en la administracién, control y evaluacion de la oferta educativa del centro de formacion
de acuerdo con las demandas de los sectores productivos, planes regionales de desarrollo y
recursos disponibles”.

“Controlar y evaluar la ejecucién de la formacién profesional integral a cargo del centro, utilizando
indicadores de gestién, analizando los_resultados y proponiendo acciones y estrategias que
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aseguren el cumplimiento de los requisitos de acreditacién de la formacién titulada, metas del
centro y el cumplimiento de las normas legales vigentes y los lineamientos establecidos por la
entidad”,

Propésito y funciones que guardan relacion con las funciones certificadas por el SENA, en cuanto procuran
el control, la supervision y la evaluacién de la ejecucion de los procesos, planes, programas o proyectos
institucionales, teniendo en cuenta que las funciones del SENA evidencian las siguientes actividades:

1. Apoyar los procesos administrativos o financieros (Contratos SENA Nos. 636 de 2015 y 159 del
2016)

2. Seguimiento a la programacion y cronogramas de trabajo; seguimiento al cumplimiento de metas,
actividades y responsabilidades de cada uno de los equipos de trabajo; y apoyo al seguimiento
de los indicadores de gestion (Contrato SENA Nos. 636 de 2015 y 159 del 2016)

3. Asesorar y acompafiar a cada coordinacion en la reorganizacion y fortalecimiento del equipo de
trabajo (Contrato SENA No. 636 de 2015).

En cuanto a las funciones certificadas por la Contaduria General de la Nacion, también se encuentra
relacion con el propésito y las funciones de la OPEC 57097, ya que ambas procuran el control, la
supervision y la evaluacion de la ejecucion de los procesos, planes, programas o proyectos institucionales,
como se evidencia a continuacién: (Contratos de la Contaduria Nos. Nos. 26 de 2011, 08 de 2012, 13 de
2013, 04 de 2014).

1. Apoyar en la evaluacion y seguimiento de la gestién en el area administrativa o Gestién del
Recurso Financiero.

2. Elaboracion de informes y estadisticas.

3. Velar por el cumplimiento de los requisitos y tareas exigidos durante el proceso de mantenimiento
del sistema de gestion de calidad en el area administrativa y financiera.

4. Apoyar en todo lo concerniente a la sostenibilidad de los procesos o subprocesos de gestion
administrativa y recursos financieros.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los certificados referidos dan cuenta de una experiencia profesional
relacionada por un periodo de 56 meses y 9 dias, se concluye el cumplimiento del requisito de treinta (30)
meses de experiencia profesional relacionada.

Es necesario precisar que los requisitos de la OPEC indican la necesidad de experiencia profesional
relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo convocado.
Acceder a lo contrario, seria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 436 de 2017
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que el sefior LUIS GABRIEL BERNAL ARBOLEDA cumple con el
requisito de experiencia relacionada previsto para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 57097, por lo
que se dispondra el archivo de la presente actuacion al observarse que el aspirante no se encuentra incurso en
la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120137205 del 17 de octubre de 2018, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, a los aspirantes EDWAR ALEXANDER VILLA HERRERA identificado con la C.C. 73547222 y LUIS
GABRIEL BERNAL ARBOLEDA identificado con la C.C. 1040030733, y en consecuencia Archivar la actuacion
administrativa, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a EDWAR ALEXANDER VILLA
HERRERA y LUIS GABRIEL BERNAL ARBOLEDA, a la direccién electronica registrada con su inscripcion al
proceso de seleccion:

NOMBRE * CORREO ELECTRONICO
EDWAR ALEXANDER VILLA HERRERA evillah99@gmail.com
) LUIS GABRIEL BERNAL ARBOLEDA luisgabrielb@gmail.com
PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electronicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién procede unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
en-Bogota, D.C. el 23 de septiembre de 2019

R OLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecté: Johnny Zapal%
Revisé: Miguel Ardita
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