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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120001694 de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisidn Nacional de!l Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelant6
el proceso de seleccién para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120137495 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2018,
se conformé la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 2,
identificado con el cédigo OPEC No. 57160, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-. .

La Comision de Personal de! Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema “SIMO”, solicitd la exclusion de la aspirante que
se relaciona a continuacion, por las razones que se describen:

POSICION
EN LA 2 A
OPEC LISTA DE CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION
ELEGIBLES
SANDRA MILENA No tiene experiencia profesional relacionada
57160 ! 1059810442 CASTRO SALAZAR | con formacion profesional.

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia inicié Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20192120001694 del 20 de
febrero de 2019, otorgandole a la aspirante enunciada un término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa,

lo siguiente:

“0..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de oficio
0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin

de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, dé~acuerdo a lo

previsto en la presente ley; (...)"




—————————————

20192120103845 Pagina 2 de 7

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120001694 de 2019,
expedido en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionaimente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012
que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se estableci6 que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 436 de 2017-SENA se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.
3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 26 de febrero de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a la aspirante SANDRA MILENA CASTRO
SALAZAR, el contenido del Auto No. 20192120001694 del 20 de febrero de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.
Agotado el término establecido en el Auto No. 20192120001694 del 20 de febrero de 2019, se observéd que la
aspirante SANDRA MILENA CASTRO SALAZAR no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, dejando
fenecer la oportunidad para controvertir la actuacion promovida por la Comisién de Personal del SENA.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120001694 del 20 de febrero de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005. |

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por la aspirante, confrontandolos con los requisitos previstos en Ia
OPEC No. 57160 de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, determinando el cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

» En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, se establecera la procedencia de excluir a la
aspirante de la Convocatoria No. 436 de 2017.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC No. 57160.

El empleo denominado Profesional, Grado 2, perteneciente al Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, con
Codigo OPEC No. 57160, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

Dependencia: Antioguia-Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial.

Propésito: Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional integral a través

| de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad
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para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais desde

el centro de formacion.

Requisitos de Estudio: "Si el empleo se ubica en el area de bienestar del aprendiz el titulo Profesional
en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento en: Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y
afines: o Filosofia, Teologia y Afines. Si el empleo se ubica en el area desarrollo profesional del instructor,
el titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracién; o
Economia: o Educacion, o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria
de Sistemas, Telemética y afines; o Ingenieria Mecénica; o Psicologia; o Derecho y afines; o Ingenieria

Agroindustrial, Alimentos y afines; o Agronomia; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Disefio,

o Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas, o Antropologia, Artes Liberales; o Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o Contaduria Publica; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; o Zootecnia; o Lenguas Modernas, Literatura, Lingtiistica y afines. Si el empleo

se ubica en el 4rea Gestion académica y aseguramiento de calidad de la formacion profesional el titulo
Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion; o Economia; 0
Educacién; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Si el empleo se ubica en el érea disefio
y produccién curricular, el titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
Educacién; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Contaduria Publica; o Economia;
Administracién; o Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, otros de
Ciencias Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; o Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; o Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica y afines, o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;

o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; 0 Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria electronica,
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria Mecénica y afines; o Ingenieria
Quimica y afines; o Matematicas, Estadistica y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia; o Psicologia; o
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Diseflo; o Comunicacion Social, Periodismo y afines; o Deportes,
Educacién Fisica y Recreacién; o Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y afines; o Medicina
veterinaria: o Otros Programas asociados a Bellas Artes; Artes Plasticas, Visuales y afines; o Enfermeria;
o Terapias; o Otras Ingenierias; o Bacteriologia, o Ingenieria Biomédica y afines; o Derecho y afines. Para
todas las &reas: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley”

Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:
Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de Formacion
Profesional.

Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccion
de Formacion Profesional.

Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccion de Formacion
Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptadas
por la entidad.

Gestionar con la Direccion Regional y La Subdireccion del Centro de Formacion Integral, la aplicacion de
indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes indicativos y operativos,
programas y proyectos de formacion profesional a cargo del Centro. '

Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a lo definido
en los procesos a cargo de la Direccion de Formacion Profesional.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.
Ademas las siguientes seguin donde se ubique el empleo:

Disefio y Produccion Curricular

Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las modalidades,
metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos institucionales.

Verificar la aplicacion de los elementos basicos del modelo pedagogico de la formacion a cargo del Centro
de Formacion Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad en esta
materia.

Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan mejorar el
disefo y produccién curricular.

Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando las estrategias y
metodologias definidas para tal fin.

Participar en las reuniones de las mesas sectoriales con el fin de visualizar las tendencias normativas
que pueden ser incorporadas al disefio y desarrollo curricular. ‘

Fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz
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* Informary hacer seguimiento a las necesidades de los aprendices y reportar a la Direccion de Formacién
con el fin de generar condiciones de bienestar ptimas para la poblacion.

* Ejecutar los lineamientos establecidos por la Direccion de Formacién Profesional para el desarrollo de
concursos tales como: formula eco, world skills, senasoft, cocina gourmet y otros con componente de
innovacion, con el fin de incentivar la creatividad y desarrollo integral de los aprendices.

» Organizar las giras técnicas de los aprendices.

» Preparar las actividades deportivas, recreativas y culturales de los aprendices.

» Acompafiar a los aprendices ante las instancias tendientes a promover la convivencia y determinar los
planes de mejora en su rendimiento académico.

Difundir e impulsar las politicas y lineamientos éticos y de valores que se propugnan en el SENA.

» Desarrollo Profesional del Instructor - Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono

o Ejecutar los programas de formacién para la actualizacién y/o capacitacion permanente, que fortalezca
las competencias técnicas, pedagégicas, basicas y transversales de los Instructores del Sena, conforme
a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

* Realizar el seguimiento a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA,
de acuerdo con las politicas, metas y objetivos definidos para la Direccion de Formacién Profesional.

» Ejecutar los programas y proyectos de formacion y certificacion de competencias para los instructores de
la Regional y del Centro de Formacion.

* Gestionar los tramites necesarios para garantizar la participacion de los instructores en las acciones de
formacién programadas a nivel nacional e internacional.

e Controlar la aplicacién de encuestas de satisfaccion, evaluacion y pertinencia de la formacion impartida
a los instructores.

* Generar estadisticas de participacién de los instructores en las diferentes rutas de formacion.

* Informary reportar a la Escuela Nacional de Instructores, las deserciones y demas imprevistos que surgen
en desarrollo de la formacion de los instructores.

» Acompafiar la operacion del programa pedagogico de instructores y documentar los resultados.

» Propender por la expedicién y entrega de certificados de participacion académica a los instructores que
se benefician del Plan Institucional de Capacitacion.

¢ Gestion académica y aseguramiento de calidad de la formacién profesional

» Desarrollar los programas y reglamentos, necesarios para el desarrollo de los procesos de inscripcion,
seleccion, registro de informacion académica y certificacién de la formacién profesional de los aprendices,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

* Documentar la gestion educativa a nivel del Centro, conforme a los dispuesto en los lineamientos y
protocolos estableceos por la entidad.

» Ejecutary mantener el sistema de aseguramiento, seguimiento a la gestion, evaluacion de la calidad y de
mejoramiento continuo, para la formacién profesional, de conformidad con los criterios de Eficiencia y
Eficacia en concordancia con las metas y objetivos de la Direccion.

» Ejecutar los procesos y procedimientos que conlleven a la certificacion y acreditacion nacional e
internacional, de los ambientes de formacién, los procesos formativos, y los programas de formacion
profesional de acuerdo a las metas y objetivos institucionales.

» Brindar soporte en la gestion y ejecucion de los procesos de la Formacion Profesional de acuerdo a los
objetivos y metas establecidas en el plan estratégico y el plan de accién de la entidad.

* Registrar los resultados del proceso de registro de informacion académica del Centro, en la aplicacion
establecida para tal fin.

* Documentar y mantener actualizadas los ‘soportes requeridos en el proceso de acreditacion de calidad
de la formacién titulada.

7. ANALISIS CASO CONCRETO.
7.1. SANDRA MILENA CASTRO SALAZAR

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
empleo con cédigo OPEC No. 57160, denominado Profesional, Grado 2, la aspirante aporté los siguientes
documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
EL REPORTE EN LA QPEC

Requisitos de Estudio: "Si el Respecto del requisito de estudio la aspirante aporté acta de grado y titulo de “Ingeniera Quimica”,
empleo se ubica en el 4rea de expedido por la Universidad Nacional de Colombia el 20/03/2009, fecha a partir de la cual y para
bienestar del aprendiz el titulo | efectos del presente analisis, se contara la experiencia profesional, definida como la adquirida en el
Profesional en disciplina | ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
académica del nucleo basico de desempefio del empleo, y la experiencia profesional relacionada que corresponde a la obtenida en
conocimiento en: Psicologia; o | el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Sociologia, Trabajo Social y
afines; o Filosofia, Teologia vy

R ———————————————.....
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
EL REPORTE EN LA OPEC
Afines. Si el empleo se ubica en el | También aporté titulo de “Especialista en Ingenieria Ambiental Area Sanitaria’, expedido por la
4rea desarrollo profesional del | Universidad Nacional de Colombia el 07/10/2011., cuyo programa tiene por objeto formar
instructor, el titulo Profesional en | especialistas para:
disciplina académica del nucleo

basico de conocimiento en: “{.)

Administracion; o Economia; o e  Fortalecer la capacidad de atencién de la problemética de saneamiento basico de los

Educacion, 0 Ingenieria municipios colombianos.

Administrativa y  afines; o e  Fortalecer la capacidad de soluciones de los problemas ambientales industriales

Ingenieria Industrial y afines; o relacionados con el agua.

Ingenieria de Sistemas, o Desarrollar capacidad critica para la discusién y anélisis de los problemas ambientales

Telematica y afines; o Ingenieria o Contribuir a la conservacion y recuperacién del medio ambiente.

Mecanica; o '?5'°°'°9'ai, 0 e Fomentar actividades para la proteccién del medio ambiente.

gerepho y afines; o Ingen.lena. e Promover la actualizacién, la profundizacién y la produccién de conocimientos en
groindustrial, Alimentos y afines; ingenieria ambiental y preparar profesionales de alto nivel técnico y cientifico con

o Agronomia; o Ciencia Politica, capacidad para resolver problemas ambientales. {(...)"

Relaciones Internacionales; o

g!senp; o Bibliotecologia, otr os.de Teniendo en cuenta que el perfil de Ingeniero Quimico, involucra “el desarrolio de actividades de
iencias Sociales y Humanas; o0 | p/aneacion, direccion técnica, administracion e investigacion en casi todos Ios tipos de empresas
Antropologia, Artes Liberales; o | jnq;striales; tanto oficiales como privadas; (...) en el campo docente puede impartir capacitacion en
Comum;ac:én Social, Periodismo | ;a5 apjicaciones y conocimientos propios de su profesién e intervenir en Ia realizacién de proyectos
y afines; o Contaduria Publica; o | jy esfigativos,_tanto a nivel basico como aplicado™, y que el objeto de la especializacion es la
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y | ¢alificacién del ejercicio profesional, para perfeccionar las competencias adquiridas en la misma
afines; o Ingenieria Agricola, | oo pacion en este caso de Ingeniero Quimico? se encuentra relacion del propésito del empleo
Forestal y afines; o Zootecnia; 0 | ofertado con el 4rea del titulo de posgrado aportado, ya que, si bien es especifico en el Area
Lenguas Modernas, Literatura, | ganitaria, conserva el componente profesional de desarrollo de actividades de planeacion,
Lingtistica y afines. Si el empleo | gireccion, administracion e investigacién que hacen parte de la profesién de Ingeniero, que se
se ubica en el area Gestion | qresnonden con las actividades del empleo OPEC 57160° de “Desarrollar, controlar, supervisar,
académica y aseguramiento de | joyestigar y coordinar actividades para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
calidad  de la  formacién | jntitycionales relacionados con la formacién profesional integral*, para lo cual es importante el
profesional el titulo Profesional en | oomponente practico adquirido atreves del desarrolio profesional.

disciplina académica del nucleo

basico de conocimiento en: | Entre los certificado aportados se encuentran los siguientes:
Administracién; o Economia; o

/E\g:lnciﬁg?rra"tiva °y alzi?l?e?lenz o Certificado expedido el 14/06/2017, por “Integral Ingenieros Consultores”, del periodo
Ingenieria Industrial y afinéS' o 11/96{2014 al 14/06/2917 3 aﬁqs y 3 dias), da cuenta de su labor como “Ingeniero
Ingenieria de Sistem'as Qu&mwoj‘. con las siguientes funciones: “Coordinacion de los trabajos de oficina para la
Telematica y afines; o Ciencié generacr;&n qe los documentqs (equeridos para el trdmite, revision de informacién para la
Politica ' Relaciones carz%ctenzaaén del {neqro abidtico. Planeacion de trabajos de campo. Elaboracién de los
Internaéiona|es Si el empleo se cap;tulos de descr/pq/én .del proyecto y demanda de recursos naturales. Control de
ubica en el ' irea disefio Y calidad Qe la caractenzgaén del componente abiético. Preparacién del documento para
produccién curricular, el titulo {ei trém/lg de §u§trac016n de reserva de Ley Segunda. Respuesta requerimiento de
Profesional en c,iisciplina mforrpaqén adzc:qnal para el _tram]te de sustraccién de reserva (...), Identificacion de
académica del nicleo basico de restncczone§ ambientales, estimacién de cos_tos ambientales y anélisis multiobjetivo de
conocimiento en: Educacion: o las alternativas propuestas. Estudio de gestién del riesgo a partir de la ocurrencia de
Ciencia Politica' Relacion,es eventos naturales y glaboracién del plan preliminar de atencién de emergencias del
Internacionales: ,o Contaduria proygcto (. ._.) Evaluaczoqe; prejiminares del riesgo en el drea del Embalse de Regulacién
Publica: o’ Economia: del rio Mediacanoa. Participacion en el desarrollo del estudio ambiental y en particular de
A dminis,tracién' o Ingenierie; lo relacionado con la descripcién del proyecto, (...) cuantificacién de la demanda de
Administrativa ! y afines; o recursos de proyegto y elaboracién qe planes dg manejo ambiental, incluyendo los
Ingenieria Civil y afines‘;' o programas de manejo y el pl.?n de mon{tore'o y segu:m/ento, p]an cierre, plan dg inversién
Bibliotecologia otros ! de del 1% y plan de contingencia. Consolidacién de la informacién de la caracterizacion del

! 4rea de influencia y de la descripcion del proyecto, célculo de la demanda de recursos del

Ciencias Sociales y Humanas; o
Biologia, Microbiologia y
afines; o Ingenieria Agricola,

proyecto, elaboracién de panes de manejo ambiental”.

e Certificado expedido el 22/04/2014, por “Ingenieros Quimicos y Asociados S.A.S.”, del

:g:?)si;ﬂuitraigl?es’Al?mlgr?tinsle"; ?:r::;?::e so_es/os/zoog al 22/04/2014 (4 afios 8 meses y 16 dias), realizando las siguientes
afines; o Ingenieria '

Agronémica, Pecuaria y afines; “q.)

o Ingenieria Ambiental,

» Asesoria Ambiental: Acompariamiento técnico en la toma de decisiones,

Sanitaria y afines; o Ingenieria / ? X
implementacién de indicadores de desempefio ambiental, actualizacion de

Biomédica y afines; o Ingenieria

' Perfil del Ingeniero Quimico, Universidad Nacional https://www.manizales.unal.edu.co/menu/programas-academicos/carreras/ingenieria-
quimica/ ’

2 Decreto No. 1001 del 3 de abril de 2006, Ministerio de Educacién Nacional. ARTICULO 3.- Las especializaciones tienen como propgsito la
cualificacion del ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias que posibiliten el perfeccionamiento en la misma ocupacion,
profesiédn, disciplina o en areas afines o complementarias.

3pesarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con la formacion profesional integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais desde el centro de
formacion.

4 La formacion profesional que imparte el SENA, constituye un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo
de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva en el ambito laboral y el mundo
de la vida a la construccion de la dimension personal y social. Es un proceso educativo tedrico-practico con curriculos determinados por las
necesidades y perspectivas de los sectores productivos y-de la demanda social, estructurados a partir de diferentes niveles tecnolégicos y de
desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo independiente. ACUERDO 08 DE 1997. Estatuto de la Formacién Profesional

Integral del SENA. http:/normograma.sena.edu.co/normograma/docs/acuerdo_sena 0008_1997.htm |
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
EL REPORTE EN LA OPEC
de Minas, Metalurgia y afines; o programas ambientales, capacitacién del personal, trémites ambientales,
Ingenieria de Sistemas, diligenciamiento de registros ambientales.
;r:glgzrt?i:?i‘;aEléc{ricaa;':‘:isr;es; g > fmplemeptacién y Admir)istracién Depaﬂamentos de 'Gest.ién Ambien{al:
Ingenieria electrénica, Evaluacién de aspectos e /mpactos an‘vb/enta/esf elaboracion e {mplementaCIQn
Telecomunicaciones y afines; o de planes de gestién dg (es;duos sélldo's' y peligrosos, asesoria en el manejo
Ingenieria Industrial y afines; o de vertimientos y emisiones atmosféricas, desarrollo de programas de

reduccién de uso de recursos, capacitacion del personal, tramites ambientales,

::g::::;;: ngi?:,?:;ayy :ff;:::;, g diligenciamiento qe registrps, fqrmulaciéq e impfementaq{én Qe indicadores de
Matematicas, Estadistica vy desemperio ambiental y ejecucion de actividades de verificacion.

afines; o Quimica y afines; o > Ingeniera de proyecto: “Estudio de prefactibilidad: alternativas de contencién de
Zootecnia; o Psicologia; o derrames y tratamiento de aguas residuales industriales”

Sociologia, Trabajo Social y

afines; 0 Disefio; o | Por otro lado, entre las funciones del empleo OPEC 57160 se encuentran:

Comunicacién Social,

Periodismo y afines; o . . . i

Deportes, Educacién Fisica y e  Aplicar los instrumentos, guias y mgtodologlas. para el desarrollo de los planes,
Recreacion; o Lenguas programas y proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los
Modernas, Literatura, objetivos definidos por la Direccién de Formacion Profesional.

Linglistica y afines; o Medicina
veter.marla; o Otros Programas | | 5 cyal guarda relacién con las funciones certificadas por “Integral Ingenieros Consultores” de:
asociados a Bellas Artes; Artes | “pjaneacion de trabajos de campo y Elaboracién de los capitulos de descripcion del proyecto y
Pléstlcas,, Visuales y afines; o | gemanda de recursos naturales’, dado que la planeacion y la elaboracion de proyectos requiere la
Enfermeria; o Terapias; o Otras | spjicacién de instrumentos, guias y metodologias, para solucionar los problemas, asi como

Ingenierias; o Bacteriologia; 0 | gefinicién del presupuesto y el talento humano.
Ingenieria Biomédica y afines; o

Derecho y afines.
También se encuentra relacién con las certificadas por “Ingenieros Quimicos y Asociados S.A.S.",
Para todas las areas: Titulo de | de “(...) elaboracién e implementacién de planes de gestién de residuos s6lidos y peligrosos”, ya
posgrado en la modalidad de | que elplan de gestion referido requiere de la aplicacion de instrumentos, guias y metodologias, para
especializacion en areas | solucionar los problemas que se desean gestionar.

relacionadas con las funciones del
empleo. Tarjeta profesional en los

X " ¢ Gestionar con la Direccién Regional y La Subdirecciéon del Centro de Formacién
casos requeridos por la ley

Integral, la aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a metas
contempladas en los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de
formacién profesional a cargo del Centro.

Experiencia: Seis (06) meses de
experiencia profesional | Halldndose relacién con la funcion certificada por “Ingenieros Quimicos y Asociados S.A.S.".de
relacionada “(...) implementacioén de indicadores de desempefio ambiental”, el cual es un indicador de gestion
aplicado a la actividad de su profesion.

o Diseiiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién
de acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccion de Formacion
Profesional.

Esta funcién guarda relacién con la certificada por “Integral Ingenieros Consultores” de: “Estudio de
gestién del riesgo a partir de la ocurrencia de eventos naturales y elaboracién del plan preliminar de
atencién de emergencias del proyecto y elaboracién de planes de manejo ambiental”, ya que el
SIGA lo componen entre otros el sistema de gestién ambiental®, y que se debe tener en cuenta en
los procesos estratégicos y de planeacion del Plan de Accién de la entidad.

Por lo anterior, se concluye la relacién entre el propésito y las funciones de empleo ofertado con el
titulo de especializacion aportado y las funciones certificadas por el aspirante y en consecuencia el
cumplimiento del requisito de estudio de "Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.” Y el de experiencia de “Seis (06) meses de
experiencia profesional relacionada”, dado que certificé una experiencia profesional mayor de la
requerida.

De acuerdo a lo expuesto se desprende que la aspirante SANDRA MILENA CASTRO SALAZAR, cumple con
el requisito para ejercer el empleo identificado con el cédigo OPEC No 57160, de “Seis (06) meses de experiencia
profesional relacionada”, razén por la cual se dispondra el archivo de la presente actuacion al observarse que no
se encuentra en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de o expuesto, el Despacho,

® EI SENA determiné el alcance de su Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA considerando los limites fisicos y organizacionales
y la aplicabilidad de los requisitos de las Normas Técnicas y Legales bajo las cuales se implementan los Subsistemas que lo conforman:
NTCGP 1000:2009, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, DECRETO 1072 DE 2015, 1SO 27001:20013 y el Modelo Estandar de Control Interno
MECI: 2014. hitp://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/siq.aspx
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucién No.
20182120137495 del 17 de octubre de 2018, ni del procesc de seleccion de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA, a la sefiora SANDRA MILENA CASTRO SALAZAR identificada con la C.C. 1059810442, y en
consecuencia Archivar la actuacion administrativa, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a SANDRA MILENA CASTRO
SALAZAR, a Ia direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:
scastrosalazar@yahoo.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisién Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Pubilicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cﬁsc.qov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede Unicamente el recurso de reposicién ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en_Bogota, D.C. el 23 de septiembre de 2019

TR

' DUQUE
Comisionado

Proyecté: Johnny Zap:
Revisé: Miguel Ardila
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