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Ref Expediente num. 41001 31 10 002 2019 00434 00 de accién de tutela,
promovida por CONSUELO HERRERA GARCIA contra COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-.
Vinculados: Subdirector Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios SENA
Regional Huila, Coordinadora Grupo Administrativo Mixto Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios SENA Regional Huila, Ministerio del Trabajo, Secretaria
General Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con sede en Bogota, Dr.  Edder
Harvey Rodriguez Laiton, Grupo de Relac‘iohes Laborales Direccién General SENA,"
Dra. Jacqueline Molano Urriago, Coordinadora Grupo.-de  Apoyo -Administrativo
Direccién Regional y Centro de la Industria Hu:la y Dra Andrea Lorena Realpe
Gawr/a Coordinadora Grupo de Pensiones. - (Y

P»ara fines pertlnentes, comedidamente me permito notificarlos en el sentido
que éste juzgado, por auto del 4 de los cursantes, el cual adjunto, admitié la
demanda de tutela aludida en la referencia y dispuso darle el tramite

correspondiente.

Por lo demas, me permito adjuntarle copia de la demanda respectiva y sus
anexos correspondientes.

Atentamente
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ERNESTO VILLH “ S |
Secretario " COMISIONNACIONAL DEL SERVICIOCNE.

Maria !,

Palacio de Justicia oficina 204 - Calle 4 No. 6-96 Teléfono 8711296
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) % Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA ORAL DE NEIVA
Neiva, cuatro (4) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Rad. Nro. 2019~ 434

Por reunir los requisitos establecidos en los Decretos 25691/91 art. 14, 306/92 y 1983 de 2017
que reglamentaron el art. 86 de la Constitucién Politica, se dispone:

1. ADMITIR la ACCION DE TUTELA promovida por la sefiora CONSUELO HERRERA
GARCIA identificada con C.C. Nro. 36.175.157; en frente de [a COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA por la
presunta vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso,
acceso a cargos pliblicos, trabajo, vida digna, minimo vital y seguridad, por la omision
de su nombramiento en el cargo para el cual concursé a pesar de existir la vacante y
de encontrarse en el primer lugar de la lista de elegibles para el cargo OPEC No.
58468 Instructor Grado 17 Cédigo 3010 Grado 1 en el SENA Regional, Huila.

2. Por enconfrar que puede derivarse responsabilidad o podrian verse afectados
intereses de ofras personas en los hechos narrados en la accion, se dispone:

a)

g)
h)

VINCULAR a todos los aspirantes inscritos, admitidos y rechazados de la
“CONVOCATORIA-Resolucién 20182120186775 del 24 de diciembre de 2018”
que tuvo como finalidad conformar la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera identificado con el Cadigo OPEC No. 58468,

~ denominado Instructor Codigo 3030, Grado 1 del Sistema General de Carrera del

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ofertado a fravés de la Convocatoria
No. 436 de 2017.

Subdirector Cenfro de la Industria, la Empresa y los Servicios SENA Regional
Huila.

Coordinadora Grupo Administrativo Mixto Centro de la Industria, la Empresay los
Servicios SENA Regional Huila.

Ministerio del Trabajo

Secretaria General Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA con sede en Bogota.
Dr. Edder Harvey Rodriguez Laiton, Grupo de Relaciones Laborales Direccion
General SENA.

Dra. Jacqueline Molano Urriago, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Direccion Regional y Centro de la Industria Huila

Dra. Andrea Lorena Realpe Gaviria, Coordinadora Grupo de Pensiones.

3.- Notificaciones

a.- HAGASE la notificacién por Secretaria por el medio mas expedito del auto admisorio de
esta Accion de Tutela a la accionante, a las accionadas COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y a los vinculados,
a quienes se les concede un término de dos (2) dias siguientes a la notificacion de este
proveido para que anexen las pruebas que prendan hacer valer en este framite. Iguaimente
se les informa que el expediente de la misma, se encuentra en el Despacho a disposicion de
los interesados, accionados y vinculados para su consulta.
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b.- Ordenar a la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA para que de manera inmediata a través de la pagina
WEB notifiquena) a todos los aspirantes inscritos, admitidos y rechazados de la
“CONVOCATORIA-Resolucion 20182120186775 del 24 de diciembre de 2018” que tuvo como
finalidad conformar la fista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el Codigo OPEC No. 58468, denominado Instructor Codigo 3030, Grado 1 del
Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ofertado a través
de la Convocatoria No. 436 de 2017. Para si lo consideran pertinente se pronuncien al
respecto y se les concede un término de dos (2) dias siguientes a la notificacion de este
proveido, para que alleguen [a constancia de nofificacion, igualmente se les informara que el
expediente de la misma, se encuentra en el Despacho a disposicién de los interesados para
su consulta. ,

4.- ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL y el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA, publicar el presente auto admisorio en sus paginas web, a
efectos de que los vinculados aspirantes inscritos a la “CONVOCATORIA-Resolucion
20182120186775 del 24 de diciembre de 2018 que tuvo como finalidad conformar la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el Codigo OPEC
No. 58468, denominado Instructor Codigo 3030, Grado 1 del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de
2017", asi como a los que se encuentren, en caso de existir en la lista de elegibles, admitidos
o rechazados, efectlien el pronunciamiento que consideren pertinente; tal publicacion debera
efectuarse de manera inmediata al recibo de la comunicacion y debera permanecer hasta que
se profiera sentencia. La constancia de la publicacion deberé allegarse en el término de 1 dia
siguientes al recibo de la comunicacion.

5.- ORDENAR a la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA notifiquen de manera inmediata a la sefiora Yuli
Andrea Verjan Curaca para que efectlie el pronunciamiento que considere pertinente y se
pronuncie en el termino de dos (2) dias siguientes a la nofificacion de este proveido, si a bien
lo tiene sobre la accion de tutela.

6.- A la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA se les concede el término de un (1) dia siguiente al recibo de Ia
notificacion para que allegue la concrecion de la nofificacion de la anterior vinculada.

7.- TENER como pruebas la documental arrimada con la solicitud y las que se alleguen en el
tramite de la tutela.

ANDIRA MILENA IBARRA CHAMORRO
JUEZ
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Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
ES.D

REF. Accién de Tutela .

Accionante: Consuelo Herrera Garcia

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y el Servicio Nacional de Aprendizaje ~Sena.

CONSUELO HERRERA GARCIA mayor de edad y con domicilio principal en
la ciudad de Neiva, identificada con las cédula de ciudadania nimero
36.175.157 de Neiva -Huila, me dirjo a usted con todo respeto, con la
finalidad de presentar accién de tutela haciendo uso del mecanismo
constitucional, en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
y Et Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, por la violacién de mis
derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso a cargos
publicos, trabajo, vida digna, minimo vita y seguridad social, Previstos de la
Constitucidon Politica, considerando vulnerados por las accionadas, por
cuanto no fui nombrado en el cargo para el cual concurse, a pesar de
haberse declarado desiertas varias vacantes y de encontrarme en el
primer lugar de la lista de elegible.

I. DESIGNACION DE LAS PARTES

ACCIONANTE: Constituida por la sefiora CONSUELO HERRERA GARCIA

ACCIONADOS: Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y el Servicio
Nacional de Aprendizaje -Sena.
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Ii. HECHOS — ACTOS - ACCIONES Y OMISIONES
QUE MOTIVAN LA ACCION:

Se reducen en sintesis a los siguientes:

PRIMERO. Sea lo primero indicar, fui nombrada en provicionalidoa ‘en el
cargo de Isntructora Grado 17 con OPEC No. 58468, ubicado en el
Centro de la Industria , La empresa y Los Servicios del SENA - Regional

Huila.

SEGUNDO: Asi mismo me encueniro cobijada por la Circular No 1-2020,
radicada bajo el No 01 -3-2019-000099 del 21 de Julio del presente ano
a través de la cual se integran todos los funcionarios vinculcdos en
provisionalidad con anterioridad al 31 de diciembre de’ 2018,

acreditando la calidad de pre pensionada.

TERCERO: La Comisién Nacional de Servicio Civil, en cumplimiento de la
Ley 909 de 2004, dio apertura a la Convocatoria 436 de 2017, para
proveer por concurso de méritos los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carmrera Administrativa de la planta de personal del
SENA.

CUARTO: Participe en el concurso de méritos para el cargo de
Instructor grado 17 identificado con el nimero OPEC No.. 58468,
denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, en el Sena Regional

Huila.
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(...)

2. Agotado el orden anterior y en atencioén a que se
declaré desierta la convocatoria para las
vacantes restante de las OPEC 206904 y 206929,
deberd realizarse el nombramiento a través de
listas de elegibles conformadas para la entidad
respectiva y en esticto orden de méritos,
conforme se colige del articulo 25 del Acuerdo
562 de 2016.

En efecto, la citada norma indica que las
enfidades no podran modificar el Manual de
Funciones de los empleos para los cuales la CNSC
haya declarado desierto su concurso, hasta tanto
no se haya verificado y certificado que (il no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad
o _(iil en el Banco Nacional de listas de Elegibles,

qQue puedan ser usadas para su provision.

3. Superado el tercer orden previsto en el articulo 10
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 y ante la
imposibilidad de proveer el empleo con listas de
elegibles conformadas para la  entidad
respectiva, procederd el uso de listas generales
de elegibles que integran el Banco Nacional de
listas de elegibles, conforme a lo sefialado en el
articulo 23 del acverdo 562 de 2016.

Conforme a las normas descritas es evidente que
en la convocatoria No. 318 de 2014 se ofertaron
25 cargos de nivel Profesional Gestor T1, Cddigo
11, El accionante participd para uno de esos
cargos identificado con el No. OPEC 206944, sin
embargo, alli se ofertd una vacante, pero él
ocupod el segundo lugar de la lista de elegibles y
quien queddé en primer lugar acepfd el
nombramiento.

Por ello, siendo declarada desierta la
convocatoria para los cargos nivel
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Profesional Gestor T1, Cédigo 11, igualmente
ofertados _en la__misma convocatoria
identificados con Nos. OPEC 206904 y
206929, era vdlido que ante la solicitud del
accionante, la Comisibn Nacional del
Servicio Civil remitiera a la Agencia
Nacional de Mineria la lista de elegibles
vigentes para la entidad y ésta analizara si
el accionante cumplia los requisitos minimos
de estudios y experiencia establecidos para
el empleo declarado desierfo y comunicar
dicha decision a la CNSC.

Tal y como lo refiere la antes citada jurisprudencia, Los concursos de méritos, son
el mecanismo idéneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y
objetividad, mida las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre
ellos a quien mejor pueda desempenario.

El concurso, por su propia naturaleza de compéﬁﬁvidod, se aparta de todo tipo
de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad, por lo que tales medios de
seleccién deben continuar un orden y un procedimiento de conformidad con
las disposiciones que se establecen en los respectivas convocatorias. Todo ello
con el fin de preservar los principios de publicidad y transparencia de las
actuaciones de la administracion; de conferir vigencia al principio de la buena
fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio de la igualdad y el acceso
a los cargos publicos de las personas que participen y superen las respectivas
pruebas. De manera que cualquier desconocimiento a las reglas
preestablecidas en las respectivas convocatorias, constituye una violacién, tanto
de los principios arriba sefialados como el al derecho fundamental al debido

proceso.



Es importante sefialar sefior juez Constitucional, que de acuerdo con los hechos
norrg::dos y expuesto en este escrito constitucional, deviene con claridad que las
entidades accionadas incurieron en una de las causales de procedibilidad de
la accién de tutela, ante la clara y evidente vulneracion de mis derechos
fundamentales, por lo que solicité a través del presente escrito constitucion su

intervencién senor Juez constitucional.

Reclamo, es la negligencia de las autoridades accionadas, de no tener en
cuenta mi condicién de adulto mayor, de estabilidad laboral reforzada, y de no
acceder a nombrarme en cualquiera de los OPEC de la lista de vacantes
declaradas desiertas existentes, pese al encontrarme ahora en el primer lugar de
los elegibles y teniendo en cuenta que dichos cargos guardas similitud con el

empleo al cual aspire en el concurso de méritos.

Es claro sefior Juez Constitucional, que participe para proveer una vacante del
empleo de carrera denominado Isntructora Grado 17 identificado dentro de la
convocatoria 436 de 2017 con el OPEC No. 58468, ubicado en el Centro de la
Industria , Lo empresa y Los Servicios del Sena - Regional Huila, cargo gque venia

desempenando en provisionalidad.

Agotadas las etapas del proceso de seleccion se conformd la lista de elegibles
mediante Resolucién 20182120180975 del 24 de diciembre de 2018, en donde
ocupé el segundo lugar, luego de que la sefiora Yuli Andrea Berjan Curaca
obtuviera el primero de ellos, por lo que la privilegiada fue normbrada
mediante Resolucion No. 41-0081 del 28 de enero de 2019, acto administrativo
que también declaro la insubsistencia de mi cargo.

Sin embargo, en actos administrativos de la misma fecha, la Comisién Nacional

del Servicio Civil, declaré desierta la convocatoria de empleos del cargo
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aludido para 34 OPEC, de conformidad con el articulo 30 del Decreto 1083 de

2015, tras haberse presentado las siguientes causales:

(...) “1 Cuando no se hubiere inscrito algin aspirante o ninguno hubiere
acreditado los requisitos; o 2. Cuando ningun concursante haya
superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya

alcanzado el puntaje total determinado para superario” {...)

Aunado a lo anterior, el Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016, por el cual se
“se reglaménta la conformacién, organizacién y uso de las Listad de Elegibles y
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema general

de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” {...) .
Dispone en su articulo 11 lo siguiente:

(...)] Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a
las entidades de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores
(o persona delegada para ello), la lista de personas con las cudles
se debe proveer definitvamente los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objefo
del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente
Acvuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos
inicialmente provistos, con ocasién para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado
desierto, serdn provistas mediante uso de listas de elegibles previo
agotamiento de los tres primeros érdenes de provision establecidos
por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083
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de 2015), y se redlizard en estricto orden de mérito con los elegibles

que se encuentren en la lista. {...)
Expuesto lo anterior, es claro, sefior Juez Constitucional, gque las
entidades accionadas, declaré desierta la convocatoria para 34
vacantes, y las accionadas teniendo el deber legal de continuar con el
procedimiento establecido en el Acuerdo No. 562 de 2016 y lo
establecido en reciente pronunciamiento de accién de tutela del
Consejo de Estado, Seccidén Segunda Subseccion A, bajo el radicado
25000-23-36-000-23-36-000-2' 17-00240-01 del 21 de abril de 2017, quien
en un asunto con relacidn de analogia, como el presente indicé el
proceso que debia seguir las respectivas entidades para proveer la lista
de elegibles para las OPEC que hubieren sido declaradas desiertas,
procedimiento que discuto no se me tuvo en cuenta, y peor aun en mi
condicién de vulnerabilidad, sin tener en cuenta que tengo Estabilidad
Laboral Reforzada, tal y como lo expuesto en los hecho narrados, y que
se puede constatar que antes de la declaratoria de insubsistencia de
mi cargo me encontraba en calidad de funcionaria en provisionalidad
con posterioridad al 31 de diciembre de 2018 me encontraba cobijada
por la Circular No 1-2020, radicada bajo el No 01 -3-2019-000099 del 21
de Julio del presente ano, acreditando la calidad de pre pensionada.

Asl las cosas, es evidente senor Juez que las entidades accionadas
vulneraron mis derechos fundamentales, pues es claro que era deber
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, la lista de elegibles vigente para los cargos ofertados
en la misma convocatoria, toda vez que los OPEC declarados desiertos,
ostentan igual naturaleza y denominacion al cargo al cual aspire en €l

concurso de méritos.
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V. DERECHOS QUE SE VULNERAN O AMENAZAN

Considero asi vulnerados mis Derechos Fundamentales, a la igualdad,
debido proceso, acceso a cargos publicos, trabajo, vida digna, minimo

vita y seguridad social, Previstos de la Constitucién Politica.

V. PRETENSIONES:

Por todo lo anterior, Sefor Juez, TUTELAR los derechos fundametales a la
igualdad, debido proceso, acceso a cargos publicos, trabgjo, vida

digna, minimo vita y seguridad social, Previstos de la Constitucidn Politica.

En consecuencia de lo anterior, solicité que se ordene a la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, remitir al Servicio Nacional de Aprendizaje
Senaq, la lista de elegibles vigente para los cargos ofertados en la misma
convocatoria, toda vez que los OPEC declarados desiertos ostenta igual
naturaleza a la que concurse y por lo tanto , solicita las accionadas ,
redlizar la solicitud de autorizacion del uso de la lista de elegibles a la
CNSC para mi nombramiento inmediato en la dependencia Centro de la
Industria, La Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila o cualquiera
de OPEC de las 34 vacantes desiertas.



Vi. COMPETENCIA

Es usted Sefior Juez competente para asumir el conocimiento de este
asunto, por la naturaleza del mismo y lugar donde ocurre la violacién de
los Derechos Constitucionales Fundamentales que se invocan.

Vil. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del jutamento manifiesto que sobre los mismos hechos

invocados en esta demanda no se ha interpuesto otra accién de tutela.

Viii. PRUEBAS

Con el fin de sustentar lo manifestado en la presente solicitud, me

permito anexar los siguientes documentos:
Documentales:

e Copia de la cedula de ciudadania

e Resolucidn No. 41-0081 del 28 de enero de 2019, el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, comunica la insubsistencia de mi
cargo y el nombramiento de la sefiora Yuli Andrea Berjan Curaca.

e Resolucidon 20182120186775 del 24 de diciembre de 2018, la que
sefiala que ocupd el puesto No 2 de la lista de elegibles. Soy la
primera de la lista.

e Circular No 1-2020, radicada bajo el No 01 -3-2019-000099 del 21
de Junio del presente aio a través de la cudl se integran todos
los funcionarios vinculados en provisionalidad con anterioridad al
31 de diciembre de 2018, acreditando la calidad de pre
pensionada.



"l
e Respuestas de las accionadas- solicitudes de mi calidad de pre-
pensionada.
e Historia laboral y tiempos cotizados a pensiones.

IX. ANEXOS

- Los enunciados como pruebas documentales.
- Copia de la demanda con sus anexos para el respectivo traslado.
- Copia de la demanda para el archivo del Juzgado.

X. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Accionante: Carrera 10 No. 4-14, Barrio Centro —Huila, correo electrénico:

esmeraldaconsueloh@agmail.com teléfonos: 3042424574,

Los accionados:

La Comisidon Nacional del Servicio Civil {CNSC), en la Carrera 16 No 96-64,
piso 7. Bogotd D.C. PBX: 57(1)3259700, Correo:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co,
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en la Carrera 5 avenida La
Toma No. 16-16, Ciudad, Neiva - Huila PBX: (091)8757040.

Agradezco la atencién prestada, estaré atenta a su respuesta.

Cordialmente,

CONSUELO HERRERA GARCIA
36.175.157 de Neiva (Huila)
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41-1040-1
Neiva,

Seiiora

Consuelo Herrera Garcia

Instructora Grado 17

herreragc@sena.edu.co

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
SENA Regional Huila

Neiva- Huila

Asunto: Terminacién Nombramiento
provisionalidad por convocatoria 436 de 2017.

Estimada sefiora Consuelo:

De manera atenta me permito comunicarle que mediante Resolucién No. 0081 del 28 de enero de
2019y en ejecucion de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 20182120186775 dei 24
de diciembre de 2018, fue nombrado en periodo de prueba la sefiora Yuli Andrea Berjan Curaca,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.312.104, en el cargo identificado con la OPEC No.
58468, denominado Instructor Grado 01, ubicado en la Regional Huila, Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios, sede Neiva, el cual usted desempeiia en provisionalidad.

En consecuencia, su desvinculacién de la Entidad se hara efectiva a partir del mismo dia en el cual
la persona nombrada en perfodo de prueba tome posesi6n del empleo para el cual concurs, motivo
por el cual resulta necesario que realice las siguientes actividades y entregue a cada una de las dreas
para la respectiva firma del paz y salvo identificado con el ¢cddigo GTH-F-051:

1. Hacer entrega del puesto de trabajo a su Jefe Inmediato y legalizar el inventario asignado,
siguiendo el formato establecido en la Plataforma Compromiso, identificado con el codigo
GTH-F-051 Formato Acta Legalizacién Puesto de Trabajo.

2. Diligenciar el formato informe entrega y recibo del cargo, identificado con el cédigo GTH-F-
179 establecido en la Plataforma Compromiso.

3. Diligenciary firmar el Formato de Declaracién de Bienesy Rentas en el SIGEP y hacer entrega
fisica del formato.

4. Realizar entrega de carné de funcionario.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
SENA Regional Huila
Carrera 5 Avenida La Toma No. 16-16, Neiva (H} .- PBX (09 1) 8 757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Péag. 1
Formato no controlade - dorciimentn Ao rafaramnia
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5. Radicar oficio dirigido al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo, haciendo entrega
de los documentos relacionados en los numerales anteriores.

6. Solicitar a la mesa de servicio caso para concepto técnico del estado del equipo y
acompafiamiento a la mesa de servicio para asesoria en la realizacion del Backup
Institucional.

7. Diligenciar el Formato GD-F- 004 Formato Unico de inventario Documental que se

encuentra en la Plataforma Compromiso {incluir documentos fisicos y digitales que se

entregan).

Realizar los exdmenes ocupacionales de retiro.

9. Encontrarse al dia con el estado de cuenta del servicio médico asistencial SENA, en caso de
tener beneficiarios.

o

Finalmente, en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, me permito extender los més
sinceros agradecimientos por la labor desempefiada, desedndole éxito en las préximas actividades
que emprenda.

Atentamente, '
Fermin Beltran Bafrpgan
Subdirector
Centro de fa Industria, la Empresa y los

Servicios
Anexo: Resolucion 0081 del 28 de enero de 2019
Copia: Hernando Sendoya, Chicué, Oficina de Almacén e Inventarios - hehicue@sena,edu.co, Isabel Cristina Yusunguaira,

Administradora FNV - iyusunguaira@sena.edu.co, Viviana Andrea Losada Salazar, Oficina Seguridad y Salud en el Trabajo -
valpsaga@sena.edu.co ~ Lider HYS1, Rubiela Tovar Cardozo, Oficina Servicio Médico Asistencidl - rtovar@sena,edu.co,
Yeimy Herndndez Valenauela, Oficina Némina y Salarios, yhernanderv@sena,edu.co, Oficina Ngmina y Salarios .

Proyecto: Litiana Martinez, Técenico Grado 02 ~ Oficina Gestidn del Talento Humano

Revisé: Jacgueline Molano Urriago, Coordinadora Grupo dé Apoyo Administrative Mixto

Ministerio de Trabajo
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RESOLUCIONNo.41- 0 ) 8 1 DE2019

A “Por la cual se efectta un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

antedichas, fueran las ultimas en ser degvinculadas, porque Si bien una cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera,
toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como
el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenaré
a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional
en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando. / Es claro qus los 6rganos
del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del Estado, uno de elios, garantizar la efectividad
de los derechos consagrados en la Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un papel
trascendental, en la medida que obliga a las autoridades en un Estado Social de Derecho, a8 prodigar

" una proteccion especial a las personas que, por su condicion fisica o mental, se encuentren en

circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Constitucién. Este mandato fue
ignorado por la Fiscalla General cuando hizo la provision de los empleos de carrera y dejo de atender
las especiales circunstancias descritas para los tres grupos antes resefiados...” (El resaltado y 188

negrillas son nuestros).

Que conforme a lo anterior, la persona nombrada en periodo de prueba a través del presente acto
administrativo, tomaré posesion en las uttimas fechas previstas para la provision de empleos en el
marco de la Convocatoria 436 de 2017.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de ia Carrera Administrativa, a la sefiora YULI
ANDREA BERJAN CURACA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.312.104, en el cargo
identificado con OPEC No. 58468, denominado INSTRUCTOR, Grado 01, ubicado en la Regional
Huita, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, sede Neiva, de la ptanta de personal global
del SENA.

Articulo 2°. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado en e! articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual serd evaluado el desempeiio laboral, por el jefe inmediato o comision
evaluadora (segun el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el registro Pablico de
Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombrarniento seré declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Articulo 3°. Como consecuencia del nombramiento. ordenado en el articulo primero de la presente
Resolucion, el nombramiento provisional de la sefiora CONSUELO HERRERA GARCIA, identificada
con la cédula de ciudadania No 36.175.157, quien desempefia el cargo OPEC No. 58468, Grado 17
ubicado en la Regional Huila, Centro de la industria, la Empresa y los Servicios, sede Neiva, de la
planta globa! del SENA, se da por terminado a partir de la fecha en ia cual la sefiora YULI ANDREA

. BERJAN CURACA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.312.104, tome posesion.

Articulo 4°. La sefiora YUL!I ANDREA BERJAN CURACA, identificada con cédula de ciudadania No.
36.312.104, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, tiene diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion al cargo para el cual

fue nombrado y en virtud de lo dispuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo,

tomara posesion en las ultimas techas previstas para la provisién de empleos en el marco de la
Convocatoria 436 de 2017.

GD-F-010 VO3 Pag2




RESOLUCIONNo.41: 00 81 DE 2019

. @
SENA
*Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un

nombramiento provisional”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DE LA
REGIONAL HUILA, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de las facultades legales, en especial la delegada por e Director General de la Entidad en el
articulo 1° de la Resolucion 2529 del 26 de noviembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién No. 20182120186775 del 24 de diciembre de 2018, por la cual se conformaron
listas de elegibles para proveer empleos de carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
incluyendo la correspondiente a la provisién del empleo identificado como INSTRUCTOR asociado al
OPEC 58468 Grado 01, ubicado en Ia Regional Huila, Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, sede Neiva, en Ia especialidad GESTION ADMINISTRATIVA.

Qua en cumplimiento de lo consagrado en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, que establece
el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, el SENA debe utilizar las listas de
elegibles, efectuando el respectivo nombramiento en periodo de prueba, conforme a la Resolucién N°.
20182120186775 del 24 de diciembre de 2018.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.25 del Decreio 1083 de 2015, las personas no
inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en
periodo de prueba por un témino de seis (6) meses; el mencionado articulo dispone: “Articulo 2.2.6.25.
Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada
por concurso seré nombrada en perfodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
perfodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de la Cairera Administrativa. # Si no
lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramisnto debers ser dsclarado insubsistente por
resolucién motivada del nominador”.

Que en el PRIMER PUESTO se encuentra la sefiora YULI ANDREA BERJAN CURACA, identificada
con cédula de ciudadania No. 36.312.104, quien seré nombrado en periodo de prueba.

Que en la actualidad, el cargo asociado al OPEC 58468 se encuentra provisto en provisionalidad por
la sefiora CONSUELO HERRERA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No 36.175.157.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el cuai
establece que "Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera.
definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sehalados en Ja Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera” Yy en concordancia con el Concepto
Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018 expedido por el DAFP sobre desvinculacién de provisionales
en situaciones especiales para proveer el cargo con quien gand la plaza mediante concurso de meritos,
se debe dar por terminado el nombramiento provisional de la sefiora CONSUELO HERRERA GARCIA,
identificada con la cédula de ciudadania No 36.175.157.

Que la sefiora CONSUELO HERRERA GARCIA, identificada con Ia cédula de ciudadania No
36.175.157., acredité la situacién especial de PREPENSIONADA, motivo por el cual su retiro se hara
efectivo en las Ultimas fechas previstas para la provision de empleos en el marco de la Convocatoria
436 de 2017,

Que al respecto se ha pronunciado la Corte Constitucional en sentencia como la SU-446 de 2011, en
la que manifesté: "...Sin embargo, la Fiscalla General de la2 Nacién, pese a la discrecionalidad de la
que gozaba, sl tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accién afirmativa
a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban préximas a pensionarsel
entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de
2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir los frequisitos para obtener la respectiva pension;
y iii) las personas en situacién de discapacidad. #/ En estos tres eventos la Fiscalia General de la
Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar que fas personas en las condiciones
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7A\- RESOLUCIONNo.41-00 8 1 DE2019

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

Articulo §°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenNeivaaios, 9 § ENE 2019

FERMiN BELTRAN BARRAGAN

Subdirector Centlo la industria, fa Empresa
y los Servicios

Revisé: Jacqueline Molano Umago, Coordinadora Grupo Administrativo Mixto ¢

Elaboro: Liliana Martinez, Técnico G.02 Oficina Gestién del Talento Humar
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N/ Comision Nacional
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HCUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

ERSRAERALINLY

RESOLUCION No. CNSC - 2012120186775 DEL 24-12-2018

. ~ 4‘7 ?
A DE COLOMBIA

REPUBLIC

“Por la cual se conforma la Lista de Gi6gibles para provperﬁa (1) vacafite del empleo de carrera ;‘dentiﬂcado
con el codigo OPEC No. 58468, denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de ia Constitucién. Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alii previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred 1a Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional. ‘

Segun lo sefialado en el fiteral ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para ¢l desempeiio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 dei 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31?de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Le Universidad o Institucidn de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las Lisias de Elegibles para proveer las vacantes definilives de los empleos objeto de la presente
Convocaloria, con base en la informacién que e ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

2 “Anticulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con fos resultados de las pruebas Ja Comisién Nacional del Servicio Civil 0 1a entidad contratada,
por delegacion de aqualla, elaborara en esiricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una vigencis de dos {2} afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cusles se efectué el concurso™
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“Por la cual se confoima la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del.empleo de carrera identificado con ef codigo
OPEC No. 58468 denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Senvicio Nacional de
' Aprendizaje -SENA-, ofertado o través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante i_los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho..

En mérito de lo-expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vé{;nte del empleo de

carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 58%8,.asi:

| Posicién | Tipo do¢ | Documento | Nombres | Apellidos 1 Puntaje .

1 cC 36312104 YULI ANDREA VERJAN CURACA 79983 7]

2 cC 13175157 | CONSUELO _ HERRERAGARCIA | 7766 7

ARTICULO SEGUNDO.: Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
‘con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAG‘RAFO_: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas. designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No.. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el procesa de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona 6 personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos ¢ aduiterados para su inscripcién.

No super las pruebas del concurso,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se. configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del t&rmino estipulado, exclusivamente a través del. Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito vy la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o0 proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cua!es se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2. 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 dei Decreto 1083 de 2045 y el articuio 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se oon;orﬁa la Lista de Elegibles para proveer una {1) vacante del smpleo de carrera identificado con el cédigo
OPEC No. 58468, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatonia No. 436 de 2017 - SENA”

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendré
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001286 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.qov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

“4, [
FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Etwbord: Leidy i Caro GarciaNesto Micolhs Mejls
Revisd: irma Ruiz Mantinaz/Miguel Femando Ardia
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PARA: FUNCIONARIOS VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD CON ANTERIORIDAD AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018 QUE ACREDITEN LA CAUDAD DE PREPENSIONADOS.

Asunto: Reporte Je Prepensionados - Plan Nacional de Desarrolio '

La Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “Por el cuol se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, publicada en el Diario Oficial No. 50964 del 25 de mayo
de 2019, estableci6: )

*"Articulo 263. Reducci6n de ta provisionalidad en el empleo pablico. Las entidades coordinardn con lo
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacidn de los procesos de sefeccidn pora el ingreso
alos cargos de correra administrativa y su financiacion; definidas fas fechas del concurso las entidades
asignardn los recursos presupuestales que le corresponden para fa financiacidn, si el volor del recaudo
es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccién, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,

()

Pardgrafo 1°. Los entidades piiblicas deberdn adelantar las convocatorias de oferta piiblica de empleo
en coordinacidn con la CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcibn Publico.

R VeI €7 SCIVITIor CaUSE St Pesnectiveo Gerecito pensiong:

Surtido fo anterior los empleos deberdn proveerse siguiendo el procedimiento sefialodo en la Ley 909
de 2004 y en los decretos reglomentarios. Paro el efecto, los listas de elegibles que se conformen en
aplicacidn del presente orticulo tendrén una vigencia de tres (3} oftos.

El jefe del organismo deberd reportar o la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a lo fecha de
publicacidn de lo presente ley, los empleos que se encuentren en lo situacién antes seflalada.

Para los demds servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de famiiia y en situacién
de discapacidad que vayan o ser desvinculodos como consecuencia de oplicacidn de una lista de
elegibles, la odministracidn deberd adelantar occiones dfirmativas para que en lo posible sean
reubicados en otros empleos vacantes o sean los dltimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del
derecho preferenciol de la persona que estd en la listo de ser nombrado en el respectivo empleo”
(Destacado fuera de la cita).

De acuerdo con la parte resaltada del articulo transcrito, es destinatario de la norma, quien cumpla
las siguientes condiciones:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Secretaria General
Cafle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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- Se encuentre vinculado con nombramiento provisional;

- Suposesion en el cargo sea anterior al 31 de diciembre de 2018;

- Elnombramiento provisional sea en una vacante definitiva (no reportada a la OPEC dentro
de la Convocatoria 436 de 2017 o cuyo concurso fue declarado desierto);

- Para el 25 de mayo de 2019 le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la
pensién {edad y semanas cotizadas o monto ahorrado).

Acorde con lo expuesto y con el fin de efectuar el reporte ordenado ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se invita a los empleados piiblicos que cumplan condiciones anteriormente seflaladas,
remitir 1a sigulente informacion:

o Afiliados a COLPENSIONES: Historia Laboral con fecha de expedicién no superior 2 un (1)
mes de antigiiedad. ' :

¢ Afillados a Administradoras de fondo de pensiones del régimen de ahorro individual con
solidaridad: Certificado de pre pensionado con fecha de expedicién no superior a un (1) mes
de antigliedad en cual debe solicitar en su respectivo fondo de pensién, en el que indique
ademds de las semanas cotizadas, el monto ahorrado y fecha de cumplimiento de requisitos
para pension. "

La documentaciébn requerida, debers ser envidda a través de radicado en
servicloalciudadano@®sena.edu.co con.copia al Grupo de Pensiones y Grupo de Relaciones

Laborales - Secretaria General a correo electrénico: coordinacionpensione@sena.edu.co y
coordinacionrelacionesiaborales@sena.edu.co a mis tardar el 12 de julio de 2019.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la informacién se requiere con cardcter urgente y
prioritario, se sugiere a los servidores, solicitar fo més pronto posible la documentacién requerida a
su respectiva Administradora de Pensiones.

Cordialmente,

Proyectd; Nathalle A, Alos Mufioz - Contratista Grupo de Relaciones

Proyects: Jaime Andrés Sslazar - Contratists Grupo de Pensiones

Aprobé: Edna Marians Linares Patifo - Coordinadors {T) Grupo de Retaciones Lal
Aprobb: Andres Lorena Realpe Gaviria - erdlmmedemL

Ministeria de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diraccion General /Secretaria General
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500




Neiva, 10 de julio de 2019

SENA ~ RESIONAL HUILA
Radicacion Recibida

Doctor Nos41-1-2019-007637

1070772019 05: 33145 ro ke

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Grupo de Relaciones Laborales
Direcciéon General

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Bogota D.C.

Destinatario: 1

Asunto: Circular 1-2020
Buenos tardes doctor Rodriguez:

Remito documentacién requerida que acredita mi condicion como prepensionada,
expedida el 9 de julio de 2018 por PORVENIR, para efectos de! cumplimiento a la
Circular 1-2020 con Numero de Radicado No.01-3-2019000099 de la fecha
21/06/2019; donde se demuestra que cumplo con los requisitos principales en cuanto
a la edad y a las semanas cotizadas. Anexo comunicacion enviada a la doctora
Jacqueline Molano Umiago, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
Direccién Regional del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la
regional Huila en Neiva, reportando mi situacién especial el 13 de septiembre del

- 2018 y la respuesta Comunicacién Situaciones Especiales de la doctora Jacqueline

Molano Urriago e! 5 de octubre del 2018.

lgualmente, me permito informar que en la actualidad fui desvinculada el 2 de abril
de 2019 de mi cargo que venia ejerciendo en Provisionalidad como instructora grado
17 IDP 4728 en la especialidad de Bibliotecas y Archivo del Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios de la Regional Huila en Neiva a raiz de la convocatoria
436 de! 2017.




Asi mismo, me permito informar que antes de ser desvinculada, en enero del
presente afio fui operada del ojo izquierdd, fa cual quedaba pendiente los resultados
de una Biopsia Lesién Conjuntiva Ojo Izquierdo, fui desvinculada a pesar de estar
padeciendo este tumor que fue adquirido durante el desarrollo de mis actividades
laborales con la institucién; condicién conocida por el SENA, a través de la historia

~ clinica del SENA que adjunto, registrando lo mencionado y los procedimientos que

me realizaron antes de terminar mi contrato en provisionalidad y que en la actualidad
continuo con examenes.

Agradezco su amable colaboracién, ya que deseo continuar laborando en el SENA
como insiruciora en Gestion Documentai.

nenmw 6 e

nsuelo Herrera Garcla
C.C. 36.175.157 de Neiva
Carrera 10 4-14

Celular: 3042424574

Correo: esmeraldaconsueloh@gmail.com
Toloo: ﬁﬁ

Anexos: 1. Comunicacién expedida Porvenir semanas cotizadas, monto ahorrado,
posible beneficio pensional, fecha de cumplimiento de requisitos.

2. Fotocopia de la cédula

3. Historia Laboral Porvenir

4. Comunicacién Reporte Situacién Especial

5. Respuesta Comunicacion Situaciones especiales
6

. Procedimientos cirugia ojo izquierdo, resultados Biopsia, examenes, historia
clinica del SENA.
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104

Bogot4 D.C.

Sefiora

CONSUELO HERRERA GARCIA
esmeraldaconsueloh@gmail.com

Ref. Rad. Porvenir: 0105440013286200
CC: 36175157
T.N: 9744217

COR
Repiba un saludo cordial

De acuerdo a su solicitud relacionada con su situacién pensional, le informamos lo siguiente:

Realizada la validacién pertinente, observamos que con la informacién laboral registrada a su nombre,
actualmente presenta la sngu:ente condicién:

Semanes| Monto | Posible Beneficio F""‘i:; N
cotizadas{ Ahorrado . Penslonal Cumplirmi
. requisitos
1161 ¥ aalé 1 de noviembre de 2020}

Para nosotros es muy importante haber atendido su solicitud.

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL

Atencion Integral a Clientes
PAAC/Alexandra G. .

No permita que un tramitador ie cobre dinero. Usted puede hacer sus trémites en Porvenir de manera fécll, segura y sin costo; lo
ammmos, ampaﬁamos y le cumplimos la promesa de servicio. Si algulen le cobra, dendindelo a nuestra auditoria interma af correo
tica@pol pm.co o 2l teléfono en Bogots 3393000 Ext. 77777, fax 3380101 o al AA. 241800,
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s“ i Gmaﬂ esmeralda consuelo Herrera <esmeraldaconsueloh@gmail.com>

SIS0 S N

Cbhﬁdencial - Respuesta asu requerimiento.9744217 adjuhto archivos
cifrados

contacto@porvenir.com.co <contacto@porvenir.com.co> 9 de julio de 2018, 12:00
Para: esmeraldaconsueioh@gmail.com

Reciba un saludo cordial,
En archivo anexo encontrara respuesta a su requerimiento.

T I Gl T
R GO e I S D D SO R

Cordiaimente,

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL

Atencién Integral a Clientes ,,
PAAC/ Alexandra G. a

No permita que un tramitador le cobre dinero. Usted puede hacer sus trdmites en Porvenir de manera
facil, segura y sin costo; lo asesoramos, acompafiamos y le cumplimos la promesa de servicio. Si

alguien le cobra, dentincielo a nuestra auditoria interna al corredlineaetica@porvenir.com.co o al -4
teléfono en Bogota 3393000 Ext. 77777, fax 3380101 0 al A.A. 241800.

P

AVISO:La informacién contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y
reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencién de que sea conocida por
terceros, por lo tanto, de conformidad con lag nomas legales vigentes, su interceptacitn, sustraccién,
extravio, reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha
recibido este mensaje por favor disctlpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones, conclusiones y
otra informacién contenida en este correo no relacionadas con el negocio oficial del remitente, deben v
entendsrse como personales y de ninguna manera son avaladas por PORVENIR S.A 8

PORVENIR 8.A. ha adoptado mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, 4
contengan virus o defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo !
reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar éste hecho al momento de su &
recepcién y apertura. En consecuencia PORVENIR S.A. se exonera de cualquier responsabilidad por
dafios, alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcién o uso.

Para cambiar su clave por favor dirijase al funcionario de Porvenir de contacto -

2 archivos adjuntos — No se han podido escanear algunos archives. Descargar todos los archivos
adjuntos seguros

orguliey
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Saltlo de ta Cuenta individual
:sia&cha degenem:iéw

01/11/2023

El valor det bono depende de las semanas cotizadas enel
Régimen de Prima Media con anterioridad al 1 de abril de 1984,
este valor puede presentar variaciones por fo que no eonsﬁtuye
una promesa de serviclo de PORVENIR. - _
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los Ultimos 3 afios
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Fecha de generacion  » 10/07/2619

| Historia Laboral reportada on of sistoma de bonos . Historia Laboral recordada por el

v pensionsies del Ministerio de Hacienda OBP1 - afiado en proceso cle reconstruccitn
Tipo W idantiNcacton Razon Soctl det Emplestor L Perfodo iniciet Périsdo il Dirs  Pedodolaicid  PerfodoFindd _ Dins
: ) DuMssTans vanseyAns, Cotizados [ Dismesvane ;
PAT 8011300007 8011300007 . 14/02/1985 01/01/1987 657
PAT 8018201330  EMP NAL DE REC HUMANOS LTDA Y oroiesr . 01/03/1988 573
PAT 8018201519 MANOS DE BOGOTALTDA . ' 03/08/1988 19/05/1988 . 48
PAT 8011300007 8011300007 . 21091988 15091993 1,821
PAT  BO17101451  BD17101451 . 251011993 . s1pw1994 219
NIT 88175157 CONSUELO HERRERA GARCTIA 1 01/02/1995 : 28’02/ 1995 28
i
(

Ten en cusriac S cottraste simftineimente paramiés de un empleador, este TM de semanas cotizadas 478
W%semmmmmdmammmm sagun l& OBP _
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Historia Laboral en Otras administradoras del Régimen de Ahorro inclividual
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HERRERA GARCIA CONSUELO
HERRERA GARCIA CONSUELO
MARQUEZ ANGARITA JOSE ARMANDO

031995
10/1995

021995

03/1995

1271995 .

$118933 .
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time

05/2006

Perfods
G e  SERED
T 300189144 INVEREIONES PEGAY LTDA 06/1994 10/1994 $ 200,000
NIT 800189144 INVERSIONES PEGAV LTDA 11/1994 1171994 $£53325
cc 36175187 CONSUELO HERRERA GARCIA 08/2003 0872003 $ 332,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA “10/2003 10/2003 $ 331,852
CC  BI7S1S  CONSUELO HERRERA GARCIA 08/2004 08/2004 $ 715,862
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 09/2004 09/2004 $ 716,000
ot 3175157  CONSUZLO HERRERA GARCIA 10/2004 - 1072004 $ 357,931
CC WSS  CONSUELOHERRERA GARCIA 11/2004 1172004 $1,122,759
cC 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2004 12/2004 § 238,621
ce 36175167 CONSUELO HERRERA GARGIA 01/2005 01/2005 $ 381,500
cc 36175157  CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2005 03/2005 $ 763,000
cc 38175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 04/2006 04/2005 - $ 424,000
e 75157 GONSUELO HERRERA GARCIA . 05/2005 052005 $433,333
cc 6176157 CONSUELO HERRERA GARGIA - 0672005 06/2005 $434,800
ct 1751857 CONSUELO HERRERA GARCIA 10/2005 10/2005 3 381,667
cc 6175157 CONSUELO HERRERA GARCIA .11/2005 12/2005 $ 993,333
cc 6175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 01/2006 01/2006 8 408,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2006 04/2006 $ 978,000
ce 361756157 °  CONSUELO HERRERA GARCIA 05/2006

$ 332,903
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Historia L,a*‘)ora“. Porvenir 5.A

Tipo M* idenBfacion Rexon Sotis! @0t Empleadnr ' ' . Pertodo © Periade

CC 38175157  CONSUELO MERRERA GARCIA ' ' - S " 0672006 07/2006 $ 978,000
o 38175157  CONSUELO HERRERA GARCIA ' 0972006 09/2006 $978,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ' 10/2006 1072006 $ 654,606
cc 36175157  CONSUELO HERRERA GARCIA 01/2007 - o1/2007 $ 1,304,000
ce 38175157  CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2007 032007  §745142
cc 36175157 CONSUELOHERRERA GARCIA 02/2007 02/2007 $ 745,142
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ’ . 082007 - 06/2007 § 745,142
cc 3175157  CONSUELO MERRERA GARCIA _ : 0772007 - 07/2007 $ 1,490,284
cc 3175157  CONSUELO HERRERA GARCIA , ' : 08/2007 . 1022007 $570,503
CC 36175157  CONSUELO HERRERA GARCIA . ) S _ ' 11/2007 11/2007 ~ $1,141,006
ce 35175157 CONSUELO HERRERA GARCIA : o 12/2007 12/2007 . $570,503
NIT 850030815 ACTIVOS SAS. : ’ 16/2009 : 10/2009 - $229,000
NT 8008815 ACTVOSSAS. o " 1172009 0172010 - $1,718,000
cc 36175157  CONSUELO HERRERA GARCIA ‘ ' 0172010 - 01/2010, $ 515,000
cc 3;31751571 © CONSUELO HERRERA GARCIA ‘ ' o l, 02/2010 12/2010 $ 1,040,000
cc . 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 04/2011 . 0672011 $ 1,071,000
CC 36175157 CONSUELOHERRERA GARCIA ‘ ' ‘ B ' 07/2011 . 072011  $543,000
CC - 5157 CONSUELO HERRERA GARCIA o - _ 082011 . . 11/2011 $ 856,000

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA - : v 12/2011 01/2012 $ 536,000
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Tipo N ldontiNcacion Rmrdn Sociai del Empleadcs ' :  Pefode Petiodo

CC  So1TSteT  CONSULLOMERRERAGARGIA ' | - “02/2012 . 05/2012. -~ §1,040,000 -

€C . 3175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 4 ' 06/2012 - 06872012 $ 936,000

cc 3175187 CONSUELO HERRERA GARCIA _ - - -07/2012 07/2012 $720,300 -

cc 3175157 CONSUELOMERRERA GARCIA , S . . . 082012 1172012 si,ééa,bba '

CC . WSS . . CONSUELOHERRERA GARCIA - , 122012 12/2012 ' § 567,000

CC 375157  CONSUELOHERRERA GARCIA v ' ‘ 0013 0172013 | $589,000

cc 36175157  CONSUELO HERRERA GARCIA T 02/2013 11/2013  $1.120,000 .

cC 3B175157 CONSUELD HERRERA GARCIA : : : o 12/2013 - 0172014 © §$589,500

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA o : ‘- o2014 11/2014 £ 1,160,000

cc 36175157  CONSUIELO HERRERA GARCIA . ) : 12/2014 12/2014 $ 616,000

cC 38175157 CONSUELQ HERRERA GARCIA ) v _ 01/2015 ‘ 01/2015 $ 644,000

cc 38175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ) : : ‘ 02/2015 . 1172015 - $1,200,000

cc 36175157  CONSUILO HERRERA GARCIA - - : , 12/2015 . owote $ 644,350

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA . - : ' 022016 . 02/2016 $ 1,260,000 :
cc 36175157  CONSUELO MERRERA GARCIA L S : ‘ 032016 112016 $1,236,000 S
cc 38176157  CONSUELO HERRERA GARCIA ‘ ' , 12/2016 12/2016 . $948,000 ‘
NIT 83993903 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE _ o . ‘ - - o12017 01/2017 ~  '$ 3,537,000

NT 899095034  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE N o 02/2017 022017 $ 3,650,375

NT s SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE S : 03/2017 . 062017 $3,650,618
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' Neiva, 13 de septiembre de 2018

Doctora

JACQUELINF MOLANO URRIAGO

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (41-1040)
Direccién Regional y Centro de la Industria,

La Empresa y los Servicios : .
; : BENR ~ RERY
Regional Huila Radicac] ONAL ?gim

- Ciudad - Hpt 1-2018-005679

Asunto: Reporte situacién especial ’ Igéag‘l.’?;gr?g; 42:34 Polle
Apreciado doctora Jacqueline: ‘ -

‘Segun la circular No. 003-2018-000159, para Servidores Plblicos del SENA,

vinculados mediante Nombramiento Provisional, segiin reporte de situaciones -
especificas para tener en cuenta al proveer empleos de carrera administrativa con
lista de elegibles de la convocatoria 436 de 2017. Asi mismo, me permito informarle
que he presentado la prueba para instructor grado 1, cédigo 3010, nimero de OPEC
58468 en la ciudad de Neiva, faltando la prueba pedagdgica y aspirando lograr
pertenecer a la mejor institucién més querida por los Colombianos, la Familia SENA.
Actuaimente me faltan menos de tres afios para recibir mi pension de vejez, vivo
con mi sefiora madre desde hace 20 afios, tiene 92 afios, con deficiencias fisicas
por la edad, ella no cuenta con recursos para sostenerse y soy la encargada de
apoyaria y suplir sus necesidades basicas. , .

Por lo antefior, me permito acogerme a esta circular para ser considera en los -
procedimientos y normatividad de la institucion.

»

Agradezco la atencion prestada.

Corguls &Py

Consuelo Herrera Garcia

Instructora, Coordinacién Académica

Huila, Centro la Industria, la Empresa y los Servicios
Carrera 10 4-14, Neiva, Colombia ‘
3042424574-8827763
herreragc@sena.edu.co
www.sena.edu.co

Anexo: Uno (Semanas de cotizacion, fotocopia del Registro Civil de Nacimiento,
Declaracién Juramentad). - '
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A COLPENSIONES Nit 900.336.004.7-
\f REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1807  julia/2018
ACTUALIZADO A: 09 Julio 2018
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento:  Céduta de Cludadanfs : Fecha de Nacimiento: ~ G4/1171383 ~
NOmero da Documento; 38175157 Facha Afllacién; 210211898 -
Nombre: ‘ CONSUELO HERRERA GARCIA Comeo Elestréalon: :
Dirsecion: CALLESCNG 1888 - Usioaclin:

Ectado Afilaciém: Asignado sl RA! por Decreto 399572008

RESUMEN OE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En&dmm«vW&wamsMuamkwmammoummmmw
indepondients, s deck, ias que hén eldo cotizadas desde enero de 1887 a la fecha, Recuerde que ta Historia Laboral represcrda su vida como trabajardor,
1a quo usted ha construido mes a mes y afio 2 afio,
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEOD CON TRADICIONAL (67 - 94) ¥ POST §4
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emplaadores en el mismo periodo de tiempo.

[26]TOTAL SEMANAB {cotizadas(10] + reportadas tiempos pGblicos(21] - skmintineosf2s]) . - 482,57

i usted labard en entidades del sactor pbiico v estas entidades no cofizaron a pensiones al instituto de Seguros Sociales hoy Colpansiones, o posibie
que estos periodos 1o e vean refisjados en su reporte de Historia Laborei, Sin embargo usted ya puede radicar (8 soficitud de inclusidn de dichos
m.maa,mummm'mmammummvw. sdjuntando tos formatos disefados por 6f Ministarts de
Haclonds, los cuales expide of correspondionis emplaador, .

*Los tismpos pablicas tenidas en cuents pans la quidacion de una prestecidn econdmica decidida con antorioridad of 18/ 1/2017, no se visuailzardn on of
roporto da Historia Ledoral, | . _
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ﬂJf ‘ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES : ‘ .
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 juloR18 ) R
ACTUALIZADO A: 08 jullo 2018 , ' . s
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c 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA -
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”g 1 ha absjsdo on varias empresas al mismo tlempo, mnmmmamumm«mmyummmhmaab
i m,m:mﬂmmmsmamﬁumnmmm

DETALLE OE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Esto raporie confiens of detatie de las semanas cotizadas hastz el 31 do diciembre de 1864,
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. (1.) COLPENSIONES NIt 900.336.004-7 1
, REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES o
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enara 1967 julia2018 :
ACTUALIZADO A: 09 Julio 2018

€ Bus1sy CONSUELO HERRERA GARCIA

LECTURA DEL REPORTE OE LA HISTORIA LABORAL URIFICADO

Resumen ds Semanas Sotlzadas por Emplazder: este roporte contiene ¢! total de semanas cotizadas a travds do cada uno de sus

empleadores o como trabajador indopendionts, os decir ias que se han cotizedo desde enero de 1867 a la facha.

1. identificacién aportants: nGmero que identifica al aportante segim el sistema al que pertenace. Hasta diclembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Chxdadan(a, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Noibre o razén Soctal: nombre o razdn social del aportants {empleador o frabiajador indepandiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio def periado de colizecidn, o ’ '

4. Hasta: corasponde a ia focha final de! perlodo de cofizacitn. ' ]

5. Uitimo saiario: saiario reporiado por ei aportante. Para las cotizaciones efeciuadas hasia ef 31 de dicembeé de 1334,
corrasponds al Uitimo salario reportado y para fas cotizaciones a pertir de 1895 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

8, amu:m«mmmmawmm-mmunmmmwaamym.

7. Licencias (Lic.): refieja las licantias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
tolal de semanas de! periodo cotizado, ‘ '

8. Simultineos (8im.): cantidad de semanas tolizadas do manera simultinea 8 través de dos o més sportantes.

9. Total: es of total de semanas cotizadas oel periodo, menos fas licencias no remuneradas y ei iempo colizado de manera
simultdnes.

10. Total de Semanas Cotizadas: corrasponds sl tolal genersl de samanas colizadas 8 la fecha de gensracién dal reporie. :

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Rissgo: comesponde al tola] general de semanas cotizedas por tarifa de alto riesgo. Este ;
' total se encuentra inchaido en el tolal de semanas colizadas (campo 10 Tolal de Semanas Cotizades.) i

|
1]
[
i
[
k

Resumen de Tlempos Pibiicas no Cotizadas a Calpensianes: este reporte es informativo y refieja el total de gemanas reportadas
y laboradas en ei sector piiblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpansiones. :

H 12. tdentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tivo relaciin taboral en el sactor plblico,
- 13. Nombre o raxén Social: nombre o razén social de ia entidad empleadora,
| ’;E 14, Desde: corresponde 8 Ia fecha iniclal del aporte realizado, segin 1o repartado por i enfidad cortificadora.
. 15. Hasta: coresponde a la fecha final de! aporte resfizado, segin ko reporiado por la entidad certificadora.
bc| 16. (itimo salario: corresponde al Gitimo satario raportado por {a entidad certificadora.
J 17. Semanas: corresponde @ las samanas de] periodo desda — hasta, sin descontar @i tiempo de licencias y simulténeos.
' 18. Licencias (Lic.): corresponde 2 las interrupciones laborales no femuneradas, reportadas por ia sntidad certificadora. ;
18, smuninm(snn.):mﬁdaddesamnaslaboradasdemanemsknuunea.esdéckauavésdedos'om&sempleadomsencl i,
mismo periodo de tiempo. ' it
20. Tml:osenmluesemanumpumuasddpeﬁodmmnosbsiwnchsmmmcamomwemmc.)). ‘i
21. TomdeSamanasRepoﬂadasvwmponﬂadmmmdesemsmpomsahfemdegmdénddnpom. R !

1
!
}, Resumen Tiempo Pabiico Simultaneo con Tradicional {67 - 84) Y Post 94: este reporte refleja ¢f total de semanas laboradas
P simultdneaments entre el sactor publice y privada para los tiempos tradiclonales (67-84) y Post 84.

22. Desde: coresponde a ia fecha inicial de la simullaieidad.
23. Hasta: corresponds a la fecha finai de fa simuftaneldad. . ) .
24, manuﬂmummmdemubmmmmsmmumamuedosomummom‘m

el mismo perfodo de tiempo.
25. Total Samanas Simunanucwmpomuhwmmmdemmwmmmm;umus

generacidn def reporte. N
26. Total Semanas: comesponde a total somanas colizadas mas(+) tolal semanas reportadas menos{-) total samanas simultincas

reportadas y cotizadas a la facha da generacin del reporte. .

¢ ernombn s
—on - —

Detatle de pagos efectuados anteriores a 1995 este reporie contiens el detafle de tas semanas cotizadas hasta el 31 de diclembra
de 1994, . ' _ . .

27. identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1996 corresponda al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén soclal def aportante {emplaador o trabajador independlents).
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cc 3176157 CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2012 . 08/2012 $ 1,040,000
cc TEI67  CONSUELO HERRERA GARCIA 068/2012 06/2012 $ 936,000

o ce 375157  CONSUELO HERRERA GARCIA © 0772092 07/2012 $ 720,300
cc . asITeIsY CONSUELO HERRERA GARCHA 082012 11/2012 $ 1,080,000
ce MWITHST  CONBUELO HERRERA GARCIA 12/2012 12/2012 $ 567,000
cc 0Y78187 CONSUELO HERRERA GARCIA 0172013 01/2013 $ 889,000

" ec 8175157 CONSURLO HERRERA GARCIA . 02/2013. 1172013 § 1,120,000
cc 30175157  CONSUELOHERRERA GARCIA 12/2013 0172014 $ 589,500
cc 36178157 CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2014 11/2014 $ 1,160,000
cc 2W178157 CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2014 12/2014 $616,000
G 17817 CONSUELD HERRERA GARCIA 01/2015 o172015. § 644,000
CC . MWITHST - CONSUELOHERRERAGARCW 02/2015 11/2018 # 1,200,000
cc W175167  CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2015 0172016 $ 644,360
ce 178167 CONSUELOHERRERA GARCIA 02/2016 0272018 $1,260,000.
ce WI7BIS7  CONSUELO HERRERA GARCIA 032016 11/2016 $ 1,236,000
CC - WITSS?  CONBUELOHERRERAGARCIA 12/2016 12/2016 $§548,000
NY. 890000034 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE o1/2017 0172017 $ 3,557,000
NT  s9BH04  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/2017 oz2017  $§3,680,975

- T B990N034 - SERVICIO NAGIONA DE APRENDIAJE 0372017 062017 $3650,618

alta informacion? 4., salbés
cm@*)_w RN




R
S Lveds

L v Bt
000'659 $
000958 $
000'cHS &

- 0003201 8 ..

. 000'0¥0'L $ .

" 000%ss §
‘0009821 S
000'62Z $
£06°045 8

- 800'sPiL S
£08'045 8
P82°060'L S -
isrLs
riCrL 8
ZrLerL S

* 00090E's §
909’9698
000626 ¢
000'9£6'S

BTN RS S

A.-.c?.\ et

erowio

Loz
2402/20 -

. b0Zm0 |
T ooz
010210

0i02/i0

60020}

2002721

. 4002/t

AN

R e

e T LA . .
I A S A S I Lt i, it D

VERIVE VHZRINIH OBNSNCD

" VIOHVO VEMMEH ORNSNGD

VI2HVO VHSNUTH OCRNSNGD
VIJHVO WERREIH OTHNSNGD
VIGHVD WIZRREH G TINSNOD
VIRIVE ViBUMTH CENSNGD
. $'¥E SOMLIV
‘SVES0ALIY

VIOUVD VIRRISH OTRNSNGD
VIONVO ViRALH OTINENOD
VIRUVD VUTREH CHNSNGD
VIZHVD VRRITH QTINENGD
VISUVD VHRRE QTENENCD
VIONVS VIRRIEH CEINENGD
VIGMVD VRN O TINENOD
VISUVO ViERaIH O INSNGO
VIOUVD VHIMRIH OTINSNGD
VIOUVO ViMRITH OTINSNGD
VIQHYD VMRRIZH OISNSNOD

e

sisuee
48192088
45184008
49184188
sanss
1815248¢
SI8080098
$16000000
PrTDT
L81SL198
pi13-Tx8- 3
sisuss
s
sisun
16194408
45164068
sIsue
281844808
preTny

8§ 888888 8888b5888888

8wl i3 ofivy arvn

o wym et
—o g s TN E Y

._ 51 ,. SO ﬂ (AR g 5 Lok R e SRS PR O : ﬁ : "ESoiotUAIOI] By e,
T s e e & S AR e Bkl x . W

s el

j TR S

07, L0451

o




wiw | (UGIIBULIO e3ies .

auw is ooy gy

AR ST TR TG

8002/50 VIOUVD VHRREH OI3NSNGD sipLiee »
2002/20 VIOUVO VUMMM OTBAENOD  ISislseE - 00

8002/10 VOUVO VURAGHOTANSNGD  ssisliec 80

sooess VIOMVO MEINHOBNENGD | SWUSE 00
S00%/0+ VIOMVO VERREH OBNENOD  (SISL6C b

$002/50 VIOMVO MEMMIMOBNENOD - liSLeE D0

: 202 . '6002/40 VIOHVO VERREH O RNSNOD 7 2
oo0vzr $ S002H0 - SP02/40 VOUVD VERREMOTINSNGD - (9154408 2
000'coL ¢ §002/50 900220 VIMVOVIBREHOBNENGD sisLes 9D
005'16¢ 8 S00Z/10 - $002/40 VIOUVO VREH OBNSNGD  LSHSLA0E 2.
129962 ¢ " $002/24 YO0ZR2L VIINVD VERMBHOTINSNOS  Istsliss 9D
6sL228'L 8 vo0ZLS »002/L4 VIOUVD ViEREH OWBASNOD  SISLIeE 29
se68'L5e 8 00204 #002/01 VIOUYE VUM OBNSNGD 846198 %
000014 8 Eow\% $002/80 VIOUYO VUEREH OTANSNGD  /SISLIsE 2
208Gl 8 $002/80 »00%/80 VIUVD) VIRMIH OTBNENDD ss18liee 20
zea'iec $ €002} £00Z/0L " VISNVD VezIEH OEINSNOD ssi8210¢ a0
" 000°2EE $ €002/20 £002/80 VIOUVD VRN OENENGD  4SISZLER 20
G2CES S p8GI/LE vesi/LL VOLY AV SINOISUIAN) 71885000 N
000002 $ ‘w8611 $661/00 VOLTAVORdGENOISMIAN  MIeRi008  IIN

. [} .
LT = —————




-

Al {s ofenyy
BER DIILNISIL VTR

see'ors 8 G682k | S6simt CONVIRSY 2500 VARIVONY ZAN0MYIN BV 9D GINOISNBJXD

. ooeszL s G660 S66L/50 OTNSNOD VISV VIIREH S99 00 SINCISNETOD

- 099'6E$ 466420 566120 OENSNCOVIGWVOVMIWIIH  SISL9E 30 SENOISNEMTI00
upperey 20 N ey
Jnag Da apopag . Py

4

PI-aromr g




: s
- 1 awsocbeyg
: | gy 4GO & unbes : SEPEIOND CRNTEI TSP OROI> ORI 5 U RTINS 03 s ol

;
3 $
) :
L}

8z S66H/2082 sesieone ! VIOUVD VEMHMIHOTNSNGD /9182486 N

LH . PEBLAONE Cesswoigz ISPIOL2I0R  ISKIONMR  1vd

szt £68400%5+ L 4000064400 LODODEIWOB ivd

o 8861/60/51 ee6LR0/R0 | VAI1VIOO0B JISONVIN  6i51028108 Avd

£25 886180/10 wewiazo ! VOITSONVWNH S SA VN JNS  OCEI0Z8008  Lvd

269 18611010 cosrzomt - o 10000CL400  0000SHICD v

8 PRIOPWEL PP g —aas, - !8...!!18 :
UGICONISUOOSS O CSE00XI U0 OPRILR . RO YPUBIOEH 9 OLGSRIEN (0P seRucuad

sugesiiug 179 moR WoTRy DOBSOmUIR: o Sl
ﬁzggg govggﬁsg%g ,

o R mﬁgmﬁtmwvcgu&ﬁcm_ﬂonﬂﬂ..oﬁl

. V.
o
Q107 10050 <« voreaasuab B egaag




e ————— .

) ggiaﬁgg&ﬂig%%%gegﬁgﬁégﬁoﬂasﬁigeu%
UOS SONNLD Goj 8nb B UPRIBRISVO U3 g%in%iig!%a%éiﬁ!&%ﬂl&?ﬁS%i&u%&%El.ﬁn&ﬂm

LI

. _dAOuPueNIeg BUNY)  UGITEZRGD 0P PYPREOIY % OPTITRIL Bjond MeiEd : oo . BEPEEOD SHURUEY

w2

~am—— - v~

4+ 23 alen-ed  4002Q
¥y 123 100200  SOUZodY
;T Se8100 SESL0
WU 0AW seeland
sa Y88LWON  vesL-UNT

- _ 2opuapdury sod pmeq) GIVY VSIS . e et memene siopeamuIpY 19d TG BIVY & Wil U8 SO

-———— ® vt

o wreaey e et

BY'S GOALLOY  914°080°088
CIUNTIONGUIANI BAB'ORE'EEE'BE .. ool o oo s s meimdes ez s e et s e e s T
P LI T 12 €003-00y V'S HINEANO VIOQVEISINIFIOY QVaSta0s
. . \ADUYO VERREHOTNSNOD | L9MULLSS .;.,..Izn.w! griz | sesiom | seeveed | __*SINOISNEd 3G VNVIEROTO0 VHOGYHLENIRGY
VQITAVO3d SINOSUIANI  vei'egi'oog WAL | lg7E | veALN VT VS UNSAHOD VIOGWLSINEGY QVOI0s.
. RSB ZL  STOLY yosei £881G04 £IMIV0E SOUNDIS B OLNILISHE
sopeeidusy UN PLpUSRi SAUBLSNG fRUL] OPOHOd  [BIfU] Opoieg WOpRISUPY

vestnoune ) wat e e 9%y
siva [T opusui) op ssnduag opemeLL 9p SHUY Pe81 K1Y 9P Y

oS it Shrburant - SR R It o o o e P

agzagy'ans
‘salslg'zet
i 2ty ]
. y0T'vi8'9L8
Ter'iva'lie
5E5'020° Y

Moy

WLy SBaEis

%z9'er . QUSIST LIS
w0y y2u'ses'es
w2y es1'z'ss

Lnegny  oleozies ¥
eequealod soseg

sowempuey

5 LARE": L . B y D3
wwes | mEtas R M 3! ;o e 1 g w X w
wrss | wewmwus T neiwd T (M ! : : % 1]
37 smeris  elewa i ..mm . 4 "s m
: ,."..”‘,m_.: ’ -

Ao I e L

nyl'es

RAZSS

KETrS

%es'Le ORI S Szag

naLes S0 0is 10290 :
w5898 X

ag—

. (semojeBiqo seuojsuad)Soyt § SOWRM SO} US JJUBAIO Ud .ﬁ_nco ns ap jeuojsly

oUn S o

Jwanod

I

|eioqe] elIo3siy B| ap sojep

we £5'91:1 1 8L0Z/6L T jeuoisuad ugioejnuis | suaniod

Lo s e e e e e s e MM I e et ST AR G



2 - FORMULARIO ot AFILIACION at SISTEMA ,
- . . GENERAL DE PENSIONES *
colpeﬂsmﬂ% A ———————— Y ‘ »
o
., A S
VDR DRI MEPNGNIA Y AL o 1K aocviptens | SECHISR ] oA | 1
DEPENDINTE (D) INDEPENDIENTE D {£leatho comercial _{Doc. Gjecutivo Comerctal
CAIOC S E B L) DEAFTIAD T O 5 L /0 0TE
mam@@@ O 1T D M sedomets 26178 757 ____Fete @i
pmecoetiso - Hepngan Sepmomeids S PMMLPN it B A A W ALY -4
o COAs0 0 T s v
Muricpio densciriento  ASETLW jSpmtmemstsaxinents (L r i I Taa L Y o)
Nodoratiad €5 JOMBP 7 foecinresdence  CRA. 10 AL &f-FU rgeomenal $ o, 652, /94 -
{ Municipio de residencts AMETUD Bario /vereda deresidencia AN T CCD é4gv Satariz el % () b ()
Deptamenodermsidencs 4T (72 ' Teidono 39}9}(? =cmar3,g(m Bewgnty {x GOw )
Oumdbnuchco  ~Fu LTI/ EY @ 3. Moty !CD:%
Corrae tiourinice . : muwmu
esmeraldicensulo b €gmail. gom S Wmm&r“” W S
mammiaCDMCEGCDMCDWCDanmd.M 899. 9'??035‘ ™ Toapay
W | ks O mots O sk socboramtre SE 4a__ 75 o a . f—?d)‘tn
Direccion €4 NAE g £ ﬂu;m»\ LA tun Ml p E TR .
 Bara [vereda TAml [oepwiamerts (CDDRD o B Aoraesind sl JOE BT
Witons ( ‘7%%{:' i 16oreo dectrivin WUR/y SENQ 3@ A v o >
Nadoamens T, OFS™ B/S°, g32 Fecha de nocimiento ]
rimerapetids AR Qg 2 seprdonplicc (e nNeen mlq?ﬁwy;mz
primer rombre - DL pDAES Segondosomive 2 H AMOO :
Nuiowidsd _ C Ol OMB IO Oredinderddench  CRANERS s L% Y-1¢
Menidolo de residencia - AJS A , Santo / wereia de residencio. LAV ﬂ?’ftb {Departamento de residuncie Wln
seo_ IMCD 7 OO Jretona Cobm 32424 £ Jeomes ervsnies Bodires atirer 1y @ S et Lown
ey (1020304
L — ﬁCJ’J_C._)__“CDMC:)tC:) N3 de documento ,}jzz qs ‘ m?m ,
brimer o | JUATA DS spndweics e nne na : W) GR D Ml 0.0 7]
3 Primes nombre -Qé-ééo Segundo nombre
Nasdonaidad v Dieccién deresidenca  CH/(& (2 £F8-32
Munidigio deresidencts ~ AJE. 10/ Bamo /virada deresidencs £o1 7Dpd 2} Departamenta de residencl
seo_ TwCRr OO Jritsne BBL T3 msmjjgm/_m_ seddpWnesmail em
Parentesco zCD:CD:(DnCDs(;):CD
TP EA RO )
mum mm@mam@mam&»@ ¢l ot ‘CD{""";?,‘:;',',",,’:C:)&(:)! satotin F5 () o0 C)
Bremtie gm [ Porlciine s 4. o '
L s {5C M iown e L e | %
Wumm-‘“- o . AT 2 WW
arwt o o duols o --n--u-ﬂn:nh:r = = TOCTE CARIOR b oot e
g i MmO mmaummmm . N . !
3 L\sﬂlﬁmmwg 3 {t\ 4 oo soserme ﬂg .




mavor de

‘ - - ’ (?,)

on 2/ (A 7B T '. 1 ard: 'I .
: 4 Ay s
del mes de ./ /F% ML milr uovedentos W / siendo las
” L . K ge 14 /72, //1 1o nucic' en - / U‘w
- . . e (D "'.zf, de u'ﬁ"' i) r‘ 5, vereod Rorreaimiento, &
ma%ﬁ« Republica de _# 8L0>7 2. _un nifio de

, = 7 - : 7 _
Ay . %" D 3:4_: le'ha dado el.nombre de . 'I?WWH/ZO

Yp Berees . de.fd ofios de edad .

o Wooif” R 4 of s
0 AL (A O del sefior AJ7ZZAAL? LI
i G " on oo ~
Y, ’ . . A
| natural. d 0 ferrlet o Repithlica: de 1z o de _profesion , __‘U’

A c.
v 0. S8 “ AL i' M&JW

Mm 7PNy 17 _, 7 111» A% Woadi2r
/ .
o200 Gty 2D 4 '

K Mook T

osta Acta como hijo_naturgl parg_constancia erees
o104 ABD. 2014, h ﬂoﬂ\mﬂ Séconda PE Koiva MEGRIGE. scRiTUEA ‘Vuﬂhwvmb
X1 G ron DA ION B 13 BOCIEOAD LNYDEAL |

693 9L 13 Nov- ARA -
, }Iuscz TA z'Lssboa-‘Zoﬂol‘Fo H 2TAY cnu.?os Hay Cotid Amﬂqu s&t.

DoCONENTO- - 1= -

1




RACIGNAL DEL ESTADO CIVIL o * o i

LA PRESENTE ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL
Baraya ~ Huila. - Septiembre 26 del 2017

Tg11 E 1427

26 SEP 201

Registraduria Mun!cinal dei Estado de Chvil
Carreras#s-as Teléfono 8788543 - Barays {H) - www registraduria.gov.co ) .
m
. “Colombla es democrada. Reglstradurfa su garantia® :




N

Notaria

Nei

Ill...h

NOTARIA PRIMERA DE NEIVA
DECLARACION PARA FINES EXTRAPROCESALES
Acta de declaracién No. 03928 / 2018

En la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Reptblica de Colombia, siendo las 03:43
P.M. del dia 13 de SEPTIEMBRE de 2018, ante el Despacho de la NOTARIA PRIMERA
DEL CIRCULO DE NEIVA, comparecib(eron) el(la)(los) sefior(a){es) ‘CONSUELO
HERRERA GARCIA, quien s'e identificé con cédula de cludadanfa nimero 36°175.167
expedida en NEIVA - HUILA, con el fin de rendir declaracién juramentada, con fines
extraprocesales, conforme al Decreto 1557 de 1989, bajo el juramento y con la advertencia
dei notario de que debe decir la verdad en la presente declaracién, pues quien falte a ella
incurrird en el delito tipificado coma falso testimonio, consagrado en el Articulo 442 del
cod'gopenal yman]festo ttt****tA‘Qtt*li*#)**t*Qt.*i*tfi*’iittift
PRIMERO.- Bajo la gravedad del juramento y a sabxendas de las consecuencias que
acarrea el jurar en falso, declaro(amos) que mi(nuestros) nombre(s) es(son) CONSUELO
HERRERA GARCIA, tengo(emos) 54 ANOS DE EDAD, de estado civit UNION LIBRE,
naturai{es) de BARAYA - HUILA, domiciliada(s) en la CARRERA 10 NUMERO 4-14,
BARRIO BAJO ALTICO, de la ciudad'de NEIVA = HUILA, Teléfono 8627763, Ocupacion
INSTRUCTORAPROVIS|°NALSENA. Qtt*tt***0’******"*&1*!#*‘*.*t*t
SEGUNDO.- Manifiesto que es un hecho cierto y vetdadero que respondo econdémicamente
por mi progenitora, la sefiora LUCINDA GARCIA VIUDA DE HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 28°400.598 expedida en COLOMBIA - HUiLA quien es
persona de la tercera edad, cuenta con 84 ANOS, que no racibe pensién, ni ayuda del
estado, que cohabita bajo mi techo desde hace mas de VEINTE (20) ANOS, que le proveo
alimentos, vivienda, vestuarios, medicamentos, :entre otros; igualmente manifiesto que por
su avanzada'edad y por las enfermedades que pﬁdece no se puéde movilizar fisicamente,
que no cuenta con ningdn ingreso y que soy quien vela por effa.-*** L ajn e w e ‘Y il
Leida la anterior declaracién por ‘el deponente; la encontr6 conforme a su dicho,
SUSCﬂb!éndO'aeﬂ Seﬁa]deaseﬂtlmlemo ttﬂ#*?*tti*t*tit'**ﬁ"titﬁiﬂﬁ*t't*
Derechos Notariales: $12. !700 00, IVA:$2.413,00 | Total $15.113,00-**** D
S el UK o B ;...A;gl_, e

EL(LOS) DECLARANTE(S},” i e R ‘

Superintendencla de Notarlado y Reglstro i




Sefiora , /
. Herrera Garcfa
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SENA
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Nig22-2018-007557
a0t 05/10/2018 02323144 ».e

Neiva,

Instructor Grado 17

Centro dela industria, la Empresa y [0S
Servicios SENA Regional Huila

Neiva o

Asunto: Respuesta comunicacién situaciones
especiales.

Con un atento saludo: en respuesta a su comunicacién radicada con el No.1-2018-005679 del 13 de
septiembre de 2018, donde manifiesta una situacién especial, tenfendo en cuenta a circular de ia
Direccién General No. 3-2018-000159 del 7 de septiembre de 2018, comedidamente le informo que
por cumplir con los requisitos establecidos en la mencionada circular, su ¢aso como prepensionada,
fue reportado dentro de las situaciones especiales a la Direccién General.

Cordialmente;
o ' Jacqueline Molano Urriage
Coordinadora Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto.
" Radicado: 1:2018-005679 «
NIS: 2018-01-250880
Oficina Gestién dé! Telento Humano
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
) Regional Huila

Carrera 5 Aveda La toma No. 16-16, Neiva (Huila) - PBX (098) 875 70 40
www.sena.edu.co - Linea gratuite nacional: 01 80009 10.270 GOD-F-011 V04 Pag 1




o
. __/'

GUILLERMO DURAN SILVA M.D.

S Ciriano Oftalmbiogo
~5 - Comea, Catarata, Cirugla Refractiva
Nembre : CONSUELO HERRERA GARCIA Identificacion : 36175157 Fecha: 26/01/2019
R./

INACAPACIDAD POR CIRUGIA DE RESECCION TUMOR CONJUNTIVAL OJO IZQUIERDO
8 (OCHO) DIAS A PARTIR DE LA FECHA '

)

GUILCERMU UURAN M.U.
RM, 7243

Caile 163A No. 13B8-60 Tomre  Cons. 710

Telafono: 6672727 Ext. 77711 Cel.: 3102580646 - 3103070974
Email; mmmamﬂ.om Porha © JRINIMINLG Mars ¢ 440840 v  Pautia, ¢
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GUILLERMO DURAN SILVA M.D.
~ Cingano Oftaimélogo
S - Comea, Catarata, Cirugia Refractiva

- e Gamey = C I IMINMMWIWEE « W W T LRI L1 B VINAIGV i T
Rl’

1- fiumex gotas f#1

aplicar 1 gota en oi 2vecss al dia -

aplicar 1 gota en cada ojo 2v sl dia

Cafts 163A No. 13B-60 Torre | Cons. 710
Telefono: 66872727 Ext. 77711 Cel.: 3102580646 - 3103070974
Email: gduran@cardioinfantil.org Fecha: 102/2018 Hora; 12:0238p.m. Pagina: §
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%y FacturaNo: 1111154106 No: 59440
' Suiia, viemes, 25 de enero de 2019
Nombre: CONSUELO HERRERA GARCIA

Entidad: MEDICOS ADSCRITOS

NIT./C.C.  CC: 36175157
Plan de Salud: INTRAOCULAR

Oftalmologo:  DURAN GUILLERMO

Tipo de Anestesia; Tipo Anestesia; LOCAL
Resecclon de Tumor Benigno o Maligno de Conjurtiva,
Concepto: PacA AL DR, $850.000
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<

. GUILLERMO DURAN SILVA M.D.
) Cingano Oftaimélogo
Comea, Catarata, Cirugla Refractiva

PR P

R./

$S BIOMETRIAAO
bogota laser calle 113 no 7-45 torre b of 613 tel 6294919

SN ot T ;
Mnm M.D. | |
RM. 7243

Calle 183A No, 13B-60 Tome | Cons. 710
Telofono: 6672727 Ext. 77714 Cel.: 3102680646 - 3103070974

Emall: gduran@cerdioinfantit.org Fecha: 1/02/2018 Hora: 14:47:34a.m. Pagina: 1
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GUILLERMO DURAN SILVA M.D.
Ciijano Oftaimologo

B e o HRTEE M WTRE T

Nombre : CONSUELO HERRERA GARCIA
R.1

glicemia
electrocardiograma

Identificacion : 36175157 Fecha: 1/02/2018

Calle 163A No, 138-60 Torre | Cons, 710
Telsfono: 6672727 Ext. 77711 Cel.: 31025808486 - 3103070974
Ematil. gduran@cardioinfanti.org

Fecha: 1/02/2010 Hora: 11:47:34a.m. Pagina: 2




GUILLERMO DURAN SIiLVA M.D,
Cirujano Oftalmélogo
Cdmea, Catarata, Cirugia Refractiva

HISTORIA CLINICA No.: 36175167

T gy sl
St

Paciente : CONSUELO HERRERA GARCIA Fecha : 16/01/2019 Hora :10.45:39 a. m.
Identificacion . 36175157 Dir..

Fecha Nacimiento : 1/11/1963 Compafiia Salud : PARTICULAR
Ocupaciton : PROFESORA Sexo: F Estado C.: Casado
Acompafiante : REF MIRZA Edad : 55 Afios 3 Meses

MOTIVO CONSULTA ;
SELE IRRITA EL Ol PRESENTA LES:CN CONJUNTIVAL DE 8MESES DE EVOLUCION.
HA USADO GOTAS SIN MEJORIA
ANTECEDENTES
N WLATIAUY, UM HIVUO
AGUDEZA VISUAL:
VISION LEJANA
SINCORRECCION CON CORRECCION PH

OD 20/100

BIOMICROSCOPIA : CA ESCAMOCELULAR TEMPORAL Of CON VASCULARIZACION.
TONOMETRIA: 12712 Hora : 10:45:38 a. m.

FONDOQ DE OJO : NORMAL :

MUA CAINDTINAN

CATARATA SC POSTERIOR +++ AO PEOR OD

CA ESCAOMELULAR DE LA CONJUNTIVA OD

CAUSA EXTERNA: 15

FORMULA Y RECOMENDACIONES

SS CHANRN HEMATION

OLITIVIIA

ELECTROCARDIOGRAMA

CONTROLES
FECHA : 26/01/2019 HORA :11:30:42 3. m.

FORMULA Y RECOMENDACIONES

INACAPACIDAD POR CIRUGIA DE RESECCION TUMOR CONJUNTIVAL OJO IZQUIERDO

8 (OCHO) DIAS A PARTIR DE LA FECHA

FECHA : 118%2019 HORA 11 :37:69 a. m.

ASISTE A CONTROL POSTOPERATORIO DE RESECCION TUMOR CONJUNTIVAL OJO
IZQUIERDO SE REALIZO INJERTO CONJUNTIVAL Y SE ENVIO MUESTRA PARA ESTUDIO
DE PATOLOGIA

AL EXAMEN DE HOY SE ENCUENTRA INJERTO EN BUEN EQTAD"‘ CON SUTURAS INSITU

QFE PROACENE A RETIDAD CUITHIDAD O FAPAENESA LA A A AT A A § s b tam s s e o

Calle 163A No. 13B-60 Torre | Cons, 710
Telefono: 6672727 Ext. 77711 Cel.: 3102580646 - 3103070974 Emall: gduran@cardioinfantil.org
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ANTIBIOTICO/CORTICOIDE 2 V AL DIA POR 12 DIAS MAS.PROTECCION DEL SOL CON
ANTEOJOS. ‘
SE PLANEA CIRUGIA DE CATARATA DE AMBOS OJOE EN 2 MESFS

— aam mee s MmO 8 W WS W M G W

™~

, \.‘\
e}

%%?N M.D.




,v-’}f; BOEOTA LASER REFRACTIVE INSTIINTES.A.
"’hw;:'j DESCRIPCIBN GUIRUIREICA
| LA WTRASCBLAY

Fecha: viemes, 25 de enero de 2019 " NoHC: CC: 36175157 '
Nombre: CONSUELO HERRERA GARCIA :
3,&‘?“‘!2 55 Afio(s) Hr. 6:22 p. m. Entidad: MEDICOS ADSCRITO

T SEXO: Femenino  FECHANACIMIENTO: 01-dic-83 ESTADO CIVIL: U. Libre’

DIRECCION: CRA. 10 N*4-14 TELEFONO:

| OCUPACION: DOCENTE VINCULACION: Particular PROCEDENCIA: Neiva
: ACOMPARANTE: JOSE ARMANDO MARQUEZ { Esposo) TELEF. ACOMPARANTE: 3158546045

Enf. Actual: PACIENTE CON HISTORIA CLINICA DE TUMOR DE LA CONJUNTIVA OJO IZQUIERDO

Antectedontes: NINGUNO

Tensién Arterial; 120/ 67  Frec.Cardiaca 69 Frec.Respiratoria 18 Temperatura  366,0
Examen Oftaimolégico TUMOR CONJUNTIVA OJO IZQUIERDO l

Diagnésticos: - TUMOR BENIGNO DE CONJUNTIVA O1

Plan Quinirgl: RESECCION DE TUMOR DE CONJUNTIVA + PLASTIA O

Cirujano: DURAN GUILLERMO

Anestesia INFILTRATIVA - LOCAL

Instrumentadora: CARDENAS MESA JAZMIN
Diagnéstico Prequirdrgico. TUMOR BENIGNQ DE CONJUNTIVA Ol

Procedimiento 1: RESECCION DE TUMOR DE CONJUNTIVA + PLASTIA O}

-

Descripcion:  Tejido enviado a Patoiogia: NO

iAsepsia y Antisepsia. Lavado quirurgico segun protocolo de la institucién. Colocacion de campos
ioperatorios y blefarostato. Demarcacion de borde libre de lesion conjuntival 1mm.infiltracion de
xilocaina subconjuntival. Reseccion de lesion conjuntival con margenes de seguridad. Toma de injerto
;de conjuntiva de temporal superior.Fijacion de plastia libre con nylon 10/0 continua. Afrontamiento
iconjuntiva superior con nylon 10/0, 1 punto. Ungtiento antibiotico.Oclusion. _

Compilicaciones: Ninguna. .

Ordenes Médicas: VIGAMOX 1 gota cada 4 horas.

Recomendaciones: importante: Lavado de manos para aplicar medicamentos. Reposo. Control en el
consuttorio.

Cirujano:

N SE3 A RS /201U 0 ETIRAN

ML Unaimologo - GC 12188033 - 12188033

viemas, 1 de febrero de 2019 Pagina 1da t
~ CL113#7-45Torre B Of. 1410-613 Tek 6204919 - Fax: 6204717

infatihanatalasar antn  hiini uaisst hannalalannr anm




P, WM s
; CARDIOINFANTIL - |

1,sqo1s3s o Ciiss Méditas 6572828
= Fax: 6717506

- INSTITUTO GE,.C}\RDIOLOGFR ]
e S ! AA102973

3 : _ < _ qe Fed\a do mgmo 28/02/2019 www.cardioinf3ntil.org
. Peticidn No: - aeqoxm ' o ’ mhadeyanm 13/03/2019
:  Paclente:: . CONSUELO HERRERA GARCIA | Bdads S5 AMbs 1 meses 27 diss

. Docusiento Id CC -36175157 . Genero: ..
... 'EBmpresar ~ 'PARTICULAR . S X
_ e ' AMBULATORIO

AN T . DEPARTAMENTO OE PATOLOGIA :

. 19&01535-1 030 - ESTUDIO DE COLORACION msmommmeu movsu i

; DIAGNQSTICO CLINICO. : ‘ R
. ‘LESIMWM‘O)OIWHFRMDEMMMSO. - o ) Dot
nescn!moumcnoseoucu

L mﬂnoounmmo:oxzqmeano s.mfmmmamjmmmmmouoz:mmu

a7 -prbcesatodo 3 toque,
o - Wesponsable: DR CANILO SILVA

' omsuosrrco.
L axorsm LESION commm\m 030 xzquxeaou‘

KRR --#000oamommsscmosaoeusupmmeocuunosufosuoo,umn(msvusn e el

: UODERADM!ENTE NFERENC!ADO.
MODERADA)

. ANEXO: ‘
COLORACTONES: HE, PAS. ’

Médico Patdioge que Valide  MARIA ASTORCUIZA .
' CONTACYO: ' -

B Fecha de impresion:  24/04/201915:56  Usuario: FERNANDO ARLEY LEON BELTRAN Pagetof t°
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B FECHA NACIMIBNTO: ;964 12.19 SEXOSF
cmm&b : NEIVA

- ZONA: U

a(lIRfNAL‘ TELS: arsma 8750332

Neiva-H
HISTQRIA;CLINICA.OFT'
: ¢ . 36175157 NOMERE: HERRERA. G

LOGICA  FOLIO No:

& wf‘-‘:"‘}‘
ARCIA cbﬁsw“ﬁo

ESQADO QIVIL: C

TELEFONO: 30424:1h74

mcaa/uom\ REGISTRO
"ow £3.07 09:15

N

' ESPECIFICADO

<< Registro. 2019.03. 07-09:15: 51"?, (DR (R} . ARV - ALVARO
REG. MEDICO: 12026/86 - OFTAMOLOGIA) 136287

o PA&ACLINICOS/DIAGNOSTICOS:

EPICRISIS ODE AﬁETROPIA
P iente quien

REFRACCION CON OPTOMETRIA DILATAR:
EL EXAMEN PAJO CICLOPLEGIA.

DESTING A LA SALIDA Dado de Alta. .

consulta por dismmucxén des-
‘ : y deb,”:

lal agudeza visual lenta 7 praogrmsiva .

HERRERA¥ e

O | ej rarse con

. 1NICEERS -

Dt. ALVARO HERRERA VILLEGAS
Reglstro MUdico; 12026/86

R4

S
E3

i;f-""’"""




i1 02 42

. mmnmcm PERSONAL

36175'157

o Lugai de nac:miento

. 1953-11'01_‘ 55 . NEIVA )
s N Direccién domicilio R
W rCR’AlO'tlid A L 3
' R '-"Ea?ri'o:l-l.otalidaﬁf': L

i NEI\(A

B

Nomhre de.un fammar 0 contacto / Parentesco

" Teléfono dormic

EPS aﬂllada o

ARP aﬁllada

Fondo pensiones: aﬂliado

Caja compensacién afmada '

- MED!MAS

POSITIVA

PORVENIR

JCOMFAMILIAR

: NQ‘ZREElERE’

. EPS Recomendaciones

NO REHERE

ARL Recomendaciones

o

g ol

;INFORMACION OCUPACIONAL""

wel Academlco

Umversntario .

. meesion u oficio. ¢/

- v.. {" '

Cursando?:|No = "% . . JING DE SISTEMAS
. empo’ exnenencia 15 ANOS . |Cargo Funcionario ] Tiempo en Cargo: |2 ANOS )
h Tipo de. Cargo . |Profesional lornada de {Manana_tarde Extras ‘
B Mampularmn de ahmentos !No Gmoo al que pertenece ? iFORMA('ION
‘ -~ Desciipcion-del Cargo®: -

GRESO 02/01/2017 CARGO lNSTRUCT ORA DE GEST!ON DOCUMENTAL

Nombre _Empresa

g SENA

Antemdentes AT

Secuelas

' NINGUNO

Nombre_ Emptesa

T ELEMENTOS DE PROTECCION -

.'"'El'emento que Requiere

Elementos Confort gue Usaf +\=

Apoya ples

Otros

|Teclado Externo

Soporte monitor

i Amrscmemes Psasowms

Tipo-. | —

¥ Descripcion -

- .Patologucos 1 CATARATA DRECHO EN ESPERA DE PATOLOGIA POR I.ESION OCULAR 1ZQUIERDA RETiRADA‘- j
: Quirurgicos. |CESAREA - - APENDICECTOMIA - RESECCION DE LESION EN 0J0-1ZQUIERDO EN ENERO 2019~}
~ -{Hospitalarios | | o . .
" dTraumaticns " JNo T . N . e
K Farmacotcgicos No "} B ' , o]
i ANefgieas ™ N L L i . R o
. Cigarrilto- No - - |ExFumador? [No  |AnosConsumo | TFrecuencia . | ~.-|Dia
- " flicor No Frecuencia Licor ' . L -
“lotro - No  |Tipo ) Usc Anterior No " jAnosConsumio | - - B
" Actividad Fisica{Si - ﬂpp.Actividad BALONCESTO frecuencia Actividad . [Exporadics -~ -
Eahhi N Tinn Uahba - RIS ;




'Tipo T _|Dosls / Refuerzos_Jfecha..  JDetalle
A . ANTECEDENTES FAMILIARES
. f\CormuIenV'_, xt."‘;SplQ’(O)'-_vﬁ: Parelat b Milss | Padres | Mermanos | -Abueios. ]
[Cuantos ? : O Sl ' e
Hijos ? .. JSt° :Cuantos?.fd4. .~ | - .=
TEnfermedad- B _Famifiar . Ampliacion de Hallazgos®
“IMadre LT '
i REVISION PORSISTEMAS : L -
~Fecha. - : Interpretacion .., .~

[Otras Inmunizaciones. -

_Tios ~|. Otros- |.- = . *

‘Ahbliédénué"ﬂallaigoé L

_ .- . EPS Recomendaciones RSN I B

?fﬁé}i&ﬁhle’keébniehdadbnes': -

: mmmrlsrco
-[iMC "~ ]31,554 [interpretacion
Presion Arterial |80 [mm / 1325 Jhafrc J76

iObéSb : 3"
PXMin e 1

Ojos - {Anormal - [HIPERMIOTROPIA PRESBICIA CON RX

Nariz +-|Mormal : IR o

Oldos _|Normal Ll R -

Boca - - |Anormal _JANODONCIA PARCIAL PROTESIS FIJA SUPERIOR

g_a_\g'anta - iNormal : - R

Cueilo - Normal
Cardiacos . - - |Normat : R R

Aparato-- - . INormals:- , N i ‘ . "
AbdomenyPeivis [Normabsi i , T ;
Genitales- No Examinado - ' SO e
Manos y Munecas- [Normal : . _ CT

Antebrazos y Codos{Normal
Brazosy Hombros {Normal ] ] B o
Dorso y Columna’_ {Normal L T N
Caderay Muslos  {Normal ' ‘
Piernas y Rodiflas  {Normal
Tobillos y Pies - Normal _
. {Plel y Anexos {Normal . |CICATRIZ QUELOIDE A NIVEL DE GUADRANTE SUPERO EXTERND DE MAMA IZQUIERDA DE 3CM
{Neurologico ~ {Normal T
/|Esfera mental -~ [Normal

Varices: . |Anormal - . |TELANGIECTASIAS S A
Hernfas, i <. 'INormal . , S o

Sistema Digestivo - {Normal
.{Oseq Muscufar - .{Normal -
Nerviosg <L Normal

PRUEBAS PARACI.INICAS

Fe X Fecha. R : Intemretadon

Optometria ' .12018-04:20 .. 10}0 Derecho.. Estado Normal . . JVLVP 20 ZOCON RX Lo BEE
Optometria----  .-..|2018-04-20 .. .10jo lzquierdo “|Estado . - [Normal... {VL:VP:20.20° CON RX e
Audiometria- - .- 12018-04-20".. -|Oido Derecho |Estado.  |Normal~|PTA NORMAL D K
Audiometria-- . .{2018-04-20" ' "{Oido Izquierda Estado Normal. . |PTA NORMAL .
{Espirometria-~ .. "~ [2018-04-20  [Estado  |Normal B ’

i

L ey




1 ~ ? : ERCESTUE ' : = ,
ENFERDADES ENDGCRINAS, NUTIVCIONALES ¥ METAZOUCAS i A ‘ESGO Enfermedad General

{as
ENFERMEDADES DEL QIO ¥ SUS ANEXOS PRESBICIA v H524 - {Enfermedad General.
S - PROGRAMAS SVE ik it : R
fecha Ingreso - "Programa ;
2018-05-28 P.VE CONSERVACION VISUAL o
e . CONCEPTO CLINICO
— Historia Clintca
Concepto  11.Egreso satisfactorio

_ . . Requiere Examenes Adicionales - RN
Psicologico [No  [Medicina General [No  |Medico Especialista iNo  iExamen Adicional INo
o Recomendationes =~ =~ "~ oo o
EGRESO SATISFACTORIO SIN SIGNOS Ni SINTOMAS DE POSIBLE ENFERMEDAD LABORAL NI ACGIDENTE OF TRABAJO. SE ENTREGA
"IREPORTE DE PRUEBA FONIATRICA LA CUAL SE REPORTO SIN ALTERACIONES,
EGRESO CON ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN.

Restricciones ST

NO APLICA PARA ESTA VALORACION

- CONSENTIMIENTO INFORMADO © = = - .~ S T e
Certifico que he sido informado amplia y suficientemente acerca de lo que trata y la finalidad que tiene esta consulta
nedica y yue han sido respondidas a satisfaccion todas las preguntas que he tenido acerca de la misma. Autorizo al
profesional medico asignado por la institucion ara que me sea realizado el presente examen medico. Certifico que la
informatién pormibrindadadurante esta consulta medica es completa, veraz y que no he omitido informacion sobre
Aantaradantac mbdicar ni da mi arbiial aebadn de eoleerd sten et 11 ~ At ~— e cant mmbiood an mae
ton reiacion al desarrolio de mi trabajo, asi mismo autorizo a los profesionales del drea médica del Servicio Nacional
Aprendizaje para tener acceso y consulta a la informacién aqui contenida dentro del marco de la confidencialldad
su utilizaclén con fines de seguimiento, andlisis v planeacién de acciones de salud dentro de las programas de salud
que la entidad considere se requieran. Refiero entender lo escrito en este consentimiento infermado y de forma
- {a continuacién el presente documento en sefial de aceptacién: ,

- __ Aspirante o Trabajador - ‘Medico /'Psicologo ™ : > .
Nombre  [CONSUELO HERRERA GARCIA Nombie _|Claudia Lorena Quijano Barragén
Firma . - Firma’ " —
S . .lg.jam.ﬁ!‘rfgﬁ ‘ Uﬂéf‘ﬂ'" -
S 2 4 ﬁlui{gs;ﬁ'éaﬁ(’! AR g o :’ / B ;
- 'gwﬂi.%ﬂ <
. d \
Numero de {déntificacion 36175157 Sello | <~




SENA
Muo ST O =y
. s 01-2-2019-005599
PRI LA B 28
1-2024-
Bogotad D.C
Sefiora
Herrera Garcia Consuelo
carrera 10 No 4-14
Neiva
Asunto: Respuesta Radicado No.

41-1-2019-007637- NIS: 2019-01-216608 del.
{Derecho de Peticion - Herrera Garcia Consuelo).

Respetado Sra. Herrera Garcia Consuelo,

En respuesta a su Peticion presentado con Radicado SENA No. 41-1-2019-007637 - NIS: 2019-01-
216608 presentado ante la de la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
Direccién General, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, para que
conforme a la competencia que les asiste se proceda a dar respuesta a ja peticion presentada,
atentamente le aclaro que:

La presente circular esta dirigida a: “funcionarios vinculados en provisionalidad con anterioridad al
31 de diciembre de 2018, una vez consultado los registros de némina de la Entidad, se encuentra
que la presente solicitante no esta vinculada la entidad, por lo tanto, ud no cumple con las
condiciones establecida de la circular en mencién y por lo tanto no es objeto de reporte a la CNSC.

Frente a los requerimientos de reintegro y conforme a la competencia respectiva, se procede a dar
traslado al Grupo de relaciones Laborales de la Secretaria General de la Entidad.

Cordiaimente,

Andrea Lotena Realpe Gaviria
Coordinadora Grupo de Pensiones

Proyectd: Jaime salazard)
Cargo: Contratista Grupo de Pensiones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Direccidon General/Secretaria General/Grupo Pensiones
Calle 57 No, 869 - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04 Pag 2




'Recuerda que pueaes consu

Tu Histerta Laboral Consolfdeds

Tus ¢Elies persenailss

Senonal®e ]@%@ﬂ?@@@@@f@
(S GO KON O [:@aim@ammm @ﬂmrm

Semanas cotizadas para la pension

RPM

Régimen de Prima Medla

COLPENSIONES (1SS)

478

L VoI ersies) ]

Valor de tu bono Fecha de redencién
pensional a hoy estimada del bono:
HOEESRRCERRS Y u-le% J 01/11/2023
Recuerda:

El valor del bono depende de las semanas cotizadas en ei
Régimen de Prima Media con anterioridad al 1 de abril de 1994,
este valor puede presentar variaciones por lo que no constituye
una promesa de servicio de PORVENIR.

Semanas cotizadasen @ .,
LR

los Citimos 3 afios L

A

Yonon Quonts:

RAIS

Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

-OtrasAdmlnIstradoras (G Porvenir

Zﬂ 666

r—’ @C&ﬂm . [

VerFdotailes)

Saldo de {a Cuenta individual
a la fecha de genetacién:

;'@ B 43,205,579 ,

| N — —————m e —— ——— 4

porvenir

LD Ny und

DO RN TN o
B g
§ 208 656 i

Si has cotizado por lo menos SO semanas on tos ditimos 3 afios, de llegar a tener und
contingencia de invalidez o muerte hoy, te encuentras cubierto por un seguro que te
ampara o ti y a tu familia si cumples con los demds roquisitos icgales,
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porvemr

SRy uno

Fecha de generaciéon » 03/09/2019

Historia Laboral en el Regimen de Prima Media

. Historia Laboral reportada en el sistema de bonos Historia Laboral recordada por ¢

pensionales del Ministeric de Hacienda (OBP) afiliado en proceso de reconstrucc
Tipo N°identificecion Razon 8ocial del Empleador

Pericdo Inicial Perfodo Finel Dins Perfodo Inicial Perfodo Final Dias
DlaMes/Ao DiaMas/AfG Cotizados Dfa/Mas /Ao OhMewano  Cotizsdos
W # - e A e o e e R - - i —— —— . e m—r L e——— - — o — s e —— e — - =y M — ——- ——— e o —— i ——
PAT 8011300007 8011300007 1 14/02/1 985 01/01/1 987 687
PAT 8018201330 EMP NAL DE REC HUMANOS LTDA ' 07/01/1987 01/08/1988 573
PAT 8018201519 MANOS DE BOGOTA LTDA [ 03/08/1988 19/09/1988 48
PAT 8011300007 8011300007 i 21/09/1988 15/09/1993 1,821 :
PAT 8017101451 8017101451 i 25/10/1993 31/05/1994 219
NIT 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA i 01/02/1995 28/02/1995 28 ‘
|
i
|
t .
Ten en cuenta: St cotizaste simultineamente para mas de un empleador, este Total de semanas cotizadas 478
tlempo sélo se sumaré una vez para el cAlculo delas semanas coti zadas. segun la OBP:
(Qué hago sl me | Sl o m.zlo;l;)(:l e amgu-ur -L+xderllng $3 e el @i eSS ol G Ko ol 6 G ‘
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Ty Historla Laboral Conselidada

rvenir
Tus eees PO

SIS MY WO
sanny) Consusie Rarmere Cerde ——
Qe W I8 17 W7 Fechaldelnacimiento Jud%Ri 063!

Feéha d;e geheracién'_ > '203109/2019 :

~
} r .
|
! - - - - - » - - -
| Historia Laboral en Otras sdministradoras del Regimen de Ahorro Individual
i
Admintstradora Tipo N* dsntincacidon  Razon Social dei Empleador Per_lqdo Pc[iodo lhgres_o que
Origsn Bt Rig De Cotizacién
COLPENSIONES cc 38175157 HERRERA GARCIA CONSUELO 02/1995 02/1995 $ 39,660
COLPENSIONES CcC 6175157 HERRERA GARCIA CONSUELO 03/1995 03/1995 .$ 123, 800
COLPENSIONES cc 12127497 MARQUEZ ANGARITA JOSE ARMANDO 1071995 12/1995 $118933

Total de semanas cotizadas: 21
Qué hago sl me S HIEROTE L s1RErst s et davasEllva i o aeits st SO g meslras gel ik die 0 ko ok ge SeruaE 2 Glieits an Soplls o T4 PRYE
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‘ porvenir
Tus cEios personziss P 13 ey o
sty CONSUEID Harrara Gerde

ae N €8 178,187 echafdelnacimiento MU0

Tipo R® identificacion Rezén Social del Empleador Perfoda Perfoda

=, s, ot

NIT 800189144 INVERSIONES PEGAV LTDA 7 ' B fo&w?f T "‘;“157??57"“'“5‘235505 T

NIT 800189144 INVERSIONES PEGAV LTDA : 11/1994 11/1994 $ 53,325

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 08/2003 08/2003 - $332,000

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA T 10/2003 = = 10/2003 E $ 331,852

cc 36175157  CONSUELO HERRERA GARCIA . osmpood. 082004 . $715862

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA o 09/2004 092004 $716,000

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA -' o ' 10/2004 - 1072004 - : 3357,931 '

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA . 1 1/20’04‘» _ L 1 i/2004 : . $1,122,759

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA - ‘ 12/2004 122004 ) N 3 238,621

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA : ' 01/200'5_' >01/'2005 | $ 381,500

ce 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ) » 02/2005 . - 03/2005 | , s 763,000 °

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA - 04/2005 | . 04/2005 $424,000

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA _ . 052005 - © 05/2005 $433,333 _

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA - 06/2005 . . 0672005 } $ 434,800 o

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA © 1002005 10/2005 $ 381,667

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 1172005 12/2005 SR $ 993,333 _

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ' _ 012006 . 01/2006 $408,000 -

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA _ - 02/2006 - | '04/2066 | $ 978,000

cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA . 052006 05/2006 $ 332,903
AU
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Tu Historla Laboral Consolickada R,
porvenir

Tus eElies Persenales 3 hey 0
seroraleonsuelolpeieralearcia)

[ CRNRRORIO% 574 Eechaldelnacimiento MOk 96 3] Fecha dcge generacion » :03/0932019

|

Laboral en Porven)

Tipo H° identificacion Razdn Social del Empleador Periodo Perfodo

me o amm, SEED
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ] i T oemoiz . osmotz g 1, 0407605 -
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 06/2012 06/2012 $ 936,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 07/2012 0772012 $ 720,300
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 08/2012 11/2012 $ 1,080,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2012 12/2012 $ 567,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 01/2013 01/2013 $ 589,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2013 11/2013 $ 1,120,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2013 01/2014 $ 589,500
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2014 11/2014 $ 1,160,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2014 1272014 $ 616,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA _ 01/2015 01/2015 $ 644,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2015 11/2015 $ 1,200,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2015 01/2016 $ 644,350
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 02/2016 02/2016 $ 1,260,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 03/2016 11/2016 $ 1,236,000
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 12/2016 12/2016 $ 948,000
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 0172017 0172017 $ 3,637,000
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 0212017 022017 $ 3,650,375
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 03/2017 06/2017 $ 3,650,618
QU hago sime 5w e el 3o andusrite saeslelacskl G opRs on Gans gur nesies o A dis e b et ds Sermse 21 Clerlls, o Segelid) <l 746 573 an
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- Tu Historta Lalbora) S

, orvenir
Tus Elios PerSeneles P 3 hey w0

i) Consuele Herers Gercde

©C N 3@ 178 e Eechaldeinacimiento MOARNg.o6 3} Fecha d{e generacién » ;03109/2019

Tipc H*dentificacion Raron Soctal dsl Empleador Perfodo Perfoda

NIT 899999034  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ) T ‘(;7720? T *0-3;2017 _3_5651,515 -
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 09/2017 09/2017 $ 3,869,552
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE : 10/2017 11/2017 $ 3,855,924
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA f 11/2017 112017 $ 800,000
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . 12/2017 12/2017 $ 3,855,925
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ' _ 01/2018 01/2018 $ 5,396,122
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/2018 022018 $4,047,174
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE : 03/2018 12/2018 $ 4,052,191
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ' 0972018 11/2018 $ 781,242
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA ' 12/2018 12/2018 $ 390,621
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/2019 01/2019 $ 5470,458
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/2019 0372019 $ 4,052,191
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 04/2019 052019 $ 1,960,000
NIT 899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . 04/2019 04/2019 $ 135,074
cc 36175157 CONSUELO HERRERA GARCIA 06/2019 07/2019 $828,116

Total de semanas cotizadas: 666
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