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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192120098395 DEL 03-09-2019

“Por la cual se acepta el desistimiento presentado por la Comisién de Personal del SENA respecto de una (01)
aspirante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 60958, en el marco de la Convocatoria No. 436 de
2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el proceso de seleccidon para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- a través de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”. Para tal efecto, expidié
el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146
del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero
de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Lista de Elegibles.

Las Listas de Elegibles para la provision de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, fueron publicadas
en la pagina web de’ la CNSC, enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtmi.

La Comisiéon de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién de 1a sefiora ACENETH PORRAS SALAZAR, identificada con C.C. No.
29.386.139, incluida en la Lista de Elegibles conformada para proveer las vacantes del empleo OPEC No. 60958.

Mediante Auto No. 20192120009444 del 19 de junio de 2019 se dio inicio a la Actuacion Administrativa dentro del
concurso de méritos objeto de la Convocatoria No 436 de 2017 — SENA, tendiente a verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos del empleo al que aspira la participante enunciada.

Mediante comunicacién radicada en la CNSC bajo el consecutivo No. 20196000646602 de 2019, la Comision de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, desistié de la solicitud de exclusion, asi:

“Acta No. 05 (...) Se procedié también a revisar el caso de la sefiora ACENETH PORRAS SALAZAR,
identificada con la cédula 29.386.139, OPEC 60958. Nuevamente se revisa la informacién en SIMO
y se consideran las recomendaciones recibidas por parte de la Direccion general del SENA en cuanta
a la diferencia entre Experiencia Profesional y Experiencia Relacionada, concluyendo que para el

" caso de Instructor aplica el tema de experiencia relacionada, Por tanto, cumple los requisitos
establecidos en la convocatoria y se solicitara a la CNSC se incluya nuevamente en la lista de
elegibles.”

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se acepta el desistimiento presentado por la Comisién de Personal del SENA respecto de una (01)
aspirante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 60958, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA”

En atencién a lo expuesto, y teniendo en cuenta que la CNSC no se ha pronunciado sobre la solicitud de exclusion
presentada por la Comisién de Personal del SENA, respecto de [a aspirante ACENETH PORRAS SALAZAR, se
aceptara el desistimiento de la misma.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar el desistimiento de la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, respecto de la elegible ACENETH PORRAS SALAZAR,
identificada con C.C. No. 29.386.139.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de |a presente Resolucién a la aspirante sefialada en este acto
administrativo, a la direccién de correo electrénico acporrass@sena.edu.co, reportada en la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comisiéon Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezl@sena.edu.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté D.C. el 03 de septiembre de 2019
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