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ACUERRBQ No, CNSC - 20171000080116 DEL 24-07-2017

“Por of cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
en_1p_leos .vacentes de la planta de personal perteneciente al Sisterna General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 -

"SENA”" : |

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y lef;ales. en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de.2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONS{DERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingrese a los cargos de
catrera y el ascenso en los mismos, se hardn previe cumplimiento de los requisitos v
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial’. « .

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que (...} Ningun servidor pablico entrara a
efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes
. que fe incumben {...)" por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor pablico debe (...} Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la- entidad, fos
regiamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, fos contratos de trabgjo y las érdenes superiores emilidas por funcionario competente {...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que |2 funcidn
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudenciaimente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcadoenla
transparencia, la celeridad, |a economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civi,
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Palitica,
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
érgano de garantla y proteccién del sistema de mérito en ef empleo publico en los términos establecidos
en la presente ley, de caracler permanente de nivel nacionsl, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria jurfdica, autonomia edminfstrativa y patrimonio’ propio.

Con el fin de -garantizar Ja plena vigencia del principio de rmérito en el empleo pablico de carrera

- gdministrativa,ila Comisién Nacional del Servicio Civil actuerd de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

}




' h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar ia adecuacion de los candidaloa,seleccionadosg

. i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garanlia&# -

Por lo anterior, ta CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de ptanéacién‘
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A su tumno, el literal ¢) det articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la CNSCrla -
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de -

acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento. i

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala “Principios que orientan ef ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para ef ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera adminisirativa, se desarrollard de acuerdo con’los siguientes
principios:

a) Mérito. Principio segin ef cual ef ingreso a Jos cargos de camera adminisirativa, ef ascenso yla
permanencia en Jos mismos estarén determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las compelfencias requeridas para el desempeio de fos empleos,

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
delerminados en las convocalorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole. o

¢) Publicidad. Se entiende por esla la difusion efectiva de las convocalorias en condiciones que

~ permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos polenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion v en el escogimiento de los jurados y

organos técnicos encargados de la seleccion. - - |

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de efecutar los procesos de seleccitn. :
f} Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos: -
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.
g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y compefencias de
Jos aspirantes a acceder o los empleos piblicos de carrera. AT

al perfil del empleo.
que han de rodear al proceso de seleccién.”

Por su parte,. el articuio 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso dew:-
seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiente, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles - -
y, 5. Periodo de Prueba. . e

de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva de! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de -
personal dei Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. e :

El Departamento Nacional de Planeacién DNP, mediante oficios No. 201743201 70461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a fa ampliacion
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora del Depatamento -
Administrativo de.la Funcién Publica, se modifict fa planta de personal del Servicio Nacional:
de Aprendizaje SENA, 1a cual fue ampliada en 3.000 empleos. "

El Sérvicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro--mil -
novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil seteciéntos sesenta y seis
{3.766) empleos. " . o

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los’

efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan porésta - i )

entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad’,‘ herramiénta -
informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO. o
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La Sala Plena de la-Comisian Nacigrial del Servicio' Civil, eﬁ sesion .del 19 de julio de édﬂ !

aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes, al

Sistema General de Camera Administrativa de la planta de personal del Servicio Naciona! de -

Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes réalizado por dicha Entldad

En mérito de lo expuesto se,
- ~ ACUERDA:
CAPITULO | - L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

- de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como

“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA™.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de méritos para proveer las

4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de -

fa presente convocatoria, estara bajo ia directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podrd suscribir contratos ¢ convenios interadministrativos para
adelantar tas diferentes fases del proceso de seleccidn con universidades pdblicas o privadas

o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este trpo de procesos, conforme .

lo reglado en e] articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. £l concurso abierto de méritos se desanrollaré para . ’
proveer 3. 766 ernpleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera .

Administrativa. de la planta deé personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que -

correspondenta los niveles Asesor, Profesional, . Instructor, Técnico . y Asistencial, de

canformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera

detailada en e! articulo 10 del presente Acuerdo

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO Ei presente Concurso Abierto de Méritos para

la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fages:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones. _

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas. = .

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales

4.3 Valoraciéon de Antecedentes.

4.4 Pruéba Técnico-Pedagégica para cargos de Instructor.

5. Conformacion de Listas de Eleglbles . .

6. Periodo de Prueba. :

el A

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones pracedentes y el término para
presentarias en cada caso.

. - ARTICULO 5" PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO Lasdlferentes etapas dela :
. Convocatoria ‘estaran sijetas a los-principios de mérito, libre concurrencia ‘e igualdad en el -

ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de

. ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,

eficacia y eficiencia. R
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de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley,1033 de 20086, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demés nomas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el:articulo 9° de Ia Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva la Convocatoria.serén las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo af que aspiren, asi:

Para los nivelas Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo dlano legal vigente
{1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario fegal vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagarén los aspurantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hard a través del Banco que se disponga para ei efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.qov.co y/o
enlace Slstema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

-~

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en
cuenta que al partuctpar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso. :
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
© pruebasy dlllgenma de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun la
convocatoria.”

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES' DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. .

Para participar en el proceso de seleccién se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empieo que escoja €l aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

- 3. No encontrarse incurso dentro de las causaies constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al -
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de eleglblludad coma
resuitado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria. L

. Los demas requisitos establecidos’en normas legales y reglamentarias vigentes.

su equivalente.- - ~ - T AR
. Contar con los requisitos de resudenc:a correspondrentes segan dlsposncwnes de la Oficina: -
de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aphca unicamente para

4
5 1.
- 6. Registrarse en el Sistema de apoyo parala Igualdad el Mérito y la Oportumdad — SIMO .
7

EI | | EET B

ART‘CULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Etprocéso +°

i

A
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aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalma . )

-~

Son causales de exclusién de la Convocaton‘a, las siguientes:
z Am e W o

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.,

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurse, ]

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias -.a que ‘haya sido citado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue, °

5. Ser suplantado por otra pergona para la presentaclbn de las pruebas previstas en el

Concurso.

BN

_'8. Realizar acciones para cometer fraude en'el Concurso
7

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de apltcac:én de las etapas y
pruebas del proceso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte estableuda por la CNSC.
i
Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
ta Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencsa sih perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar. K

PARAGRAFO 1. EI Sistema de Apoyo' para lallguéldad el Mérito y [a Oportunidad, es la

herramienta informatica que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
gue se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionard como SIMO o su
equivalente. :."‘

PARAGRAFO 2. El tramite y cumrilirniento de {as‘disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inocbservancia de lo sefialado en los
numerales 1, 3y 7 de los requnsrlos de participacion, seré lmpedimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido én el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del temitorio de! Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castelianos e inglés. .

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia
con el deereto 2762 de 1891 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito fa condicién.de residente
permanente dei Departamento mediante el documento idéneo de gue trata la nomma.,

El incumplimiento det anterior requisito sera impedimento para tomar posesion. '
1

CAPRITULO I
EMPLEOS convocmos

o

:-.ARTICULO ,10° EMPLEOS CUNVOCADOS Los emp!ecs vacantes de la.Oferta Publlca de. 1

Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA objeto de ia presente
convocatoria, que se convacan por este Concurso abierto de méritos son:

2¥
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o e . R tia - vk
e 3 NUMERO DE | NUMERD DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
Asesor GO4 3 3
ASESOR o sor GO7 10 10
Asesor G10 - [ 5
Profesional GO1 121 121
Profesional GO& 656 688
Profesional GO8 181 181
Profesional G10 175 178
Profesional G11 5 5
Profesional G12 56 58
PROFESIONAL o resional G13 14 14
Profesional G14 5 5
Profesional Gi5 a 4
Profesional G18 3 3
Profesional G20 : 39 43
Médico u Odontélogo GO3 (medio tiempo) 8 .8
INSTRUCTCR Instructor GO1 al G20 2005 3169
Técnica GO1 85 .88
TéECNICO Técnico GO3 1111 113
i Técnico GO7 63 " 63
3 Oficinista G04 33 .33 '
Oficinista GO6 7 "7
Secretaria GO2 13 13
Secretaria GO4 49 49
ASISTENCIAL | Secretaria GO6 17 17
Secretaria GO9 ‘6
Secretaria G10 1 1
Auxiliar GO1 59 59
Auxiliar GO3 29 29
TOTAL 3766 4973

determinada en |a OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuliar los .

-La sede de trabajo de cada una de las vacaniés objeto del presente proceso de seleccidn, esta

empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en a
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

- PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte .integral del presente Acuerdo, hia" sido
suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad

exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de
transcripcion o de omisién de. palabras entre la OPEC y el Manual de.Funciones 'y

Competencias laborales y/o demés actos administratives que la determinaron, la OPEC se.
comegira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
“Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniéndo' en cuenta‘lo” < -

it

dispuesto en el articulo 12 del presente Aclerdo. Asi mismo las consecuencias due se.deriven« - *
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reporté la OPEC. :

Coa

*
[
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PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de fos empleos vacantes ob]eto del presente
proceso de seleccaon estara determinada.en la.QPEC, la cual forma parte mtegral de esta
Convocatoria.

" CAPITULO M
" DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" se dtvulgaré en -
-la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o- enlace SIMO, asl como en los deméas medios que

determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil,
y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es nomma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a ta CNSC, a a
Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que ser4 debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
horay fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscrig_?c'iones. se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes’medios de comunicacion que defina la
CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo

-

adicional. . . VI s
Las modificaciones relacionadas con fechas o lugafes de aplicacion de las pruebas, serin

publicadas en la p&gina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de antlmpauén a la fecha inicialmente prevista para su apllcacaén

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podrén corregir en cuaiquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

_ ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los

aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de |nscnp¢:f6n

1. -La inscripcidn al proceso de seleccion “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, inicamente de manera virtual a través de! aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a" la pagina www.cnsc.gov.co botdon SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en et aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los

datos solicitados por e! Sistema en cada uno de Ios pasos del formuiario denominado

"Registro de Ciudadano”

4. Una vez reglstrado debe |ﬁgresar ala péglna Web WWW.CASC OV.CO enface SIMO, con SU.

- usuario Y contfasefia. ‘completar los datos” basicos y adjuntar todos™ iBs documentos
relacionados con su formac:én académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le servirdn para la verificacion de
los reqursuos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
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10.

12.

13.

. después del cierre de las inscripciones-y con la debida justificacion, el aspirante podra: -

concurso de méntos Cada documento cargado a S!MO no debe exceder de 2 MB.de
tamatio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA’, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pégma
WWW.CINSC.qoV.co enlace: SIMO.

Si ho cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar osise encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en’las
nommas vigentes no debera inseribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatonia No. 436
de 2017 — SENA".

Con la inscripcibn, el aspirante acépta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 de! presente Acuerdo.

Conla mscnpcuén el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial,
durante el procesc de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultario permanentemente, y que la CNSC podrd comunicar a los
aspirantes la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO,
es obligatorio. _

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos dé’la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la’ CNSC lo rea!tce por medio de! correo
electronico registrado en SIMO.

El aspirante part:ciparé en la convocatoria con los documentos “selecctonados” al
momento de su ins2ripcién, el aspirante podra actuallzar la documentacién en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

. inscribirse en la 'Convocatona No. 436 de 2017 - SENA", no mgmﬁca que el aspirante haya

superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,

seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de selecmén y Sus

consecuentes efectos, en atencién a lo regulado én este Acuerdo.

Lugar de aplicacién de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacién de

acuerdo a lo siguiente:

a} Para las pruebas de competenc:as basicas, funcionales y comportamentales, eI
aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacién de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartadé,
Arauca, Armenia, Barranquilia, Bogota, Bucaramanga, Cali, Carlagena, Culcuta,
Florencia, |bagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mita, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
‘Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaware. Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagégicas sélo serén aplicadas para los cargos de Instructor a

los aspirantes que hayan tenido los_mejores resultados, de acuerdo con la tabla

_establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacidn de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacion de 1a vacante en cada Centro de Formacién
del SENA. ‘

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacnén de las pruebas de la “Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA", al momerito de realizar la inscripcidn, no obstante, hasta dos meses

solicitar a través del correo electrénico atencionaiciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canalés dé comunicacién oficiales de la CNSC, la modificaciéon de la
ciudad de aplicacion de las mismas.
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~ 14, EI asplrante en condlctén de discapacidad debe mamfestar!o enel formulario’ de datos:

- basicos en SIMO, a fin de establecer los rhecanismos necesarios para-'que puéda
preseritar-las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

- PARAGRAFO 1° En virtud 8e [a presuncién de buena fe de que trata ef"articulo 83 de Ia‘ff:

Constitucién Politica, el aspirante se compromete a summrstrar en todo momento informacion
veraz. Las anomallas, inconsistencias y/o falsedades en la informacitn, documentacion ylo
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a Ias sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusidh del proceso de séleccién en el estado en que éste se’
encuentre. . '

PARAGRAFOQ 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén a fravés de SIMO, .
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, namero de teléfono, con excepcion del correo electrénico y numero de cédula
registrado en su inscripfidn, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que -
s6lo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacidn por parte de la CNSC. :

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO" |
publicado en la pagina Web de la CNSC hitp:/iwww. cnsc gov:.co en el mend “Informacién y
capacitacién” opcién "Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuehtra reglstrado en
SIMO Sino se encuentra reglstrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en e articulo
--13 del presente Acuerdo.

.2:,CONSULTA! DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo -

~ 4. Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados én'la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con Ios requisitos minimos exigidos
para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: EI asp:rante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en |a presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para un (1) empieo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. :
Una vez haya decidido el emipleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar [a preinscripcién.

- Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informaci6n y/o documentos que ingresd o adjunté cuando se registré en SIMO, con
excepcién del correo electrénico y la ¢édula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion. intelectual y otros

- documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar

" que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada, _

El aspirante-debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documéntos cargados. En caso de considerario necesario y bajo su

. responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

§. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION El agpirante debe realizar el pago d&'los

ot derechos de, participacién, en el Banco que para ef efecto se desngne por la CNSC. B!y,

« pdfo se podrd efectuar de manera €lectronica online por PSE, o”por ventanilla. en'; F
_cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitard Ias opciones de pago y el aspirante debe seIecctonar la
‘de.su prefefencxa .
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Si el aspirante realiza e! pago por [a opcidn online por PSE, SIMQ énviara un correo
electrénico con ta confirnacién y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera.
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en .
impresora laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.
El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién dei dinero por ningun
motivo, cnrcunstanma gue se entiende aceptada por el aspirante.
Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedlmaento
sefalado en el siguiente numeral.
INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe -
. verificar que los documentos marcados son los que le permiten acredilar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la -
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO
generard un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente
. infomaci6én que podra ser consultada en cualquier momento por el asplrante al ingresar
con su usuario a SIMO. .

DERECHOS DE PARTICIPAC!QH El proceso de mscnpcabn ¥ pago se realizara atendiendo
las siguientes actwldades

-.f-_. '

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: comprende el Registro en
SIMO o su equivalente, la consultadeia’

la informacidn, el pago de los derechos
de participacidn y la iormahzacsén de la
inscripcion.

OPEC, la Preinscripcidn, la validacion de

La Comisidn informara con af
menos dez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta aclividad.

Pagina Web WWW.CNSC.QOV.CO -

y/o enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Merito y fa
Oportunidad -SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Publicacidn del nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos
podran consultar en SIMO o su
equivalente, con su usuario y
contrasefla, el listado de

Pagina Web www.cnsc.qov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo

para I3 igualdad, el Mérito y g
Oportunidad ~SIMO.

aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

_PARAGRAFO Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes defi nahzar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben i ingresar
al aplicativo con el usuario y conlrasefia, en- el que podran conocer el listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleo

' ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

. L L P




ii

A Tir

Bya e U oear) s

20171000000116 Pagina 11 de 28

N
L

“Por el cual 58 convoca & Concirso ablerto da mémos para proveer definitivaments los empleos vacantos da In pianta da personal

pertaneciente o Sistema Genars! de Cerrora Adminisiraliva del Servicio Nacional de Jorendizaje -‘SE-'IVA. Convocatorie No. 436 de 2017 =
- .:',',,W Mt o LT "SENA" " . ar Tt A C e S [} .-

" A LT R
" B 5 DN j i B3

, ~  CAPITULQIV. R

- *
oy : o
, 12 . *
- - at

B

P oo

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION

DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE :
v e ANIECEDENTES

ARTICULC 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en

cuenta las siguientes definiciones: , &

Educacién: Entendida como la serie ‘de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante

formacion académica o capacitacién,

Educacion Formal: Se entiende, por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gebierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnolédgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalldades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

: Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en

instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o iaborales sin sujecion ai sistema de niveles y grados establecidos en Ia Educacién Formal y
conduce a ia obtencion de cértificados de aptitud ocupacional. .

Programas de Formacién..' Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de fomgacién' laboral y de formacidf académica. :
Los programas de forrhacién laborat tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productives y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las 4reas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacidn académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y

habilidades en los diversos temas de {a ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las

humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desamrollo de actividades -
ludicas, culturales, la preparaci6n para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de

la educacién formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de

autogestion, de participacién, de formacién democrética y en general.de organizacién del

trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una

duracidén minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un pragrama de formacién que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos

operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango

limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten -operaciones para obtener resultados .

i
!

concretos y responder por su propio trabajo.

M
"

. ... tedricos y en un rango definido de 4reas funcionales, que elaboren representaciones intemas .
... pdraguiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, ¢ue sigan instrucciones, utilicen y
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Titulo de Técnico: Olorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacién que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
. afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
- apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resullados concretos y respor:uder por su propio trabajo.

Titulo de especializacién técnica (Profundizacién Técnica): Olorgade a personas con
formacion técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idéneamente en la solucién de problemas en un rango
definido de &reas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especigfizados, .

Educacién Infermal. Todo conocimiento libre y espantaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a2 ciento sesenta (160} horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos
de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
_ excepcion de fos cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dlcten con
~.-ocasién de Ios procesos de seleccion en la entidad. , _ - :

Experiencia: Se entiende como los conocnmaentos las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercuclo de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, refacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendré en cuenta de acuerdo con lo estableudo
en la OPEC. )

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
- académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de fas actividades propias de
la profesidn o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, |a experiencia profesional se comgutaré a partir de ta inscripcion o
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
del pénsum académico dé® la respectiva formacién profesional, diferefite a-la Técnica.
Profesional y Tecnoltgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones

similarés a las del empleo a proveer, i L

= , Experlencla laboral: Es Ia adquurida con &l gjercicio de cualqmer empleo, ocupacion, arte U

-

\"of“ icio. |, )
a ; " H

xperiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
"ocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
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docente sera valida para los cargos de mstructor en los empleds que el ‘Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificacioned; dipfomas, actas’ de' grado o titulos™otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
‘respectivo pénsum académico, cuando asi lo permnita la legislacién vigente al respecto. Para

-y -

< SU validez requertrén de los registros y autentacacuones que deterrmnen las normas vigentes

.sobre la matena ‘ -

-En los casos en que se requiera acreditar [a tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse
por {a certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que qued6 formalizada la inscripeién,

-en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, stempre y cuando sk acredite
el respectivo titulo o grado. ' )

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidén, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan. _ R

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesién de un empleo publico que exija'para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de ‘estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se apllcaré lo dsspuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que (o modifiquen o'sustituyan. e
- S

Los programas aespecificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberéan

acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para -

ello. Los certificados deberan contenér, como mimmo. los siguientes datos, segun fo prevnsto
en el Decreto 1083 de 2015;

Nombre o razén soctal de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacién,

. & & 9

dias, se debe indicar el nitmero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacién
en eventos de formacién como diplomadaos, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:.

« Nombre o razon social de la institucién.
+ Nombre del evento de formacion.
s Fechas de realizaciéon y nimero de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccién, cursos de Ingreso ylo promoc:dn que se dlcten con
ocasion de los prooesos de se!ecmén en laentidad. ~ - =+ s :

' En la pri:eba de Valoracubn de Anteoedentes sblo se tendré en cuenta la educacuén para el -

trabajo y ef desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones det
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del artfculo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualqmer tiempo.

Intensidad horaria, fa cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en

4

B
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ARTICULO 19°, CERTIFICACION DE. LA EXPERIENCIA. .Para ia contablluzacnbn de. la
experiencia profesional a partir de fa fecha de terminacion de materias debera’ adjuntarse la
certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacitn del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencién del titulo profesional

Los certificados.de expenenc:a en entidades publicas o pnvadas deben indicar de manera
expresa y exacta: : '

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezea.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral ‘no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
lz entidad o empresa, o quien haga sus veces. K
Para el caso de certificaciones e;cpedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante,
. asi comno su direccion y teléfono. . _ ‘,J. .

*' Cuando las certificaciones indiquenuna ;omada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

‘tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y duvndlendo el resultado -
por acho (8). ~;
La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberé ser soportada
“con la respectiva certificacién de la ejecucion def contrato o mediante el acta de liquidacion o

~ terminacitn precisando las actividades desarrolladas y | las fechas de inicio (dia; mes y afio) y

terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio}. ~

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la.experiencia se acreditard mediante
- declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
{dia, mes y afio), el tiempo de dedicaci6n y las funciones o acttv:dades desarrofladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. ‘

Cuando se presente ex;")eriencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos trasiapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que nd reunan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del

‘proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior compiementacidén o correccion. No se

deben adjuntar actas de posesion.ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en ¢! exterior deberdn
presentarse debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolu::tén 3269 del 14 dej Jumo de 2016 expedida por eI Mlmsteno de Re{lacuones Extenores
ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE% I1LAS: L
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reg!as contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos los efectos de la etapa de verificacién de reqmsnos mlmmos yla prueba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y expenenma exigidos para e empleo al que el aspirante quiera
concursar enla OPEC del Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA, deberan présentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancra con Io d:spuesto en el Decreto 1083
de 2015, '

No se aceptaréan para ningtin efecto iegal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comision Nacional del

Servicio Civil 0 de la universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el

desamollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes son fos siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de |dent:ﬁcact6n con

fotografia y namero de cédula.

2. Titulo(s) académica(s} o acta(s) de grado, o certifi caclbn de termmac:tén de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requusntos de estudio exigidos en [a
.Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profes:nnal o la certificacidn
"de tramite en los casos reglamentados portaley. - -

3. Certificacion{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacitn de Educacién Informal, debldamente organizadas en el
orden cronolbglco de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por {a autoridad competente de la respectiva
institucion pablica o privada, ordenadas croncldgicamente de {a mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como mimmo las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

§. Los demas documentos que permitan Ia verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente
a través del SIMO, antes de Ia inscripcion del aspirante. Una vez realizada la Inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requusatos minimos y Ia
prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los-documentos enviados o radicados en forma flsica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidn no serén objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
frata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por

tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFOQ. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en

estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Pablico,

deberéan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando

las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
: i3
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' mcorporac:én alas ﬁlas de acuerdo alo establecado en eI inciso segundo del amculo 20dela-

Ley 1780 de! 02 de mayo de 2016,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La werificacion: del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no. cumplrrse genera ¢l retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. -

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la-verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC de! Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos..

La verificacion de requus:los minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por e! aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estard publicada en las paginas Web de la CNSC

\

WWW.CNSC.GOV.C0, ¥ en la de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC .

contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo af
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos eslabiec:dos seran inadmitidos y no podrén
continuar en el concurso. .

.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. £! resultado de ia verifi cacién de requisitos
minimos seréd publicade en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No0.436 de 2017 - SENAy en la pagina.de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, a_partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios conuna antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los asplranies deberén ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia;'en
donde podréan conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones ‘con ocasion de los resultados de’ la
verifi cacubn del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser ‘presentadas por’ los -
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de -
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las’

cuales serén decididas por la CNSC, & través de la unrverSIdad o institucibn de educacrén
supetior contratada por fa CNSC. - - S

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educac:én supenior contratada,

podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva; de conformidad con la Sentencia T- 466 .

de 2004, proferida por fa Honorable Corte Const:tuclonal y lo previsto por el articulo 22 del
Céd|go Comenc:oso Admlmstratwo sustltutdo por eI articulo 1dela Ley 1755 de 2015. .

Las respuestas a tas reclarnacionies serén comunidadas a los participantes en |os términos del -

articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y deberéan ser consultadas por estos, a través de la pagina

AL :
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. Web www. cnsc gov.co yfo enlace: SIMO, "Convocatona No. 436 de 2017 - SENA", o en Ia
pagina Web de la universidad o institucién de educacidn superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningGn fecurso..
.~ . :

"ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito serd publicado en la pagina Web.www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser

consultado ingresando &on su usuario en SIMONOTA: Recomendamos qurtar esta opcién, Ia '

idea es que SIMO sea el unico punto de contacto de! asplrante

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. cmcnéu A PRUEBAS ESCRITAS. El asplrante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacidn y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas
establecidas, informacion que se pubhcara en las alertas-de SIMO. -

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior -
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira ¢dnocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas. .

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Las pruebas -
escritas: previstas en la "Convocaloria No. 436 'de 2017 - SENA®, seran aplicadas en las.
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la cludad
selecctonada por el aspirante en el momento de la inscripcién.

ARTiCULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, fas pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar [a capacidad, idoneidad y adecuacion -
del aspirante.y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente praceso de seleccién, las pruebas que se aplicardn para los
empleos convoecados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesionai, Técnico y Asistencial:

Competencias Bésicas
y Funcionales
Compotencias
Comportamentales
Valoracién de
Antocedentas
TOTAL

Eliminatorio

Clasificatorio | 20%. No Aplica

Clasificatorio 20%, No Aplica

100%

LI
R e

. B. Paralos empleos de nivel InStUCtON ...y e7 o cummii, st abosss santws s siags o .

SENA" l,-.’
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T omummas | Ghmkere [ reso rorcanmia || | lNRE
o Fancionales - Eiminatorio 0% i
compstancint | Cloticaoio __ NoAsice
e I R
Prushe Técnico- Clasificatorio 40% No Aplica
TOTAL . 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalua
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este. E

La prueba sobre competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo pablico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del

. conocimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. -

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a oblener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales. :

- Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se

aplicaran en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion..

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hara, que -

informe [a CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co emace: SIMO.

t.as pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, Segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciénto (40%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo. . '

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
LAratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “"Convocatonia

No. 436 de 2017- SENA". ‘

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caracter clasificatorio y. se-
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera ¥

dos (2} decimales y su resuttado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, seglin fo establecido en el literal A y el diez por ciento ( 10%) asignado
a esla prueba, segun lo establecido en.iz‘l_‘litera[ B del articulo 28 del presénte Acuerdo.

’ - e ~ .. .. - 1 I,

ARTICULO ,30°. PRUEBAS DE VALQMCION DE ANTECEDENTES: La Valoracion de .
Antecedentes consiste en ‘la revisién dé*la-historia académica y labora! relacionada ¢6h el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacién para el trabajo y el desarrolio
humano, los estudios informales y 1a experiencia que excedan los requisitos - de estudioy -
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+ experiencia exigidos en la con\mcatona siempre y ciando hayan sido acreditados adecuaday™

 oportunamente. - El_objetivo de esta’ ‘revision es determinar el grado de"idoneidad de los ;
aspirantes dentro det concurso de féritos y se le realizara a quienes superen la prueba sobre’
competencnas bésacas y funcionales.

ARTIiCULO 31° PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técmco-Pedagéglca se
aplicara a quienes aspiren a ocypar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacidn se hard mediante el desarrofio de una sesién de

- formacién donde se observara el desempefio del evaluado. Para las tecnologias duras se .
incluird el manejo de herramientas, materiales, insumos y deméas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribié el evaluado.

. Laduraci6n de la prueba técnico-pedagogica sera de 30 minutog por cada aspirante a evaluar,

La prueba técnico pedagdgica, sdlo la presentardn los aspirantes que tengan Ibs mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por emplec como
se explica en ia siguiente tabla:

T g rhed séﬁ}emonasqua
+#,_Vacantaa por o i. resentsn la ¢
;* ompléo g o J qbaJécnﬁ:o- i
Lo Pedagggica A
1
2 8
kS 3 12
4 15
5 18
6 20
7 22
8 24 -
9 27
10 30 .
11 33
12 36
13 39
14 ‘ 42 ' -
15 . - 45
16 48
17a 25 50
De 26 en adelante 60

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas‘d_urar;te el proceso

de selecciébn son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de ‘las personas que
indique fa Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior. a cinco (5) dias habiles,-
en la pagina Web .cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefa. :

RE A
ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Las rclamacionss de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

"
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k%EI plazo para realizar las reclarriécionés es de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dia
siguiente a ia publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005. .

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS.. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a ias pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podrd acceder a las pruebas a éi aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conflevar la
exclusion del concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2018, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias hébiles siguientes al acceso a
pruebas. : .

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la -
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, -
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable ¥ {f|
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contenciosa Administrativo ~ ==if|
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. - "

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,
ARTiCULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En lafecha que

disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnse.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicardn en la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIM
ingresando con Su usuario y contrasefia. - '

ARTICULO 39, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esla prueba tendra
carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a fos requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado Ia prueba sobre
competencias basicas y funcionales. .

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada pdt a universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
.. calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera Y. - ‘
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en él veinte por ciento (20%) - - Il -{. = ¢
asignado a esta prueba, segun lo establecido en ¢! literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo. .. = © v o df e i d

- EE I

“La universidad, institucion universitaria o iffstitucion de educacién superit contratada para el - - S
- efecto’por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte? el L2 TR N

dia de’inicio de.las inscripciones prevista por Ia Comisién Nacional del Servicio:Givil: . ¢]fl'e s iumoiasin
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ARTiCULO 40° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoraclén de Anteoedentes seran: educacion y

experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de -

L)

of
I
4
}
]

Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos -

minimos previstos para el empleo.
I

Para efectos del pfésenie Acuerdo, en la evaluacién dél factor E'ducacién‘ se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y

Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profésional, relacionada, profesional

relacionada, laboral y docente. Estos factores ‘se tendran en cuenta de acuérdo con lo
establecido en la OPEC de la "Convocaloria No. 436 de 2017 SENA"y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACI&N DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA ' EDUCACION - .
FACTORES Educacién -
Experiencia . parael _ . TOTAL
Profesional | EXperiencia Educacién Trabajo y Educacién
NIVEL Relacionada Relacionada Formal | o corrolio . informal
- - M Humano
Asesory ' : _
Profesional 40 NA 40 .15 5 100
Instructor N/A 50 C20 ey 25 5 100
Técnicoy - i . N - )
Asistencial N/A 40 . .. 25 5 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Para la evaluacion de la fommacion

académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables

hasta el maximo definido en ef articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y .

cuando se encuentren re!acionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Fom‘aal En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede '
obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requlsito '

minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesionaf: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Nivel : THUIO | py ctorado o Maestria Especializacién 7|  Profesién Adicional

Asesor y Profesional | 40 25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 20
"  puntos. LR Tt : :

- - - ] C . - r¥oar - ’ -
- . B T L e e - - RS Co -

T - Titulo | Doctorado o ‘ Tecnélon
M Macotria Especializacién |  Profesional ecnélogo

Instructor 20 . 15 15 10

It
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c. Empleos del Nivel Técnii:o'y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 punios.

Titulo . Especializacién Especiatizacién .
Nives Profesional tecnolénics Tecndlogo técnica Técnico Bachiller
: No se
Técnico 10 15 30 15 30 puntua
No se ¢ ' No se
Asistencial puniua 25 30 20 25 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el .
Desarrolio Humano se calificaré teniendo en cuenta el nimero total de Programas cerl;ﬁcados
y relacuonados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a, Empleos del Nivel Asesory ' Profesional:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
- Somas 15
4 12 )
3 9 -
2 6
1 3 i

" b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5o mas 25
4 20
3 15
2 .10
1 5

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificard teniendo en cuenta el numero
.total de horas certificadas de Ccursos relacionados contas funciones del empleo, de lar sagulente

manera:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 6 mas horas 5
Entre 120 y 159 horas 4
_Entre 80y 119 horas 3 )
Entre 40y 79 horas - 2
Hasta 39 horg;s 1

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que fa certificacién no establezca mtensndad
horana No se puntuaran. . I X

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
« del respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, nilos cursos de '
- yingreso y/o promocién que se dicten con ocasidn de fos procesos de seleccién de la entidad. -
- .. Para efectos de la valoracion de la Educacion para. el Trabajo y el Desarrolio: tHumano-y la- -

Educacnén Informal se tendré en .cuenta la.acreditada en cualquier tiempo, . ‘{ RPN ig

©oew



2017100000016 .. . Pbgina23dels

- - - - - - ™

*Por ef cual s8 convoca a Concurso abierto de mérilos pare proveer definkivamente ios empleos vacantes de I planta de personal
perianeciente al Sisterna Ge?g._"alde Carrers Administrative del Serviclo Naciona! de Aprendizae - SENA, Comvoceforia No. 436 do 2017 —
‘ . SENA - com :
. . . - OE T a .

. .
T.oLv. . LT . “STiwd Y . i

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo -
‘Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacién
actuzalizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

- ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNThAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendrdn en cuenta los siguientes ¢rilerios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE _ _
EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
! RELACIONADA
De 49 meses 0 mas . 40
De 37 a 48 meses a0
De 25 a 36 meses 20
* De 13 a8 24 meses . - 10
De 1212 mases : §
b. Instructores
NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO ,
RELACIONADA ' e
o . De 48 meses 0 mas ‘ 50 . F o
De 37 a 48 meses 40 ;
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses ) 20
De 1a12 meses . 10
¢. Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE L
EXPERIENCIA . PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 2 48 meses 30
De 25 a 36 mases 20
De 13 a 24 meses . 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 def presente acuerdo para
cadanivel. -

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una ovarias instituciones
- {tiempos traslapados); €l tiempo de éxperiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las cértiﬁcaciones indiguen una jorada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

porocho (8). . .

T
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l;ARAGRAFO‘:'EI resultado final de la ;;rueba d;: \féloracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir.de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
anteladion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia-

En {a publicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de ia prueba de Valoracidn de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través ia pagina de
la Comisién www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oporiunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de-
Antecedentes, los aspirantes tendrén acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion

de antecedentes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores

que componen la prueba y la puntuacién ﬁnal ponderada conforme al porcentaje mc!urdo enel

presente Acuerdo,

e

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los térmlnos del articulo 13 del Decreto Ley 760
'de 2005.

La CNSC a través de la Unwersrdad o Institucién de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar {a respuesta conjunta, (inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucionat y lo previsto por el arliculo 22 del
Cédiga Contencioso Administrativo sustituido por el articuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

-Contra la decisién gconla que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
"usuario y conirasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucidn’ de
educacién superiot, a la reclamacién presentada.

‘ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web-
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos

- medios. Para conocer los resultados Ios asplrantes deben ingresar al aplrcatrvo con su usuano ’

':y contraseﬁa ’ - T :

: ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EU PROCESQ DE SELECCION. La CNSC yla~
Universidad o Institucion de Educacién Supericr gue se haya contratado para e} desarrolio'dé 1

la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento

- mram emm e A
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de sustraccaén de fiateriales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurrtdos e

identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados dur:ante.

la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacién admlmstratlva correspondlente 'y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en Ia misma. _ _ a L

La anterior actuacuén administrativa se iniciard, tramitara y décidira en los términos del Capitulo
| del Titulo 11l del Cédigo de Procedlrnlento Admlmstrahvo y de fo Contencioso Administrativo.

&l resultado de las actuaciones admlnlstratwas puede llevar a |a invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean syjetos de dichas investigaciones. .

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momentd del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 908 de 2004, la Comisién Nacional de! Servicio Civil
de oficio o a peticidn de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que.

hubo error, caso en el cual iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicara .

por escrito al interesado para que intervenga en la misma,

1 def Titulo {1 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI : ‘
LISTA DE ELEGIBLES '

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abigrta Méritos, conforme a lo previsto
enel presente Acuerdo, a través de su.pagina WWW.cnse. gov co enlace SIMQ ingresando con
Su usuario y contrasefia. -

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos cbjeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito. .

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles
ocuparén la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para deteminar quién
debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden: t

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion.de discapacidad. .

a1

- La anterior actuambn administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del Capltulo )

i

2 Con-el aspirante que demuestre la calidad de vlctlma conforme a !o descnto enel amculo"

131 de la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en camrera administrativa.

5
RS
.

L
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4 'Con ,quien demuestre "._hab‘é,r cumplido con el deber de votar en las elecciones -

inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997, -

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia 0 en los centros de
congciliacidn publicos, o como asesores de Ips conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en-

atencidn al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competenc:as basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

- comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenldo mayor puntaje en la prueba de Valoracién de

Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestadoe el servicio militar obllgatono cuando
todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

-- PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los asplrantes que

queden en situacién de empate para la aplicacién de la prueba técnico Pedagdgica.

ARTICULO 53¢, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas - .
de Elegibles de los empleos ofertados en la, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través -

de ia pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Naciona!l de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro

“de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, ia Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona.

0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la -

Convocatoria,

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el ,

Concurso abierto de méritos,
5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. ‘Reelizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.
Recub;da en término la anterior soficitud, la CNSC adelantara el trémate administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si legare a comprobar que un aspirante incurriod en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a-
peticion de parte, mediante. acto administrativo. debidamente motivado excluira de las listas de .
elegibies a los partlcrpantes en este’Concurso abiertd de méritos, cuando compruebe que su- - .
inclusidn obedecié.a:erroraritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas -

pruebas,

O
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*Por of cual se convocs A Concirso abierfo de méritos pare pravear definiiivaments los empleos vacanias de la plenta de personst
perteneciente af Sistorna Genersl de Carrera Adminisirativa del Servicio Nacional de Apmnd.’za}a - SENA, Commatorfahb 436 de 2017 -
. - L3 r., VSENAT, ;; AT Cx .

~Las Listas defElegibles,' también‘p’odrén ser mediﬁdas porla CNSC, de oficio, 2 peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamacicnes
presentadas y resueltas adiciondndola con una 0 mas personas o reubicindola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en ef cual debera ubicarsele en el puesto.que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escnta al interesado para gque
intervenga en la misma.

La anterior actuacibn administrativa se iniciara, tramitaréy decidir4 en los téminos del Capitulo
| del Tituto lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

. ARTIiCULO 56 FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los ¢ingo (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina Web www.cnsc.gov.co_enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
"Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente

decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.qov.co enface
Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Convocatoria No. 436 de 2017-- SENA", la cual

acciones tendtentes a efactuar la provus:én por mérito,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveef los empleos reportadoé
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente. .

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
sa recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién det empleo en
eslricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los téminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 53° y 54° dei presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Iustas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
- PERIODO DE PRUEBA \

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesitn en el cargo,

Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en penodo de prueba que tendra una duracidn de seis
@meses. - . il L e bl

Aprobado dlcho per!odo por obtener calificacién satlsfactona en su evaluacnén del desempeﬁo
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que cdncursé, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser mscrtto en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Acuerdo, o cuando las reclamaciones inferpuestas en térrmnos hayan sido resueftas y la -

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSCrcomunicaré a cada entidad, la fiimeza de

constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las

previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
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“Por o cual s convoca a Congurso sbierto de méfitos pare proveer definilivemants jos empieos vecantes de ia planis de personal
-pertaneciente &l Sistoma General de Carrera Administrativa def Servicio Naciona! de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

H i

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

it e et

El servidor pUblico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempenando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: EI servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
se le padran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
CoNGuUrso, '

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término. -

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer®n estado de™'- -
ernbarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar.” "
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por’ .
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, "
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la-
culminacitn de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable. ™

u___..w_____—__. —_— T — e —TT— e tat—————

CAPITULO VIIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. E| presente Acuerda rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina Web_de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedo 2y 13 (

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

' : Presidente
Feevisd: Inma Rulz Maﬂlne.z%y o : : ‘

Proyectd: Luz Mirells Girsldf Ortege *- ~ - T -

e e T T e L
L
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION ' )
Convocatona 436 de 2017, i

SERVICIO NACiONAL DE APRENDIZAJE SENA

o IS «

Fecha de inscripcién: ‘mar, 24 oct 2017 00:50:18

ALVARO ENRIQUE RESTREPQ DOMINGUEZ

Documento Cedula de ciudadania ‘N° 85151689

N° de inscripcién 98338100

Teléfonos 3003226814 .

Correo electronico restrepodominguezalvaroenrique@gmail.com )

Discapacidades

‘ Datos del émpleo )

Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Cédigo N° de empleo 61583

Denominacién 38193924 Profesional (SENA} -
| Nivel jerarquico Profesional Gfado .-__-'-,‘- - 3 )
( “DOCUMENTOS )

ESPECIALIZACION
BACHILLERATO
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUGCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL .

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL,
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

- EDUCACION INFORMAL

Formac:én )

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

; 'COLEGIO CRISTIANO DE LA COSTA

} 1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

' SERV!CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
' : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
\ \_ MINTIC-UNIVERSIDAD NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MINISTERIO DE tA PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
CONVENIO USTA-ICONTEC
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJEISENA
SERVICIO NACIONAL DE APREND_IZAJE’LSENA

Sekmedefprgap gl B,

CNSC (;..':.1"

Paginaide 3



¥
Tw,

e

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

\

EDUCACION INFORMAL .

EDUCACION INFORMAL .
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL .
EDUCACION INFORMAL .

'EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNICA PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

. Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO |
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE S
CENDAP : 1
CENDAP

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

" SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE
MINPROTECCION SOCIAL-BIENESTAR

. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CETECOS

UNIVERSIDAD DE ALCALA
FUNVINUEVA-FUNDACTUAR

Experiencia laboral

Empresa— CarQo Fecha ingreso Fecha terminacion
SENA-CENTRO DE LOGISTICAY - ASESORAR EN LA 20-ene-14 31-dic-14
PROMOCION ECOTURISTICA DEL PLANEACION, EJECUCION Y
SENA-CENTRO DE LOGISTICA Y ASESORAR EN LA 13-ene-15 31-dic-15
PROMOCION ECOTURISTICA DEL ~ PLANEACION, EJECUCION Y

. ‘SENA-CENTRO DE LOGISTICA Y ASESORAR EN LA 19-ene-16 . 30-dic-16
PROMOCION ECOTURISTICADEL  PLANEACION, EJECUCIONY - ¢ :
SENA-CENTRO DE LOGISTICA Y ASESORAR EN LA 13-ene-17

PROMOCION ECOTURISTICA DEL PLANEACIC}N Y

JULIANA PEREZ LOPEZ "LAVASECO ASESOR ADMINISTRATIVO'Y 01-un-08 31-dic-08
COSTAMATIC" FINANCIERO -/ f
INGECOL S.A. SUBGERE_NTE ; s 01-ago-07 31-may-08

. do
‘MINISTERIO DEL TRABAJO | INSPECTORDE T, TRABAJO Y 0?-ene—10 01-abr-12
SEGURID&D SOGIAL :
CENTRO 8IBLICO IGLESIA JEFE RECURSOS HUMANO - "'"°"'°d5 ; 314ul-07
APOSTOLICA RODADERQ  SistPm3 de g  STENTE'CONTABLE " 1Y 1 1 ertunie
SENA-CENTRO DE LOGISTICA Y ASESORAR A LA 17-ene-13 31-dic-13
PROMOCION ECOTURISTICADEL  SUBDIRECCION DEL
SENA-CENTRO DE LOGISTICAY  “APOYAR LOS PROCESOS  27-sep-12 31-dic-12
PROMOCION ECOTURISTICADEL  DE GESTION
SENA-CENTRO DE LOGISTICA Y APOYO ADMINISTRATIVO  10-feb-09 W 30-dic-09
PROMOCION ECOTURISTICA DEL  OFICINA PRESUPUESTO '
C"E;(_-*;:-'-"
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Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional
Licencia de Conduccion

*. ‘Libreta Militar -

COMPETENCIAS BASICAS Y
COMPORTAMENTALES

P >

54 fusen

QOtros documentos

Lugar donde presentara las pruebas -t
Santa Marta - Magdale’na '

iF
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RESULTADOS

Profesionat (sena)

AEVARO FNRIQUE
@ wivel: Profesional €% Dencminazion: Profesional (Sena) % Grada: 3 @ Codigo: No Aplica BB Nomere OPEC: 61553 §8 Asignacion Sataclal: § 3832240

€ Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Naciong! de Aprendizaje - SENA ¥ Cierre de Inscripriones: undefined

42 Ndmero ge vacantes:
PANIL DY CONTROS

Bakus basips
Farmacion
Exgsenemonc i

Producesin intefectual .

Orras dacumetoy

Ofeeta Pubbica de
Emnabeas de Larreea (UPEC)

Prueha Ultinna avtich Valor Cuistitar detalle

Ver pagas realizadouy

i _ . . PRUEBA SOBRE COMPEFENCIAS
Cammbiiar conrmssefa ' : BASICAS ¥ FUNCIGKALES - A

FRUEBAS SO3RE CORMPETTHTIAS
COMPORTAMENTALES - A

VALORACION DE ANTECEDENTES- A 2G18-11-09

2018-09-13 ) 7171 Consultar Rammacionat ¥ Respliastas  Consoiisr decalle Resclizdos

20318-10-02 &7 .81 - ¢+ Consultar Reclamacionst v Respugstss  Consuiar d=! Fesultados

Consultar Reclamanengs y Respussiss  Consaltar detzliz Resullados

%};;1:;??‘ zfi:‘.cd}:' nIt[ verificacion fls Raquisitas Minimos 2018-09-1G ° Admaido C ' Censulrar Radamaciones y Respuestas  Consuliar detatie Resukados
L " - N . . 1 .
. . T '
% - 4 ge 4 resultados A
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: £ RESULTADOS PRUEBAS COMPETENCIAS BASICAS, FUNTIUNALES Y COMPORTAMENTALES '
r ' ;‘3’ ) LI
Y + , . - 9 “
C O )] h‘p!‘fiw'!&ms:gw&&sﬂﬂt.’.h‘l‘fl?tcﬂ'iiv’lr‘l‘lc):-‘;r\!u“-wc'pw'.‘z!:V;’d\&v:34’="iid BECs - LR C W ) * H

RESULTADOS

LY
Profasional (sena) . 4
ALVARO ENRIQUE
@ Nivel: Profesional £ Dencminacion: Profesional {Sena) % Grado: 3 B Codigo: No Aplica §E Nomerc OPEC: 61583 [ Aslgnacitn Salarial: $ 3832240
B Canvacatorda No. 436 de 2017 Serviclo Nachonal de Aprendizaje - SENA I Crarre de Inscripoones: undefined

Ji Nimero de Vacantes: 1
PANLL 3F CDNTROL

Dot baswen

Farmaann

Expathe st b
Praduccisn intelectuat . ’ il
i W Resultados y reclamaciones a Pruebas ¥
Orrn documenios - - .
Olera Pubitica de l i
frpiros de Canavea (OPHCY
Vet papun realeenitng , Prare b Wt et by € gttt 3¢ faeclantmdiumes y Ko pune o, of ¢hLatlie Kee ool i,
Carntrar comteariefin . mg‘mﬁaﬁ *‘ 1018-09-12 ] i Cormsuliar Raclamazicaes y ‘P.ﬂpuu:u Consutar detals Risukades 1
PR m'etém?’ ' - | Lonsukar & g 2 Consultar datal'a Reiuka .
mmﬂﬁ a M 2018-10-03 ”e o Lonsullar Faamyns ey y Respuritas  Consultar datat’'a ResvRados b
1 VALORACION DE ANTECEDENTES- A 2018-11-0F 45.02 Conyulia- Fedemasicnes v Respuistas  Consalar senabe Resubados '
Conmisibn Nacionat ’ " 09- . i . .
o Setertw vt ! . verificaddn da Requaas Minimos 2918-09-10 . admside Consultar Rezlamadonses v Respuestas  Coneultsr detaks Resubiados .
] 1 - 4 de 4 resultados b s e -
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"0 O Aoe SIMD.CNIC.GOVLD, ATeL T PEed ge en I r and defptetnakng el dnderes, naVA o~ ¥

t Husvar

. ’ Pruaba: .
-
VALORACION DE ANTECEDENTES- A
. Rasultado: - T o B ’
1 . 9.00
Obsarvadén: . i !
[ VARD FRHICUR ' Evatuado de conformidad al Acuerdo de Convecatoria.
i
+
PANLL LH COKFRESL A .
Dutos biveay l -
.
Froraanin I
Exprakme
Prudecobn intelectial I
] L Seaoh Puntaie (254
e dodimenios
, i Ho Apkcs 0.00 €
Olrris Pikdn 4 de : I | Experncia Profesionsl Relacior sde (profesional) 40.00 100
Ermgiecs die Care ra (811 i ' Educacion Informy! {orofexional) 9.00 100
' . "
Vet paqms realizadon ; , ; Edueacion pars o Trabajo y Desarrelio Humang (Profesional) o.ce 100
R i Pducacion Formad [Profesianal) . - 0.00 100
Cambnar pantrawefa !
. | .
'I i 1 -5 de S resultados ' ' . ' « 1 s om
lhssm N.)c(l:anial
TS L ! I Resultado Prusba 45.00
H ‘\ - - - -— [— - - - - v L4
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i Ponderacién de Ia Prusba 20
l 2
| ! Resultado Ponderado ‘
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Datos bisiros

tormacion

Fxpeneacid._

Producaion inteleciual

Olros dotumentos

Oferta Piblica de
Lmpleos de Carrera (OPLC)

Ver panes tealizafios

213173 31

Institucion

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

UNIVERSIDAD DE
ALCALA

MINPROTECCION
SOCIAL-BIENESTAR
FAMILIAR-CAJAMAG

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA -
UNIMAGDALENA

Programa

EVALUACION
PREELIMINAR DE UN
PROYECTO

ESTRATEGIA PARA LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

MASTER
ADMINISTRACION ¥
GERENCIA PUBLICA

EL PAPEL DE LAS CAJAS
DE COMPENSACION
FAMILIAR EN LA
PREVENCION Y
ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

LEGISLACION Y
JURISPRUDENCIA EN
RIESGOS
PROFESIONALES

TCONTADURIA PUBLICA - *  No'Valo

£

Eslado

Valldo

Vallde

Valldo

Vallde

Valido

Observandn

.1“

Ei aspirante ya acreditd el puntaje méximo otorgado para la
Educacién Informal.

El asplrante ya acreditd e} puntaje maximo otorgado para la
Educaddn Informal.

El asplrante ya acreditd et puntaje méximo otorgado para la
Educadion Informat.

Ei aspirante ya acredito el puntaje maximo otorgado para la
Educaclon Informal.

El aspirante ya acreditd ef puntaje méximo otorgado para la
Educacién Informal.

£l documento aportado no se relacions con las funcidhes
establecidas en {2 OPEGy
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Santa Marta, 21 de Septiembre de 2018

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL * :
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN-UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

- T Asunto: Reclamacion valoracion de antecedentes-Convocatoria 436 de
2017 Servicio Nacional de '
Aprendizaje SENA

Saludos cordiales

El suscrito ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 85.151.689 me pemmito

S dirigirme a ustedes con e} objeto de presentar reclamacién frente a la valoracion de antecedentes en la Convocatoria 436 de
2017 Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA, cuya Tesultados fueron publicados en la plataforma SIMO el dia 14 de septiembre
de los corrientes.

HECHOS

Una vez realizada la valoracian de_los antecedentes el suscnto obtuvo los siguientes resultados para el cargo de
PROFESIONAL GRADO 03, OPEC 61583. (45 los cuales equwalen a @ puntos de los 20 posibles).
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ot e Que-en {a.Valoracion de ‘antecadentes que se le realizo al suscnto no ge Ie tuvo .en cuenta afgunos estudtos tanto en la
Educacion Formal (Carrera Adicional) como en la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Certificado de Apt!tud

~ Ocupacional 1050 Horas).
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PRETENCIONES-JUSTIFICACIONES -

Coregir el resultado teniendo como sustento las siguientes consideraciones;

... Educacion Formal: establece e! Acuerdo N° 2017 1000000116 del 24 07 2017 "Por el cual se convoca a Concurso abierto de

'mérilos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de
Carmera Admmlstratlva del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria N° 436 de 2017 - SENA”

ARTICULEG 4a7* CRTERIOS YALORATIVOS FARA mlM LA PDUCACION EM LA
ALORA; 04 ANTECEDENTES. avaiyscion da i fomveckon
mmmmm'wm Mw

o o thdcm - Firim o exigito en in OPYC, 108 CUS SON BOFmtaties
mummmummn#mm:-n fmelty, RHntyr ¥
Cubraie ve dal empiec.
1. T Enis table ne - P MM qUa pUStE
- <0 e a8 Formel que exoede Wi requisftn
irHiri S ¥ e sd
s, BEmplecs dal Mivel Asssor y L o ek
ne podvl axtoder de <0 purite.
]m: fl m-m! l l _
[Aresnce y Prosemonss ] 0 { ) { 0 1.

E! suscrito adjuntd para esta.convocatoria una profesion adicional (Contaduria Publica), la cual debe ser valorada con 30 puntos
que de acuerda’a los porcentajes establecidos en la convocatoria, esto me darfa 6 puntos de 20. ’

EL requisito publicado en el concurso para la OPEC 61583 es (Requisitos: Estudio: Titulo Profesional en discipfina académica
del nicleo basico de conocimiento en: Administracion; o Economia; o Educacion, o Ingenieria Administrativa y afines; o

* Ingenieria Industrial y.afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; o Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales. y
- para todas las disciplinas: Titulo de posgrado en la modalidad de especiafizacin y Tarjeta profesional en los casos requeridos

porla Ley). v

. En la valoracidn de antecedentes la universidad no lo validé colocando como observacuén *al documento amrtado no se

relaciona con las funciones establecidas en la CPEC’. -

En consecuencia a la valoracion de la educacion formal que me realizaron y frente a la carrera adicional que adjunte
(Contaduria Péblica) es importante precisar; *

Que para que se determine si una carrera estd refacionada con las funciones del cargo, solo se necesita que esta esté en los

requisitos de estu@ios.

Que en el requisito de estudio de la OPEC se establecié las disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién; o Economia entre otras. Teniendo en cuenta lo anterior y que el decreto No. 2484 de 2014 “Por el cual se
reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005", y el Articulo No. 2.2.2.4.9 Decrelo 1083 de 2015.

ARTICULO S°. DISCIPLINAS ACADEMICAS. Para efectos de la identificacion de las
disciptinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o 1a aprobacidn
de estudios en educacién superior, de que trata e! articulo 23 det Decreto Ley 785 de
2005, las entidades y omganismos identificarén en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nocleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas acad#micas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Naciona! de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, tal como se seftala a
continuacion: N

Ilmm'rm : oumhvcm

Si podemos ver, la profesion de Contaduria Piblica se encuentra en el mismo 4rea de conocimiento de Administracion y
Economia tal como esta en el requisito de educacion. Lo que demuestra que si esta relacionada con las funciones del empleo

'Sin tejar a un lado lo anterior, se debe precisar que en el manual de funciones establecido por el SENA y el cual es el insumo
para elmbntaje de la convocatoria encontramos las siguientes situaciones que sustenta ain mas este caso. - Lt

EEE
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.. . Deconformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 10 de la Convocatorja 436 de, 2017, la OPEC que formaparte,. ... | . o
S ~sintegral de dicho acuerdo;fue suministrada por- e SENA Gon base en lo sefialado én el Manual Especifico de Funciones y dé - 4 b g

Competencias. . . , S N 1 - _

El Manual Especifico de-F_L;ﬁt:iohes yde Cdmpetehcias Laborales es una herramienta de gestion de tafento humano 'que penﬁﬁeﬂ
establecer las funciones y competencias laborafes de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones

 pubiicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas compelencias exigidas para el desempeiio de -
astos. . .

#

K

Para la OPEC 61583 en la cual estoy inscrito, e} manual de funciones soficita las siguientes profesiones como requisitos de
formacion. (Esto es lo que determinara si una carrera se relaciona con las funciones o no), y en la cual esta la profesion de
- Contaduria Piblica. A

Resolucién No. 965 de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 'Labomles
para tos empleos de la Planta de Personal del "Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA” ’ .

[N
. GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEQGRAL o
I8, CONTENDO RUNCIONAL
. FRGFOSITO PRINCWPAL
Géaarroliar, oodirober, supsrvisar, tgat ¥ coord Adadea pars i ejlecucion ge ke planes, progr
inati i con la i - 1

de it i por o sccmsa, y cafided para Ncfemenies n

L fon aocil y o a3 emgr ¥ Oul pais dusde of Coniro de Formarion.
Y. REQUIAITOR Ol FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENTIA M ]
A WICA T EXPERIENCIA —

B 2 #roplas 4 ubica wn of Srea deserolo prolescony
el L) - " .
acachmica dxl A0CkG Diniio de conocimianic en: r . o
L] L -
o b e y afnas, o . -
. . . . .

?
i
!
|

-

Resolucién No. 1458 de 2017 "Por Ia cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA"

FROFESIONAL SRADO 03
L_IGENTIFIC ACKON
Protionel

NVEL
DENOMMNACION DEL EMMEC
COO0

GRADG
. |MumERD DE Carsos
DEPENDENCIA

CARGO DEL JEFE INMETATS

W AREA FUNCIONAL
OEATION DE FORMAC TN PROFESICNAL (N TRGRAL
T coNTEMOO FMNAL ]

M, CONTEMDO AL
SITO PRINCIFAL

[ . Conirotar. Imresticer y para ia o O k1 plaers. progeemes
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+ " 1= Aunque el insumo utilizadd para el concurso fue el manual de funciones que se establecio con la Resolucién No. 1458 de 2017,

me tome a la tarea de demostrar que el manual establecido con la Resolucidn No. 865 de 2017, {fambién contenta la profesion
" de Contaduria Piblica enlos requisilos de formacién, asi las cosas el manual de funciones del SENA, siempre establecio para
e! Profesional G3-OPEC 61583, la profesién de Contaduria Pablica, lo que demuestra que esta profesxén si esta relacionada
con las funciones del cargo.

Por fo anterior, solicito se me sumen los puntos que comesponde a una carrera adicional en la valoracion de antecedentes lo
cual suman 6 puntos de los 20 de la valoracién de antecedentes.

Educacion para el Trabaje y el Desarrollo Humano

En cuanto a la seccidn de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y teniendo en cuenta que el acuerdo No. CNSCC -
20171000000116 del 24-07-2017 “en su CAPITULO IV - DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Articuto 17°.
_ DEFINICIONES, expresa que: “Educacién para el Trabajo y el Desamollo Humano. Es aguelta que se imparte en instituciones
plblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de.complementar, actualizar, supkir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en’la
Educacion Formal y conduce a la obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.”

El suscrito adjunto titlo de certificados de aptitud ocupacional en Técnico Auxiliar Contable, y la universidad no lo valido
. colocando como observacion “El documento adjunto no otorga puntuacién de conformidad con el acuerdo de |a
convocatoria”

Frente a esta observacion es importante precisar: que adjunte titulo de certificado de aptitud ocupacional en Técnico Auxtliar

Contable, con unzintensidad de 1.050 horas, y que teniendo en cuenta tal como quedd demostrado que la Profesion de

Contadurla plblicasi esta relacionada con las funciones del cargo y que este certificado hace parte del érea de conocimiento,
" este debe ser puntuado. ]

. c--u.-n:--u-a
T # e W
. M-_ﬁ—
- - | e | CETEC@S
! " bt oo 4 i It CYpm B
-, o t ity Narhri 2 Ml—m*mm--mum
X pguoumnu— .
B = Py o ,
(S [ ara ALVARD] RESTREPO DOMNGUEZ P — ’ .
h 5 adtos AN mﬂ-‘&;‘-llvn- i 8 S Sl Mgy
N vk e i
L Ol i b oot i3 e H
ARt B e Térnire 'Aukiliar Contable |
o } e "". " Totentots Sowcera ot foweed ‘
o% ! f'_: i h ,_‘,:l;w OBy seeb_ [ sk e ke . Y
gl====—=T B ‘ |
RS | v EEci e it
—— e g = o ] .h-h -
.. 1 e TUS T woue ioree
‘rﬂ'&:‘: 4 B8 T remta N L
. F" s:\- B e i 2]
+ & t

Como se observa al suscrito le fue otorgado certificados de aptitud ocupacional, tal como o establece la convocatoria de

manera fextual, sefialado en la imagen anterior, el cual clasifica como Educac:on para el Trabajo ¥ eI Desarm!lo Humano, es

decir que para &l nivel profesmnai debe ser tenido en cuenta.

‘£8
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Teniendo en cuenta que el articulo 42 del acuerdo No. CNSCC - 20171000000116 det 24-07-2017, establece los cntenos

valorativos para puntuar a educacion en la prueba de valoracion de antecedentes dela siguiente manera.

n pars al oy el umanc: La Educacon para ei Trebjc y &l
D-urmllo Humano se cabACRNE TGO et Cukhla #f munarn totsl de Programas canficados
vrdldu ad s SO Wk Anciines dal empieo. de |a siguisnte Maners

. Empiacs dal Nivel Asskar y Frofesionald:
{Nriemera 4o Frogrames Cunificades

3o rmis i3
12 |
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Al suscrito en este punto se le deberian sumar 3 puntds que comesponden a 0,60 de los 20 puntos que corresponden ala de

la valoraci(:r_a de antecedentes.

PRETENSIONES _

Que se corrija fa calificacion de Antecedentes establecida por a Comisién Nacional del Servicio Civil y |a Universidad de

. Medellin, ya que dicha calificacion se encuentra efrada y proceder a validar la Educacién Formal. (Carrera Adicional) y la

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Certificado de Aptitud Ocupacional 1050 Horas) lo que suma 6,60
adicional a los 9 puntos que me colocaron. Lo anterior de acuerdo a la expuesto y adjuntado.

FUNDAMENTOCS JURIDICOS
Lo anterior con fundamento en el acuerdo No. CNSCC - 201 71000000116:del 24-07-2017, articulos;

Articulo No. 12 Paragrafo No.1
Articulo No. 10 Paragrafo No.2 -
Articulo No. 17 Definiciones .
Articulo No. 21, 22, 30, 40, 41, 42, 45

ANEXOS
Se anexa folios contentivos con la descripcion del Cargo PROFESIONAL G3 OPEC No. 61583 del Manual de Funciones

NOTIFIC]ACIONES

Podré ser notificado(a) en la Calle 30 No. 589 Apto 103 Bamic Manzanares 0 en los correos electronicos:
arestrepor@sena.edu.co o restrepodominguezalvaroenrique@gmail.com.

_Atentamente,

ALVARO RESTREPO DOMINGUEZ
C.C No. 85.151.689

Correa: arestrepor@sena.edu.co - restrepodominauezalvaroenrique@amail.com
Direccidn: Calle 30 No. 5-89 apto 103 Barrio Manzanares I
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Sefion(a) ¥

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
C.C. 85151689

Aspirante

Convocatoria No. 436 de 2017

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

4l

Asunto: Respuesta a recfamacién 162146421.
Pruebas de Valoracion de Antecedentes A

Respetado (a) aspirante,
La CNSC suscribio con la Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo objeto es:

‘Desarrollar las pruebas de valoracién de antecedentes y técnico-pedagégica, desde ef disefo, la
construccion, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones

presentadas por fos aspirantes, hasta fa consolidacion de la informacion para fa conformacion de listas '
de elegibles, para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa -

del Servicio Nacional de Aprendizaje en ef marco de la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA .

Los resultados de las Pruebas de Valoracién dﬂé"Antecedentes de fa Convocatoria No. 436 de 2017,
fueron publicados el 14 de septiembre de 2018, en consecuencia y de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de! Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, los aspirantes tenian la

posibilidad de presentar reclamacion dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de

publicacién de dichos resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir
entre los dias 17 y 21 de septiembre de 2018, ambas fechas inclusive

En la oportunidad legal para presentar reclamacabn se recibid a traves del snsterna SIMO escrito de

reclamacion, y en ese orden de ideas, la Universidad procede a responder la reclamacion interpuesta

por usted, en cumplimiento del objeto para el cual fue contratada por la CNSC.

| OBJETO DE LA RECLAMACION:

Verificado eI'éscn'to de reclamacion, se observa que el mismo tiene por objeto lo’siguiente:

“RECLAMACION PROFESIONAL G3 OPEC 61583
PRETENSIONES Que se corrija la calificacién de Antecedentes estab.'ec.'da por la Comision
Nacional del Servicio Civil y Ia Universidad de Medellin, ya que dicha calificacion se encuentra

" errada y proceder a validar la Educacion Formal {Carrera Ad:c:onai) y la Educacién para el

LY

Comision Nacional de! Servicio Chvil Unlversidad de Medeilin
Carrera 16 N 96 - 64 Plso 7 | Bogotd D.C. Carrera 87 N* 30 - 65 | Medelin - Anfioquia
Linea Nacional; 01 900 331 10 11 PBX Convocatorias; (+57 4) 3405166

Sitio Web: www.cnsc.gov.co Sitio web: hitp:ffeonvocatoriascnsc.udem.edu.co

.ot
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| o o Universidad
CNSC i SerAcia o - de Medeliin
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Trabajo y el Desarrolio Humano (Certificado de Aptitud Ocupacional 1050 Horas) lo que suma
6,60 adicional a los 9 puntos que me colocaron ADJUNTO DOCUMENTO DE RECLAMACION
Y ANEXOS” (SIC)

- RESPUESTA

Antes que nada, es preciso recordar que la prueba de Valoracion de Antecedentes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 39 del Acuerdo de Convocatoria, tiene caracter clasificatorio y su

objeto es valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los -

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, razon por la cual, aquellas condiciones con las
cuales se super¢ la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, no son objeto de puntuac;én enla
prueba de Va!orac;én de Antecedentes.

Establecido lo anterior, en lo que respecta a la reclamacion elevada por usted, se procede a revisar

nuevamente el documento allegado al momento de su inscripcion advirtiéndose que “Se entiende por
estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piiblicas o privadas, debidamente -

reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la educacion béasica primaria, basica

secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de - :

formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las

modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado®; una vez cotejado- dicho 3
certificacado de *TITULO PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA” con fas funciones contenidas - -
en la OPEC a la cual usted se inscribi6 se tiene que el mismo no guarda relacion estrecha con las

mismas en ese sentido se procedi6 a su invalidacion.

Aunado a lo anterior Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios

. y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido

en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en el articulo 41 del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.” (Subraya fuera de texto) '

*

Continuando con la reclamacion referente a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, se .
observa que la OPEC exige como requisito de estudio las cameras relacionadas con las funciones det

cargo a proveer, revisado sus titulos en “TECNICO AUXILIAR CONTABLE’, no guarda relacion alguna
con las funciones del empleo al cual se inscribio, incumpliendo asi el requerimiento que hace la OPEC
de que esta formacion sea relacionada con las funciones del empleo ofertado.

CONCLUSION

Para el caso concreto, una vez revisada su documentacion en el marco de la Valoracion de

Antecedentes, se evidenci6 que no es necesario realizar ajustes en su calificacién, y en ese orden def o

ideas, se’ procedera a CONFIRMAR st puntuacion para Ia presente prueba.

-1

v : - ; a2
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Contra la presente decisién, no- procede ningin'recurso segiin'fo dispuesto en el articulo 45 del
Acuerdo No. 20171000000116 de 2017 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.
’u_'f r . TR : -

Atentamente,

) 112
GUSTAV PLFO GIL VALENCIA ' DEB LIZANA R@JO MORA
Coordinador eral Coordinadora Valoracion de Antecedentes. .

Convocatoria 436 de 2017 — SENA Convocatoria 436-de 2017 — SENA

L

GLORI CECILIA RUA J RAMIL 0
Coordinadora de Atencién a Reclamacmnes y Soporte-Juridico
Convocatoria 436 de 2017 —SENA - ey

v

A .o

Universidad de Medellin

Carrera 87 N* 30 - 65 | Medellin - Antbquia
PBX Convocatorias: {(+57 4) 3405166

Sitio web; hitp/iconvocatoriascensc.udem.edu.co

Comiskdn Nacional det Servicio Civil
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Vlcerrectorla de Docencla

Sabana de Callf caciones

i .E“

13

T ow

T SRR

L 2"

Grupo de Admusuones Regnstro y Controf Académnco

e

Programa

Estudiante

CONTADURIA PUBLICA
2006224128

RESTREPO DOMINGUEZ ALVARO ENRIQUE

Periodo Academico: 20086 I

Cddigo Asignatura Definitiva Créditos Acad
012401 ASIGNATURA PROFESIONAL (FUNDAMENTOS CONTABLES) 415 2
013101 INTRODUCCION A LA CARRERA 313 1
013204 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 437 4
013401 UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD 400 2
013501 MATEMATICAS 393 '3
013601 COMPETENCIAS LOGICO MATEMATICAS 417 3
013701 EPISTEMOLOGIA M6 2
020101 REGION Y CONTEXTO CARIBE 411 2
020103  METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION | 395 2
TR 20104 FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y EMPRESARIALES ' 359 5
'{ 020105  CALCULO DIFERENCIAL APLICADO 373 3
) 030101 MICROECONOMIA 393 3
T 030102 CONTABILIDAD 394 3
Y 030103 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION Il 400 2
" 030104  ETICA Y VALORES 440 2
030105  CALCULO INTEGRAL APLICADO 395 3
040101 CREACION DE EMPRESAS 427 2
| 040102  ESTADISTICAI ' 384 3
040103 SEMINARIO DE (NVESTIGACION 410 2
040104 CONTABILIDADII 433 3
040105  ALGEBRA LINEAL APLICADA 388 k)
050101 MACROECONOMIA . 452 3
050103  ELECTIVA INTEGRALI 444 1
050104  ESTADISTICA Il 426 3
050105 MATEMATICAS FINANCIERAS 408 3
060101 PROYECTO DE INVESTIGACION FASE | 250 1
060103  ELECTIVA INTEGRAL Il 500 1
060301 CATEDRA NEGQCIOS INTERNACIONALES 405 2
060303 DERECHO LABORAL 315 2

Promedio Ponderado semastral en el Periodo Academico 2006 - 11: 403

MG AMU

Coordlnador del Grupo, Admisiones, Registro y Contral Academico

i

i+

PRETD #
PRIETO MEJIA

~.La calificacion-va de 000 a 500 puf;to's.- La riota minima éprob;tori%'es de 300 puntoé. Se exBide sin enmendadufasilia. < e ™ a0 B
presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia:miércoles 12 de enero de 2011.

L3

t

n

K



Vicerrectoria de Docencia -« ' -

Grupo de Admisiones, Regiéfro y Control Académico
Sabana de Calificaciones -

Programa CONTADURIA PUBLICA ,
Estudiante 2006224128 RESTREPO DOMINGUEZ ALVARO ENRIQUE

076103 ELECTIVA INTEGRAL HI ’ ' T 439 1
070302 DERECHO COMERGIAL ) 420 2
080103  ELECTIVAINTEGRAL IV . 410 1
080302  ANALISIS FINANCIERO ) 7 . 395 3
090103  ELECTIVA INTEGRAL V ' . 500 1
090302 ~ FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 442 4
Promedio Ponderado semestral en el Periodo Academico 2006 - Il; 403
Periodo Academico: 2007 { ) : .
' Cédigo Asignatura ' . Definitiva Créditos Acad
. 022401 ASIGNATURA PROFESIONAL ‘ 463 1
050102 CONTABILIDAD I X ‘ _ 334 4
060101 PROYECTO DE INVESTIGACION FASE | T 300 1
. 060304 TRIBUTARIA | . . : 345 -4
080102 ELECTIVA PROFESIONAL 280 2
Promedio Ponderado semestral en el Periodo Academico 2007 - 1: 338
Perigdo Academico: 2007 11 , , .
Codigo Asignatura : ' ) Definitiva Créditos Acad
060302  CONTABILIDAD IV o 445 4
070101 PROYECTO DE INVESTIGACION FASE 1l ) 325 -1
070303 PRESUPUESTO 389 3
- 070304  TRIBUTARIA fI . : 348 4
080102 ELECTIVA PROFESIONAL | - 410 2
090102 ELECTIVAPROFESIONALH - : 438 2
102404  ETICA PROFESIONAL | i ' 453 2
Promedio Ponderado semestral en el Periodo Academico 2007 - II; 404
Perticdo Academico: 2008 |

Codigo Asignatura Definitiva Creditos Acad

La calificacion va de 000 a 500 puntos. La nofaminima aprobateria es de 300 puntds‘ Se expide sin enmendaduras.la
presente certificacion se expide a solicitud de! interesado el dia:miércoles 12 de enero de 201 1.

?A%.'%LCE%&?E%M&A

Coordinador del Grupo, Admisiones, Registro y Control Academico .
Este cerfficado liene vigencia de un mes & partir de la fecha de expadicién y es véiido pars i empress UNIVERSIDAD DE ALCALA



Sabana de Calfificaciones

Vicerrectoria de Docencia

.- o WT

Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

N

Programa  CONTADURIA PUBLICA

Estudiante 2006224128

RESTREPO DOMINGUEZ ALVARO ENRIQUE

4

1'":}!»

070301 COSTOS | 330 3
080101 PROYECTO DE INVESTIGACION FASE Il . 410 1
080303  AUDITORIA) 402 4
090101 PROYECTO DE INVESTIGACION FASE WV - 400 1
100102 ELECTIVA PROFESIONAL 1l ) 343 2
100104 ELECTIVA PROFESIONAL IV ) 303 2
Promedio Ponderado semestrat en el Periodo Academico 2008 - |: 362
Periodo Academico: 2008 11
Cédigo Asignatura . Definitiva - Créditos Acad
e 080301  COSTOS I 403 3 :
' 090301  AUDITORIA N 420 4
100301 REVISORIA FISCAL 38 4
100302 ° CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA ) 372 4 L
Promedio Ponderado semestral en, el Periodo Academico 2008 - II: 390 -
’ 3 . - -t
Periodo Academico: 2009 |
Cédigo Asignatura " Definitiva Créditos Acad
PRAC24  PRACTICA PROFESIONAL 480 12
Promedio Ponderado semestral en el Periodo Academico 2009 - |: 480
s+ | Situacion Academica «Ponderado-. . -|E promedio mostrado,coresponde al periodo académico:2010-1
GRADUADO 402 ’
T S A 3
Coordinador del G'rup'o, Admisiones, Registro y Conl_rol Academico . L
e L »ox ' - UNIVERSIDAD DE ALCALA oA
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SENA

N
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Certificacién No. 0282

LA COORDINADORA DEL. GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA -
REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

- Que una vez revisada la Historia Laboral del sefior ALVAkO ENRIQUE RESTREPO

DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 85.151.689 expedida en Santa
Marta, se pudo establecer que presta sus servicios a esta Entidad, en Carrera Administrativa
desde el 25 de enero de 2018 hasta el 05 de octubre de 2018, seguin informacién relacionada
a continuacién: ' '

Que durante su vinculacién ha desempeiado el siguiente cargc;:

Cargo: Profesional Grado 03

Nombramiento: Nombramiento Provisional ;
Dependencia: Centro d€ Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Area Funcional: Gestion De Formacién Profesional Integral

Fecha Nombramiento: 25/01/2018 a la fecha

Funciones desempefiadas como Profesional Grado 03, Centro de_ Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, de acuerdo a la Resolucién No. 1458 del 30 de
Agosto de 2017 "Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
competencias laborales para los empleo de la planta de personal del Seivicio Nacional de
Aprendizaje SENA" = ' '

FUNCIONES ESENCIALES:

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias, asegur._':mdo el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, 1a inclusion social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo dg ios planes, programas
y proyectos de Formacién Profesional integral, de acuerdo a los objétivos definidos por la
Direccion de Formacién Profesional. ‘ _ o '

2. Atender a los usuarios en cumplimiento de ios objetivos y metas institucionales definidas

por la Direccién de Formacién Profesional.

- O JRE * Ministerio de Trabajo *!
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Magdalena
Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095) 4215908; Santa Marta — Colombia
www.sena.edu.co ~ Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 VOZ_ Pég. #1

57



SENA

N

3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad parala Direccion - - THLEE
de Formacion Profesional, de acuerdoa la normatividad vigente y los lineamientod y polificas  *
institucionales adoptadas por la entidad. - : k S
4. Gestionar con |a Direccién Regional y La Subdireccién del Centro de Formacion Integral,
!a aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del Centro.
5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento det Sistema Integrado de Gestién de
acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacion Profesional.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio. '

Ademas las siguientes segun donde se ubica el empleo:

' 'Desarrollo Profesional del Instructor - Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono

1. Ejecutar los programas de formacién para la actualizacion y/o capacitacidén permanente,
que fortalezca las competencias técnicas, pedagdgicas, basicas y transversales de los
. Instructores del Sena, conforme a los fineamientos y politicas adoptados por la entidad.

2. Realizar el seguimiento a los_programas de apoyo para el desamollo integral de los

Instructores del SENA, de acuerdo con las politicas, metas y objetivos definidos para la -

Direccién de Formacién Profesional.

3. Ejecutar los programas y proyectos de formacién y certificacion de competencias para los
_instructores dé la Regional y del Centro de Formacién. - . o s
Y, Gestionar_los tramites necesarios para garantizar Ia participacién de los indtructores en .

las acciones de formacién programadas a nivel nacional e internacional. = >

5. Controlar la aplicacién de encuestas de satisfaccién, evaluacion y pertinencia de la

formacion impartida a los instructores. ' oo

6. Generar estadisticas de participacion de los instructores en las diferentes rutas de~. .-

* formacion. ' ' ,

7. Informar y reportar a la Escuela Nacional de Instructores, las deserciones y demas

imprevistos que surgen en desarrollo de la formacién de los instructores.

8. Acompanar la operacion del programa pedagégico de instructores y documentar los

. resultados. :

- -

Se expide en Santa Marta, a los veintiséis (08) dias del mes de noviembre de 2018, a
solicitud de la parte interesada. :

vsae Ay (& NSO
EIDA CELEDON _ _
" Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

poED
Proyecté:hozrexy Rueda Blanco ; Scade -
Apayo Coord. Grupo Administrativo Mixto Corttondk ,b'
i R —‘ IGNet ——l
. ‘_1'.‘ . Ministerio de Trabajo W e
" " "$ERVICIO"NACIONAL DE APRENDIZAJE - g
Regional Magdalena CO-SCLERA68
Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095) 4215908; Santa Marta — Colombia aeem s s A

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02 Pdg. #2
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ACTA DE GRADO N° 0319

En Santa Marta, siendo las 11:30 A.M. del dia 25 dei mes de
septiembre de 2010, se realizd la graduacion en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de ia

: ‘Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

~j i
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
C.C. No. 85.151.689 de Santa Marta.

r

El titulo de CONTADOR PUBLICO por haber cumplido todos los
requisitos exigidos por ia UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para

tal efecto.

Se tomo juramento de rlgor a ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
CONTADOR PUBLICO.

af:g

BER ESCORCIA CABALLERO
Reclor g : Secrefaria General (e)

ERCEDES DE LA TORRE ]-IASBUN
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7A‘ Anexo Empleos de Olrectivos, Asesores y de Profesionales en Region;Ias y de Centros de
Formacién
‘ e e e e e

PROFESIONAL GRADO 06
I IDENTIFICACION
NIVEL - Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO ) - Profesional
cODIGO ' 2020°
GRADO =~ ; ’ 06
NUMERO DE CARGOS . 858
DEPENDENCIA , En el Centro de Fanmacién Profesional donde se ubigyig
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de Centro.de Fomlacién Profesional.
Il. AREA FUNCIONAL

GESTI@N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ;

1Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPQSITO PRINCIPAL -

Desarrollar, cantrolar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los planes, programas
y provectos instiucionates relacionados con la formacion profesional integral a fravés de estrategias|y
programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar |i3
empleab:lldad ia inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacién,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

v

LA ¢ T

I B S R

1.

2.
- acuerdo con las demandas de los seclores productwos, planes regionales de desarrollo y recur

L

. servicios a egresados y la certificacion académica a los aprandices.

Indicadares de gestion, analizando Jos resultades y proponiendo acciones y estrategias que aseguren
10.

1.

12. Realizar segurmlento ala asignamén de apoyos de sostenlmtento y coordinar las achwdades relacionadas

Parhcrpar en fa planeacién, disefio, organizacion, ejecucidn y control de los planes programas y proyect
de la formacian profesional integral del centro de formacién.
Participar en la administracion, control y evaluacién de la oferta educativa del centro de formacion

disponibles. b
Proponer y participar en la elaboracidn y actualizacidn de disefio y desarrollo -curricular aplicando |
metodologfas institucionales que le permitan al Centro de Formacién cumplir sus metas.

Participar en el disefto, desamollo, ejecucion y control de mecanismos y estrategias para publicar|y
divulgar {a oferta educativa del centro de formacién.
Proponer y recomendar acciones para identificar y controlar los lmpactos amblentales, de seguridad salId

A

ocupacional de acuerdo a Ia reglamentacién aplicable y la oferta educastiva dei centro de formacion,
Prayectar y recomendar acciones para identificar conjuntamente los activos de informacion y definicién
controles para la seguridad de la informacién de la gestién académica del centro de formacion.

Proponer, implementar y controlar acciones y estrategias para la mscnpclén de los aspirantes a ingresar
los programas de formacidn, organizar los preseleccionados y citar a los procesos de seleccidn
clasificacién, formalizando el ingreso, registro académico y certificacion de los aprandices del Centro

Orientar y' acompafiar a los aprendices en la gestion ante los empresarios, para suscribir el contrato
aprendizaje, verificando el registro del contrato a través de los medios que la entidad establezca para
fin.

Controlar y evaluar |a ejecumbn de la formacién profesional integral a cargo del ceniro, uhllzan o
|

cumplimiento de los requisitos de acreditacién de la formacion titulada, metas del centro y el cumpiimie
de las normas legales vigentes y los lineamientos establecidos por la entidad.

Responder por el proceso de cerfificacién académica de participantes en acciones de formacion |y
expedicion de titulos y certificados & egresados, y legalizar la documentacidn académica institucional pa
posterior apostille en el Ministerio de Relaciones Exteriores cuando a eflo hubiere lugar.

Proponer, implementar y controlar acciones y estrategias para fomeniar el Bienestar y Liderazgo
aprendiz det centro de formacién profesional de acuardo con el plan de bienestar.

1558




RESOLUCION NUUMERO 965
“del 14 de junio de 2017
® Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
SEMNA Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personaf del

. . Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA .
N 7A< Anexo Emplecs de Directivos, Asesores y de Profesionaies an Regionales y de Centruos de

B -

Formacién

con las convocatorias para tal fin.
13. Participar en el disefio, desarullo, ejecucién y contro! de mecanismos y estrategias para capacitar y fo

lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores, y plan de capacitacion. .
14. Promover la conformacién, consolidacion y gestién de equipos pedagdgicos en el Centro de Formaci
para ef desarrollo de procasos relacionados con la formacién profesional.

15. Establecer necesidades de capacitacidn técnica, pedagdgica, clave y transversal para foralecer lhd

competencias de fos instructores y demas agentes educatives del centro de formacisn profesional,
16. Gestionar el acompafiamiento pedagégico requerido por los instructores y demnés agentes educativos d
centro de formacién profesional.
17. Ejecutar actividades de! Sistema integrado de Gestion - SIGA, para mantener vigente la eficacia de 1
sistemas que lo compornien de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

18. Las demds que le sean asignadas por eutoridad competente, segun el area de desempefio y la naturalez

dal empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funcionamiento del SENA - =,
Normatividad de ciencia y tecnologia. ‘ .
Normatividad de educacién superior '
Normatividad de formacién para el trabajo y desarrollo humano
Procesos y procedimientos de la formacién profesional integral
Disefio y produccién curricular por competencia laboral
Normas y procedimientos de bienestar del aprendiz ’
Formulacién y desarrollo de proyectos de investigacién educativa
Principios bastcos de evaluacion del Aprendizaje

10. Herramientas ofiméticas para la.administracion educativa

11. Sistemas de Gestién y procesos -

12. Indicadores - :

13. Pedagogia para la formacitn profesional

14. Normatividad sobre gestitn de! tatento humano

15. Princlpios de Contratacign Estatdl

LoNOmALN

16. Modelo estandar de contro! interno. ' -
: ' . COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO B
1. Aprendizaje continlo 1. Aprendizaje Continuo
- 2. Enxperticta profesional. 2. Experticia profesional
3. Trabajo en equipo y colaboracion. 3. Trabajo en Equipo y Colaboracion
4. Creatividad e Inriovacion, . 4. Creatividad e Innovacitn :
» 5. Liderazgo de Grupos de Trabajo
6. Toma de decisiones
) COMUNES
1. Orientacin a resultados.
2. Crientacién al usuario y al cludadano,
3. Transparencia. ' «
" 4, Compromiso con la Organizacién.

V. REQUISTTOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA 7 1 EXPERIENCIA

1559
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. RESOLUCION NUMERO 965 .  * - BET
: | del 14 de junio de 2017 SRS
Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de £

—_— SENA Competencias Laborales para los empleas de la Planta de Personal del™
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

< Ansxo Empleos de Dfrcctfvos, Asescres y de Profesionaks en Reglonates y de Centros de
Formacién B

-

Sl el empleo se ubica en el 4rea-de bienestar de!
aprendiz el titulo Profesianal en disdplina académica
del nicleo basico de conocimiento en: Sicologia, o
Sociclogia, Trabajo Social y afines, o Filosofia o
Teologla y Afines.

re

el titulo Profesional en disciplina
académica de! nicleo basico de conocimiento. en:
Administracién, 0 economia, o educacidn, o ingenieria
administrativa, o ingenieria  industial y afines, o
ingenieria . de sistemas, telematica y afines, o
ingenieria mecénica, o Sicologia, o Derecho y afines,
0 Ingenierfa Agroindustrial, alimentés y afines, a
Agronomia, o Ciencias politicas - y relaciones
internacionales, o Disefio, o Bibliclecologia, otras
ciencias sociales y humanas,” 0 Antropologla, artes
liberales, o Comunicacién social, pericdismo y afines,
oot o TR Ingenteria ambiental, sanitaria y
afines, o Ingenieria Agricola, forestal y afines, o
Zootecnla, o Lenguas modernas, literatura, fingilistica
y afines. : .

"

Si el empleo se ubica en el 4féa Gestidn académica y|{Diez (10) meses de experiencia profesiohal
aseguramiento de calidad de la formacidn profesional | relacionada.
ol titulo Profesional en disciplina académica del| - g Q e &

nicleo basico de conocimiento en: Administracién, o ——-V L

economia, 0 educacion, o ingenieria administrativa, o ; Lo
ingenieria industrial y afines, o ingenieria de sistemas ' 4 ?/9/"

o teleméatica y afines o ciencia politica, relaciones d
intemacionales. : é '

Si el empleo se ubica en e) drea disefio y produccidn | - : . w
cumicular, el titulo Profesional en distipiina académica ' o

del nicleo basico de conocimiento en: Educacion, o
Ciencia politica, relaciones intemacionales, o
Contadurfa publica, o Economia, Administracion, o
Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria civil y
afines, o Biblotecologia, otras ciencias sociales y
humanas, o Biologia, microblologia y afines, o
Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ’
agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Ingenierfa biomédica y afines, o
Ingenleria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria
de sisternas, telemdtica y afines, o Ingenierla eléctrica .
y afines, o Ingenieria electronica telecomunicaciones .
y dfines, o Ingenierfa industrial y afines, o Ingenieria
mecénica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o
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-+ RESOLUCION NUMERO 965
" del 14 de junio de 2017 .

Porla ct:al s; adopta él Manuaf Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

T

. .
SERNA

A‘ Ansxo Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centros de_

Formacién

Matematicas, estadistica y afines, o Quimica y afines,
o Zootecnla, o Sicologia y afines, o Sociologia, o
trabajo social y afines, o Disefio, 0 Comunicacion
social, o periodismo y afines, Comunicacitn social,
periodismo y afines, o deportes, educacién fisica y
recreacion, o Lenguas modemas, literatura, lingdistica
y afines, Medicina veterinaria, Programas asociados a
_|bellas artes, Artes plasticas, visuales y afines,
enfermerig, terapia.

Para todas las 4reas:

Titulo de posgrado en la modalidad de espedializacion
en é&reas relacionadas con las funciones de! empleo

Tatjsta profesional en los casos requeridos por la ley
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. . SIE%I A Competencias Laborales para los empleos de la Planta de- Pemonal del

RESOLUCION NUMERO 1458 ~ 7
‘ ted 30 de agosto de 2017 :
Por la cual se actuaiiza el Manual Especifico de Funciones y de

‘Servicio Nacianat de Aprendizaje — SENA - o !

i A Anexo Emp!eos de Dfrectivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centras de ;
Formacidn i
- : i
!
PROFESIONAL GRADO 03 » . N
i I._ IDENTIFICACION
NIVEL ' Profesional '
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional . .
CODIGO : {2020 ' ‘ *
GRADO . 03 . _ |
NUMERO DE CARGOS 279 v
DEPENDENCIA En el Centro de Formacnén Profesionat donde se ubigue
‘ ) el cargo. -
CARGOQ DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de Centro de Farmacién Profesional.
Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Hl. CONTENIDO FUNCIONAL

~ PROPOSITO PRINCIPAL

y proyectos institucionales relacionados con la formacién profesional integral a través de estrategias
programas de formacion por competencias, asegurandc el acceso, pertinencia y calidad para incrementar
empleabilidad, Ia inclusién social y fa competitividad de las empresas y del pais desde el Centro de Formacion.

Desarroliar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la gjecucion de los planes, programt
¥

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Formacién Profesional lntegral dg acuerdo a los objetivos definidos por 1a Direccion de Formacign
Profesional.

2. Atender a los usuarios en curnphmlento de los objétivos y metas mstltucuonales definidas por la Dlreocnti
de Formacidn Profesional. ‘

3. Mantener los procesos definidos en el Slstema de Gestion de Calidad para la Direccidn de Fomacidn
Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y polibc.as institucionales adoptad

1. Aplicar los mstrumentoé gulas y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos 33

por la enhdad ]
4. Gestionar con la Direccitn Regional y La Subdireccion del Centro de Formacrén Integral, la aplucacué‘r\!,‘ie

indicadores de gestidn, Respondiendo a metas contempladas en los ‘planes indicativos y operaté
programas vy proyectos de formacion profesional a cargo dél Centro,

5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Geshén de acuerdo alo defnnllo
en los procesos a cargo de la Direccidn de Formacion Profesional.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio.

Ademds las sigulentes segin donde se ubique el empleo:

Diseito y Produccién Curricular

1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacidn en todas fas modalidades,
metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos institucionales.

2. "Verificar la aplicacidn de los elementos basicos del modeto pedagdgico de la farmacién a cargo del Cent

. de Formacion Profesional, conforme a los lineamientos y poilt:cas adoptados por ia entidad en es!
mataria.

3. Acompafiar 2 los aprendices en la etapa productiva, para fdentrﬁcar elementos que permitan me;orar B
disefio y produccidn curricular.

4.7 Documentar y actualizar los disefios cumiculares producidos en el Centro, utilizando las estrategias |y
metodologlas definidas para tal fin, ;

Fomento de Bienestar y Liderazgo del Aprendiz
' 1530
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- conforme a los lineamientos establecidos por i entidad.

Sl e R e e M LW RESOLUCION NUMERO 1458 . .
' ' . de! 30 de agosto de 2017
P - Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de

SENA Competencias lLaborales para los empleos de la Planta de Personal del

Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA '
A Anexo Empieos de Directivos, Asesores y de Profesicnales en Regionales y de Centros de

Formacién -~ .

v

e

con el fin de generar condiciones de bienestar Optimas para la poblacisn,

. innovacién, con el fin de incentivar la creatividad y desarrollo integral de los aprendices.
Organizar las giras técnicas de los aprendices. )

o bW

Acompafiar a los aprendices ante las instancias tendientes a promover la convivencia y determinar
" planes de mejora en su rendimiento académico.

Desarroilo Profesional del Instructor ~Escucla de Instrisctores Rodotfo Martiner Tono

1. Ejecutar lps programas de formacién para la actualizacién y/o capacitacién permanente, que fortalezca
compelencias téenicas, pedagdgicas, basicas y transversales de los Instructores del Sena, conforme a'
lineamientos y politicas adoptados por la entidad. '
Realizer el seguimiento a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SEN
de acuerdo con las polilicas, metas y objetivos definidos para la Direccidn de Formacitin Profesional.
Regiona! y del Centro de Formacién. -t W
Gestionar los trémites necesarios para garantizar la participacién de los instructores en las acciones
formacibn programadas a fivel nacional e imemacional. o
Controlar la apficacién de encuestas de satisfaccién, evaluacion y pertinencia de la formacién impartida’
fos instrisctores. 4

=1

L4
B

en desarrolio de ia formacién de los instructares.
Acompatiar la aperacidn del programa pedagdgico de instructores y documentar ks resultados.

2 Ne @ & w P

Gestion académica y aseguramiento de cafidad de Ia formadién profesional : : T
1. Desarrollar los programas y reglamentos, necesafios para el desarrollo de los procesos de inseripcid
seleccion, registro de Informacion académica y centificacion de la formacion profesional de los aprends

2. Documentar la gestidn educativa’2 nivel det Centro, conforme a los dispuesto en los lineamientos
protocolos estableceos por la entidad, ' :

3. Ejecutar y mantener el sistema de aseguramiento, seguimiento a la gestidn, evaluacion de ta calidad y
mejoramiento continuo, para la formacién profesional, de confdrmidad con los criterios de Eficiencia
Eficacis en concordancia con las metas y abjetivos de la Direccién, _ )

4. Ejecutar los procesos y procedimientos que conlleven a la certificacion y acreditacién nacnonal.
intemacional, de los ambientes de formacién, los procesos formativos, y fos programas de fo
profesional de acuerdo a fas metas y objetivos institucionales. . . :

5. Brindar soporle en la gestidn y ejecucién de los procesos de la Formacion Pro_fesmnal de acuerdo a
objetivas y metas establecidas en el plan estratégico y el plan de accldn de la entidad.-

establacida para tal fin. o o
7. Documentar y mantener actualizadas ios soportes requeridos en el proceso de acreditacion de catided
la formacién titulada. . S

1. Informar y hacer seguimiento a las necesidades de los aprendices y reportar a Ia Direccion de Formacidn

2. Ejecuter los lineamientos establecidos por ia Direccién de Formacidn Profesional para el desarrollo de
concursos fales domo: formula eco, world skills, senasoft, cocina gourmet y ofros con componente Ta

Preparar Ias actividades deportivas, recreativas y culturales de los aprendfo&s. ‘4
s

Ejecutar los programas y proyectos de formecién y celificacién de competencias para los instructores de i

Generat estadisticas de participacién de los instruclores en las diferentes rutas de formacion, Tt
Informar y reportar s la Escuela Nacional de Instructores, las deserciones y demndas imprevistos que _sur‘g+ B

8. Registiar los resultados del proceso de registro de informacién académica del Centro, en la aplicaci

I3

i
i
!
i
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. V. COMPETENCIAS LABORALES

T : FUNCIONALES

i . __CDNOCIMIENTOS BASICOS G ESENCIALES
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RESOLUCION NUMERG 1458
del 30 de¢ agosto de 2017

P ) Por la cual se actualiza'el Manual Especifico de Funclonesy de
SENA  Competencias Labotales paraios empléos dé'la‘Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA

A‘ Anexo Empleos de Directivas, Asesores y de Profaslonates on Regionales y de Centros de

- Formacién
L - - = e

Estructura y funcionamiento-del SENA

Normatividad de ciencia y tecnologia. -

Nomgtividad de educacién superior

Nommatividad de formacién para el trabajo y desarrolio humano
Procesos y procedimientas de {a formacién profesional integral
Disefio y produccidn curricular por competencia laboral

Narmas y procedimientos de bienestar del aprendiz )
Formulacién y desarrollo de proyectos de investigacian educativa
Principios basicos de evaluacion del Aprendizaje '
10. Herramientas ofimaticas para la administraci6n educativa —

11. Sistemas de Gestién y procesos . s
12. Indicadores .

13. Pedagogia para la formacidn profesional

14. Normatividad sobre gestién del talento humano

15. Principios de Contrataclén Estatal

16. Modelo esténdar de control interno.

ORNDOLLPD

v e

. COMPORTAMENTALES o
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSQNAL A CARGO
1. Aprendizaje contintio 1. Aprendizaje Continuo
2, Experticia profesional. 2. Experticia profesionat ,
3. Trabajo en equipo y colaboracién, 3. . Trabajé en Equipo y Colaboracidn - :
4. Creatividad e innovacidn. ' 4. . Creatividad e innovacikén . .
5. Liderazgo de Grupos deTrabajo ;
6. --Toma de decisiones ,
COMUNES
1. Orientacién a resultados.
2. Orientacién al usuario y al tiudadano. ‘ Tu
3. Transparencia,
- 4. Compromiso con la Organizacién,

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

"| Sociologia, Trabajo Social y afines; o Fiosofia,

lingenieria  Administrativa y afines; o Ingenieria

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Si el empleo se ubica en el drea de bienestar del . :

aprendiz ! Htulo Profesiona! en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en: Psicologla; o

Teologla y Afines.

Si ef emplec se ubica en ef 4rea desarrolio profesional

del instructor, el titulo Profesional en. disciplina|Doce (12) meses de experiencia profesnon#i

académica del nicleo basico de conocimiento en: | retacionada.
Administracién; o Economia; o Educacién, o

Industrial y afines; o Ingenierla de . Sistemas,
Telematica y afines; o Ingenieria Mecédnica; o
Psicologia; o Derecho 'y afines; o Ingeniera
Agroindustrial, Alimentos y afines; o Agronomia, o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o

Disefo; o Bibliotecalogia, otros de Ciencias Sociales y Ao s

T B
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' ww e g pac o RESOLUCION NUMERO 1458
) 3 del 30 de agosto de 2017

® Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
SENA Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personaf del
Servicio Nacional de Aprendizaje = SENA

A‘ . Anexo Empleos de Directivos, Asedores y de Profesionales en Reglonates y de Centros de
4 Formacién

<

Humanas; o Antropologia, Ardes | Liberales; o
Comunicacibn  Social, Pericdismo y afines; o
| Contaduria Pablica; o Ingenieria Amblental, San#aria
1y afines; o Ingenierfa Agricols, Forestal y afines; o
Zootecnia; o Lenguas Modemas, Literatura,
LingOistica y afines,

Si el empleo se vbica en el drea Gestién académica y
aseguramiento de calidad de Ia formacién prafesional
el tilulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimienfo en: Administracién; o
Economia; o Educacion; o Ingenierfa Adminisirativa y
afines; o Ingeniena Industrial y afines; o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; o Ciencia Politica,
Relaciones:nternacionales. ‘ ’

Si el empleo se ubica en el srea disefio y produccién
curricular, el titulo Profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en:; Educacién: o - N
Ciencia Politica, Relaciones Intemmacionales; o
Contaduria Publica; o Economia; Administracién; o
Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Civil y
afines; o Bibliotecologla, otros de Cienclas Socisles 'y
Humanas; o Biclogla, Microbiclogia y afines; o
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; o Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, o Ingenieria
Ambiental,- Sanitaria y afines; o Ingenieria Biomédica
y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; o
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines; o
Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria electrénica,
Telecomunicaciones y afines; o Ingenierfa Industrial v
afines; 0 Ingenieria-Mecanikia y afines; o Ingenieria
Quimica y afines; o Matemdlicas, Estatlistica y afines;
o Quimica y afines; o Zootecnia; o Psicologia; ©
Sociologia, Trabajo Social y 'afines; o Disefio; o
Comunicacidn Social, Periodismg: y afines; o
Deportes, Educacién Fisica y Recreacidn; o Lenguas
Modemnas, Literatura, Lingiistica y afines; o Medicina
veterinaria, o Otros Progremas asociados a 'Bellas
Artes; Ares Plasticas, Visuales y afines; o
Enfermeria; o Tempias; o Ofras |Rgenierias; o
[Bacteriologia; - 0 Ingeniena Biomédica y afines; o
Derecho y afines. . .
Para todas las areas:

Thtulo de posgrado en la modalidad de especializacién
€n areas relaclonadas con las fuhciones del empleo- . -

P
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"Por ef cual sa ennvoca a Concurso ahierto de méritos para proveer definitfvamante fos empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema Ganeral de Carmsra Adminisirative del Servicio Nacional de Aprendizafe - SENA, Convocatoria No. 435 de 2017 -
SENA"

_ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACIC')N DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para ia prueba de Vaioracién de Antecedentes, seran: educacion y

- :experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de

Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos prewstos para el empleo. »

Para efectos dei presente Acuerdo, en la evaluacioén del factor Educacién se tendrén en cuenta
tres categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y
Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la "Convocatoria No. 436 de 2017 SENA”y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes parciales maximos. -

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

FACTORES

NIVEL

EXPERIENCIA

EDUCACION

Experiencia
Profesional
Refacionada

Experiencia

Relacionada Formal

Educacidn

Educacion
para el
Trabajo y
Desarvollo
Humano

Educacidn
Informal

Asesory
Profesional

40

NA

40

15

10¢

Instructor

N/A,

50

20

25

5 .

100

Técnico y

30

25

100 .

Aslsienctal - NiA 40 5 1

ARTICULD 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criferios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables

“hasta e| maximo definido en el articuto 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y

cuando se encuentren relacionados con fas funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe ia puntuacion maxima que puede

obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Fonnal que exceda el reqﬁsito

minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parcna!es
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo

Doctorado o Maestria Especializacion Profesién Adicional

Nivel

Asesor y Profesional 40 25 e~ 30 T

L

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parcuales no podra exceder de 20
puntos o

. V: ~ ., Titulo | Doctorado o
"Nivel Maestria

EspacialiZaclon’ |

" Profesional:"i

Tecndlogo

Instructor

20

15

18

(%4
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-Pamplona - Norte de Santander-

{UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Focha: 1303722018 Hora: 10:43:58

ﬂSBENAﬂZ'DMm! QFICI) K* 342 SEROR MALDO TORRES
- - 3."1'5.. PEMAL PARA ADOLESCENTES COH FUNC IO
R IENTC. REF MTFMBN FALLO OF TUTELA 2018.000R. GUY

id: 6 FOLIOS
¥: JUZGADD SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO PARA

JUZGADO SEGUNDO PENAL PARA ADOLESCENTES

CON FUNCIONES UE CONOCIMIENTO ... . s
Medellin, 05 de marzo de 2018 = ., e
Oficio Nro. 542 ’ '
SRR r— s RN
i . é:'.’")r A
] I

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Campus Universitario -Km 1 via Bucaramanga-

’
'y

notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

Ref. Notificacién Fallo Tutela 2018-0002
Con el presente le remito copia completa del fallo de tutela de la referencia, accién
interpuesta por el sefior HENRY ALBERTO TOBON BETANCUR con ceduta Nro.

15, 510 504

Atentamente,

Clara Be yala Lgpez S
" Secretaria o

arene 2 Npa Q77 pn 24, 00 Tk Sover Alazian ., :Pt,a,n-r-h XY
Tedeforsn 20 DLXTE, fo3: D32 30 4 v ch i omentd; %“u.-ml TN
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JUZGADO SEGUNDO PENAL'DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
' CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO ~'-
Medellin. lunes cinco (05) de marzo de dos ‘mil dieciocho (2018}

Radicado: 05-001-31-18-002-2018-0002-00
Acclonante:  Henry Alberto Tabon Betancur

4 - Acclonado:  Comisidn Nacional Servicio Civit y otro
Decision: Concede amparo constitucional.

SENTENCIA T- 0072.
Y ’ - .
Proo;de este Despacho, por medio de esta providencia, a resolver nuevamente -fa
tutela presentada por el sefior HENRY ALBERTQ TOBON BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.510.504, dirgida contra’la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, buscando 1a proleccién de los derechos fundamentales, del derecho
al trabajo. acceso a los empleos publicos, debido proceso, entre otros de rango

constitucional.
HECHQS Y PETICION

Manifiesta el accionante que en diciembre del 2004, terminé el plan de estudios de
la carrera de administrador en salud con énfasis en gestion sanilaria y ambiental,
ofrecida por 1a Facultad Nacional de Salud Pt.jublica de la Universidad de Anlioquia,
sede Medellin, carrera que segun 1a clasificacién SNIES se encuentra en el niclec
basico del conocimiento de la administracidon y es afin con las areas de economia,
administracién y contaduria, como también le procura habilidades y destrezas

relacionadas con diferentes disciplinas y areas como la salud publica y ambiental, -

lo cual se puede ver reflejado en su plan de estudios.

Indica que desde el afio 2005, desempefia el cargo de profesional universilario
219, grado 2. en la Secretaria de Satud def municipio de Copacabana —Antioguia-,

.bajo la modalidad de provisional, desempefiando las funcienes propias det cargo,

que fue ofertado en la convoc.alori"a 429 de 2016, con el nimero de empleoc OPEC
No. 34474.. Coe }
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Radicado. 05-001-31-18-002-2018-0002-00
Accionanle Henry Aloerto Tobon Betancur
* Acclanadas: CNCS, U idad de Pamplona

.

-

Que mediante contrato 281 de 2017, suscrita entre Ja Universidad de Pamplona y
la Comision Nacional de Servicio Civil, se convocé a un concurso abierto de
méritos, para proveer definitivamente los empteos vacantes de la p|anla de
perscnal perteneciente al Sistema Geneval de Carrera Adm:mstratwa de algunas

entidades publicas del departamenta de Antioquia, a traves de ia oonvocatona No.
'429 de 2016

Manifiesta que se presentd a tal convocatona eligiendo el emplec OPEC 34474,
conforme a la publicacion hecha, remitié toda Ia documentacion correspondiente al
soporte de suscripcidn, entre ellos los certificados de estudios y la experiencia
laborat.

Plantea el actor que no fue admitido por no cumplir [a exigencia relacionada con al
itemt de educacion formal y experiencia, en tanto, a criteric de la entidad
accionada, la formacién académica acreditada por €l no se encuentra prevista en
la'oferta publica de! empleo de carrera OPEC para el cual concursd y, descanlado
par esta falencia, la entidad se releva de analizar el otro requisito que es la
experiéncia, por lo que el actor considera que al no ser admitido, fue porque no se
verificaron cuidadosamente los requisitos profesionales del cargo que éi
actualmente desempefia en provisionalidad, bajo . el perfil de profesionai‘
universitario codigo 219. grado 02. cuyos requisitos consisten en tener tit;_;lo
profesional de nldeo basico de conocimiento en Salud Puablica, Ingeniera

Ambiental, Sanitaria y afines.

Relaciona también en la demanda, una certificacion emitida por la Facultad de
Salud Publica de a Universidad de Anti;')quua, en la que se hace constar que el
profesional en Administracién en Salud con eénfasis en gestion santaria y
ambiental ofrecido por esa facultad, pue&e desempenarse en dareas del
conocimiento de las ciencias de [a salud y saludpublica. '

El 10 de diciembre de 2017. conocio las respuesta por parte de CNSC y de ia
Universidad de Pamplona, en la que le informan que no fue admitido. ndicandale
que revisados los documentos cargados a ia plataforma por el aspirante, aporta un
titulo de pregrado en administracion en salud con énfasis en gestion sanilaria y
ambiental, expedido por fa Universidad de Antioguia. que no cumple el nucleo
basico del conocimiento exigido por el cargo a proveer, toda vez, que la
informacion académica acreditada no se encuentra prevista en la oferta publica de
empleo de carrera OPEC, por ello, Ia experiencia no fue objeto de verdicacion, ya
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. Radicadn 05.001.-31-18.C02-2018-0002.00
' . Accnante Henty Albarlo Tebén Betancur
] Accianades: CNES, Lniversdad de Farplona

que segun fa entidad accionada, no aporté el titulo profesional requerido por la
OPEC. :

(o] . P -

3

Consideéra que, por parte de las enlidades demandadas, se desconoce el cargo

que estd desempefiando por mas de cinco {05) afios en la Secretaria de Salud en . '

la Administracion Municipai de Copacabana, y por ello se vulneran sus derechos al
trabajo. el acceso 2 los concursos publicos, igualdad, la libre escogenca de

profesién u oficio y el debido procese. g

Salicita se ordene a la Comisién Nacional de Servicio Civil que dentro de las 48
horas siguientes, proceda a validar y puniuar la disciplina académica. de
administrador en salud. gestion sanitaria y ambiental en los cargos ofertados pof'la
alcaldia de Copacabana, dentro de la convocatoria 429 de 2016, para continuar el
proceso y cumphir con |a etapa de validacion de re;quisitos minimos y posteriores,

" en el entendido que su profesidn tiene afinidad con la Salud Pablica, las ciencias

delasaludyla inger{iera.

Igualmente se ordene a la Comision Nacional de Servicio Civil publicar [a siguiente
tutela y los fallos en la pagina web, dentro de las 48 horas siguiénlas para que
mas ciudadanos que sientan vulnerados sus derechos puedan exigir sus
reclamaciones.

El tutelante anexa en copia los siguientes documentos:

« Cedula de Ciudadania.
. « Deocumentos Compilatorios de los Acuerdos corientivas de la convocataria 429 de 2016.
= Diploma de esludios de Administrador en Salud, gestion sanitaria y ambientat.

-

* Certificado de experiencia laboral.
+ Certificado de la Escuela Nacional de Salud Pitica.
=« Respuesia de la Universidad de Pampiona

ACTUACIONES PROCESALES

Inicialmente esta tutela fue repartida a este &espacho el 11 de enero del afio en
curso, luego de Suri'irse el tramite el 24 de enero se profirié et fallo 0016, el cual
fue impugnado por la accionada, por lo cual las diligencias fueron remitidas al
Honorable Tribunal Superior de Medeilin, oorporaciéh que -el’ pasado 16 de
febrero, declard la nulidad del fallo de tutela, toda vez, que se debia vincular a los
aspirantes admitidos en el concurso abierto de méritos correspondiente a la

3
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Radicaco: 05-001-31 ~18-002- -2018.0002.00
hecionante: Henry Albarto Tabon Befancur
Accionadas: CNCS. Universidad de Pamplona

convocatoria 429 del 2016-Antioguia-~, nimero de empieo OPEC 34474, para ‘que
eslos canocaeran de este trdmite y ‘ejercieran sus derechos de contrad:ccnon 0
defensa, segln sus intereses,
' X .

El 23 de febrero se reclbleron tas dlhgencxas del Tr:bunal y se ‘acato lo ordenado
por la superiondad: por lo tanta, se le Qrdeno a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL v a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA que de manera
inmediata, publicaran en sus respecu\fas pagnnas Web el auto admisorio de la
accion de tutela fechado el 11 de enero de 2018 y el auto del 19 de febrero de
2018, emitide por el Honcrable Tribunal Superior de Medellin - Sala Primera de

Decision de Familia-, para que los aspirantes admitidos en et cencurso abierto de

méritas comrespondiente a la convecatoria 429 del 2016—Amioquia~ numero de_'

empieo OPEC 34474, se enteren deo este trdmile y en el término de tres dias
ejerzan ante este Juzgado su derecho de conlraducclon o defensa, de acuerdo con

sUs intereses.

El dia 26 de febrero de 2018, la CNSC publicd lo ordenado por este Juzgado y el
término de los tres (03) dias vencié el 2 de marzo de 2018, sin que los aspirantes
admitidos en la Convecataria 429 empleo OPEC 34474, sé: manifestaran al
respecto. N b

RESPUESTA DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS:

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA: El Dr. Armando Quintero Guevara, lider de
reclamaciones de la entidad indica qlu'ze: la CNSC contratd los servicios de ia
Universidad para ser el operador logistico del concurso de méritos, mnvocatoﬁa
429 de 2016-Antioquia. asi las cosas la.Universidad ha cumplidos todas ia fase;,_
prolocolos y acciones de esla clase de. proc;eso concursal, la universidad solo
actué comeo un operadar y esta siguiendo los lineamientos y conceptos que dio la
CNSG, por fo tanto, solicita que se niega ia tutela, ya que la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, ha actuado_ajustada a las directrices de la CNSC.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC): E! Dr. VICTOR HUGO
GALLEGO CRUZ, Asesor Juridico de la entidad, indica que existen otos
mecanismos juridicos de defensa, bur lo tanto, esta accién no estad llamada a
prosperar, tuego de hacer un recuento de las competencias de la entidad, y los
paréametros de la convocatoria 429 y camo esta se ha desarroliado, indica freme

al caso concreto que el sefior HENRY ALBERTC TOBON . BETANCUR no
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Radicado, 05-001-31-18-002-2018-0002.00
Accionante Henry Alberte Tobon 8etancur
N Actionadas: CNCS, Universidac de Pamplora

cumple los requf:sitos minimos de estudios ni experiencia. por ello su situacién
actual es NO ADMITIDO.

indica que una vez revisados los doc:;menlos relaciones se observa que el
accionante alegé titulo de Administrador en Salud, Gestién Sanitaria y Ambiental,
emifido por la Universidad de Antioquia, el 1 Oide dicit"-.j_rnpre_ de gqq_dl:'asi las cosas.
no se cumple los requisitos de estudios de la convocatoria que son titulo
profesional de conocimiento en: Salud Publica, ingeniéria ambiental, Sanitara y
Afines, Tarjeta profesional en los casos reglémeniados por la ley y una experiencia
profesional de 24 meses. ' -

Indica que la accion de tutela no es procedente, como quiera que el accionante no
aportd el titulo de pregfado que exige el empleo 34474 ofertado en la Alcaldia de
Copacabana y par ende. no hay lugar a validar la experiencia profesional.

Por consiguiente, es importante precisar que de conformidad canrel numeral 5 del-

articulo 14 del citado Acuerdo compilatorio. es responsabilidad del aspirante
verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo, los
cuales se encuentran definidos en la OPEC de la Alcaldia de Copacabana, que se
encuentran dispuestos en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO
gltps_ng.cnsc,qov.coftndex.pbpfopec—429-de-2016—antioquia.

Agrega que la CNSC tiene la obligacién de velar que el prbcééo de seleccion sea
adelantado bajo la observancia de los principios de objetividad. imparcialidad,
publicidad. moralidad, transparencia, igualdad, eficacia y celeridad, axiomas que
deben ser los pi!_!ares en todos jos concursos de méritos, Qafahtizandb asi mismo

el respeto a los derechos fundamentales.

Y concluye que la entidad se ratifi;:a en la no admisién al presente concurso del
aspirante HENRY "ALBERTO TOBON BETANCUR, por no cumplic con los
requisitos mininos de estudios y experiencia exigidos por el empleo 34474

ofertado por la Alcaldia de Copacabana. *
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo con el Decreto 1382 de 2000, la competencia (entendida como regla
de reparto), para conocer de la presente accion consagrada en el articulo 86 de la
Constitucién Nacional y los decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992,
se encuentra radicada en cabeza de los Jueces con categoria de Circuito por
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Radicado: 95-001-31.18-002-2018-0002-00
Accionante’ Henry Alherto Tnbdn Betancir
Accionades: CNCS, Universidad de Pampiona

+
T

haberse accionado una entidad del sector pL'iincd del orden nacional y un ente
piblico (!egitimauiién pasiva).

La accion de tutela fue concebida como un T-necanismo subsidiario, residual y
auténomo que se dirige a ejercer un control constitucional, cuando por acciones u
omisiones de las autoridades publicas, o en forma excepcional por particularés.
resultan amenazados ¢ vulnerados derechos fundamentales.

La Corte Constitucionat en Senlenci:; T-180 de 2015 se refiere a la carrera
adminisirativa como °“El sistema de camera como prncipio constitucional es un
verifadero mecanismo de proleccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al emplec publico se realice en igua!qad de oportunidades y de manera

B imparcial, evftanda que- fenémenos subjetivos de valoracién como ef cliemtelismo, ef

nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al mén-:enro de proveer vacantes en los
Srganos y entidades del Estado” '

Ahoré bien, la Corte Conslitucional ha reconocido la libertad de conﬂg:racibn que
tiene el legislador, qué en todo caso, tene limites, segun los postulados del
Estado de Derecho y en materia de concurso de meéritos, expresa que, dentro de
dicha autonomia para fijar reglas, en principio nc procede la tutela, salvo un
perjuicio irremediable, verificados ex ante, a !a vulneracion de derechos

fundamentales.

Agrega la sentencia C-180 de 2015

En este sentido, esta Corporacion en sentancia T-315 de 1998', sefiald:

“ta Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
canirovertir actos administrativos que reglamentan 0 ejecutan un proceso de
concurso de mérilos. Sin embargo. postenormente fa jurisprudencia
constitucional encontrd que existen, al menos, dos excepciones a8 fa regia
anfes planteada. En primer lugar. se trata de aquellos casos en los que /a
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tufela, para
defender eficazrente sus derechos porgue no estd legitimada para impugnar
los acfos administralivos que los .vuineran o porque la cuestion es
eminenternente constitucional. En segqundo lugar, procede la tutela cuando.
por las circunstancias excepcionales def caso concreto, es posible afirmar gue,
de no producirse la orden de amparo, podrian resultar imemediablemente
afectados fos derechos fundamentales de la persona que interpone la accion.
Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobifados por la
excepcion anterior, pues en elios existen cuestiones fegales o reglamentarias
que. en pnincipio. deben ser definidas por el juez contencioso administrativo
pero que. dadas fas circunstancias concretas y la inminente consumacion de
un dafo iusfundamental deben ser, al menas transitoriamente. resueitas por ef
juez constitucional.”

' MP. Eduardo Cifuentes Mufioz.

-
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Radeada: 05-001-31-18-002-2018-0002-00
Accionante; Henry Atberto Tobon Belaneuy
Acc arados: CNCS, Unrversidad d2 Pampiona

-

Menciona el actor varios derechos que le han sido vulnerados por la CNCS y 1a
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, entre otros el debido proceso, el dereche al

trabajo. el acceso a los empleos publicos y 1a igualdad.
. - r

La Corte Constitucional en jurisprudencia que ha sido pacifica. considera el debido
proceso como pilar fundante coman en todas las actuaciones del Estado, en

cuanto al respeto irrestricto de unas garantias minimas para los asociados.

Expresa el alto Tribunal en Sentencia C-034 DE 2014, )

“La extension de las gesantias del debido proceso al ambito a8ministrativo no
implica, sin embargo, que su alcance sea idéntico en la administracién de
justicia y en el ejercicio de la funcidn publica. A pesar de la importancia que
tiene para el orden constitucionsl la vigencia del debido proceso en todos los
escenarios en los que el ciudadano puede ver aledtados sus derechos por
actuaciones publicas (sin importar de qué rama provienen), es necesano que
Ja_interpretacion de_las garantias que lo componen tome en consideracion fos
principios que caracterizant cada escenario, asi como las diferencias que
existen enire ellos” :

£n cuanto al derecho a la igualdad, no-hay ninguna duda que ocupa un range
conslitucional en ef piexo de derechos fundamentales. Expresa la Corte:

“La igualdad tiene un tripe rol en ef ordenarmiento constitucional:-el de valor. ef
de principic y el de derechof3] En tanto valor. la igualdad es una norma que
establece fines, dirigidos 2 todas las aultoridades creadoras del derecho y en
especial al lLegislador, en tanto principio. fa igualdad es una norma que
establece un deber ser especifico y. por lanto, se trala de una norma de mayor
eficacia que debe ser aplicada de manera directa e inmediata por el Legisiador
o por e juezf4] en tanio dorecho, la iQualdad es un derecho subjetive que “se
concreta en deberes de abstencion como Ja prohibicion de ka discriminacién y
en obligaciones de accién como la consagracion de tratos favorables para los
grupos que se encueniran en debiidad manifiesta. La comrecta aplicacion del
derecho a la igualdad no solo supone la igualdad de trato respecto de los
privilegios, oportunidades y camas enlre Jos iguales sino tambign ef
tratamiento desigual enfre supuestos disimies”

El derecho al trabajo también es impetrado por el actor, es claro que desde el
preambulo de la constitucion de 1997 como cometide del Estado social de
derecho se expresa la necesidad de asegurar # los asociados, |a vida, la
convivencia, la justicia, el trabajo y la paz entre otros principios fundantes del
estado. . - .

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “£] trabajo-es un derecho
y una obfigacion social y goza, en tedas sus modalidades, de fa especial
proteccion <lel” Estado. Toda persona liene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.” Sentencia C-015 de 2014

El derecho al trabajo esta incorporade pdr bloque de constitucionalidad, en virtud
de los numerosos Convenios celebrados con fa Qrganizacién‘lntemacional det
Trabajo, OIT, segun las voces de los articulos 83 y 94 de la Carta, o que implica
que no soio se asequre normativamente en la legisiacion, la proteccion para las
ctases trabajadores, entendiendo que puede ser la parte mas vulnerable de la

7
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Radicado: 05-001-31-18-002-2018-0002-00
Accionanle: Henry Alberlo Tobonr Belancur
Accionados: CNCS, Universidag de Pampiona

1

retacion, sino tambidn que se reconozcan y materialicen garantias minimas a que
se compromate &l Estado Colombiano. S

L

t ) . } ‘

CASO CONCRETO: Ceonsidera el accionarite-al;e la CNSC al no admitiflo en el
concurso 229 de 2018, por no cumplir el item de esiudio y no tener en -wenta la
axperiencia, vulnera los derechos fundameniéle_s incoados en la demanda, ya que
entre los documentos anexados, gporté &l titulo dé pregrado en administracion en
salud con énfasis en gestion sanitaria y ambiéntai, expe'dido por la Universidad de
Antioquia y el cual segun respuesta &e la Urr_xivers'idad de Pamplona, no cumpte
los requisitos minimos, toda vez que la formacian académica acreditada, no se
encuentra prevista en la oferta piblica de empleo de carrera OPEC, lo que relevo
sequn esa respuesta, de verificar ia experiencia aportada. -

Asevera, que la entidad lo excluye del congurso de.méritos, da_do que requiere’en
el cargo, titulo profesional universitario del.nucleo basico ,del conocimiento en
salud publica, ingeniera ambiental, sanitaria y afines y al no acreditarlo, se
entiende que no cumplio con jos requisitos minimos que exigia la convocatoria.

Considera el actor, que se esta desconociends que el cargd ofertado 34474 de la
convocatoria 428 del 2016, tiene {as mismas funcionés del cargo que esta
desempefiando por mas de 5 afios en la Secretaria de Salud en la Alcaldia de
Copacabana y por llo.es palmaria {a vulneratfién del debido proceso.

Este Juzgado al examinar la demanda y l;e_: respuesta de 1a CNSC ylo Universidad

de Pamplona que anexd el actor, observa que el sefior TOBON BETANCUR

obtuvo el 10 de diciembre de 2004, el titulo profesional de ADMINISTRADOR EN
SALUD - GESTI:C')N SANITARIA' Y AMBIENT@L (folio 19); asi mismo, reposa la
certificacion suscrita por la Dra. YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO, Vicedecana
de la Facultad de Salud Publica de la Universidad de Antioquia, a través de ia cual

‘certifica que los profesionales con titulo de “ADMINISTRADOR EN SALUD, CON
ENF_ASIS EN GESTION SANITARIA Y AMBIENTAL", pueden desempariarse’en .

areas def conocimiento de las ciencias de la salud y en areas de! crmocimienrto
de la- salud piblica (folios 32) y por - ultimo, se obsérva 'que el funcionari'r‘a
FERNANDO FABIAN BERMEQ ESCOBAR, lider del programa de Talento
Humano de la Alcaldia de Copacabana, certiiica que el sefor HENRY ALBERTO

- se encuentra vinculado en provisionalidad en el cargo de profesional universitario

-219, grado 02. cargo que ha desempefiado en ios periodos det 7 de febrero. de

v
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Radicada: 05-001-31-15.002-2018-0002.00
Accionante Henry Alberto Tobon Betancur
Acgionados; CNCS, Universidad de Pampinna

2005 al 17 de junio de 2012, defl 3 de agoéto de 2012 al 11 de febrero de 2013 y
del 8 marzo de 2013 a la actualidad. ( félios 22 y siguientes)-

: . ’ 4 . - . -
Asi las cosas, es paimaria la vulneracion al debido proceso, ya que el accionante
al 17 de noviembre de 2017. al elevar la reclamacién de aspirante no admitida,
claramente adjunta fa documentacion pertinente y en especial la certificacion que
emitié la Faculta Nacional de Salud Publica, en’ la cuat se hace constar que los
profesionales en administracion em salud con énfasis en gestion sanitaria vy
ambiental, pueden desempefiarse en areas del conocimiento relacionados con la
saiud publica. que es el drea de conocimiento gue exige la convocatoria 429 vy la
OPEC 34474, situacion ésta que no ha sido analizada por la CNSC v ia -
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, quienes de manera tajante niegan la admision
del aspirante .e incluso indican gue no es procedente -analizar la experiencia. sin
embargo, observa este Despacho, que este requisito tambien lo cumple a
cabalidad el peticionane, en’tanlo gue [a.convocatoria exige -una experiencia
profesional de 24 meses y segin la certificacion de (a Alcaldia de Copacabana, ef
sefior lutelante, ha laborado luego de haber obtener su titulo profesional, en la
entidad por mas de-11 afios.

Compante este Despacho el pregon del sefior TOBON BETANCUR, cuando
asevera que el area del conocimiento en 1a que se encuentra regisirado el
programa profesional en administracion de salud, ‘con énfasis.en gestion sanitaria
y ambiental, necesariamente hace referencia a las areas de economia,
administracion, contaduria y afines y si bien acepta que no se refiere propiameriie
& Salud publica o ingeniera ambiental y sanitaria, como o indica la convocataria,
no puéde en manera aighna desconocer, que éste programa se encuentra adscrito
a una de las mas reconocidas facultades de Satud Publica en el 4mbito Nacional e
internacional y Tque independientemente de la clasificacion del area del
conocimiento, en su concepto, es un simple formalisma porque €l cargb no
especifica todas las profesiones qde_ permitirian en su ejercicio el cumplimiento de
Ias funciones descritas para dicho cérgo, ya que son ambiguas y no permiten un
correcto direccioriamiento de la convocatoria para lograr qﬁe el proceso de
seleccidn sea exiloso.

Esta Judicatura considera que ia hoﬁolagadén entre los pregrados en
Administracion en satud con énfasis en gestion sanitaria y ambiental en que se
tituld el actor y Administracién en salud pﬂblica, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines que es el ofertade en la convocatoria aludida, es posibie hacerla, teniendo
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en cuenta la certificacion que cbra a folios 32, donde la vicedecana de la Faculta

de Salud Publica de la U. de A., indica que el profesmnaf de la refenda carrera

puede ejercer funciones en areas del conucawento de la saiud publica y teniendo

en cuenta que la Universidad de Anticquia es una de las instituciones educativas

ploneraAs en el tema de la salud publica, se te debe dar crédiio a lo plasmado enia

aludida certificacién.

Como corolario de lo expuesto, a criterio de esta Judicatura, la profesian del seﬁbr
Henry Alberio’ Tobdn Betancur, ‘pueae ser horﬁoiogada por las profesiones
refacionadas en la convocatoria 42:9 de 2016, para el empieo 34474. dado que la
carrefa de Administrador en Salud Pabfica-Geslién:Sanitaﬁa y Ambiental-, es afin
con el nucleo basico del conocimiento relacionado con el drea de la salud publica.

Por ditimo, recordemos el amculo 6 del Decreto 2591 de 1991 establece la
improcedencia de la lutela enlos agurentes €asos.

ARTICULO 6°-Cau$ales de improcedencia de la tutela. La accién de tulela no
procedera: ‘

1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que

- aquélla se uliice como mecamsmo trensitorio para evilar un peruicio
irrernediable. 1.3 existencia de dichos medios sera apreciada en concrelo,
en cuamntc a su eficacia, alendiendo fas circunsiancias en que sg encuentra
el soficitante.

Ahora bien. la Corte Constitucional ha reconacido 1a libertad de configuracion que
liene el legislador, que, en todo caso, tiene Iirﬁites, segun los postulados del
Estado de Derecho y en malteria de concufso de méritos, expresa que, dentro de
dicha autonomia para fijar reglas, en principio no procede la tutela, salvo un

perjuicio  irremediable, verificados ex ante. la wvulneracion de derechos

fundamentales.

En este evenlo concreto es claro et per}uicio irremediable que se ve expuesto el
actor, al no reconocérsele su titulo profesional y proceder a homologar el pregrado
en Administracion en salud con énfasis en gestion sanitaria y ambienial, en que se
tituld el actor y Administracion en salud publica, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ya que al no darsele el estatus de aditido dentro del concurso de meritos
convocatoria 429 de 2016, lo priva del derecho a concursar y eventualmente a
acceder a un cargo dentro de 12 administracién’ Municipal de Copacabana, incluso
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este es el cargo que aclualmente &l ocupa en provisionalidad y que aspira a
ostentar en propiedad.

Asi'tas cosas, es evidente el perjuicio m'emedrable que se busca conjurar con esta
accion constitucional, ya que se pretende proleger el derecho del debido proceso ¥
como consecuencia de ello se busca proteger ef derecho al trabajo y el deracho a
acceder a los cargos publicos, por fo tanto, se torma procedente esta accidn de
tulela y per ende, la proteccion constitucional de los derechos fundamentales agui
concuicados: por consiguiente. se le ordena al representante legal de la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ylo a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS
CIVIL, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas habiles contadas a partir
de la nolificacion de esta decision, incorpore“ en ja lista de admitidos para el
empleo 34474, ofertado dentro de la convocatoria 429 de 2016— Antioquia, al sefior
HENRY ALBERTO TOBON 'BETANCUR, por cumpiir Ios requisitos minimos
exigidos.de estudio y experiencia.

Por ultimo, se hace necesario y asi se ordenara que la CNSC y la Universidad de
Pamplona, publiquen én su pagina Web la presente decisién para que los
aspirantes admitidos en el concurso abierto de méritos correspondiente a F:]
convocatoria 428 del 2016-Antioguia, numero de emplec OPEC 34474, se enteren

de este fallo.

En mérito de lo expueslo, el J!JZGADO SEGUNDOQ PENAL DEL CIRCUITO
PARA ADOLESCENTES CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE
MEDELLIN, administrando justicia por mandato del pueblo y por _autoridad de l1a

Constlitucion Nacional, .

FALLA:

PRIMERQ: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentalgs del TRABAJO,
EL DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD y EL ACCESO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS, que fueron mvocados por el sefior HENRY ALBERTO TOBON
BETANCUR. identificado ‘con cedula de ciudadania Nro. 15.510.504, en la accion
de tutela dirigida contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, por fas razones expuesta en la parte m‘oliva.

SEGUNDO ORDENASE al representante legal- de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA ylo al representante de ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
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. CIVIL, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas habiles contadas a partir
de la notificacién de esta decisidn, incorpore en la lists de admitidos para el

= a0 ' pripleo 34474:-ofertade dentro de la-oonvocamﬁa‘;ze de 2016- Antioquid, alsehors r

HENRY ALBERTQO TOBON BETANGUR, po'ﬂ cumplir los requisitos minimos
exigi'dos de estudio y experiencia.

TERCERO: dRDENASE a la CNSC y a la Universidad de Pamplona, que
publiquen en su pagina Web. la-presenie decision para que los aspirantes
admitidos en el oonmrso abierio de mé;'ilps-cﬁrrespondieme a la convocatoria 429
del 2016-Antioquia, nomero de empléo OPEC 34474, se enteren de este fallo.

CUARTO Notifiquese el pr-esehle fallo en la forma prevista en el Art. 30 del
Decreto 2591 de 1991, '

QUIN,T:O: Remitase-ante la Cone Constitucional esta determinacion. para su .

" everitual revisidbn en caso de no ser imi)dgnada. Y si asi lo fuere, se remitird para
ante- Ea -Sata de Asuntos Penales para Adolescentes adscrita al H. Tribunal
Superior del Distrito Judiciat de Medellin.

NOTIRIQUESE Y CUMPLASE

Humbertp Arcila Ramirez- = - ~. Clara‘Beatriz Ayal fép

Juez Secretaria. .

o tar, e . - ’ Actiomanie, Henty Amberto Tobon Belencu BRI 2
: CKCS. Universidag de P Lt
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