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RESOLUCION No. CNSC - 20192120051565 DEL 21-05-2019

““Por la cual se niega la solicitud de Revocatoria Directa interpuesta contra la Resolucion No. 20182120193475 del 24 de
diciembre de 2018 -For la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No. 58842, denominado Insfructor Grado 1, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA-"

EL COMISIONADC NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Cédigo Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA- vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades constitucionales y legales Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, convoct el proceso de seleccion para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- objeto de la Convocatoria 436 de 2017 - SENA, modificado por los
Acuerdos Nos.20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por et Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de
2018.

Culminadas las etapas y pruebas previstas en la Convocatoria No. 436 DE 2016 - SENA, la CNSC expidio la
Resolucion No. 20182120183475 del 24 de diciembre de 2018, por la cual se conformé y adoptd la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 58842,
denominado Instructor, Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017,

El sefior YURY DANIEL CUBILLOS MAYCRGA, a través de escrito radicado en ia CNSC bajo los consecutivos
PQRS Nos. 201901100104, 201901100118, 201801100119, 201901100120, 201901100121 y 201901100123,
presentd solicitud de Revocatoria Directa en contra de la Resolucién No. 20182120183475 del 24 de diciembre de
2018, sustentada en su inconformidad frente al resultado obtenido &n la Prueba de Valoracion de Antecedentes y
la Prueba Tecnico Pedagodgica.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las
calidades de los aspirantes.

A su turno, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de /a
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial”.

El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 indico que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es el érgano responsable:
“(...) de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia
y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. (...)"

Por su parte, los literales a), b) y c) del articulo 11 de la mencionada ley previeron como facultades a cargo de la
CNSC, las de:
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"a) Establecer de acuerdo con fa ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se aplica la presente ley;

b) Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccion de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 30 de fa presente ley; (Negrilla fuera de texto).

c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

El Decreto 4500 de 2005' dispusc que la CNSC, mediante acto administrativo, dispondra el contenido de las
convocatorias para cada fase del proceso de seleccion, los tiempos en que se desarrollaran cada una de sus
etapas, incluida la conformacién de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccién, al igual que la
metodologia para las inscripciones, la clase de pruebas a aplicar, su numero y el caracter (eliminatorio 0
clasificatorio), las escalas de calificacién y su peso con respecto a la totalidad del proceso.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.6.3 previé que “Corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir Jas convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y ef perfil
de competencias de los empleos definidos por fa entidad que posea las vacanies, de acuerdo con el manual
especifico de funciones y requisitos”.

Enunciada la competencia que detenta la CNSC para elaborar las convocatorias a 10s procesos de seleccion
publicos de méritos para el ingreso y ascenso a los empleos de carrera administrativa pertenecientes a las
entidades del orden nacional y territorial bajo su administracion y vigilancia, tenemos que esta entidad es el 6rgano
competente para resolver la solicitud de revocatoria directa presentada en contra de la Resolucion No. CNSC
20182120193475 del 24 de diciembre de 2018.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA-, lo normado en la Ley 809 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005.

3. SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA.

La solicitud de Revocatoria Directa promovida en contra de la Resolucion No. CNSC 20182120193475 del 24 de
diciembre de 2018, a través de la cual se conforma la lista de elegibles para el empleo identificado con codigo
OPEC No. 58842, esta sustentada en la causal prevista en ef numeral 1° del articulo 93 del CPACA, esto es: *1.
Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la Ley.”, prevision en virtud de la cual el actor
seflald;

‘(...) 3) Una vez cumplida la etapa de verificacion de antecedentes, se realizé reclamacion de los
mismos en los términos establecidos en el Decreto Ley 760 de 2005, de acuerdo al aviso informativo
publicado el dia 6 de agosto de 2018 en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
En la reclamacién se solicité la valoracion del titulo de ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE en el cual se obtuvo una calificacidn de cero puntos (Anexo 1).

4) El dia 1 de septiembre de 2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil en respuesta manifiesta
que el titulo de ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE no es vélido en
cuanto a que “no es vélida, toda vez que revisado el plan de estudios de dicho programa, se
evidencio que este no guarda relacion con ef drea tematica que establece la OPEC a la cual usted
se inscribié” (Anexo 2).

5) En desacuerdo con la respuesta otorgada por la Comisién Nacional del Servicio Civil se instaura
ACCION DE TUTELA contra este organismo y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN numero de
radicacién 50001310500320180071800, como mecanismo de proteccibn a mis derechos
constitucionales fundamentales vulnerados (Anexc 3).

8) Cumplide el término establecido en el Decreto 2591 de 1991, el dia 14 de diciemnbre de 2018 el
Juez 03 Laboral - Seccional Villavicencio en sentencia de tufela, notifica el fallo en primera instancia

' El articulo 7° del Decreto 4500 de 2005, establece: (...} Desarrollo del proceso de seleccion. Para ef desarroilo del procese de sefeccion de
que tratan los articulos antericres la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante acto administrativo, que deberd ser publicado, establecera:
a) El contenido de las convocalorias para cada fase de estos concursos;
b} Los tiempos en que se desarroflaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de ia lista de elegibles como
resuitado del praoceso de seleccion;
¢} La metodologia para las inscripciones,;
d) La clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica deberd ser plural, el caréacter eliminatorio o clasificatorio,
las escalas de caiificacion y el peso de cada una con respecio a la totalidad del concurso. (...)"
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en el cual se declara improcedente la accién de tutela presentada. Por lo anterior, en los términos
establecidos por ef Decrefo 2591 de 1991, se presentd impugnacion del fallo en primera instancia
el dia 18 de diciembre de 2018, para lo cual el juez tiene un término de 20 dias para revocar o
reafirmar, segun lo establecido en dicho decreto (Anexo 4}.

7) Adicional a lo anterior, en la Prueba Técnico - Pedagdyica realizada el 27 de Qctubre de 2018 fui
evaluado por el Sefior Jorge Hernando Bernal Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania
4.178.560 quien actué Como Juez Pedagdgico, v el cual hace parte de la lista de elegibles
Resolucion N° 20182120142415 publicada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para la
convocatoria 436 de 2017 OPEC 61595, Nive! Profesional, Grado 3. (Anexa 5)

8) En la respuesta a fa PQRS 201811040011 la Comision Nacional def Servicio Civil menciona fos
requisitos para la seleccion de los Jurados (Anexo 6):

9) Por ctra parte, en respuesta a la reclamacion 177434256 Pruebas Técnico — Pedagdgica /a
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, mencionan (Anexo 7):

“Asi las cosas, en relacion al jurado que actualmente se encuentra inscrito en la Convocatoria,
importante indicar que el mismo aplicé para un cargo del nivel profesional, situacion que no se
constituye en una irreqularidad por cuanfo el cargo al que usted se presenté es de Instructor.”

10) Es contradictoria la posicién de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
Medellin frente al requisito "No estar participando en la convocaloria 436 de 2017 - SENA” y ia
respuesta a la reclamacion 177434256, puesto queg en ningtin momenlo se realizan excepciones.
Por lo anterior, el Seflor Jorge Hernando Bernal Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania
4,178.560 se enconfraba impedido para ser Juez en la Prueba Técnico Pedagdgica, mas aun
cuando participé no solo en la mia, OPEC 58842, sino que intervino con el mismo rol en cinco
pruebas adicionales comoc la OPEC 60006, 61216, 59855 donde de forma inexplicable los
concursantes que aparecian de titimo con su calificacion obtienen el primer lugar (...)"

Lo anterior, para solicitar:

“(...) 1) Se revogque la lista de elegibles conformada mediante Resolucion N° 20182120193475,
debido a que continuar con la misma constituye un perjuicio irremediable y una vulneracion de mis
derechos constitucionales fundamentales.

2) Considerar el proceso de impugnacion que se encuentra en curso, y las denuncias sobre las
irreqularidades presentadas en el desarroffo de fa Prueba Tecnico Pedagogica, en refacion con la
inhabilidad del jurado.

3) Iniciar las investigaciones respectivas con el fin de evitar posibles actos de corrupcion af interior
de la convocatoria {...)"

4. CONSIDERACIONES.

Observande que fa solicitud de revocatoria directa promovida por el sefior YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA
deriva de su inconformidad frente al resultado de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y la Prueba Técnico
Pedagdgica, procede el Despacho a revisar la calificacion por él obtenida en desarrollo de la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA, para lo cual se enunciara de manera previa |0s requisitos minimos establecidos por el
empleo Instructor Grado 1 conforme el reporte efectuado por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Asi, vemos que el empleo Instructor, Grado 01 del SENA, establece como requisitos de estudios y experiencia
los siguientes:

Estudio: Certificado CAP SENA 6 Certificado por entidad competente en Tecnico en ciencias
naturales, trabajadores pecuarios, Trabajadores de produccion agropecuaria, Contralistas de
servicios agricolas y relacionados, Agricultores y administradores agropecuarios, Supervisores de
producciéon pecuaria, Contratistas y administradores en agricultura, ganaderia y acuicultura,
Supervisores de agricultura, pecuaria y silvicultura, expertos agricolas ¥ pecuarios,

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
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Alternativa de estudio: ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, LICENCIATURA
EN PRODUCCION AGROPECUARIA, MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, INDUSTRIAS
PECUARIAS. ZOOTECNIA, MEDICINA VETERINARIA, INGENIERIA AGROPECUARIA,
INGENIERIA AGRONOMICA, INGENIERIA PECUARIA, INGENIERIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA, AGROZOOTECNIA MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA.

Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia refacionada con PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce

(12) meses en docencia. (...}"

Partiendo de esta informacién, vale destacar que el articulo 39 del Acuerdo No. CNSC-20171000000116 del 24
de julio de 2017, “Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" al referirse a la Prueba de Valoracién de

Antecedentes, la definié como:

“(...) Esta prueba tendré caréacter clasificatorio y tiene por objeto ia valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer, y se aplicard unicamente a /oS aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por Ja CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntos por los aspirantes en SIMO en el momento de /a inscripcién, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun
lo establecido en el literal A y ef diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segun lo establecido
en ef literal B del articulo 28 del presente Acuerdo. {...)"

De la referida premisa, tenemos que la Prueba de Valoracion de Antecedentes detenta un caracter clasificatorio
y su objeto es valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos por el emplec a proveer, consideraciones por ias que aguellos documentos valorados en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos no son objeto de puntuacion.

En claro lo anterior, pasa el Despacho a referirse a la valoracion efectuada a los documentos aportados por el
sefior YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, asi:

« |TEM DE FORMACION

ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE (No Valido)

Estado  Ver detalle

SERVICIO MaCIQNAL OE AFRENOIZAIE Estructurac or. 3¢ provectes farmat ves Waldz
b TECHGLOGIAS ¥ COHCEPTOS METODALOGICOS
SEN&, OFf PARE LSISTENCIA EN FiNCA ESTLBLECIMIENTO, ¥ HANEID DE vl do
SISTEMAE SILVOPASTQRILES
SERVICIQ HACIQNLL OF SPREKDIZAIT Bis o & ¢42rt3T €712 tazagafico val 42

SERVICIC MA4CIONAL GE APRENDIZAIE Intredussir & a b otacnoingia vejeta EEIRE)

SERVICIO HACIONAL DE LPRENDITAIE &rtualizazizn ¥ atpisrma Satkbeerd 3.1 val.da

frertacein de 55 5rocesds pare la ejetaz ¢r de e farmacar

prafes aca arragral wvalde

SERVICIO HACIONEL DE AFREMDIZ)E
CORPGICS Apirariores A€ ust J8 5 518RTas of D4 Torameerts g obas Al do

UHIWVEREIDAD DE LOS LLANIDS SSPECIALIZACION EXN GESTION AMBIENTAL SOSTENIELE Ho valdg

RESLIZAR [HSEMINSCIAN SRTIFIZIAL SEGUN TECHICA

ESTARLEIIDS walda

SERVICIO NAZIQNAL DE &PIENDIZAIE

SERVICLO NACLQ%iaL TE SPRENDIZZ]E £y uzz ir neal ce 2 hembra bov Vilda

11 - 20 de 28 resultados
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Cabe destacar, que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, las entidades nominadoras,
en este caso el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, tienen la potestad, al darse su propio manual de
i funciones, de definir los requisitos minimos de los empleos, indicando si requieren personal en una disciplina
académica especifica, o si, por el contrario, necesitan persenal con formacion en cualquier area academica de
un NBC especifico.

En el caso bajo examen, vemos que la OPEC del empleo 58842 establecid como item de formacion académica:
Centificado CAP SENA ¢ Certificado por entidad competente en Técnico en cliencias nafurales, trabajadores
pecuarios, Trabajadores de produccion agropecuaria, Contratistas de servicios agricofas y relacionados,
Agriculfores y administradores agropecuarios, Supervisores de produccion pecuaria, Contratistas y
administradores en agricuitura, ganaderia y acuicultura, Supervisores de agricuftura, pecuaria y silvicultura,
expertos agricolas y pecuarios; y como alternativas ias siguientes. “(...) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, MEDICINA VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA, INDUSTRIAS PECUARIAS, ZOOTECNIA, MEDICINA VETERINARIA, INGENIERIA
AGROPECUARIA, INGENIERIA AGRONOMICA, INGENIERIA PECUARIA, INGENIERIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA, AGROZOOTECNIA MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA (...)"

En este sentido, la Especializacion en Gestion Ambiental Sostenible, pese a pertenecer al nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, contrario a lo expresado en la solicitud de revocatoria
directa, no esta relacionada con el proposito y funciones del empleo. Asi revisado el proposito det cargo para el
cual aspird el sefior CUBILLOS MAYORGA, vemos que el mismo se refiere a: '(...) impartir formacion profesionat
integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de atencién, politicas institucionales, la
normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa. (...)", al tiempo que no comprende relacion con el
area de formacion profesional a impartir, esto es: PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES.

Para soportar lo anterior, se efectua un cuadro comparativo entre las funciones del empleo y el proposito de |2
Especializacion en Gestion Ambiental Sostenible de la Universidad de los Lianos, asi:

Propodsito de la Especializacion en Gestion
Ambiental Sostenible
Planificacion, creacion, evaluacion, disefio y

Funciones OPEC

e Planear procesos formativos que respondarn ala

modalidad de atencion, los niveles, el programa
de formacion, e! perfil de Jlos sujetos en
formacién de produccion especies mayores,

manejo de proyectos ambientales, en los
diferentes niveles: organizacional, sectorial,
Iocal, regional y nacional.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en

formacion vy los procesos  formativos,
correspondientes a los programas de

formacion de produccion especies mayores.

e Ejecutar los procesos de ensefanza y
aprendizaje para el logro de fos resultados de
aprendizaje definidos en los programas de
formacioén relgcionades con la produccion
especies mayores

Lo anterior, da cuenta que el propésito de la Especializacién en Gestion Ambiental se dirige a la planificacion,
creacion, evaluacion, disefio y manejo de proyectos ambientales, difiriendo con esto, de las funciones definidas
por el empleo, el cual apunta a impartir formacion profesional en programas de produccion de especies mayores.

Adicionalmente, el articulo 42 del Acuerdo de Convocatoria estipula: “Para la evaluacion de fa formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor_siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo”. (Subrayado fuera del texto).

En atencion a lo dispuesto en el articulo 44 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julic de 2017, se publict
en el SIMO los resultados de la Valoracién de Antecedentes, para lo cual se concedid cinco (5) dias de
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Vencido el término para presentar reclamaciones frente al resultado de la Valoracion de Antecedentes, las mismas
fueron atendidas por la Universidad de Medellin, conforme lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo No.
201710000001 16 del 24 de julio de 2017, que al respecto sefiala:
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“(..) ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirén y se decidirén por fa universidad
o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, a través la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendrén acceso a través de SIMO a los resuitados de valoracion de antecedentes, en
el cual observarén la calificacion obtenida en cada uno de fos factores que componen laprueba yla
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El piazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 dei Decreto Ley 760 de
2005, I

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada serd
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a). I

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Co6digo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. {..)"

En el caso bajo estudio, el Acuerdo de Convocatoria previo de manera expresa la procedencia de las
reclamaciones frente a los resultados de la Prueba de Antecedentes y el término con el que contaban los
aspirantes para interponerlos; regla que fue accgida por el sefior Cubillos Mayorga al decidir participar en el
concurso como lo prevé el mismo Acto Administrativo en el numeral 4° del articulo 9°. Conforme lo anterior,
interpuso rectamacion en contra de los resultados, bajo el radicado 149564570, siendo resuelta por la Universidad
de Medellin mediante escrito de 11 de septiembre de 2018, donde se indico:

“(...) Para el caso concreto, una vez revisada su documentacion en el marco de la Valoracion de
Antecedentes, se evidencit que es necesario realizar ajustes en su calificacion, y en ese orden de
ideas, se procedera a modificar la valoracién de sus documentos para la presente prueba (...)"

En lo que refiere a la Prueba Técnico Pedagdgica el articulo 31 del Acuerdo de Convocatoria 20171000000116
del 24 de jutio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018, indica que se aplicara
a quienes aspiren a ocupar cargos de INSTRUCTOR, tiene un caracter clasificatorio y sus resultados seran
ponderados con base en el peso porcentual dentro def puntaje total del concurso:

(.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagogica se aplicara a
quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Esta prueba identifica el dominio técnico-practico que tiene cada evaluado sobre la especialidad a la cual
se inscribié, asi como la capacidad de transmitir el conocimiento de una manera clara y dinamica, la
planificacién curricular, la mediacién y facilitacion del aprendizaje, la orientacion educacional y vocacional,
y la evaluacién del aprendizaje.

Para las tecnologias blandas, la evaluacion se hara mediante el desarrolio de una sesién de formacion
donde se observard el desempeiio del evaluado. Para las tecnologlas duras se incluira el manejo de
herramientas, materiales, insumos y demdas elementos relacionados con la especialidad a la que se
inscribié el evaluado. (...}"

La Prueba Técnico Pedagégica, requirio de una planeacion donde fa CNSC, SENA y Universidad de Medellin
establecieron las especificaciones, objetivos y forma de las misma, partiendo de una fundamentacion conceptual
que incluye las caracteristicas organizacionales del SENA como entidad del Sistema Especial de Carrera
Administrativa, las redes de conocimiento y el area tematica de los requisitos establecidos para el cargo de
Instructor y de los Acuerdos de Convocatoria.

-]
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“Por fa cual se niega la solicitud de Revocatoria Directa interpuesta contra la Resolucidn No. 20182120193475 del 24 de
diciembre de 2018 -Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del emplec de
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Las reglas para el desarrcllo de la prueba Técnico Pedagdgica, estaban previamente definidas en el Acuerdo de
Convocatoria, asi como en |la Guia de Orientacion al aspirante y Preguntas Frecuentes sobre la misma publicada
en la pagina web de la CNSC:
https.//www.cnsc.gov.co/index.php/guias-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena

https:/iwww.cnsc.gov.co/index. php/normatividad-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena
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SENA

SLa o ORERtA0cn {a5a £ 410550 3 A PILEta Tatnicd Fraaidgina
AuiSCE IO AN 03 L GAczesc 7 TRl Deraes Descarga
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Buid 02 ONENIACEN 3 ASLEANS - VAISTATICR 02 ANECEJENIES

3NES AIITITISIAlYAS
G VA g Drates Descaiga

Fromnooic 08 Access a Frusbas Bas'cas Furtiaralze v Competamantatas

La prueba Técnico Pedagogica estara dividida endos bloques para el aspirante. Enel pnimer bloque,
deberd ser utilizado por el aspiranta para la preparacion de s microclase (30 minutos). Al aspirante
se le informard a su llegada sobre el tema/actividad sobre ei que debe dar su clase y de manera
individual realizars 1a preparacion de ja misma. En el segundo blogue, ejecucion {30 minutos}), en
gue el aspirante realizard ia microclase delante de los jueces en el ambiente de aprendizaje
correspondiente, en el cual deberd demostrar su dominio técnico pedagdgico.

Cabe anotar que, para evaluar las tecnoiogias blandas se hara medianie el desarrollo de una sesidn
de formacion donde se observard el desempefc del evaluade y para las tecnalogias duras, se incluird
¢l manejo de herramientas, materiaies. insumos y dersds elementos relacionados con la
especialidad a la que se inscribig, en ta medida de lo pasible o con espacics de simulacion; ya que
estos sitios podrian tener alguna variacién dependiendo de las locaciones; esto sin influir en el
ejercicic mismo de la prueba ni en su objetividad al mostrar tos resultados.

Ei operador encargado de la aplicacion de la prueba Técnico Pedagogico fue la Universidad de Medellin, con
ocasion del contrato de prestacion de servicios No. 119 de 20182, por lo que las condiciones precisas sobre la
ejecucién de la misma corresponden a lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria y el pliego de condiciones de
la LP-003 de 2018, se anexa aparte relacionado con la prueba correspondiente al ANEXO N° 1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS - PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA No.
436 DE 2017 - SENA.

En la prueba Técnico Pedagogica el sefior Yury Daniel Cubillos Mayorga obtuvo calificacion de 84.00 puntos:

Inscripdén Estado Valor aprobaterio  Calificadion

Instructor 59842 175906275 105044697 APROBADO 84.0 si o

t -t de 1 resultades ®w el > m

El aspirante tuvo la oportunidad de controvertir el resultado obtenido en la prueba técnico-pedagégica, desde el
dia 26 de noviembre de 2018 hasta el dia 30 de noviembre de 2018, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

2'Desarrollar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y Técnico-Pedagégica, desde el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como [a atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacién de la informacién para la
cenformacion de la lista de elegibles, para ia provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje en el marco de la Convecatoria No. 436 de 2017-SENA"™

|
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“Por la cual se niega la solicitud de Revocatoria Directa interpuesta contra la Resolucion No. 20182120193475 del 24 de |
diciembre de 2018 -Por la cual se conforra y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No. 58842, denominado Instructor Grado 1, del Sistema General de Carrera del

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatonia No. 436 de 2017-SENA" |

Revisado el aplicativo SIMO el accionante presento reclamacion, en la que solicito acceso al material de pruebas
en atencion a lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. - 231710000001 16 del 24 de julio de 2017.

Una vez surtido el acceso al material de pruebas, el actor complementé la reclamacion y las respuestas a las I
reclamaciones se publicaron el dia 21 de diciembre de 2018, a través de la pagina web de la Comision Nacional
del Servicio Civil, enlace SIMO:

Publicacién respuesta a reclamaciones y Resultados definitivos de  Imprimir |
la Prueba Técnico Pedagdgica para los Cargos de Nivel Instructor

en los empleos del nivel instructor. que las respuestas a reflamaciones y resyitados
definitivos de la Prueba Técnico Pedagogica de la Convocatoria No 436 de 2017 - SENA
seran publicados conforme a lo establecido en jos articules 26, 37 y 38 def Acuerdo No
0171000000116 de 2017 el dia 21 de diciembre de 2016 a traves deg la pagina

waww Cnst gov.co. enlace SIMO

La Comision Nac:onal del Servecic Civil informa a fos asprantes gue se encuentran inscrites |

. Para consultar ias respuestas a reclamaciones y los resuitados definitivos, los aspirantes
deheran NOresar ¢on su usuanio y confraseiia al Sistema de Apoyo para la lgualdad, al
Mérto v la OQportunidad — SINO

La reclamacion del aspirante frente a la prueba Técnico Pedagoégica fue elevada en dos documentos
complementarios, cuyas inquietudes fueron resueltas confirmando el resultado obtenido.

Con relacion a la prueba Técnico Pedagégica debe indicarse que la metodologia utilizada, corresponde a una
estrategia sistematica basada en fa prueba de ejecucion, la cual pretende poner en practica el conocimiento y
dominio de las habilidades y/o destrezas que tiene el aspirante de transmitir el conocimiento de una manera
clara y dinamica, permitiendo comprobar, si el aspirante realiza adecuadamente |os procesos para desarroliar o
alcanzar determinada actividad y si obtiene los productos esperados en una situacion practica; ya sea en aulas
de formacion o en aulas convencionales.

Cada una de las habilidades a evaluar fue definida por un conjunto de indicadores, por lo cual la respuesta que
el candidato genere a partir de su micro clase, son comparadas con la escala de valoracién en cada rubrica
{Construidas y Validadas por Expertos).

En relacion al jurado Jorge Hernando Bernal Jiménez, que actualmente se encuentra inscrito en ia Convocataria,
es importante aclarar que el mismo aplicé para un cargo del nivel Profesional, situacion que no se constituye en
una irregularidad por cuanto el cargo al que presento el sefior Cubillos Mayorga es de Instructor. Ahora bien,
resulta carente de sustentos facticos vy juridicos la afirmacion en la que se indica que el jurado se encontraba
impedido, lo anterior, por cuanto se reitera que todos los profesicnales cumplen a cabalidad con lo solicitado por
parte de la entidad y la Comisién Nacional del Servicio Civil; se reitera en este punto que la prueba técnico
pedagogica es una prueba estandarizada, en la cual todos los aspirantes son evaluados bajo 6 componentes
pedagégicos y 4 técnicos, con un formato evaluativo llamado rubrica, el cual era la guia de los jueces para valorar
al aspirante, haciendo mas precisas y/o objetivas sus valoracicnes. Las ribricas son las gue guian a los jurados
que atributos o criterios estan o no presentes en el desempefio del instructor, lo que responde a la evaluacién de
competencias en el saber y saber - hacer, tal como lo requieren las competencias y/o habilidades, con ellas se
pretende principalmente reducir la subjetividad a la hora de calificar; ya que el criterio esta claramente explicado
y esta construido por personas con experiencia en el tema y validada por dos expertos, con conocimiento y/o
experiencia de la habilidad a desarrollar; donde sélo en el momento de presentar cada aspirante sélo sabra que
habilidad debera desarrollar.

Una vez consclidados los resultados definitivos, la CNSC mediante la Resolucian No. 20182120193475 del 24
de diciembre de 2018, conformé y adopté Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No. 58842, denominado Instructor, Grado 1, del Sistema Generat de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017.

Publicada la lista de elegibles, la CNSC no recibid solicitudes de exclusion por parte de la Comisién de Personall
del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, conforme lo establece el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
y por tanto, la lista de elegibles adquirio firmeza el dia 15 de enero de 2019, con base en lo establecido por el
articulo 56 del Acuerdo de Cenvocateria:

“(...) ARTICULO 56, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web

www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Convocatonia No. 436 de 2017 - SENA”, no
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se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previstc en
los arficulos 54° y 55° del presente Acuerdo, o cuando fas reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecuforiada.

Una vez en firme las listas de elegibles, fa CNSC comunicard a cada entidad, la firneza de los aclos
administrativos por medio de Jos cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes emplecs
convocados y los publicard en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efeclos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito. {...}"

I Respecto al numeral 2 de las pretensiones del escrito de revocatoria que indica: “Considerar el proceso de
impugnacién que se encuentra en curso...”, se informa que en el recurso de impugnacién aludido el Tribunal
Superior de Villavicencio, Sata Civil-Familia-Laboral, decidio confirmar la sentencia de primera instancia proferida
| por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Villavicencio que declaro impracedente la accion de tutela formulada

por el sefior YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA.

al interior de la convocatoria”, la CNSC no ha encontrado mérito para adelantar actuaciones administrativas, con
ocasiéon de presuntas irregularidades y denuncias en el proceso de seleccién de la Convocatoria 436 de 2017-
SENA, para este caso tampoco se evidencian prugbas o elementos que conlleven a dar inicio a una de ellas.

| Frente a la pretensién: “3) tniciar las investigaciones respectivas con el fin de evitar posibles actos de corrupcion

| Conforme lo anotado y al no configurarse la causal invocada en la solicitud de revocatoria directa, el Despacho
negara la solicitud de revocacién promovida por el sefor YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA frente a la
Resolucion No. CNSC - 20182120193475 del 24 de diciembre de 2018.

I En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Negar la solicitud de revocatoria directa presentada por el sefior YURY DANIEL
CUBILLOS MAYORGA, en contra de la Resolucion No. 20182120193475 del 24 de diciembre de 2018 "Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1} vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 58842, denominado Instructor Grado 1, del Sistema General de Carrera del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 SENA”, de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar de esta decisién al sefior YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA, para lo cual
se tendra en cuenta la siguiente direccion: Calle 8 Bis # 70 - 28 Bogota y la direcciéon electrénica:
dacumazoo@gmail.com

PARAGRAFO: La notificacian por medio electronico sera valida siempre y cuando el sefor YURY DANIEL
CUBILLOS MAYORGA admita ser notificado de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su aceptacion
al correo electronico notificaciones@gensc.gov.co.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 21 de mayo de 2019

Reviso: Clara Parda y Miguel F. Ardila
Proyectd: Yeberlin Cardozd\%
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