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RESOLUCION No. CNSC - 20192120052355 DEL 22-05-2019

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal del SENA respecto de cuatro (4) aspirantes del empleo identificado con la OPEC No.
61788, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el proceso de seleccion para proveer por mérito las vacantes definitivas de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; proceso que se identificd como: “Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA”. Para tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC- conformo en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles. :

La CNSC mediante Resolucion No. 20182120150375 del 17 de octubre de 2018, conform¢ la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado Profesional, Grado 2, identificado con
el cdédigo OPEC No. 61788.

Las Listas de Elegibles para la provision de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, fueron
publicadas en la pagina web de la CNSC, enlace
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWWebLE xhtml.

La Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y fa Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de algunos elegibles de las listas conformadas
para la Convocatoria No. 436 de 2017.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.
La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y

130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos

1“ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréa una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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| de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado b_ajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991,

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las. fungiones de
vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“...)

c) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion

(..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siquientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas. I
. 14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(... I
ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los

articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al l

participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidirg
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (...)”

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio
l Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones L
administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de selecciéon que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comisién.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisién de Personal del SENA, pasa el
Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes gue se relacionan a continuacion:

OPEC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO
61788 43795680 MAGNOLIA ELENA ECHEVERRI RIOS

61788 1045019378 ELIANA GOMEZ MURILLO

61788 43212025 DORA MARIA JARAMILLO MARIN
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OPEC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO
61788 79652903 IVAN RODRIGUEZ CARRILLO

En el aplicativo SIMO, a través del cual se registraron las solicitudes de exclusién, se observa que la
Comisién de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- no sustentd bajo las causales
previstas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 la peticiéon elevada ante la CNSC, limitandose
a sefalar: “cumple” dentro del apartado dispuesto para incorporar los motivos que justificaban la
actuacion, como se observa a continuacion:

Profesional (sena)

Q tivel: Prof 16 D $n: Profesional {Sena) ) Grado: 2 @ Cldigo: No Aplics BB Niomero OPEC: 61728 [} Asignacién Salarial: $ 3621747

= Convocatoria M0, 436 de 2017 Servicio Naciona! de Aprendizaje - SENA § Cierre de inscripciones: undefined

Ja Nimerc de vacantes: 1

! 172480322

10 de reclamacién

Asunte:

{
i+ Cumple

|
i

Resumen:
Cumple

. ' Solicitar acceso proebas

Clase de reclamacién o N ————— v N
' Exclusion 1

Asi y teniendo en cuenta que sobre los sefiores Magnolia Elena Echeverri Rios, Eliana Gémez Murillo,
Dora Maria Jaramillo Marin e Ivan Rodriguez Carrillo, la Comisiéon de Personal del SENA no refirié
argumentos que soportaran su peticiéon de exclusién, al tiempo que omitié invocar alguna de las
causales definidas en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, el Despacho rechazara por
improcedente la solicitud.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE: I||

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comisidn de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, respecto de los cuatro (4) elegibles
relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones alli expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes ||
sefialados en este acto administrativo, a la direccién de correo electrénico reportada por ellos en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA:

Nombre Apellidos e-mail "
MAGNOLIA ELENA ECHEVERRI RIOS magnolia.jorge@gmail.com
ELIANA GOMEZ MURILLO eligomez@gmail.com
DORA MARIA JARAMILLO MARIN cleo841@gmail.com
IVAN RODRIGUEZ CARRILLO |ivnakmg@yahoo.es |

ARTICULO TERCERO.- Comunicar |a presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ,
Presidente de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos electrénicos
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comisiondepersonal@sena.edu.co y pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ
LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA o quien haga sus veces, a los correos
relacioneslaborales@sena.edu.co y ehrodriguezi@sena.edu.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
‘Dado en Bogota, D.C. el 22 de mayo de 2019
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Comisionado

Proyecto: Julian Vargas, Rodriguez%
Revis6 Marcela Carg

Revis6 y aprobé: Clara Pardo % .




