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“Por la cual se dispone la admision en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA de doce (12)
aspirantes declarados como No Admitidos en el proceso de seleccion”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No.
558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisidén Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que los concursos o procesos de seleccién seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacioén Superior, acreditadas para tal fin.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 201710000001 16 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos
Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso
abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, procesc gue se identifica como “Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA”.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad de Pamplona el Contrato de Prestacion
de Servicios No. 362 de 2017, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de seleccién para la
provision de empleos vacantes desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la
publicacion de resultados definitivos de las pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa.”

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Pamplona efectu6 la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos, respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, de conformidad con los perfiles contenidos en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- y los términos del Acuerdo No. CNSC - 2017100000016 del
24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018.

Verificados los requisitos de los aspirantes, la Universidad de Pamplona y la Comisién Nacional del
Servicio Civil publicaron el 07 de marzo de 2018, los listados de aspirantes Admitidos y No Admitidos
a la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 24 del
Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017, a los aspirantes No Admitidos se les
concedid el término de dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de resultados, para interponer
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reclamacion en contra del resultado obtenido en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
procedimiento que se llevé a cabo entre los dias 8 y 9 de marzo de 2018.

Conocidas y resueltas las reclamaciones allegadas y una vez realizadas las modificaciones
procedentes, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona, a través del
aplicativo SIMO, el 05 de abril de 2018 publicaron el listado definitivo de Admitidos y No Admitidos de
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Con posterioridad a la publicacion del listado definitivo de Admitidos y No Admitidos, algunos aspirantes
cuyo resultado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos fue de No Admitido elevaron
solicitudes ante la CNSC indicando que acreditaban la formacién académica y experiencia exigidas por
el empleo para el cual participaron.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

LLa Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y
Especificos de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Es de anotar que los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

()

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...).

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

De ofra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo
ndmero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determind las funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos
que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea
necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la admisién de doce (12) aspirantes inscritos en la
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

o Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes,

confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA”, para determinar el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos para cada uno
de los empleos.
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o Se establecera los aspirantes que deben ser admitidos dentro del proceso de seleccion de la
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, conforme al analisis descrito en el inciso anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017.

3.1 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS.

1) JOSE JAIRO GUZMAN BONILLA - C.C. No. 5994124

Secretarios y oficinistas en general, Auxiliares Administrativos, | Titulo  profesional | Documento vélido para
Auxiliares de oficina, Secretarios, Auxiliares de Apoyo | como Administrador | acreditar la alternativa
Administrativo. de Empresas | de estudio No. 1.
otorgado por la
Alternativa de estudio 1: ADMINISTRACION Y DIRECCION | Universidad del j
DE EMPRESAS, FINANZAS Y NEGOCIOS | Tolima. !
INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN NEGOCIOS "
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION. COMERCIAL Y i
FINANCIERA, INGENIERIA - INGENIERIA INDUSTRIAL, »
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS, INGENIERIA FINANCIERA, INGENIERIA
COMERCIAL, INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE
FINANZAS, INGENIERIA ADMINISTRATIVA, ECONOMIA,
ECONOMIA EMPRESARIAL, CONTADURIA PUBLICA,
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS, ADMINISTRACION &
SERVICIO, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
ADMINISTRACION FINANCIERA, ADMINISTRACION DE
INSTITUCIONES DE  SERVICIO, ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GERENCIA INTERNACIONAL, ADMINISTRACION DE '
EMPRESAS Y FINANZAS, ADMINISTRACION DE |
EMPRESAS INDUSTRIALES, ADMINISTRACION DE :
EMPRESAS GLOBALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS ?
DE SERVICIOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COOPERATIVAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ENFASIS EN FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES,
ADMINISTRACION, PROFESIONAL EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS Y
FINANZAS INTERNACIONALES, NEGOCIOS
i INTERNACIONALES SEGUNDO CICLO, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, LOGISTICA EMPRESARIAL, GESTION
EMPRESARIAL, FORMACION DE EMPRESARIOS,
FINANZAS Y NEGOCIOS MULTINACIONALES,
ADMINISTRACION COMERCIAL, DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION Y
GESTION DE EMPRESA, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
DERECHO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
! AGROPECUARIAS.

! Alternativa de estudio 2: TECNICA PROFESIONAL EN
! OPERACIONES CONTABLES, TECNICA PROFESIONAL EN

i

Namero OPEC . 58461 |
Nivel Jerarquico Instructor !
Codigo del empleo 3010 ;
Grado 01 !
Denominacién Instructivo ;;
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ;
e ESTUDIO: :
DOCUNMENTOS

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE APORTADOS POR ANALISIS DEL

EN LA OPEC EL DOCUMENTO |

CONCURSANTE g

|
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) DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE APORTADOS POR ANALISIS DEL

EN LA OPEC EL DOCUMENTO
CONCURSANTE

GESTION CONTABLE, TECNICA PROFESIONAL
CONTABLE, TECNICO PROFESIONAL EN VENTAS Y
NEGOCIOS, TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS
COMERCIALES, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQS, TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICO PROFESIONAL EN EXPORTACIONES E
IMPORTACIONES, TECNICO PROFESIONAL EN
DESARROLLO EMPRESARIAL, TECNICO PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION FINANCIERA, TECNICO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE PROPIEDAD
HORIZONTAL, TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNICO
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL EN
ECONOMIA SOLIDARIA, TECNICO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES PARA
MIPYMES, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS COMERCIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PUBLICOS, TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
COMERCIALES, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION
LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROCESOS EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL
EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION DE PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN GESTION
COMERCIAL Y LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL, TECNICA
PROFESIONALL. EN DESARROLLO EMPRESARIAL,
TECNICA PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION Y AVALUOS DE FINCA RAIZ,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
FINANCIERA, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
IMPUESTOS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL,
TECNICA PROFESIONAL EN SERVICIOS FINANCIEROS,
TECNICA PROFESIONAL DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS, TECNICA PROFESIONAL INDUSTRIAL,
TECNICA PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL,

Alternativa de estudio 3: TECNOLOGIA COMERCIAL Y
FINANCIERA, TECNOLOGIA EN GESTION EN FINANZAS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE LOGISTICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE
OPERACIONES INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
CONTROL DE CALIDAD, TECNOLOGIA INDUSTRIAL,
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

TECNOLOGIA EN LOGISTICA INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN  LOGISTICA, TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN INGENIERIA COMERCIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION  FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
EVALUACION DE PROYECTOS, TECNOLOGIA CONTABLE
Y TRIBUTARIA, TECNOLOGIA GESTION CONTABLE,
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE, TECNOLOGIA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN
LOGISTICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION Y
DESARROLLO DE PROYECTOS, TECNOLOGIA EN
GESTION 'Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA NACIONAL E
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA
EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL DE ECONOMIA
SOLIDARIA, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL
COMUNITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION DE VENTAS Y
NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS DE
CALIDAD, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS EN REDES, TECNOLOGIA EN
GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA
EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOLIDARIA, TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL Y PUBLICITARIA, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL DE SERVICIOS, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
GESTION  ADMINISTRATIVA Y DE PROYECTOS,
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN  FINANZAS
PUBLICAS, TECNOLOGIA EN FINANZAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION 'Y FINANZAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION  INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA Y COMERCIAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE VENTAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
BANCA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRAGION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN  ADMINISTRACION
COMERCIAL Y  FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION, TECNOLOGIA EN
GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE APORTADOS POR ANALISIS DEL
EN LA OPEC EL DOCUMENTO
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IMPORTACIONES, TECNOLOGIA EMPRESARIAL,
TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA
EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
o EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia | Certificacion laboral | Acredita 14.03 meses de
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de | expedida por la | Docente.

experiencia relacionada con el ejercicio de
GESTION ADMINISTRATIVA y Doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa de Experiencia 1: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida ast:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa Experiencia 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio del area tematica y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa de Experiencia 3: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia.

Propésito Principal:

Impartir formacion profesional integral, de
conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencién, politicas institucionales,
la normatividad vigente y la programacion de la
oferta educativa.

Funciones del Empleo:

o Planear procesos formativos que respondan a la
modalidad de atencién, los niveles de formacién,
el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de gestion
administrativa.

e Participar en la construccién del desarroilo
curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica de gestién administrativa.

e Ejecutar los procesos de ensefianza y
aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de
formacién y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area tematica de
gestién administrativa.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en
formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién
relacionados con el area tematica de gestion
administrativa.

o Participar en el disefio de programas de
formacion  profesional conforme a las

necesidades regionales y los lineamientos

institucionales requeridos por el area temética
de gestién administrativa.

Universidad de Ibagué el
01 de noviembre de 2016
en el empleo de Docente
desde el 06 de febrero de
1995 hasta el 28 de
septiembre de 2016.

Certificacion Laboral
expedida por FONDEUI
el 21 de enero de 2013 en
el empleo de Gerente de
Empleados desde el 27
mayo de 2010 hasta el 27
de mayo de 2010.

Acredita 1 afio, 3 meses y 4

dias de
relacionada en
Administrativa.

experiencia
Gestion

Total Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)

meses de
relacionada con

experiencia
GESTION

ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia. Acredita 2
anos, 6 meses y 28 dias de

experiencia docente

relacionada.

y
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

o Participar en proyecios de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los programas
relacionados con el area temética de gestién
administrativa.

o | as demas que le sean asignadas por autoridad
competente, seglin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Verificada la documentacién aportada por el sefior JOSE JAIRO GUZMAN BONILLA, se pudo
determinar que no acredité los CAP exigido en la OPEC; no obstante, el perfil del empleo reportado
permite la posibilidad de aplicar la Alternativa No. 1, la cual se tuvo por cumplida con la acreditacion
del titulo Profesional y Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia.

En este orden de ideas, se pudo concluir que el concursante CUMPLE con los requisitos establecidos
en la alternativa No. 1 para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 58461.

2) NINI JOHANA SOTO CALDERON - C.C No. 40034234

Numero OPEC 60590
Nivel Jerarquico Instructor
Codigo del empleo 3010
Grado 01
Denominacion Instructor
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
o ESTUDIO:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

Certificado CAP SENA 6 Certificado por entidad | Titulo de Administracion | Documento  vélido para
competente en Supervisores y administradores de | Financiera otorgado poria | acreditar el requisito de

ventas y servicios, Vendedores de ventas no
técnicas, Representantes en ventas, Vendedores
de ventas técnicas o certificado por autoridad
competente en el area ocupacional de Ventas y
Servicios., Adminisiradores y supervisores de
comercio al por menor, Supervisores de venta,
Ocupaciones en ventas técnicas, venias e
intermediacion.

Alternativa de Estudio: Supervisores vy
administradores de ventas y servicios, Vendedores
de ventas no técnicas, Representantes en ventas,
Vendedores de ventas técnicas o certificado por
autoridad competente en el area ocupacional de
Ventas y Servicios., Administradores y supervisores
de comercio al por menor, Supervisores de venta,
Ocupaciones en ventas técnicas, ventas e
intermediacion.

Alternativa de Estudio: TECNICA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESAS, TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS DE MERCADEO DIGITAL, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO
EXTERIOR, TECNICO PROFESIONAL EN
MERCADEO, TECNICO PROFESIONAL EN
COMERCIO INTERNACIONAL, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS
EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS LOGISTICOS DE EMPRESAS
TURISTICAS, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN FORMULACION Y GESTION

Universidad del Tolima el
17 de Abril de 2008.

Tarjeta profesional
expedida por COPNIA de
Colombia.

estudio.
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DE PROYECTOS, TECNICA PROFESIONAL EN
PUBLICIDAD Y  MARKETING, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE PUBLICIDAD
Y MERCADEO, TECNICA PROFESIONAL EN
MERCADEO Y  PUBLICIDAD, TECNICA
PROFESIONAL EN MERCADEO Y
COMUNICACION COMERCIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN MERCADEO, TECNICO
PROFESIONAL EN REGISTRO Y CONTROL DE
PROCESOS PRODUCTIVOS, TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS LOGISTICOS,
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL, TECNICO PROFESIONAL EN
CONTROL INDUSTRIAL, TECNICA
PROFESIONAL INDUSTRIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN NORMALIZACION DE
PROCESOS INDUSTRIALES, TECNICA
PROFESIONAL EN LOGISTICA, TECNICA
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNICA PROFESIONAL EN INDUSTRIAL,
TECNICA PROFESIONAL EN FABRICACION
INDUSTRIAL DE PRODUCTOS CERAMICOS,
TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS
INFORMATICOS Y PROGRAMACION, TECNICA
PROFESIONAL EN REDES DE
COMUNICACIONES, TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICA
PROFESIONAL EN [NFORMATICA, TECNICA
PROFESIONAL EN INGENIERIA COMERCIAL,
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE
SERVICIOS GASTRONOMICOS, TECNICO
PROFESIONAL EN COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNICO PROFESIONAL
EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESOS LOGISTICOS Y DE COMERCIO
EXTERIOR, TECNICA PROFESICNAL EN
PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR Y
LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES
DEL COMERCIO  EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN  OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN LOGISTICA INTERNACIONAL
DE COMERCIO, TECNICA PROFESIONAL EN
LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA  PROFESIONAL EN  GESTION
ADUANERA, TECNICA PROFESIONAL EN
COMERCIO INTERNACIONAL Y LEGISLACION
ADUANERA, TECNICA PROFESIONAL EN
COMERCIO INTERNACIONAL, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y
LOGISTICA., TECNICA PROFESIONAL EN
COMERCIO EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION DE
CAFE, TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
CONTABLES Y TRIBUTARIOS, TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES,
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS, TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES, TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
CONTABLES Y TRIBUTARIOS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
SISTEMATIZADOS, TECNICA PROFESIONAL EN
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PROCESOS CONTABLES, TECNICA

PROFESIONAL EN INFORMACION CONTABLE,
TECNICA  PROFESIONAL EN  GESTION
CONTABLE, TECNICA PROFESIONAL EN
CONTADURIA Y  SISTEMAS, TECNICA
PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS,
TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA
TECNICA, TECNICA PROFESIONAL EN
CONTADURIA  SISTEMATIZADA, TECNICA
PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA,
TECNICA PROFESIONAL EN CONTADURIA,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
Y AUDITORIA DE SISTEMAS, TECNICA
PROFESIONAL CONTABLE, TECNICO
PROFESIONAL EN VENTAS Y NEGOCIOS,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS
COMERCIALES, TECNICO PROFESIONAL EN
SERVICIOS A BORDO, TECNICO PROFESIONAL
EN SECRETARIADO EJECUTIVO Y
SISTEMATIZADO, TECNICO PROFESIONAL EN
SECRETARIADO  EJECUTIVO COMERCIAL
SISTEMATIZADO, TECNICO PROFESIONAL EN
RELACIONAMIENTO DIGITAL CON CLIENTES
ENFOQUE CRM, TECNICO PROFESIONAL EN
PROMOCION DE PROYECTOS SOCIALES,
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS FINANCIEROS, TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES, TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS DE IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES, TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION LOGISTICA,
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION
INTEGRAL DE VENTAS TURISTICAS, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE NEGOCIOS
Y SERVICIO AL CLIENTE, TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION DE MERCADEO
Y VENTAS, TECNICO PROFESIONAL EN
MERCADEOQC Y VENTAS, TECNICO
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,
TECNICO PROFESIONAL EN MERCADEO DE
NEGOCIOS FORESTALES, TECNICO
PROFESIONAL EN LOGISTICA MILITAR,
TECNICO PROFESIONAL EN LOGISTICA
EMPRESARIAL, TECNICO PROFESIONAL EN
LOGISTICA, TECNICO PROFESIONAL EN
INVESTIGACION DE MERCADOS (POR CICLOS),
TECNICO PROFESIONAL EN EXPORTACIONES
E IMPORTACIONES, TECNICO PROFESIONAL
EN DOCUMENTACION DE PROCESOS DE
CALIDAD, TECNICO PROFESIONAL EN
DESARROLLO EMPRESARIAL, TECNICO
PROFESIONAL EN COMERCIO Y LOGISTICA DE
PRODUCTOS MANUFACTURADOS, TECNICO
PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION DE
BIENES Y SERVICIOS, TECNICO PROFESIONAL
EN BIOCOMERCIO, TECNICO PROFESIONAL EN
ASESORIA COMERCIAL PARA SOLUCIONES
DIGITALES, TECNICO PROFESIONAL EN
ANALISIS DE MERCADQOS, TECNIGO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
FINANCIERA, TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO,
TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, TECNICO PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL EN ECONOMIA
SOLIDARIA, TECNICO PROFESIONAL DE

]
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

TECNICAPROFESIONAL EN GESTION DE
MERCADEO, TECNICA PROFESIONAL EN
VENTAS, TECNICA PROFESIONAL EN
SISTEMAS CONTABLES, " TECNICA
PROFESIONAL EN SERVICIO Y BEBIDAS,
TECNICA PROFESIONAL EN PUBLICIDAD Y
MERCADEO, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS PUBLICITARIOS Y DE MERCADEQ,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
LOGISTICOS, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS EN MARKETING
INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS EMPRESARIALES PARA MIPYMES,
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
EMPRESARIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE  MERCADEO, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE COMERCIO
INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS COMERCIALES, TECNICA

PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS TURISTICOS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS DE MERCADEO
Y FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESOS DE MERCADEO, TECNICA
PROFESIONAL EN  OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR, TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACIONES
COMERCIALES, TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION INTEGRAL DE VENTAS
TURISTICAS, TECNICA PROFESIONAL EN
OPERACION DE PROCESOS INDUSTRIALES,
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROCESOS EMPRESARIALES,  TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACION DE COMERCIO
EXTERIOR, TECNICA PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA
PROFESIONAL EN MICROEMPRESAS Y
COOPERATIVAS, TECNICA PROFESIONAL EN
MERCADOTECNIA, TECNICA PROFESIONAL EN
MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS, TECNICA
PROFESIONAL EN MERCADEO Y VENTAS,
TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO Y
FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN
MERCADEQO Y ESTRATEGIAS COMERCIALES,
TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO
EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN
MARKETING INTERNACIONAL,  TECNICA
PROFESIONAL EN MANEJO DE
MICROCREDITOS, TECNICA PROFESIONAL EN
LOGISTICAY MERCHANDISING DE ALIMENTOS,
TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA DE
EVENTOS, TECNICA PROFESIONAL EN
LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR,
TECNICA PROFESIONAL EN INFORMATICA
SECRETARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN
INFORMATICA GERENCIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN INFORMATICA
EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN
IDIOMAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
TECNICA  PROFESIONAL EN  GESTION
FINANCIERA, TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION ECOTURISTICA,,
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TECNICA PROFESIONAL EN GESTION DE
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL Y
LOGISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNICA
PROFESIONAL EN GESTION COMERCIAL,
TECNICA PROFESIONAL EN GERENCIA DE
OFICINAS, TECNICA PROFESIONAL EN
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL, TECNICA PROFESIONAL EN
ECONOMIA SOLIDARIA Y ADMINISTRACION
COOPERATIVA, TECNICA PROFESIONAL EN
DOCUMENTACION DE LA CALIDAD, TECNICA
PROFESIONAL EN DISTRIBUCION LOGISTICAY
COMERCIAL, TECNICA PROFESIONAL EN
DESARROLLO EMPRESARIAL, TECNICA
FROFESIONAL EN COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION Y
LOGISTICA DE PRODUCTOS
MANUFACTURADOS, TECNICA PROFESIONAL
EN COMERCIALIZACION Y LOGISTICA DE
PRODUCTOS DE MANUFACTURA, TECNICA
PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL, TECNICA PROFESIONAL EN
COMERCIALIZACION DE ARTESANIAS,
TECNICA PROFESIONAL EN ATENCION AL
CLIENTE, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
Y FINANZAS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE FINCA RAIZ,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
TURISTICA Y GUIANZA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
TURISTICA, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION  INMOBILIARIA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
FINANCIERA, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EN HOTELERIA Y TURISMO,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION

-DE SERVICIOS PARA AEROLINEAS, TECNICA

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
SERVICIOS FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ECOTURISTICAS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE  EMPRESAS DE
ECONOMIA SOLIDARIA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNICA PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE ECONOMIAS LOCALES,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE COSTOS Y AUDITORIA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
COMERCIAL, TECNICA PROFESIONAL EN
SERVICIOS FINANCIEROS, TECNICA
PROFESIONAL EN PROCESOS FINANCIEROS,
TECNICA PROFESIONAL DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA, TECNICA EN MERCADEO Y
VENTAS, TECNICA EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, TECNICA PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS.

Alternativa de Estudio: TECNOLOGIA
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN

DISTRIBUCION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL,
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APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIAY VENTAS,
TECNOLOGIA EN MERCADEO Y VENTAS,
TECNOLOGIA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD,
TECNOLOGIA EN MERCADEO PUBLICIDAD Y
VENTAS, TECNOLOGIA EN MERCADEO,
TECNOLOGIA EN MARKETING, TECNOLOGIA
EN LOGISTICA Y MERCADEO, TECNOLOGIA EN
GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE VENTAS Y
NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE MERCADEO INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO,
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
PUBLICITARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS,
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL DE
SERVICIOS DE SALUD, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE VENTAS, TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION DE MERCADEO Y
VENTAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE MARKETING Y VENTAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION COMERCIAL.

Alternativa de Estudio: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION PUBLICA, PROFESIONAL EN
MERCADEO, INGENIERIA DE MERCADOS,
ECONOMIA, COMERCIO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y MERCADEO, COMERCIO
INTERNACIONAL Y FINANZAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
AGROINDUSTRIAL, ADMINISTRACION EN
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
MERCADEO, PUBLICIDAD Y  VENTAS,
ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS,
ADMINISTRACION DE MERCADEOQ,
ADMINISTRACION DE GESTISN HUMANA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS,
ADMINISTRACION DE  EMPRESAS DE
SERVICIOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES, ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES, PROFESIONAL EN
MERGCADEO Y PUBLICIDAD, MERCADOLOGIA,
MERCADEC Y VENTAS, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, MERCADEO
PUBLICIDAD Y VENTAS, MERCADEO CON
ENFASIS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
MERCADEDO, INGENIERIA COMERCIAL,
ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE
MERCADEO, ADMINISTRACION COMERCIAL,
ECONOMIA, ADMINISTRACION Y DIRECCION

ANALISIS DEL
DOCUMENTO
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relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de VENTAS y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

expedida por EM! el 07 de
diciembre de 2016 en el
empleo de Asesora
Comercial desde el 24 de
abril de 2012 hasta 02 de

dias

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONGURSANTE
DE EMPRESAS, ADMINISTRACION TURISTICA,
LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS.,
e EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia | Ceriificacion laboral | Acredita 3 afios, 10 meses y 7

de experiencia

relacionada en ventas.

Alternativa de Experiencia: Cuarenta y dos (42) | Marzo de 2016.

meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con Acredita 2 afios, 2 meses y 21
el ejercicio de VENTAS y Doce (12) meses en | Certificacion  expedida | dias de experiencia Docente

docencia o instruccién ceriificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa de Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de VENTAS y doce (12) meses en

por Institucion Educativa
Agroecologia amazobnico
el 30 de Octubre de 2015
en el cargo de Docente
desde el 22 de Enero de
2002 hasta el 15 de Abril

Total Veinticuatro (24) meses

docencia o instruccion certificada por entidad | de 2004 de experiencia relacionada,
legalmente reconocida. distribuida asi: Doce (12)
Alternativa de Experiencia: Treinta (30) meses meses de experiencia

de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con VENTAS y doce (12) meses en docencia.
Alternativa de Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con
VENTAS y doce (12) meses en docencia.

Propésito Principal:

Impartir formacién profesional integral, de
conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencion, politicas institucionales,
la normatividad vigente y la programacién de la
oferta educativa.

Funciones del Empleo:

o Planear procesos formativos que respondan ala

modalidad de atencion, los niveles de formacion,

el programa y el perfil de los sujeios en
formacidon de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de Ventas.

Participar en la construccion del desarrolio

curricular que exige el programa y el perfil de los

sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica de Ventas.

o Ejecutar los procesos de ensefianza y
aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de
formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area tematica de
Ventas. '

o Evaluar los aprendizajes de los sujetos en
formacion y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion
relacionados con el area tematica de Ventas.

o Participar en el disefio de programas de
formacion  profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos
institucionales requeridos por el area tematica
de Ventas.

e Participar en proyecios de investigacion
aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la

relacionada con VENTAS vy
doce (12) meses en docencia.
Acredita 6 afios y 28 dias de

experiencia

docente y

relacionada.
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DOCUMENTOS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

formacion profesional de los programas
relacionados con el area tematica de Ventas.

o Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Verificada la documentacion aportada por la sefiora NINI JOHANA SOTO CALDERON, se pudo
determinar que la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo identificado con
codigo OPEC No. 60590.

3) MERSON MARLON MARZALSERNA - C.C. No. 1040493442

Niimero OPEC 59623

Nivel Jerarquico Instructor

Cédigo del empleo 3010

Grado 01

Denominacion Instructor

Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

o ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE ANALISIS DEL
APORTADOS POR EL
EN LA OPEC CONCURSANTE DOCUMENTO

Trabajadores  pecuarios, Trabajadores de | Titulo de Zootecnista | Documento valido para
produccién agropecuaria, Contratistas de servicios | otorgado por la | acreditar el requisito de
agricolas y  relacionados, Agriculiores y | Universidad de Antioquia | estudio.

administradores agropecuarios, Supervisores de | el 17 de Febrero de 2012.
produccion pecuaria, Contratistas y
administradores en agriculiura, ganaderia Yy
acuicultura, Supervisores de agricultura, pecuaria y
silvicultura, expertos agricolas y pecuarios.

DOCUMENTOS

Alternativa de Estudio: Profesionales en ciencias
naturales, trabajadores pecuarios, Trabajadores de
produccion agropecuaria, Contratistas de servicios
agricolas y relacionados, Agriculiores vy
administradores agropecuarios, Supervisores de
produccion pecuaria, Contratistas y
administradores en agricultura, ganaderia vy
acuicultura, Supervisores de agricultura, pecuaria y
silvicultura, expertos agricolas y pecuarios.
Alternativa de Estudio: TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA
PECUARIA, TECNOLOGIA EN ZOOTECNIA,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION PECUARIA,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES, TECNOLOGIA EN PRODUCCION
ANIMAL, TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN GESTION
DE EMPRESAS PECUARIAS, TECNOLOGIA EN
DESARROLLO PECUARIO, TECNOLOGIA
VETERINARIA, TECNOLOGIA EN PRODUCCION
PECUARIA, TECNOLOGIA AGROPECUARIA,
TECNOLOGIA EN MERCADEQ
AGROPECUARIO, TECNOCLOGIA EN GESTION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE, TECNOLOGIA
EN GESTION AGROPECUARIA ECOLOGICA,
TECNOLOGIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y
PECUARIAS, TECNOLOGIA EN AGROPECUARIA
AMBIENTAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION Y MERCADEO
AGROPECUARIO, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
TECNOLOGIA AGROPECUARIA, TECNOLOGIA
AGROAMBIENTAL, TECNOLOGIA EN GESTION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
TECNOLOGIA EN PRODUCCION Y GESTION
AGROPECUARIA.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Alternativa de Estudio: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS, LICENCIATURA
EN PRODUCCION AGROPECUARIA, MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA, INDUSTRIAS
PECUARIAS, ZOOTECNIA, AGRONOMIA,
MEDICINA VETERINARIA, INGENIERIA
AGROPECUARIA, INGENIERIA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA, INGENIERIA
DE PRODUCCION ANIMAL, INGENIERIA
AGROECOLOGICA, AGROZOOTECNIA,
ADMINISTRACION AGROPECUARIA.

Alternativa de Estudio: TECNICA PROFESIONAL
EN AGROPECUARIA, TECNICO PROFESIONAL
EN PRODUCCION PECUARIA, TECNICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE PRODUCCION
PORCICOLA, TECNICA PROFESIONAL EN
SISTEMAS DE PRODUCCION  AVICOLA,
TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD
INTEGRAL CANINA, TECNICO PROFESIONAL
EN PRODUCCION AGROPECUARIA
SOSTENIBLE, TECNICO PROFESIONAL EN
PRODUCCION AGROPECUARIA, TECNICO
PROFESIONAL AGROPECUARIO, TECNICA
PROFESIONAL EN OPERACION DE
PROYECTOS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS,
TECNICA  PROFESIONAL EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS.

EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de PRODUCCION ESPECIES MENORES vy doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa de Experiencia: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relaciocnada con
el ejercicioc de PRODUCCION ESPECIES
MENORES y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa de Experiencia: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:

Certificacion laboral
expedida por INVANTIN
PROJECTS INGENIERIA
S.AS en el empleo de
Zootecnista en el afio
20186.

Certificacion  expedida
por Secretaria de
Educacion
Departamental de
Antioquia el 19 de julio de
2017, en el empleo de
Docente, 4 afos, 4
meses y 2 dias.

Acredita 12 meses

de

experiencia relacionada con

produccién de
menores.

especies

Acredita 4 afos, 4 meses y 2
dias meses de experiencia

docente.

Total Veinticuatro (24) meses

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada de experiencia relacionada
con PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce distribuida asi: Doce (12)
(12) meses en docencia. meses de experiencia
Alternativa de Experiencia: Veinticuatro (24) relacionada con
meses de experiencia relacionada distribuida asi: PRODUCCION ESPECIES

Doce (12) meses de experiencia relacionada con
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa de Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de PRODUCCION ESPECIES
MENORES y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad Iegalmente
reconocida.

Propdsito Principal:

Impartir formacion profesional integral, de
conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencion, politicas institucionales,

MENORES y doce (12) meses
en docencia. Acredita 4 afios, 4
meses y 2 dias experiencia

docente.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

la normatividad vigente y la programacion de la
oferta educativa.

Funciones del Empleo:

o Planear procesos formativos que respondan ala
modalidad de atencidn, los niveles, el programa
de formacidén, el perfil de los sujetos en
formacion, para produccion especies menores.

o Participar en la construccién del disefio
curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion para produccion especies
menores.

o Ejecutar los procesos de enseflanza y
aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de
formacion  relacionados con  produccion
especies menores,

o Evaluar los aprendizajes de los sujetos en
formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion
con produccion especies menores.

o Participar en el disefio de programas de
formacion  profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos
institucionales requeridos por produccidn
especies menores.

o Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la
formacion profesional de los programas
relacionados con produccion especies menores.

o Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, seglin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Verificada la documentacioén aportada por el sefior MERSON MARLON MARZAL SERNA, se pudo
determinar que el concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo identificado con
codigo OPEC No. 59623.

4) JEISON ALFONSO HERNANDEZ MOLINA - C.C. No. 1121837927

Niimero OPEC 61934
Nivel Jerarquico Profesional
Grado 10
Denominacion Profesional
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

o ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo Profesional en disciplina académica del | Titulo de Abcgado | Documento  valido para
ntcleo basico de conocimiento en: Educacion; o | otorgado por la | acreditar el requisito de

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o
Contaduria Publica; o Economia; Administracion; o
Ingenieria Administrativa y afines; o Ingenieria Civil
y afines; o Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; o Biologia, Microbiologia y
afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y afines; o
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o
Ingenieria Biomédica y afines; o Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; o Ingenieria
Eléctrica y afines; o Ingenieria electrénica,
Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial
y afines; o Ingenieria Mecéanica y afines; o

Universidad Cooperativa
de Colombia el 19 de julio
de 2011.

Titulo de especializacion
en derecho Publico
Financiero otorgado por
Universidad Libre el 14 de
Julio de 2016.

estudio.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Ingenieria Quimica y afines; o Matematicas,
Estadistica y afines; o Quimica y afines; o
Zootecnia; o Psicologia; o Sociologia, Trabajo
Social y afines; o Disefio; o Comunicacién Social,
Periodismo y afines; o Deportes, Educacién Fisica
y Recreacién; o Lenguas Modernas, Literatura,
Lingtiistica y afines; o Medicina veterinaria; o Otros
Programas asociados a Bellas Artes; Artes
Plasticas, Visuales y afines; o Enfermeria; o
Terapias; o Otras Ingenierias; o Bacteriologia; o
Ingenieria Biomédica y afines; o Derecho y afines.
Para todas las éreas: Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria en areas relacionadas con
las funciones del emplec Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Equivalencia de Estudio: “El Titulo de Postgrado
en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia relacionada y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea relacionada con las funciones del
cargo; o Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea
relacionada con las funciones del cargo, y un (1)
afio de experiencia profesional.”

Equivalencia de Estudio: "El Titulo de Postgrado
en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea relacionada
con ias funciones del cargo; o Terminacion y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea relacionada con las
funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional.”

EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

Propdsito Principal:

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y
coordinar actividades para la ejecucién de los
planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con la formacion profesional integral
a través de estrategias y programas de formacion
por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar Ia
empleabilidad, la inclusion social y la
competitividad de las empresas y del pais desde el
centro de formacion -disefio y produccion
curricular.

Funciones del Empleo:

e Disefiar los planes, programas, proyectos y
estrategias para la ejecucién de la Formacion
Profesional Integral en el Centro de formacién,
de acuerdo con las politicas institucionales.

o Elaborar los instrumentos, guias y metodologias
para el desarrollo de los planes, programas y

Certificacion  expedida
por E.S.E. Hospital San
Antonio de MITU el 04 de
Marzo de 2015 en el
emplec de Profesional
con los contratos:

- No. 083 desde el 01 de
Febrero de 2013 a 31 de
Mayo de 2013

-No. 286 del 04 de junio
de 2013 hasta 31 de
diciembre de 2013.

-No. 052 desde €l 08 de
enero de 2014 hasta el 20
de diciembre de 2014.
-No. 307 desde el 01 de
julio de 2014 hasta 20 de
diciembre de 2014.

-No. 043 desde el 05 de
enero de 2015 hasta 22
de diciembre de 2015.

Acredita 2 afios, 7 meses y 2
experiencia

dias de
profesional relacionada.

Total experiencia profesional

relacionada 24.7 meses.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

proyectos de Formacion Profesional Integral, de
acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccién de Formacién Profesional.

Gestionar y ejecutar los convenios y alianzas
con entidades, organismos de cooperacion,
gobiernos locales, secior privado y demas
actores con el fin de fortalecer el proceso de
atencion a los usuarios en cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales definidas por la
Direccion de Formacion Profesional.

Emitir conceptos en relacién con las consultas
de formacién profesional, de acuerdo con las
politicas institucionales adoptadas por Ila
entidad.

Implementar y mantener los procesos definidos
en el Sistema de Gestién de Calidad definidos
para la Direccién de Formacién Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos y  politicas institucionales
adoptadas por la entidad.

Coordinar con la Direccién Regional y La
Subdireccion del Centro de Formacion Integral,
la aplicacion de indicadores de gestion,
Respondiendo a metas contempladas en los
planes indicativos y operativos, programas y

proyectos de formacion profesional a cargo del |

Centro.
Disefiar y proponer los planes de mejoramiento
del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a
lo definido en los procesos a cargo de la
Direccion de Formacién Profesional.

Proponer y ejecutar el plan anual de disefio
curricular, y proponer a la Direccién de
Formacién las mejoras para la creacion,
adecuacion y actualizacién de programas de
formacién en todas las modalidades,
metodologias y niveles, de conformidad con las
metas y objetivos institucionales.

Disefiar e implementar los elementos béasicos
del modelo pedagégico de la formacion a cargo
del Centro de Formacion Profesional, conforme
a los lineamientos y politicas adoptados por la
entidad en esta materia.

Aplicar y controlar la implementacién de los
elementos basicos del modelo pedagdgico de la
formacién a cargo del Centro de Formacion
Profesional, conforme a los lineamienios y
politicas adoptados por la entidad en esta
materia.

Disenar, proponer y ejecutar los lineamientos
técnicos y operativos para el seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices SENA. En
busqueda del incremento de la competitividad
de las empresas y el cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales.

Participar en las mesas sectoriales para
identificar las normas de competencia y
titulaciones que puedan ser incorporadas o
adicionadas al disefio curricular.

Proponer a la Direcciobn de Formacién
Profesional, la incorporaciéon de normas de
competencia laboral y titulaciones para el disefio
curricular de la Entidad. .
Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de
desempeiio.
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Verificada la documentacién aportada por el sefior JEISON ALFONSO HERNANDEZ MOLINA, se
pudo determinar que el concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo
identificado con c6digo OPEC No. 61934.
5) JOSE DAGOBERTO REYES PARDO - C.C. No. 79597096
Ntmero OPEC 59039
Nivel Jerarquico Instructor
Cédigo del empleo 3010
Grado 01
Denominacion Instructor
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
o ESTUDIO:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTO
ﬂ CONCURSANTE
TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION | Titulo de ingenieria | Documento valido para
ELECTRONICA, TECNOLOGIA EN | Mecanica otorgado por la | acreditar el requisito de
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION | Universidad Nacional de | estudio en la modalidad de
u INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN | Colombia el 23 de octubre | pregrado.
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL, | de 1998.
TECNOLOGIA EN  AUTOMATIZACION Y
ROBOTICA INDURSTIAL, TECNOLOGIA EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN ELECTRICIDAD, TECNOLOGIA EN
MECATRONICA, TECNOLOGIA EN MECANICA.
Alternativa de Estudio: INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA EN AUTOMATIZACION,
INGENIERIA DE DISENO Y AUTOMATIZACION
ELECTRONICA, INGENIERIA EN CONTROL Y
n AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, INGENIERIA
EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL,
INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
ELECTRICA, INGENIERIA EN MECATRONICA,
INGENIERIA MECANICA
ﬂ o EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
| Treinta (30) meses de experiencia relacionada | Certificacion laboral | Acredita 3 afios de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de | expedida por Electrénica | relacionada en
t experiencia relacionada con AUTOMATIZACION | luz y sonido el 23 de | Automatizacion.
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia. Octubre de 2017 en el
empleo de Tenido de
Alternativa de Experiencia: Veinticuatro (24) | manejo de Controles
meses de experiencia relacionada distribuida asi: | Industriales por un tiempo
Doce (12) meses de experiencia relacionada con | de 3 afios.
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia.
Propésito Principal: Certificacién  expedida | Acredita 2 afios, 7 meses y 21
Impartir  formacion  profesional integral, de | por INTRAVIAL el 22 de | dias de experiencia docente.
conformidad con los niveles de formacion y | agosto de 2014 en el
modalidades de atencion, politicas institucionales, | empleo de Docente
la normatividad vigente y la programacion de la | desde el afic 2012 hasta
oferta educativa. el 22 de Agosto de 2014. | Total Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
Funciones del Empleo: distribuida asi: Doce (12)
» Planear procesos formativos que respondan ala meses de experiencia
modalidad de atencion, los niveles de formacion, relacionada con
el programa y el perfl de los sujetos en AUTOMATIZACION
formacion de acuerdo con los lineamientos INDUSTRIAL y doce (12)
institucionales, para el area tematica de meses en docencia. Acredita 4
automatizacion industrial. afnos, 4 meses y 2 dias de
o Participar en la construccién del desarrollo experiencia docente.
curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los
&
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area
tematica de automatizacién industrial.

Ejecutar los procesos de ensefianza y
aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de
formacién y de acuerdo con el desarrolio
curricular relacionado con el area tematica de
automatizacién industrial.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en
formacion y los procesos formativos de acuerdo
con los procedimienios y lineamientos
establecidos, relacionados con los programas
de formacibn del area tematica de
automatizacion industrial.

Participar en el disefio curricular de programas
de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos
institucionales requeridos por el érea tematica
de automatizacién industrial.

Participar en proyectos de investigacion
aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la
formacién profesional en programas
relacionados con el édrea temética de
automatizacién industrial.

Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, seglin el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

a

Verificada la documentacién aportada por el sefior JOSE DAGOBERTO REYES PARDO, se pudo
determinar que el concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo identificado con

codigo OPEC No. 590389.

6) FABIAN SERNA ALVAREZ - C.C. No. 9731988

Numero OPEC

60118

Nivel Jerarquico

Profesional

Grado

01

Denominacion

Profesional

Entidad

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

e ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

APORTADOS POR EL

DOCUMENTOS ANALISIS DEL

CONCURSANTE DOCUMENTO

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Derecho y
afines; o Administracion; o Arquitectura; o
Economia; o Contaduria Publica; o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; o Ingenieria
Industrial y afines; o Ingenieria Administrativa y
afines. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &areas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Equivalencia de Estudio : "El Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién por: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo; o, Terminacién y aprobaciéon de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea

Titulo de Profesional | Documento  valido
otorgado por la | acreditar el requisito de
Universidad del Quindio el | estudio.
26 de marzo de 2012,

" No aporto titulo de posgrado.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.”

Equivalencia de Estudio :"El Titulo de Postgrado
en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
experiencia relacionada y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea relacionada con las funciones del
cargo; o Terminacién y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea
relacionada con las funciones del cargo, y un (1)
ano de experiencia profesional.”

Equivalencia de Estudio : "El Titulo de Postgrado
en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea relacionada
con las funciones del cargo; o Terminacién y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea relacionada con las
funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional.”

EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

NO APLICA

Propésito Principal:

Aplicar conocimientos profesionales en el
desarrollo de actividades para la adquisicion y
administracién de bienes y servicios inscritos en el
plan anual de adquisiciones del centro soportado
en la elaboracion y analisis de estudios previos y

mediante las diferentes modalidades de
contratacion para garantizar el adecuado
funcionamiento del centro de formacion.

Funciones del Empleo:
s Programar y ejecutar
mantenimiento vy

las actividades de

adecuaciones locativas
requeridas en el Centro de Formacion,
atendiendo  necesidades identificadas vy
registradas en e! Plan Anual de Adquisiciones
(PAA).

o Organizar y controlar la adecuacion de espacios
y la logistica solicitada para las actividades de
aprendizaje y culturales en el Centro de
Formacién, atendiendo a las solicitudes
presentadas.

s Verificar y autorizar la entrega de los insumos
requeridos por el personal de aseo, asi como de
adquisicion de bienes o servicios para los
mantenimientos  y/o  adecuaciones de
infraestructura que se adelantaran por la
modalidad de contratacién, de acuerdo a los
procedimientos definidos.

o Gestionar el tramite para el pago de los servicios
publicos del Centro y verificar que se realice el
control en el uso y consumo de los mismos, de
acuerdo con politica instifucionales de
racionalizacion establecida.

Certificacion laboral
expedida por Linea
Limitada el 29 de
Septiembre de 2017 en
el empleo de Asesor
Asistente desde el 10 de
Febrero de 2007 hasta el
31 de Mayo de 2009 vy
Asesor y tutor virtual
MECI, contratacién
estatal y gestion del
riesgo desde 01 de junio
de 2009 hasta el 15 de
Septiembre de 2017.

Acredita 2 afios, 3 meses y 21
dias de experiencia profesional
relacionada.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONGURSANTE

o Participar en la formulacién de proyectos sobre
los temas del Area, para dar traslado de estos a
las Direcciones General, Regional y de
Direccionamiento Corporativo en procura de
aprobacion de recursos para su ejecucion.

o Liderar en el marco del SIGA la realizacion de
actividades que permitan mantener vigente la
eficacia de los diferentes sistemas que lo
conforman de acuerdo con los procedimientos
establecidos para el fin

o Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de
desempeiio.

Verificada la documentacion aportada por el sefior FABIAN SERNA ALVAREZ, se pudo determinar
que no acredito el titulo postgrado exigido en la OPEC. No obstante, el perfil del empleo reportado,
permite la posibilidad de aplicar equivalencia, que equivale por el tiempo de experiencia Profesional.

En este orden de ideas, se pudo concluir que el concursante CUMPLE con los requisitos establecidos
para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 60118.

7) ROSA ANDREA BOLANOS RIVERA - C.C. No. 48573527

Nimero OPEC 58891
Nivel Jerarquico Instructor
Cédigo del empleo 3010
Grado 01
Denominacién Instructor
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

e ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGIA | Titulo de Ingeniero | Documento  valido para
EN ALIMENTOS, TECNOLOGIA QUIMICA, | Agroindustrial  otorgado | acreditar el requisito de
TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL Y DE | por la Universidad | estudio en la alternativa No.
LABORATORIO, TECNOLOGIA QUIMICA, | Nacional de Colombia el | 1.
TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL, | 29 de julio de 2005.
TECNOLOGIA EN QUIMICA DE PRODUCTOS

VEGETALES, TECNOLOGIA EN PROCESOS

INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN PROCESOS

AGROINDUSTRIALES, = TECNOLOGIA  EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS, TECNOLOGIA EN
INDUSTRIA DE ALIMENTOS, TECNOLOGIA EN
GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN GESTION AGROINDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN ALIMENTOS ENFASIS EN
PRODUCCION, TECNOLOGIA EN
AGROINDUSTRIA, TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS, TECNOLOGIA AGROPECUARIA,
TECNOLOGIA EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS; TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

Alternativa de Estudio: PROFESIONAL EN:

AGROINDUSTRIA, ADMINISTRACION
AGROINDUSTRIAL, QUIMICA DE ALIMENTOS,
MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS,
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL,
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL,

MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA,
MICROBIOLOGIA, QUIMICA DE PRODUCTOS

VEGETALES, QUIMICA DE _ALIMENTOS, |
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE
QUIMICA,_ BIOQUIMICA _DE __ ALIMENTOS,
QUIMICA INDUSTRIAL, BIOQUIMICA.
INGENIERIA QUIMICA,  INGENIERIA DE
PROCESOS,  INGENIERIA  BIOQUIMICA,
INGENIERIA DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA DE
ALIMENTOS, INGENIERIA  AGRONOMICA,
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, PROFESIONAL
| EN  AGROINDUSTRIA, PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA INDUSTRIAL
DE ALIMENTOS, INGENIERIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES, INGENIERIA INDUSTRIAL
ﬁ o EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Treinta (30) meses de experiencia relacionada | Certificacion laboral | Acredita 1 afio 5 meses y 5
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de | expedida por el INPEC el | dias de experiencia docente.
experiencia relacionada con AGROINDUSTRIAL - | 11 de septiembre de

CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD y doce | 2017 en el empleo de
(12) meses en docencia. Instructor desde el 01 de
Abril de 2017 hasta el 11
Alternativa de Experiencia: Veinticuairo (24) | de Septiembre de 2017.

meses de experiencia relacionada distribuida ast:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E

INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia. Certificacion laboral | Acredita 16 meses de
expedida por el SENA el | experiencia Relacicnada en
Propdsito Principal: 05 de octubre de 2017 en | Agroindustria-control de

Impartir  formacién  profesional integral, de | el emplec de Instructor | Calidad e Inocuidad.
conformidad con los niveles de formacién y | con contratos :

modalidades de atencion, politicas institucionales, | -No 035 desde

la normatividad vigente y la programacion de la | 01/02/2006-Mayc 15 de | Total Veinticuatro (24) meses

oferta educativa. 2006. de experiencia relacionada
-088 desde 15/09/2008 | distribuida asi: Doce (12)

Funciones del Empleo: hasta 15 de Mayc de | meses de experiencia

e Planear procesos formativos que respondan ala | 2008. relacionada con Agroindustria-

modalidad de atencion, los niveles de formacion, | -No. 081 del 19 de Marzo | control de Calidad e Inocuidad.
el programa y el perfii de los sujetos en | de 2009 hasta30dejunio | y doce (12) meses en

formacion de acuerdo con los lineamientos | de 2009. docencia. Acredita 2 afios, 9

institucionales de agroindusiria - control de meses y 10 dias experiencia

calidad e inocuidad. docente y experiencia
e Participar en la construccién del desarrollo relacionada.

curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales de agroindustria -
control de calidad e inocuidad.

o Ejecutar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de
formacion relacionados con agroindustria -

| control de calidad e inocuidad.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos en
formacion y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion
relacionados con agroindustria - control de
calidad e inocuidad.

e Participar en el disefio de programas de
formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos
institucionales requeridos por agroindustria -
control de calidad e inocuidad.

o Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagoégica en funcién de la
formacion profesional de los programas
relacionados con agroindustria - control de
calidad e inocuidad.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

o Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, segln el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora ROSA ANDREA BOLANOS RIVERA, se pudo
determinar gue la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo identificado con

cédigo OPEC No. 58891.

8) NANCY CARDONA FRANCO - C.C. No. 42161769

Niamero OPEC 61407

Nivel Jerarquico Profesional

Grado 03

Denominacién Profesional

Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

e ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE
Titulo Profesional en disciplina académica del | Titulo de  contaduria | Documento  vélido para

Ntcleo Bésico de Conocimiento en: Administracion;
o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o
Comunicacién Social, Periodismo y Afines; o
Contaduria Publica; o Derecho y afines; o
Economia; o Educacion; o Ingenieria Administrativa
y afines; o Ingenieria Industrial y afines; o
Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o
Terapias; o Medicina; o Enfermeria; o Odontologia;
o Bacteriologia. Titulo en postgrado en la modalidad
de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo. Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Equivalencia de Estudio: El Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién por: Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite e! titulo profesional; o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo; o, Terminacion y aprobacién de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.”

Publica otorgado por la
Universidad Libre el 26 de
Agosto de 2011.

acreditar el requisito de
estudio en la modalidad de
pregrado.

No aporté titulo de posgrado.

EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Propésito Principal:

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar,
coordinar y gestionar actividades para la ejecucion
de los ©planes, programas y proyectos
institucionales relacionados con el proceso de
gestion de certificacién de competencias laborales
de las personas vinculadas laboralmente al sector
productivo, los desempleados y los trabajadores
independientes, para contribuir al mejoramiento de
la productividad y facilitar la movilidad laboral.

Certificacion ~ expedida
por la Liga contra el
cancer seccional
Risaralda el 02 de junio
de 2015 en el empleo de
Asistente de Auditoria
desde el 03 de Julio de
2012 hasta 30 de mayo
de 2015.

Certificacion  expedida
por LEDAKON Global
DISTRIBUTION el 30 de
Junio de 2012, en el
cargc de  Asistente
Contable desde el 26 de

Acredita 2 afios 10 meses y

22 dias de experiencia
profesional relacionada.

Acredita 10 meses y 4 dias
de experiencia profesional.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Funciones del Empleo: Agosto de 2011 hasta 30
¢ Proponery ejecutar estrategias de promocion de | de junio de 2012.
divulgacién de la evaluacion y certificacion de Total experiencia profesional
competencias laborales de acuerdo a directrices relacionada 3 afios 9 meses
de las direcciones General y Regional, conforme y un dia.

al procedimiento establecido.

e |dentificar areas claves a intervenir desde el
centro en relacibn con la evaluacion y
certificacion de competencias laborales para la
aplicacion de estrategias de acuerdo a
directrices de las direcciones General y
Regional y los procedimientos establecidos.

o Estructurar el programa anual de evaluacion y
certificacion de competencias laborales del
centro de formacion.

e Promover el normal funcionamiento de las
instancias de coordinacién y ejecucion del
proceso de evaluacién y de certificacion de
competencias laborales del centro de formacion
de acuerdo con directrices y procedimientos
establecidos.

o Proponer y concertar las metas de evaluacién y
certificacién de competencias laborales en el
Centro de Formacién Profesional de acuerdo a
directrices de las direcciones General y
Regional y los procedimientos establecidos.

o Ejecutar el proceso de Gestion de Certificacion
de Competencias Laborales para lograr el
cumplimiento de metas y objetivos formulados
para el Centro de Formacién.

o Gestionar los recursos para ejecutar el proceso
de Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales de competencias laborales en el
Centro de Formacién Profesional.

o Registrar y controlar la informacién del proceso
de Gestion de Certificacion de Competencia
Laborales en el sistema de informacién que la
entidad disponga, asegurando la
confidencialidad documental y la oportunidad en
las respuestas a las solicitudes y de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

e Participar en el disefio y revision de
herramientas, guias, metodologias e
instrumentos requeridos en la evaluacién y
certificacion de competencias de conformidad
con politicas institucionales y lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion.

« Programar y gestionar auditorias para verificar
la conformidad de los procesos de acuerdo a la
normatividad vigente.

¢ Revisar y analizar los hallazgos registrados en
las auditorias y programar la mejora continua de
acuerdo a lineamientos y directrices de la
Direccién del Sistema Nacional para el Trabajo.

s Realizar las actividades establecidas en el
marco del Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol- SIGA, para mantener vigente la
eficacia de los sistemas que lo componen de
acuerdo con los procedimientos establecidos
para el fin.

o Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de
desempernio.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora NANCY CARDONA FRANCO, se pudo determinar
que no acreditd el titulo postgrado exigido en la OPEC. No obstante, el perfil del empleo reportado,

permite la posibilidad de aplicar equivalencia, que equivale por el tiempo de experiencia Profesional.
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En este orden de ideas, se pudo concluir que la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos

para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 61407.

9) ANDREA VELASQUEZ TAMAYO - C.C. No. 1152434460

Nimero OPEC 57202
Nivel Jerarguico Profesional
Cédigo del empleo Profesional
Grado 02
Denominacion Profesional
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

o ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo Profesional en disciplina académica del | Titulo de Abogado | Documento  valido para
nicleo basico de conocimiento en: Derecho y | otorgado por la | acreditar el requisito de

afines, o Administracién, o Ingenieria de Sistemas,
o Arquitectura, o Contaduria Publica, o Economia,
o Ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.

Universidad de Medellin el | estudio en la modalidad de
19 de Diciembre de 2013. | pregrado.

No aporté titulo de posgrado.

©

EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Propésito Principal:

Realizar actividades que permitan la oportuna,
eficiente y eficaz adquisicién de bienes, obras y
servicios a través de las diferentes modalidades de
contratacion de acuerdo con procedimientos
legales establecidos para garantizar el adecuado
funcionamiento del centro de formacion.

Funciones del Empleo:

o Adelantar los estudios de oferta, de la
demanda e internos que se requieran en
el proceso contractual del Ceniro de
Formacién de acuerdo a la normatividad

vigente.
o Estudiar las solicitudes de inicio de
procesos precontractuales para

establecer cumplimiento de requisitos
frente a las normas, los planes vy
proyectos aprobados, evaluar los riesgos
e iniciar las actuaciones respectivas.

e Proyectar los documentos del proceso
contractual en sus diferentes etapas al
igual que la matriz de riesgo, de acuerdo
a la necesidad identificada en el PAA, la
normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

e  Emitir concepto favorable de viabilidad de
la contratacion, acta de comité de
licitaciones y compras con el fin de
satisfacer las necesidades del Centro de
Formacién cuando se acrediten requisitos
a lugar.

e  Proyectar formato para la designacién de
funcionarios idéneos al comité evaluador
para realizar la evaluacibn en los
procesos contractuales.

o  Actualizar de manera oporiuna y veras el
portal estatal de coniratacién las

Cerlificacion  expedida | Acredita 6 meses y 15 dias
por Empresa de Vivienda | de experiencia profesional
de Antioquia el 02 de | relacionada.

junio de 2017 en el
empleo de contratista con
un plazo de 2 meses y 7
dias, para contrato
No0.263 y 4 meses y 15
dias para el contrato No | Acredita 5 mesesy 8 dias de
031. experiencia profesional
relacionada.

Certificacion  expedida
por Patrimonio Auténomo
de Remanentes el 30 de
junio de 2012, en el cargo
de contratista con
ejecucién de 175 dias.

Total experiencia profesional
relacionada 11 meses y 23
dias.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

novedades, modificaciones contractuales
y demas temas relacionados establecidos
en la normatividad vigente

e liderar en el marco del SIGA Ia
realizacion de actividades que permitan
mantener vigente la eficacia de los
diferentes sistemas que lo conforman de
acuerdo con los  procedimientos
establecidos para el fin

o las demas que le sean asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora ANDREA VELASQUEZ TAMAYO, se pudo
determinar que no acreditd el titulo postgrado exigido en la OPEC. No obstante, el perfil del empleo
reportado, permite la posibilidad de aplicar equivalencia, que equivale por el tiempo de experiencia
Profesional.

En este orden de ideas, se pudo concluir que la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos
para el empleo identificado con cadigo OPEC No. 57202.

10) ANDRES EDUARDO QUINTANA ARIAS - C.C. No. 80243515

Nimero OPEC 59761
Nivel Jerarquico Instructor
Cddigo del empleo : 3010
Grado 01
Denominacion Instructor
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

s _ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTO
CONCURSANTE
ECNICA PROFESIONAL EN FORMACION | Titulo de Derecho, | Documento  valido para
CIUDADANA, TECNICA PROFESIONAL EN | Ciencias Politicas vy | acreditar el requisito de
PROMOCION SOCIAL Sociales otorgado por la | estudio en la alternativa No.
Universidad Nacional de | 2.

Alternativa de Estudio: ICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA, TERAPIAS
PSICOSOCIALES, PSICOLOGIA EMPRESARIAL,
PSICOLOGIA CON ENFASIS EN PSICOLOGIA
FAMILIAR, PSICOLOGIA CON ENFASIS EN
PSICOLOGIA SOCIAL, PSICOLOGIA .
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, TRABAJO
SOCIAL, SOCIOLOGIA, PLANEACION Y
DESARROLLO SOCIAL, PLANEACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, LICENCIATURA EN
CIENCIAS SOCIALES, ETICA, DESARROLLO Y
PAZ, DESARROLLO FAMILIAR, TEOLOGIA Y
PASTORAL, TEOLOGIA, PROFESIONAL EN
FILOSOFIA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA,

FILOSOFIA Y LETRAS, FILOSOFIA Y
HUMANIDADES, FILOSOFIA - TEOLOGIA,
FILOSOFIA, ESTUDIOS EN  FILOSOFIA,

RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS, RELACIONES INTERNACIONALES,
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,
GOBIERNO Y RELAGIONES
INTERNACIONALES, ESTUDIOS POLITICOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS, CIENCIA
POLITICA, GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES, CIENCIA POLITICA Y
RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIA
POLITICA Y GOBIERNO, ESTUDIOS DE ARTES
LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS

Colombia el 18 de Agosto
de 2011.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE Apggff%‘is”;gg EL ANALISIS DEL
EN LA OPEC DOCUMENTO
CONCURSANTE

SOCIALES, ARTES LIBERALES EN CIENCIAS
SOCIALES, ANTROPOLOGIA, TECNICA
PROFESIONAL EN DESAROLLO SOCIAL Y
SALUD COMUNITARIA, LICENCIATURA EN
HISTORIA Y FILOSOFIA, LICENCIATURA EN
EDUCACION- HISTORIA Y  FILOSOFIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PENSAMIENTO
* POLITICO Y ECONOMICO, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, ETICA Y VALORES HUMANOS,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y TEOLOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y PEDAGOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LENGUA
CASTELLANA, LICENCIATURA EN FILOSOFIA'Y
HUMANIDADES, LICENCIATURA EN FILOSOFIA
Y ESTUDIOS POLITICOS, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA Y EDUCACION  RELIGIOSA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y CULTURA
PARA LA PAZ, LICENCIATURA EN FILOSOFIA'Y
CIENCIAS RELIGIOSAS, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA E HISTORIA, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA CON ENFASIS EN TEORIA POLITICA,
LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS,
LICENCIATURA EN ETICA Y FORMACION
RELIGIOSA, LICENCIATURA EN ETICA Y :
DESARROLLO HUMANO, LICENCIATURA EN ﬁ

ETICA Y CIENCIAS RELIGIOSAS,
LICENCIATURA EN EDUCACION RELIGIOSA Y
MORAL, LICENCIATURA EN EDUCACION
RELIGIOSA, LICENCIATURA EN CIENCIAS

RELIGIOSAS Y ETICA, LICENCIATURA EN E
CIENCIAS RELIGIOSAS, LICENCIATURA EN

1 TEOLOGIA, LICENCIADA EN EDUCACION
: PREESCOLAR, DERECHO

o« EXPERIENCIA:

DOCUMENTOS

, REQUISITO EXIEGB:DLCI)\ SOEPCE%N EL REPORTE APORTADOS POR EL Agggs:v?iz?ﬁr (l;gs |
CONCURSANTE :
5 Treinta y seis (36) meses de experiencia | Certificacion laboral | Acredita 10 meses de |

i

3 relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses | expedida por SENA el 24 | experiencia relacionada y
" de experiencia relacionada con el ejercicio de | de Enero de 2013 en el | 2 meses de experiencia
i INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS | empleo de Instructor en | relacionada en INTERACCION

: DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce (12) | los contratos : CONSIGO MISMO, CON LOS I
' meses en docencia o instruccién certificada por | No. 2836 con tiempo de 8 | DEMAS Y CON LA !
' entidad legalmente reconocida. meses. Con prorroga. NATURALEZA

Alternativa de Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con | Certificado Laboral | Acredita 18 meses de
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS | expedida por Futuros | experiencia como docente.

DEMAS Y CON LA NATURALEZA y doce (12) | Cientificos OFEC S.A.S

i

|

i

|

i

meses en docencia. el 17 de octubre de 2012 |

; desde 17 de Abril de 3
! Propésito Principal: 2011 hasta el 17 Octubre l
: Impartir formacion profesional integral, de | de 2012 ,como Docente i
; conformidad con los niveles de formaciéon y Total Veinticuatro (24) meses 5
i modalidades de atencion, politicas institucionales, de experiencia relacionada %
| la normatividad vigente y la programacion de la distribuida asi: Doce (12) j
j oferta educativa. meses de experiencia i
l relacionada con i
; Funciones del Empleo: INTERACCION CONSIGO |
! e Planear procesos formativos que MISMO, CON LOS DEMAS Y |
i respondan a la modalidad de atencidn, los 8(2))"‘ LQQISAEZURQ]LE%AOgeﬁz;;e i
niveles de formacion, el programa y el . : :

[ perfil de los sujetos en formacién de Acredita 28,53 meses de !
acuerdo con los lineamientos experiencia <_10cente y 'l

; institucionales, para el drea tematica de experiencia relacionada. |
? interaccién __consigo _mismo, con los
: |
i i
I




20182120045625 ’ Pagina 29 de 33

“Por la cual se dispone la admisién en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA de doce (12) aspirantes declarados como No Admitidos en
el proceso de seleccion”

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

demas, con la naturaleza y con la
trascendencia.

o Participar en la construccion del
desarrollo curricular que exige el
programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para
el area temdtica de interaccion consigo
mismo, con los demds, con la naturaleza |
y con la trascendencia. ;

@ Ejecutar los procesos de ensefianza y i

i aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidkos en los
programas de formacién y de acuerdo con i
el desarrollo curricular relacionado con el '
area temadtica de interaccidn consigo ;
mismo, con los demas, con la naturaleza
y con la trascendencia.

e  Evaluarlos aprendizajes de los sujetos en
formacion y los procesos formativos de i
acuerdoc con los procedimientos y 3
lineamientos establecidos, relacionados
con los programas de formacion del area
tematica de interaccion consigo mismo,
con los demas, con la naturaleza y con la i
frascendencia.

e Participar en el disefio curricular de ‘
programas de formacién profesional g
conforme a las necesidades regionales y :
los lineamientos institucionales

i requeridos por el area tematica de
interaccion consigo mismo, con los
demas, con la naturaleza y con la
trascendencia.

e  Participar en proyectos de investigacidn
aplicada técnica ylo pedaglgica en
funcién de la formacion profesional en
programas relacionados con el drea
tematica de interaccidn consigo mismo,
con los demas, con la naturaleza y con la
trascendencia. ;

o Las demds que le sean asignadas por i
autoridad competente, segln el area de !
desempefio y la naturaleza del cargo

i
H
i
i
I
il
il
i
I
i
i
i
i
I
i
|
I
I
i

Verificada la documentacion aportada por el sefior ANDRES EDUARDO QUINTANA ARIAS, se pudo
determinar que el concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo identificado con .
codigo OPEC No. 59761 ‘

11) NILTON DAIRO MENDEZ ACELAS - C.C. No. 84454533

Niimero OPEC 61355
Nivel Jerarquico Profesional
Grado 02
Denominacion Profesional
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

« ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo Profesional en disciplina académica del | Titulo de Psicélogo | Documento  vélido  para
nicleo basico de conocimiento en: Psicologia; o | otorgado por la | acreditar el requisito de
Sociologia, Trabajo Social y afines; o Filosofia,

i (-
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Teologia y Afines. y para todas las disciplinas: Titulo
de posgrado en la modalidad de especializacién y
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Equivalencia de Estudio: "El Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién por:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
y viceversa, siempre que se acredite el ftitulo
profesional, o, Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea relacionada
con las funciones del cargo; o, Terminacién y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea relacionada con las
funciones del cargo, y doce (12) meses de
experiencia relacionada."

Universidad de Magdalena
el 15 de Mayo de 2010.

estudio en la modalidad de
pregrado.

No aporté tituio de posgrado.

-]

EXPERIENCIA.
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Seis (6) meses de experiencia profesional | Cerlificacion  expedida | Acredita 30 meses
relacionada. por Alcaldia mayor de | experiencia profesional
Propésito Principal: Bogota el 16 de | relacionada.

desarrollar, controlar, supervisar, investigar y
coordinar actividades para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales
relacionados con la formacion profesional integral
a través de estrategias y programas de formacion
por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusibn social y Ila
competitividad de las empresas y del pais desde el
centro de formacion - bienestar integral al aprendiz

Funciones del Empleo:

e Aplicar los instrumentos, guias vy
metodologias para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos de
Formacion Profesional Integral, de
acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccion de Formacién Profesional.

e Atender a los usuarios en cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales
definidas por la Direccién de Formacion
Profesional.

e Mantener los procesos definidos en el
Sistema de Gestién de Calidad para la
Direccion de Formacién Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos y politicas institucionales
adoptadas por la entidad.

e  Gestionar con la Direccion Regional y La
Subdireccion del Ceniro de Formacion
Integral, la aplicacién de indicadores de
gestibn, Respondiendo a metas
contempladas en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de
formacién profesional a cargo del Centro.

e Disefar y proponer los planes de
mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestion de acuerdo a lo definido en los
procesos a cargo de la Direccion de
Formacion Profesional.

o Informar y hacer seguimientc a las
necesidades de los aprendices y reportar
a la Direccién de Formacién con el fin de

septiembre de 2016 en el
empleo de Docente
desde el 06 de marzo de
2014 hasta el 16 de
Septiembre de 2016.

Certificacion  expedida
por La organizacién de
estados |beroamericanos
para la Educacion, Ila
ciencia y la cultura el 16
de abril de 2013, en el
cargo de contrato No.
0483, desde el 03 de
Octubre de 2012 hasta el
31 de Enero de 2013.

Acredita 5,77 meses de
experiencia profesional
relacionada.

Total experiencia profesional
relacionada 35.77 meses.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE Pg%c:%ssnggg EL
EN LA OPEC A
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

generar condiciones de bienestar éptimas
para la poblacion.

e FEjecutarlos lineamientos establecidos por
la Direccion de Formacién Profesional
para el desarrollo de concursos tales
como: férmula eco, world skills, senasoft,
cocina gourmet y otros con componente
de innovacién, con el fin de incentivar la
creatividad y desarrollo integral de los
aprendices.

e Organizar las giras técnicas de los
aprendices.

e Preparar las actividades deportivas,
recreativas y culturales de los aprendices.

e Acompafiar a los aprendices ante las
instancias tendientes a promover la
convivencia y determinar los planes de
mejora en su rendimiento académico.

e Difundir e impulsar las politicas y
lineamientos éticos y de valores que se
propugnan en el SENA.

e |as demas que le sean asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio.

Verificada la documentacion aportada por el sefior NILTON DAIRO MENDEZ ACELAS, se pudo
determinar que no acreditd el titulo postgrado exigido en la OPEC. No obstante, el perfil del empleo
reportado, permite la posibilidad de aplicar equivalencia, que equivale por el tiempo de experiencia

Profesional.

12) YADY GUACA ELVIRA - C.C. No. 34327568

Ntimero OPEC 59986
Nivel Jerarquico : Instructor
Codigo del empleo 3010
Grado 01
Denominacion Instructor
Entidad Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
o ESTUDIO:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTO
CONCURSANTE

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION Y | Titulo de fisioterapeuta,
CONSERVACION DE VIAS, TECNOLOGIA EN | otorgado por la
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, | Universidad Nacional de
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD E HIGIENE | Cauca el 22 de Junio de
OCUPACIONAL, TECNOLOGIA EN SALUD | 2007.

OCUPACIONAL, TECNOLOGIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL, TECNOLOGIA EN
PRODUCCION, TECNOLOGIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION,
TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL, TECNOLOGIA
EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES.

Alternativa de Estudio: PROFESIONAL EN:
"FONOAUDIOLOGIA , SEGURIDAD Y SALUD EN
EL  TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL,

Documento  valide para
acreditar el requisito de
estudio en la alternativa No.
1.
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experiencia relacionada con SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa de Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida ast:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce
(12) meses en docencia.

Propoésito Principal:

Impartir  formacion profesional integral, de
conformidad con los niveles de formacién y
modalidades de atencion, politicas institucionales,
la normatividad vigente y la programacion de la
oferta educativa.

Funciones del Empleo:

o Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de atencién; los
niveles, el programa de formacion y el
perfil de los sujetos en formacion, para el
area tematica de seguridad y salud en el
trabajo.

o Participar en la construccion del disefio
curricular que exige el programa vy el periil
de los sujetos en formacioén para el area
tematica de seguridad y salud en el
trabajo.

e Ejecutar los procesos de ensefanza y
aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en los
programas de formacion relacionados con
el area tematica de seguridad y salud en
el trabajo.

o  Evaluar los aprendizajes de los sujetos en
formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de
formacién relacionados con el é&rea
tematica de seguridad y salud en el
trabajo.

e Participar en el disefio de programas de
formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos
institucionales requeridos por el area
tematica de seguridad y salud en el
trabajo.

o  Participar en proyectos de investigacion
aplicada, técnica y pedagdgica en funcion
de la formacién profesional de los
programas relacionados con el area
tematica de seguridad y salud en el
trabajo.

INTERFISICA del cauca
el 20 de Octubre de 2017
Como Coordinadora del
Programa de Salud y
Seguridad en el Trabajo
Desde el 2 de Febrero de
2013 hasta el 20 de
Octubre de 2017.

Certificado Laboral
expedida por la Comuna
el 02 de Marzo de 2015
desde 01/08/2009 hasta
10/12/2009 y 01/02/2010
hasta 15/12/2010 ,como
Docente

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC APORTADOS POR EL. DOCUMENTO
CONCURSANTE
MEDICINA, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA CIVIL,
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA ,
FISIOTERAPIA , INGENIERIA DE MINAS,
INGENIERIA QUIMICA, TRABAJO SOCIAL,
RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS"
o EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Treinta (30) meses de experiencia relacionada | Certificacién laboral | Acredita 4 Afos, 7 meses y 13
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de | expedida por | dias de experiencia

relacionada con SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Acredita 14 meses y 23 dias de
experiencia como docente.

Total Veinticuatro (24) meses

de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia

relacionada con SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia.
Acredita 5 Afios y 8 y 6 dias
meses de experiencia docente
y experiencia relacionada.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

e Las demas que le sean asignadas por
autoridad competente, segin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora YADY GUACA ELVIRA, se pudo determinar que
la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo identificado con cédigo OPEC
No. 59986.

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion relacionada en precedencia, se
determiné que los aspirantes CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual
se inscribieron de forma libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando aplicacién a los principios de transparencia y
moralidad de la actividad administrativa, procedera a ADMITIRLOS.

En mérito de lo expuesto, este Despacho:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Admitir al proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA, a los aspirantes que se relacionan a continuacién, y en consecuencia, permitir

su continuidad en las demas etapas y pruebas del concurso de méritos, conforme las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo:

No. ASPIRANTE CEDULA OPEC
1 | JOSE JAIRO GUZMAN BONILLA 5994124 58461
2 | NINI JOHANA SOTO CALDERON 40092863 60590
3 | MERSON MARLON MARZAL SERNA 1040493442 | 59623
4 | JEISON ALFONSO HERNANDEZ MOLINA 1121837927 | 61934
5 | JOSE DAGOBERTO REYES PARDO 79597096 59039
6 | FABIAN SERNA ALVAREZ 9731988 60118
7 | ROSA ANDREA BOLANOS RIVERA 48573527 58891
8 | NANCY CARDONA FRANCO 42161769 61407
9 | ANDREA VELASQUEZ TAMAYO 11562434460 | 57202

10 | ANDRES EDUARDO QUINTANA ARIAS 80243515 59761

11 | NILTON DAIRO MENDEZ ACELAS 84454533 61365

12 | YADY GUACA ELVIRA 34327568 59986

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
sefialados en el articulo anterior, a la direccién de correo electrénico registrada al momento de su
inscripcion en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

ARTICULO TERCERO.- Publicar la presente resolucién en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

" Dada en Bogota-D.C. el 04 de mayo de 2018

YV

- - S-S

== FRIDOLE BALLEN DUQUE
@Xg/,lComisionado

Proyecté:  Magda Karina Guliérmez/Luz Mirella Giraldcf
Revisé: Irma Ruiz Marlinez -~ X
Clara Cecilia Pardo | ,
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