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RESOLUCION No. CNSC - 20192020054835 DEL 31-05-2019 i

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de

la lista de elegibles a la asplrante LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ, en el marco de la Convocatoria
No. 435 de 2016 CAR - ANLA”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO r

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130'de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 7@0 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo

No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo 20,161000001556 de 2016, y

CONSIDE;.I%@DO: SR i
1. Antecedentes '
De conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comisiéh Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para’ el desempefio de

empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley y el
reglamento

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante ei Acuerdo No. 201610000001556 de 2016
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Nac;onal de Licencias Ambientales ~
ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR- ANLA.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié con
la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de Prestacién de Servicios No. 307 de 2016, cuyo objeto
consistio en: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes del Sistema |
General del Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales ~ CAR y -de' la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la consolidacion de la informacién para la conformacién de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccidon realizado para la Convocatoria referida, se
ejecutaron las etapas de inscripcidn, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacién
de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo pertinente sefialar que la aspirante LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ, |dent|ﬂcada con
cedula de ciudadania No. 1.140.846.674, fue admitida a este proceso.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52" del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedio a conformar la lista de elegibles mediante
la Resoluciéon No. 20182210104155 del 15 de agosto de 2018, publicada el 27 de agosto de la misma
anualidad, de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 41361, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco
de la Convocatoria No. 435 de 2016- CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de
diciembre de 2016, asi:

i “ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resuitados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara, con base en la informacion que le ha sido suministrada
y en estricto orden de meérito, la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria”

—
—_——
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POSICION Tipé Documento Documento

' Nombres y Apellidos Puntaje
1 ce 72261748 EDUARDO JOSE CHARRIS VILLANUEVA 83,31
2 ce 1140846674 | LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ 55 88
3 ce 1007211556 AMAURY VILLADIEGO ESTREMOR 54,27

2. Competevr’lcia y oportunidad para solicitar la exclusion de la lista de elegibles

Publicada la referida lista de elegibles el 27 de agosto de 2018, la Comision de Personal de la
Corporacién Autonoma Regional del Magdalena, mediante Oficio de radicado interno
No. 20186000701772 del 3 de septiembre de 2018, presenté solicitud de exclusion de la aspirante
LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ, cumpliéndose los requisitos de competencia y oportunidad
establecidos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los
procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusiéon de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comision de Personal de la Corporacion Autéonoma Regional del
Magdalena en su solicitud de exclusion con los siguientes:

El documento aportado no cumple con los requisitos exigidos por el empleo, establecidos en el articulo 17 del
Documento Compilatorio de los Acuerdos contentivos de Ja Convocatoria 435 de 2016 — CAR — ANLA el cual reza:
Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de
la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empieos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.” (Subrayas y negrillas fuera del texto
original).

Par lo anterior no se logro evidenciar en el certificado laboral aportado por la aspirante, puesto que la experiencia
profesional adquirida mientras laboraba en el Tribunal Administrativo de! Atlantico, es como: "AUXILIAR JUDICIAL AD
HONOREM, quién realiz6, entre otras, las siguientes funciones: elaboracién de autos de Sustanciacion e
Interlocutorios, tales como: autos que ordenan la admision, inadmision y rechazo de la demanda, requerimientos, autos
de aclaracion, y/o adicién de autos, autos que concedan apelacion, llamamiento en garantia, nulidades, traslados para
alegar de conclusién, proyectos de fallo y demas funciones asignadas por la Honorable Magistrada.” La cual no se
encuentra relacionada con ias funciones del cargo a proveer.

()

(...) no se logré evidenciar en el certificado laboral aportado por la aspirante, puesto que la experiencia profesional
adquirida mientras laboraba en Armando Rivas Caballero ABOGADO, es como: "ABOGADA JUNIOR en procesos
administrativos laborales, con funciones de elaboracion de demandas, memoriales, tutelas, derechos de peticion,
asistencia a audiencias, con un horario de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 pm y de 2:00 a 6:00 pm.”, la cual no se
encuentra relacionada con las funciones del cargo a proveer.

Certificado laboral expedido por el Consejo Superior de La Judicatura, Sala Administrativa, Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Barranquilla.

El documento aportado no cumple con los requisitos exigidos por el empleo, determinados en el articulo 19 del
Documento Compilatorio de los Acuerdos contentivos de la Convocatoria 435 de 2016 — CAR — ANLA el cual reza:
“CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.... Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas. deben
indicar de manera expresa y exacta: a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide; b) cargos
desempenados; ¢) funciones, salvo que la ley las establezca; d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)”
(subrayas y negrillas fuera de texto original) motivo por el cual no se logré evidenciar que la experiencia adquirida en
esa empresa se encuentre relacionada a las del cargo a proveer. '

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusién de la lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y
vigilancia del sisterna de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
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constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comisién Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Unavez publicadas las convocatorias a concursos, fa Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada;

()

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados pUblicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacion con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en Ios procesos de seleccion, dlspone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacidn administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas fas pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se natificara al participante y contra ella procede el recurso de reposacuon el
] cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacion
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusién de la lista de elegibles solicitada por la
Comision de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
profirié el Auto No. 20182020015674 del 08 de noviembre de 2018, “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa de Exclusion de la aspirante LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ del concurso de
mer/tos adelantado a traves de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”. - - :

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusion de la lista de
i elegibles

Conforme al articulo 2 del referido auto, el mismo fue comunicado el 14 de noviembre de 2018, por
conducto del Aplicativo SIMO de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al
correo electronico de la sefiora LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ, concediéndole el término de
diez (10) dias habiles que transcurrieron entre el 15 de noviembre al 28 de noviembre de 2018, para
que en egjercicio de su derecho de contradiccion, interviniera en la presente actuacion administrativa.

5. Intervencion de la aspirante en la actuacion administrativa de exclusiéon de la lista de
elegibles

Dentro del término anteriormente estipulado el aspirante allego escrito de intervencion a SIMO,
manifestando lo siguiente:

Conforme a la citacion hecha por la CNSC, efectué el cargué de la documentacion correspondiente al soporte de mi
inscripcion, entre ellos lo concerniente a los antecedentes laborales y de formacion académica.

()

Del Certificado antes ilustrado, se puede observar que todas las funciones que se realizaron en el cargo de
Sustanciador Nominado, fueron ejecutadas en un Juzgado Administrativo, lo que permite colegir que se manejo el tema
de la contratacion estatal, por formar parte del derecho administrativo al tratar el medio de control de controversias
contractuales y acciones de tutela que versan sobre dichos temas, por lo tanto, se concibe el conocimiento en la
materia.

()

Del certificado antes ilustrado, se puede observar que las funciones realizadas estan relacionadas con el ejercicio del
derecho administrativo, del cual se despliegan diversos conocimientos Utiles para la contratacion estatal, en todas sus

‘—%
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etapas, como quiera que todas las actuaciones revisten conocer de la misma, para el efectivo ejercicio de la
contratacion publica.

Realizado el estudio correspondiente de la experiencia laboral es pertinente aclarar que en su totalidad se tuvo como
valido 28,80 meses de experiencia segun las certificaciones cargadas al — SIMO - Sistema de apoyo para la lgualdad,
el Mérito y la Oportunidad- concluyéndose asi en la etapa de valoracién de antecedentes, aun cuando la experiencia
solicitada para el empleo en especifico era de “Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada”.

Ahora bien, la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, en el caso en concreto se relaciond los certificados con las funciones ejercidas las
cuales tienen una RELACION NOTORIA, con las funciones solicitadas para el cargo:

- Los certificados laborales describen funciones validas para acreditar experiencia profesional relacionada. Las
funciones hacen parte integral del certificado laboral.

- Los certificados describen funciones similares a las descritas por la OPEC que computan experiencia profesional
relacionada.

Por aquelio, resulta perjudicial a mis intereses que se desconozca el valor que corresponde a mi experiencia laboral.
Dicha experiencia laboral esta debidamente certificada y aportada al proceso, por ello, al no tenerse en cuenta, afecta
mi interés de conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 13843, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco de ia
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLA. Reglamentada por el Acuerdo No. 2016000001556 del 13 de diciembre
de 2016.

4. Asi las cosas, considero que la comision de Personal de la Corporacion Auténoma Regional del Magdalena,
CORPAMAG, a través de Julio Daniel Suarez Torres en su calidad de presidente, al presentar dentro del término
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficio interno 20186000701772 del 03 de
septiembre de 2018, solicitud de exclusion por no cumplir con los requisitos minimos porque la experiencia no es
relacionada con el ejercicio del empleo, esta incurriendo en una falacia siendo un razonamiento no valido e incorrecto,
puesto que, como lo demostré en el desarrollo del presente documento, cumplo con todos los requisitos que pretendia
la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR ~ANLA, en particular para el empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 41361
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 5.

5. Cabe indicar que fa CNSC, al efectuar la revision de las etapas de verificacién de los requisitos minimos y valoracion
de antecedentes, en ningin momento, comunico a la suscrita faita de los mismos para continuar en el concurso, por lo
tanto, no se explica como al pasar por dos fases se haya incurrido en yerro alguno, siendo esta la Autoridad por
excelencia en la evaluacion y estudio.

()

Con fundamento en los argumentos expuestos, con el debido respeto, solicito decidir a mi favor la Actuacion
Administrativa iniciada mediante AUTO No. CNSC-20182020015674 de 8 de noviembre de 2018, en garantia de mis
derechos para conformar la lista de elegibles del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 41361 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 ~
CAR-ANLA. Reglamentada por el Acuerdo No. 2016000001556 del 13 de diciembre de 2016, ya que cumplo a
cabalidad con los requisitos minimos exigidos de educacion y experiencia por la OPEC.

6. Fundamentos juridicos para la decisiéon

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, establece que
la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes” (subrayado
fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan
Carlos Henao Pérez, dicha corporacién manifestd:

(...)En relacién con la etapa de convocatoria, la_sentencia T-256 de 1995 concluy6 que “Al sefialarse por la
administracion las _bases del concurso. estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para_los
participantes como para aquélla: es decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola.
en el sentido de que debe respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por consiquiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...} incurre en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera,_puede violar los derechos fundamentales al debido proceso. a la iqualdad y al
i trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de
aquélla” (Subrayado fuera de texto). i

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
expreso:
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Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas
] que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que 16 inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 809 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009
(...), explicd cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 (...). '

(.)

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma requiadora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del.concurso y a los participantes” . Y
como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes. en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porgue su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de |
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes (...). B

()

Es indiscutible, entonces. que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le es
dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de texto).. L

En los m’ismos térmiﬁos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jdrge Ignacid Pretelt
Chaljub: : : |

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...}, la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella guedan obligados tanto la Comisién Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convdca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que_incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aque!
valor superior al cual esté sujeto toda actuacién publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
so pena de trasgredir el orden juridico imperante. ’

\

()

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por a Carta Politica para que en el marco de una actuacién
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico! Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generalesy éspécificas'
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda dés’empe_ﬁégrld,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...). ' ' o

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

" (i) Lasreglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) Através de las normas obligatorias del concurso, 1a administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido
de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de jueqo aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe (...).

(...)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que 10s concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas - deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso, (ii) al derecho a laigualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacién se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cedirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...) (Subrayados fuera de texto).

-%—_——————___————__ﬁ—_———_——————__..—;—_—_____ﬁ__‘———ﬁ—fJ
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A su vez, el Consejo de Estado Seccién Primera en sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref: 2010-03113-01, se pronuncio asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y
respetar todas v cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion. (Subrayado intencional)

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la leyl .

()

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefialé:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, [sle debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es
reclutar_un personal optimo y capacitado para desarrollar la funcion _publica. Con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion bajo esta
modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién publica que se les asigna, ya que dicho sistema esta disefiado para
gue inqgresen y permanezcan en él aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas,
intelectuales y laborales para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha relacién
entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, que
se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan'& (Subrayado fuera de texto).

Por otra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de convocatoria, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: ‘

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectas del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y
laboral, de acuerdo & los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y Autoridad
Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo.

(...)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

En consecuencia, et articulo 19 ibidem, sefiala que la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir
de la fecha de terminacion del pensum académico debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la
misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

i a) Nombre o razon saocial de |a entidad o empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

c) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y aio);

H En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es necesario
que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o
quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
l (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el riembo de experbiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacidn o terminacién precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 0 en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos trastapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser
objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser realizada por untraductor certificado,
en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por el aspirante en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del
plazo sefialado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si procede o no la causal
alegada por la Comision de Personal para excluir a la aspirante.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cddigo
OPEC No. 41361 al cual se inscribid la aspirante, conforme lo prevé el articulo 10 del Acuerdo de la
convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacién, se encuentra lo siguiente:

-Estudio: Titulo Profesional en la disciplina académica del nticleo del Conocimiento en: Derecho y afines.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta los argumentos esbozados por la Comisién de Personal de la Corporacion
Auténoma Regional del Magdalena, se hace necesario revisar los documentos de experiencia que
fueron validados por la Universidad Manuela Beltran, en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
con el fin de verificar si cumple con los doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
requeridos para el empleo:

« Certificacion de fecha 6 de junio de 2017, expedida por Melina de los Angeles Robledo, en su calidad
de Jefe de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla, en
la cual consta que la aspirante se desempefié en el cargo de Oficial Mayor Circuito, Grado 00, en el
JUZGADO 004 ADMINISTRATIVO CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO, en el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre de 2015 hasta el 6 de junio de 2017.

« Certificacion de fecha 14 de junio de 2017, expedida por Armando Rivas Caballero, en la cual consta
que la aspirante presto sus servicios profesionales como Abogada Junior para su oficina, en el periodo
comprendido entre el 13 de enero de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015. De la presente
certificacion no es dable acreditar experiencia profesional relacionada, teniendo en cuenta que las
funciones ejercidas por la aspirante, dan cuenta de la elaboracion de demandas, memoriales, tutelas
y derechos de peticion, actividades no relacionadas ni con el propésito del empleo a proveer, definido
como “promover y realizar actividades de la gestion de la contratacion de la Corporacion”, ni con las
funciones especificas que lo desarrollan.

Al respecto, se precisa que de las citadas certificaciones, la Comisién de Personal sefalé que la
expedida por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Barranquilla no se ajusta a las
exigencias del articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria, por cuanto no contiene las funciones
desempefiadas por la aspirante. . :
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El articulo 19 prevé que los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, debian indicar
de manera expresa y exacta, lo siguiente;

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desemperiados;

¢) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano);

En ese orden de ideas, la disposicion contenida en el literal ¢), exceptua la exigencia alli indicada,
cuando en la ley se encuentran definidas las funciones para determinado empleo.

Para el presente caso, resulta necesario remitirnos a la Ley 4° de 1913, que aun conserva su vigencia:

ARTICULO 2°. Los actos del congreso de caracter general se denominan leyes: los de las asambleas departamentales,
ordenanzas, y los de los concejos, acuerdos. Los primeros rigen en todo el pais; los Segundos en el respectivo
departamento, y los Gltimos, en el correspondiente municipio (Subraya intencional).

Mas reciente, el Cédigo Civil Colombiano, dispuso:

ARTICULO 4o0. DEFINICION DE LEY. Ley es una declaracion de la voluntad soberana manifestada en la forma
prevenida en la Constitucion Nacional. El caracter general de la ley es mandar, prohibir, permitir o castigar. (Subrayado
intencionat).

Asi mismo, la Constitucion Politica, sefiald:
ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. {...)

Por su parte, el acto. administrativo, llamese Resolucion, Acuerdo, Decreto, etc., es la manifestacion de
la voluntad de la administracién, tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando, modificando o
extinguiendo derechos para los administrados o en contra de éstos, tiene como presupuestos
esenciales su sujecion a la Constitucién y la ley y el respeto por las garantias y derechos de los
administrados?. A manera de ejemplo, las funciones de un empleo publico como las del Defensor de
Familia, se encuentran indicadas en la Ley 1098 de 2006.

Ahora bien, ademas de la definicidén formal de ley que traen las normas anteriormente transcritas, la
Corte Constitucional, en Sentencia C-284 de 2015, Magistrado Ponente Mauricio Gonzalez Cuervo,
definié el alcance del concepto ley para el ordenamiento juridico colombiano en los siguientes términos:

(...) En ese sentido la "ley” incluye no solo las normas dictadas por el Congreso de la Republica sino también —y entre
otros_cuerpos normativos- los Decretos expedidos por el Presidente de la Republica, asi como las disposiciones
adoptadas -en desarrollo de sus atribuciones constitucionales- por el Consejo Nacional Electoral (Art. 265), la
Contraloria General de la Republica (Art. 268), el Banco de la Republica (Arts. 371 v 372) y el Consejo Superior de la
Judicatura (Art. 257). El amplio concepto de ley, necesario para comprender todas las formas de regulacion que preve
la Carta, no implica que entre sus diferentes componentes no existan las relaciones jerarquicas propias de un
ordenamiento escalonado. Esas relaciones —necesarias para definir la validez de las normas- se establecen a partir
de criterios relativos (i) a su contenido dando lugar, por ejemplo, a que las leyes aprobatorias de tratados en materia
de derechos humanos, las leyes estatutarias y las leyes organicas ostenten una especial posicion en el ordenamiento
juridico; (i) al 6rgano que la adopta de manera tal que, por ejemplo, una ley adoptada por el Congreso se superpone
a un decreto reglamentario expedido por el Presidente de la Republica; o (iii) al procedimiento de aprobacion conforme
al cual normas con un procedimiento agravado de expedicion tienen primacia respecto de otro tipo de leyes, lo que
ocurre por ejemplo en la relacién entre los actos legistativos y las leyes aprobadas por el Congreso. En adicién a ello,
existen variadas competencias normativas de las entidades territoriales que, en virtud de las reglas que rigen la
armonizacion del principio unitario y autonomico, se encuentran en una relacion o de coexistencia, o de
complementariedad o de subordinacién, con las atribuciones de autoridades del orden nacional. Las normas
adoptadas por las autoridades de Municipios, Distritos 0 Departamentos en ejercicio de las competencias previstas
directamente por la Carta, por ejemplo en los articulos 300, 305, 313 y 315, se encuentran entonces también
comprendidas por el concepto de “ley” del articulo 230 de la Carta,

Atendiendo a lo anterior, las facultades regulatorias del Consejo Superior de la Judicatura, de que trata
el articulo 257 de la Constitucion Politica son las siguientes:

ARTICULO 257. <Téxto original revivido segun la Sentencia C-285-16> Con sujecion a la ley, el Consejo Superior de
la Judicatura cumplira las siguientes funciones: '

€.)

* Sentencia C-1436 de 2000 Corte Constitucional, Magistrado Ponente Alfredo Beltran Sierra.
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3. Dictar los reglamentos necesarios para ¢l eficaz funcionamiento de la administracion de justicia, los relacionados
con la organizacion y funciones internas asignadas a los distintos cargos v la requlacién de los tramites judiciales y
administrativos que se adelanten en los despachos judiciales. en los aspectos no previstos por el legislador.
(Subrayado fuera del texto original).

A su vez, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Consejero
Ponente Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, Sentencia del 15 de mayo de 2008, con Radicacion
Numero: 11001-03-25-000-2006-00135-00(2088-06), manifesto lo siguiente:

{...) se debe tener en cuenta, que el Constituyente de 1991, instaurd el poder de reglamentacion, no solo en cabeza
del Presidente de la Republica, sino ademas en los entes que forman parte de la Administracion v en los organismos
constitucionales autdnomos, De esta manera, es como de conformidad con el numeral 11 del articulo 189 de la Carta
Politica, el Presidente de la Republica, tiene asignada la potestad reglamentaria exclusiva, que lo faculta para
reglamentar las leyes, con sujecion a la Constitucion y al contenido mismo de la ley que se va a reglamentar, teniendo
en cuenta, que tal poder de reglamentacion tiene como proposito fundamental, la cumplida ejecucion de ia ley. i

Existe ademas, un ambito de regulacion que el mismo Constituyente determind, que debia ser desarrollado por via
reglamentaria y que fue atribuido a distintos entes constitucionales, entre los que se encuentran &l Consejo Nacional
Electoral, el Contralor General de la Republica, el Contador General, la Junta Directiva del Banco de la Republica y el
Consejo Superior de la Judicatura; tales poderes de reglamentacion, solo pueden ejercerse respecto de las materias
expresamente sefaladas por el Constituyente.

En lo que al Consejo Superior de la Judicatura hace referencia, el poder de reglamentacion, se encuentra establecido
en los articulos 256 y 257 del Estatuto Supremo, de la siguiente manera:

(.)

Art. 257. Con sujecion a la Ley, el Consejo Superior de la Judicatura cumplira las siguientes funciones:

()

3. Dictar los reglamentos necesarios para el eficaz funcionamiento de la administracién de justicia, los relacionados
con la organizacion y funciones internas asignadas a los distintos cargos y la regulacion de los tramites judiciales y
administrativos, que se adelanten en los despachos judiciales, en los aspectos no previstos por el Legislador.

(..)
5. Las demas que seiiale la Ley. (Subrayado fuera del texto).

Por su parte, la Ley 270 de 7 de marzo de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, en cbncérdancia con.las
anteriores disposiciones constitucionales, determina en sus articulos 85, 160, 162 Paragrafo, 164 paragrafo 1%y 174;
lo siguiente: '

Art. 85. Corresponde a la.Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura:

)

9. Determinar la estructura y las plantas de personal de las Corporaciones y Juzgados. Para tal efecto podra crear,
suprimir, fusionar y trasladar cargos en la Rama_Judicial. determinar sus funciones v sefialar los requisitos para su
desempenio que no hayan sido fijados porla Ley. ...

()

22. Reglamentar la carrera judiéial

Se destaca, que los numerales 9° y 22 del articulo 85 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, |
anteriormente transcritos, fueron declarados exequibles por la Corte Constitucional en la Sentencia C-037 de 5 de
febrero de 1996.

Teniendo en cuenta entonces, que las normas constitucionales y legales antes transcritas, le otorgan a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, facultades de reglamentacion, es incuestionable que se
encuentra autorizada para dictar los reglamentos necesarios para hacer eficaz el funcionamiento de la Administracion
de Justicia, la organizacion y funciones internas asignadas a los distintos cargos y la regulacidon de los tramites i
judiciales y administrativos que se surtan en los despachos judiciales; 1o que conlleva a que pueda determinar la
estructura de las plantas de personal de las Corporaciones y de los Juzgados, pudiendo crear, suprimir, fusionar y
trasladar cargos al interior de la Rama Judicial, con el consecuente sefalamiento de requisitos y funciones para su |
desempefio, siempre que no hayan sido fijados por Ia ley.

Ademas, tal como lo establece el numeral 7° del articulo 256 de la Constitucion Politica, le competen las demas que
le sefiale la Ley, entre las cuales se encuentra la de reglamentar la carrera judicial, como lo establece el articulo 22
Ley 270 de 1996.

()
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Dentro de este contexto, es gue al Consejo Superior de |a Judicatura, le asisie la potestad para sefalar los requisitos
de los cargos de empleados de las Corporaciones y Juzgados, gue no havan sido fijados por la Ley: facultad de la que
da cuenta, como inicialmente se advirtid, el numeral 9° del articulo 85 v el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, normas
que precisamente se constituyen en el fundamento para la expedicién del acto acusado. (Subrayado fuera del texto).

El nuevo alcance material de ley definido por la Corte Constitucional incluye, entre otras, aguellas
normas creadas en virtud de la potestad reglamentaria constitucional atribuida por la Carta Politica al
Consejo Superior de la Judicatura, dentro de las cuales se encuentran las que reglamentan la
estructura y la planta de personal de las Corporaciones de la Rama Judicial, es decir, la que atafie,
entre otras, al Consejo de Estado. Sin embargo, la Constitucién también atribuye a las altas Cortes,
darse su propio reglamento, atribucidn dada en particular al Consejo de Estado por el numeral 3 del
articulo 237 de la Carta Politica.

En este sentido, es menester precisar que el cargo de Oficial Mayor Circuito, corresponde al Nivel
Asistencial, nivel jerarquico equivalente al del cargo a proveer, de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo No. 3585 de 2006 del Consejo Superior de la Judicatura, norma vigente para la época en que
el aspirante se desempefid en dicho cargo, el cual dispone:

ARTICULO PRIMERO.- De conformidad con el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, los cargos de Carrera de la Rama J
Judicial se clasifican en los siguientes niveles ocupacionales: ’

Nivel Administrativo
Nivel Asistencial
Nivel Profesional
Nivel Técnico

Nivel Auxiliar

Nivel Operativo

PARAGRAFO.- La clasificacion por niveles, tipifica la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los
diferentes empleos.

()

ARTICULO TERCERO.- El Nivel Asistencial comprende los empleos cuya funcién es asistir, sustanciar, colaborar y
servir de apoyo a los superiores en el desarroflo, ejecucion y cumplimienta de las funciones propias de su cargo para
la administracion de justicia.

ARTICULO OCTAVO.- En consecuencia, los cargos de Carrera de la Rama Judicial, de conformidad con ia
denominacion y requisitos minimos que se sefalan, se clasifican asi:

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION GRADO REQUISITOS

Terminacion y aprobacion de 1iodas las
materias que conforman el pensum académico
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Nominado en derecho y tener un (1) afio de experiencia
de Circuito y Equivalentes relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener cuatro
(4) afios de experiencia relacionada.

Comoquiera que la certificacion validada en la verificacion de requisitos minimos, da cuenta de un
empleo regulado por el Consejo Superior de la Judicatura, tal como se sefiald anteriormente, es dable
extraer sus funciones de ley a partir de la normatividad vigente, por lo tanto, se procede a realizar una
comparacidon con las funciones del empleo a proveer, a fin de establecer si existe o no relacién entre
las mismas, asi:

EMPLEO A PROVEER: 41361

PROPOSITO PRINCIPAL: Promover y realizar
integralmente las actividades de los procesos de la
gestion de la contratacion de la corporacion

FUNCIONES

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y | Funciones:
Equivalentes

1. Coadyuvar a las diferentes areas de la entidad en
El Nivel Asistencial comprende los empleos cuya funcién es asistir, | la elaboracién de estudios y documentos previos que
sustanciar, colaborar y servir de apoyo a los superiores en el | sirvan de soporte para realizar los diferentes
desarrollo, ejecucidn y cumplimiento de las funciones propias de su | procesos de contratacién que satisfagan las
cargo para la administracion de justicia. necesidades de la Entidad.
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2. Proyectar de pliegos de condiciones,
convocatorias y demés documentos que contengan
las exigencias para participar en los procesos
contractuales de la Entidad.

3. Evaluar juridicamente las propuestas que se
reciban en el desarrollo de los procesos contractuales
que le sean asignados y consolidar los informes de
evaluacion efectuados por las areas de la Entidad.

4. Preparar de los documentos que contengan las
respuestas a las observaciones realizadas con
ocasion de los procesos de contratacion gue adelante
la Entidad. ’

5. Proyectar contratos, modificaciones, adiciones,
terminaciones anticipadas y demas situaciones
relacionadas con los procesos contractuales que
adelante la Entidad.

6. Aplicar las normas técnicas de calidad
implementadas por la institucion en los procesos,
procedimientos y actividades asignadas, con el fin de
garantizar la eficiente prestacion del servicio.

7. Presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad .y periodicidad
requeridas.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

Del cuadro anterior, este Despacho encuentra que las funciones desempefiadas por la concursante en
el Juzgado 004 Administrativo, no contemplan actividades profesionales relacionadas con el proposito
del empleo a proveer y tampoco con las funciones especificas, razén por la cual la certificacidon aportada
no le permite cumplir con el requisito minimo de experiencia.

Por consiguiente, en virtud de las facultades constitucionales y legales que posee la CNSC, se procedi6
a consultar los demas documentos, aportados en término por parte de la aspirante al SIMO,
encontrando lo siguiente:

« Certificacidon de fecha 1 de octubre de 2014, expedida por Judith Romero Ibarra, en su calidad de
Magistrada del Tribunal Administrativo del Atlantico, en la cual consta que la aspirante ejercio el cargo
de Auxiliar Ad Honorem, en el periodo comprendido entre el 3 de diciembre de 2013 hasta el 30 de
septiembre de 2014. Esta certificacion no permite acreditar experiencia profesional relacionada,
debido a que las funciones ejercidas por la aspirante, dan cuenta de la elaboracion de autos y
proyeccién de fallos, actividades que no tienen relacién ni con el proposito del empleo ni con sus
funciones especificas, que como se sefialé anteriormente estan enfocadas a la gestion contractual.

Por ultimo, la aspirante en su escrito de contestacion, hace alusién a un certificado expedido por el
Juzgado Cuarto Administrativo Oral de Barranquilla, el dia 3 de agosto de 2017, en el que se relacionan
sus funciones, alegando la observancia de las mismas para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia exigido por la OPEC. Sin embargo, una vez verificada la plataforma tecnologica que soporta
el SIMO, se encontro que la aspirante aporté solo cinco (5) documentos para su participacion frente al
empleo identificado con la OPEC 41361 y segun certificacién del Jefe de la Oficina de Informéatica de
fa CNSC, Ingeniero Gustavo Adolfo Vélez Achury, la aspirante cargd y/o actualizé seis (6) documentos
adicionales correspondientes a Educacion Formal y Experiencia Laboral, los cuales no fueron
asociados a la Convocatoria, por haber sido cargados con posterioridad a las fechas establecidas para
este fin, lo cual impide que puedan ser tenidos en cuenta dentro de la presente actuacion administrativa.

En aplicacién de la norma reguladora del concurso de méritos, esto es, el Acuerdo de Convocatoria, no
es procedente aceptar la admision de los documentos adicionales allegados por la aspirante, en l
ejercicio del derecho de contradiccion, durante esta actuaciéon administrativa, pues con ellos se busca
subsanar el contenido de la certificacion objeto de analisis. Aceptar la subsanacioén, significaria aceptar
que la aspirante puede alegar a su favor, su propia culpa, al poder corregir el error en que incurrid, a
pesar de conocer previamente las reglas del concurso, y al mismo tiempo, dejar a su arbitrio la
habilitacion de una nueva etapa dentro del concurso, con lo cual se estarian desconociendo las reglas
del proceso de seleccion, inobservancia que vulnera el principio del debido proceso y el derecho de
igualdad de los aspirantes al cargo, los que, ademas, confiaron en la aplicacion objetiva y sin

_—————_—_-W
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“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de elegibles a
la aspirante LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ. en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”
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discriminacion alguna, de las reglas del concurso. La aspirante, al inscribirse al proceso de seleccién,
aceptd las condiciones del concurso y estaba obligada a su cumplimiento.’

La Corte Constitucional, en Sentencia T-463 de 1996, Magistrado Ponente José Gregorio Hernandez
Galindo, manifest6 que una entidad no vulnera derechos fundamentales cuando elimina de un concurso
de méritos a un aspirante siempre y cuando “(...) los candidatos hayan sido previa y debidamente
advertidos acerca de lo que se les exigia, que el proceso de seleccion se haya adelantado en iguaidad
de condiciones y que la decision correspondiente se haya tomado con base en la consideracion objetiva
del cumplimiento de las reglas aplicables”.

Se concluye, entonces, que LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ NO CUMPLE con el requisito
minimo de experiencia para acceder al empleo identificado con el cddigo OPEC No. 41361,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 435 de 2016- CAR-ANLA, razon por la cual se considera procedente la exclusion solicitada por
la Comision de Personal de la Corporacion Autdénoma Regional del Magdalena.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcidon de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir 1a exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO. Excluir a LORENA GISELLE SANJUAN LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.140.846.674, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182210104155 del 15 de agosto de 2018 para proveer una (1) vacante del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 41361, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 5,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016- CAR-ANLA, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la sefiora LORENA
GISELLE SANJUAN LOPEZ, al correo electrénico lorenasanjuan-91@outlook.es, teniendo en cuenta
que existe autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicién, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al Representante Legal y a
la Comisién de Personal de Corporacién Autdnoma Regional del Magdalena, en la Avenida del
Libertador No. 32 — 201 Barrio Tayrona, Santa Marta — Magdalena, y al correo electrénico
gestionhumana@corpamag.gov.co.

l ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.
' Dada en Bogota, D.C,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

adnQD
J E A. TREG RON
Corhisjgnado

Elaboré: Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa ~ Profesional \especializado
Revisé y aprobé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Desp@




