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“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de
la lista de elegibles a la aspirante LORENA RAQUEL ARCOS CADENA, en el marco de la Convocatoria
No. 435 de 2016 - CAR- ANLA

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20161000001556 de 2016, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezca esa ley y el
reglamento.

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556 de 2016,
convoco a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA, Convocatoria No. 435
de 2016 — CAR- ANLA.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribid con
la Universidad Manuela Beltran, el Contrato No. 307 de 2017, con el objeto de “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de
las Corporaciones Autonomas Regionales- CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
- ANLA, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion
para la conformacion de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion realizado para la convocatoria referida, se
gjecutaron las etapas de inscripcion, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion de
las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo pertinente sefalar que la aspirante LORENA RAQUEL ARCOS CADENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 69.009.952, fue admitida a este proceso.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 52" del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedio a conformar la lista de elegibles mediante
la Resolucion 20182210107815 del 15 de agosto de 2018, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 40331, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9. ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 435 de 2016- CAR-ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre de
2016, asi

' ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de merito
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2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusion de la lista de elegibles

Publicada la referida lista de elegibles el 27 de agosto de 2018, la Comision de Personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia, por intermedio de su presidente, el
sefior J. Franco Alvarez, mediante Oficio de radicado interno No. 20186000702192 del 04 de
septiembre de 2018, solicitd la exclusion de la aspirante LORENA RAQUEL ARCOS CADENA.
cumpliendose los requisitos de competencia y oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para
realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocio6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comision de Personal de Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia en su solicitud de exclusion son los siguientes: “Se solicita exclusivo (Sic) de
la lista de elegibles por no (Sic) cumple con el requisito de experiencia solicitado. Al realizar la revision
de las certificaciones laborales se evidencia que solo tiene 18 meses. 15 dias’.

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comisién Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas de Carrera Administrativa:

a) Unavez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito: y. dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada;

(..)

h) Tomar las medidas v acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacion con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccién, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.
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De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacion
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusion de la lista de elegibles solicitada por la
Comision de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
profirio el Auto No. 20182020016044 del 9 de noviembre de 2018, “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante LORENA RAQUEL ARCOS CADENA, dentro
del concurso de meritos adelantado a través de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”.

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusion de la lista de
elegibles

Conforme al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 16 de noviembre de 2018, a través
del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, y al correo electrénico de la
senora LORENA RAQUEL ARCOS CADENA, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
concediendole el termino de diez (10) dias habiles, que transcurrieron entre el 19 y el 30 de noviembre
2018, para que en ejercicio de su derecho de contradiccion, interviniera en la presente actuacion
administrativa.

5. Intervencion de la aspirante en la actuacion administrativa de exclusion de la lista de
elegibles

Dentro del término anteriormente estipulado el aspirante no allego escrito de intervencion ante la
CNSC

6. Fundamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que
la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, “(...) es norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes” (subrayado
fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan
Carlos Henao Perez, dicha corporacion manifesto:

(...) En relacion con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyo que “Al seralarse por la
administracion las _bases del concurso. estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a traves de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiquiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violacion de [os principios que rigen la actividad administrativa (iqualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la iqualdad y al

aquella" (Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
expreso:

Por tanto. si lo que inspira el sistema de carrera es el merito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas
que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de este, se busca observar y garantizar ios derechos y los
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009
(...), explico cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 (...)

(...)

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces. “la norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”. y
como tal impone las reglas de obligatoria_observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado. entonces. que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
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imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros. la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes (...).

(o)

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y. en consecuencia, a las entidades no le es
dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 ( ). la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de leqalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
s0 pena de trasgredir el orden juridico imperante.

()

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempedarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009

que:

(i) Las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido

de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(i) Se guebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe (...).

(..)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas ~ deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (/i) al derecho a la igualdad vy (iii) al principio de la buenafe (...). Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya gue aguellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...) (Subrayados fuera de texto).

Por otra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de convocatoria, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015:

)

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el
ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y
laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corporaciones Auténomas Regionales - CAR y Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

()
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Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

En consecuencia, el articulo 18 ibidem, sefala que la educacion formal se debe certificar asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes (...). Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir
del dia en que guedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las
normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirén para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de un
empleo publico que exija para su desempefo estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

(..)

ARTICULO 20. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 177, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y de la prueba
de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales - CAR y
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, para el empleo al que el aspirante quiera concursar,
deberan presentarse en los terminos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de estudio o
experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o cargados o modificados con
posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o
cargados en el SIMO o su equivalente podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comisién
Nacional del Servicic Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se contrate para el desarrolio del
concurso de meritos.

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por la aspirante en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del
plazo sefalado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si procede o no la causal
alegada por la Comision de Personal para excluir a la elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo
OPEC No. 40331 al cual se inscribio la aspirante, conforme lo prevé el articulo 10 del Acuerdo de la
convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacion, se encuentra lo siguiente:

Estudio: Titulo Profesional en los nucleos basicos del conocimiento de: Administracion de Empresas, Administracion
Publica. Contaduria Publica, Economia; Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Forestal;
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria; Ingenieria Civil; Ingenieria de Minas, Ingenieria de Sistemas. Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Con relacion al proposito principal y a las funciones de este empleo, la misma OPEC No. 40331, las
define como sigue:
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Proposito: Velar por el desarrollo, mantenimiento y mejora (planear, hacer, verificar y mantener) de los procesos de\‘
sistema integrado de gestion SIGE y responder por la operacion de las bases de datos que estan a cargo de la subdireccion
de administracion ambiental con el fin de producir informacién actualizada para la toma de decisiones para la administracion
del estado y uso de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

Funciones:

1. Adelantar las actividades tendientes a mantener y asegurar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién de
Corpoamazonia, de conformidad con la normativa nacional e internacional.

2. Acompafar a los equipos humanos de las Dependencias de Corpoamazonia, en el mantenimiento y mejora de los
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIGE.

3. Retroalimentar, registrar y custodiar la documentacion original de Gestion de la Calidad procedente de las
dependencias que conforman el sistema.

4. Planificar y desarrollar auditorias internas, en coordinacién con Control Interno, preparar los informes de ellas y
realizar seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos.

5. Proponer cambios o ajustes en los procesos que conforman el Sistema de Gestién de Calidad y acompanar a los
equipos humanos en su realizacion hasta que los mismos se adopten oficialmente.

6. Apoyar el desarrollo de los Comités de Calidad y realizar seguimiento.

7. Consolidar la informacién necesaria, revisar, analizar, tabular y preparar los Informes del SIGE.

8. Contribuir en la consolidacion de la informacion sobre el estado y uso de los recursos naturales del area de
jurisdiccion de la Corporacion, presentando informes periddicos conforme al sistema de planificacion de la
Corporacion.

9. Participar en las actividades encaminadas a la capacitacién del personal, en temas relacionados con procesamiento
de datos y manejo de sistemas de informacion de la corporacién y los emitidos por el nivel central.

10. Aplicar los metodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad, eficiencia y
eficacia del mismo.

11. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeno y la naturaleza
del empleo.

En este sentido, el primer paso a seguir conlleva a un andlisis de la certificacion con la cual la
Universidad Manuela Beltran, como operador del concurso para la etapa de verificacion de requisitos
minimos, considerd que la aspirante acreditaba el requisito minimo de experiencia para acceder al
empleo a proveer:

- Certificacion de fecha 17 de marzo de 2017, expedida por el sefior Wilson Juvenal Vallejo
Fuenmayor, en calidad de Vicerrector Académico, con funciones de Vicerrector Administrativo del
Instituto Tecnologico del Putumayo, en la que se lee que la aspirante ejecutd el Contrato No. 322
del 1 de agosto de 2016, desde el 1 de agosto de 2016 al 15 de diciembre de 2016, desarrollando
el siguiente objeto contractual: “Apoyo de la decanatura de la facultad de ingenieria para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas, curriculares y administrativas de los programas
Ingeniera Ambiental por ciclos Propedéuticos del Instituto Tecnologico del Putumayo en sedes
Mocoa y Sibundoy”.

La certificacion no cumple con lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria No.
201610000001556 de 2016, por cuanto no establece las obligaciones cumplidas y del objeto
contractual, dada su generalidad, no es dable inferir las actividades ejercidas en desarrollo del mismo.
Folio no valido para acreditar experiencia profesional relacionada.

~ Certificacion de fecha 22 de enero de 2013, expedida por el sefior Milton Hernando Pérez Ordofiez,
en calidad de Subdirector del Sena Regional Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola “Arapalma’,
en la que se lee que la aspirante ejecutd el Contrato N° 000301 de 2012, desde el 24 de agosto de
2012 al 15 de diciembre de 2012, desarrollando el siguiente objeto contractual: “Impartir formacion
profesional en el programa titulado: técnico en saneamiento basico del programa de articulacion en
la medida y técnico en saneamiento basico en virtud del acuerdo con corpoamazonia, también de
formacion anaconda, seguimiento de etapa productiva, apoyo administrativo y las demas requeridas
por la coordinacion misional, académicas o designadas por el subdirector de centro de funciones
de director regional a desarrollar en la regién del bajo putumayo”.

Del aludido objeto contractual, es dable inferir algunas actividades realizadas por la aspirante con su

ejecucion, las cuales no se relacionan con las funciones del empleo a proveer.

- Certificacion de fecha 12 de noviembre de 2009, expedida por el Francisco Castillo Quintero, en
calidad de Técnico de Talento Humano del Departamento Administrativo de Salud del Putumayo,
en la que se lee que la aspirante prestd sus servicios profesionales desde el 9 de marzo de 2009
hasta el 12 de noviembre de 2009, desarrollando el siguiente objeto contractual: “Profesional para
la asistencia técnica, seguimiento y evaluacion de la estrategia de entornos saludables en los
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municipios del departamento de Putumayo, mediante el fortalecimiento de la promocion,
prevencion, vigilancia y control de los factores sanitarios y ambiente”.

Del aludido objeto contractual, es dable inferir algunas actividades realizadas por la aspirante con su
ejecucion, las cuales no se relacionan con las funciones del empleo a proveer.

~ Certificacion de fecha 13 de julio de 2013, expedida por la sefiora Luz Adriana Santacruz Mejia, en
calidad Profesional Universitario del Area de Talento Humano, de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia, en la que se lee que la aspirante ejecuto los siguientes contratos:

v Contrato N° 0363, desde el 7 de octubre de 2014 hasta el 6 de enero de 2015.
v Contrato N° 066, desde el 10 de febrero de 2015 hasta el 9 de mayo de 2015.

v Contrato N° 0351, desde el 2 de junio de 2015 hasta el 1 de septiembre de 2015.

Desarrollando el siguiente objeto contractual: “Aplicar los procedimientos establecidos en los
procesos de Ordenacion Ambiental Territorial Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los
Recursos Naturales. Control y vigilancia de los cumplimientos al Plan de Accion 2012 -2015" y las
siguientes obligaciones:

1. Realizar visitas de evaluacion y seguimiento, revisar y emitir conceptos técnicos para revision y aprobacion del
Director Territorial en lo relacionado con proyectos de manejo integral de residuos solidos.

2. Realizar seguimiento a los planes de cierre y clausula de los botaderos a cielo abierto y de celdas transitorias para
disposicion de residuos solidos en el Departamento del Putumayo y consolidar su informacion a nivel Departamental.

3. Elaborar y presentar trimestralmente informe sobre la implementacion de los planes de gestion integral de residuos
solidos convencionales.

4. Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios aperturados relacionados con el majeo integral de residuos sélidos.

5. Proyectar informe trimestral de los procedimientos establecidos en los procesos de ordenacion ambiental territorial
licenciamiento ambiental y aprovechamiento de los recursos naturales, control y vigilancia de los recursos solidos.

6. Atender, realizar las visitas y emitir conceptos relacionados con las peticiones, quejas. reclamos y denuncias
ambientales en lo relacionado a residuos solideos.

7. Orientar y acompanar a las unidades operativas en articulacion con las empresas de servicios publicos y las

entidades territoriales en la realizacion de talleres de capacitacion y formacion a usuarios para la gestion integral de

residuos solidos.

Las demas que se requieran en el desarrollo del objeto del contrato.

9. Brindar apoyo y asesoria y preparar los informes solicitados por entidades extremas en temas relacionados con su
formacion.

[es)

De las obligaciones descritas, se extrae que la obligacion tendiente a “Proyectar informe trimestral de
los procedimientos establecidos en los procesos de ordenacion ambiental territorial licenciamiento
ambiental y aprovechamiento de los recursos naturales, control y vigilancia de los recursos solidos”,
se relaciona con la funcion del empleo a proveer que exige: “Contribuir en la consolidacion de la
informacion sobre el estado y uso de los recursos naturales del érea de jurisdiccion de la Corporacion
(...)". Folio valido para acreditar 9 meses de experiencia profesional relacionada.

Certificacion de fecha 13 de junio de 2016, expedida por la sefiora Marlie Yamile Cabrera Bautista,
en calidad de Vicerrectora Administrativa del Instituto Tecnologico del Putumayo, en la que se lee
que la aspirante ejecuto el Contrato N° 042 de 2016, desde el 3 de febrero de 2016 al 2 de julio de
2016, desarrollando el siguiente objeto contractual: “Prestar sus servicios profesionales como
Ingeniero Ambiental apoyando las actividades académico —administrativas de la facultad de
Ingeniera en la direccion del programa de ingenieria ambiental por ciclos propedéuticos del Instituto
Tecnologico del Putumayo”, y las siguiente obligaciones especificas:

1. Orientar y participar en la planificacién, desarrollo. consolidacion y actualizacion de la gestion académica del
programa a su cargo de acuerdo con las directrices del Consejo de Facultad, Consejo Académico, Vicerrectoria.

2. Apovyar en la planificacion, coordinar y asegurar el desarrollo de los procesos académicos y_administrativos bajo su
direccion teniendo como principios rectores de su gestion, planificar hacer verificar y actuar de acuerdo con las
politicas institucionales y legales vigentes.

3. Apoyar el seguimiento y supervision de las actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion social
desarrollados por los docentes a su cargo, verificando que cumplan con lo establecido en el PEl el PEP, el Estatuto
Docente y los procesos y procedimientos académicos y administrativos reglamentados por la institucion.

4. Elaborar el proyecto de certificacion de calidad y cantidad horas de efectiva prestacion del servicio docente
contratado por los diversos conceptos asociados a los servicios académico del programa a su cargo.

5. Apoyar el cumplimiento del calendario académico establecido institucionalmente conforme a la reglamentacion y
normatividad vigente.
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6. Apoyar, coordinar y liderar el proceso de disefio curricular del ciclo profesional “Ingeniera Ambiental” por ciclos
propedéuticos”
7. Apoyar, efectuar, seguimiento periodico y evaluar el desarrollo de los planes de trabajo de los docentes a cargo.

De las obligaciones descritas, la subrayada se relacionada con las funciones 1 y 2 del empleo a
proveer, toda vez que tiene que ver con labores propias de cualquier sistema de gestion de calidad.
Folio valido para acreditar 5 meses de experiencia profesional relacionada.

Teniendo en cuenta que con los precitados folios no se cumple cabalmente el requisito de experiencia
profesional relacionada, en virtud de las facultades constitucionales y legales que posee la CNSC, se
procede con el analisis de las demas certificaciones laborales aportadas oportunamente en SIMO por
la aspirante:

~ Certificacion de fecha 27 de diciembre de 2011, expedida por el sefior Juan Carlos Nifio Paipilla,
en calidad de Jefe de la Oficina Juridica de la Gobernaciéon de Putumayo, en la que se lee que la
aspirante ejecuto el Contrato No. 103 de 2011, desde el 16 de marzo de 2011 hasta el 15 de enero
de 2012, desarrollando el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de un ingeniero
Ambiental y/o sanitario para socializar e implementar la estrategia de entornos saludables para la
salud comunitaria en los Municipios de Puerto Asis, Puerto Leguizamdn, San Miguel, Valle del
Guamez y orito en cumplimiento y ejecucion del Plan Operativo Anual de la Secretaria de Salud de
la Gobernacion de Putumayo’.

Del aludido objeto contractual, es dable inferir algunas actividades realizadas por la aspirante con su
ejecucion, las cuales no se relacionan con las funciones del empleo a proveer.

~ Certificacion de fecha 8 de enero de 2009, expedida por el sefior Francisco Castillo Quintero, en
calidad de Técnico de Talento Humano del Departamento Administrativo de Salud del Putumayo,
en la que se lee que la aspirante presto sus servicios Profesionales, desde el 15 de mayo de 2008,
hasta el 15 de julio de 2008 y desde el 29 de agosto de 2008 hasta el 28 de diciembre de 2008,
desarrollando el siguiente objeto contractual: “Profesional para el desarrollo e implementacion de la
estrategia entornos saludables del plan territorial de Salud de la Subdireccién de Salud Publica del
Departamento Administrativo de Salud de Putumayo”.

Del aludido objeto contractual, es dable inferir algunas actividades realizadas por la aspirante con su
ejecucion, las cuales no se relacionan con las funciones del empleo a proveer.

- Certificacion de fecha 14 de enero de 2009, expedida por el sefior Rigo Norefia Fajardo, en calidad
de Secretario de Planeacion Municipal (E), en la que se lee que la aspirante presto sus servicios
Profesionales ejecutando el Contrato No. 0040 de 2008, desde el 15 de febrero de 2008 hasta el
12 de junio de 2008, desarrollando el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios en apoyo
a la gestion para la administracion Municipal en la formulacién del plan de desarrollo en el sector
Agropecuario y Ambiental”.

Del aludido objeto contractual, es dable inferir algunas actividades realizadas por la aspirante con su
ejecucion, las cuales no se relacionan con las funciones del empleo a proveer.

De las certificaciones validas para acreditar experiencia profesional relacionada, la aspirante suma
catorce (14) meses, lo cual resulta insuficiente para cumplir con el requisito de experiencia profesional
relacionada.

Es menester traer a colacion que la Corte Constitucional, en Sentencia T-463 de 1996, habia previsto
que no existe vulneracion de los derechos del aspirante por parte de las entidades. en la siguiente
situacion:

(...) en consecuencia, rechazan a los aspirantes que no cumplen cualquiera de los requisitos sefialados, no violan los
derechos de aquéllos si deciden su no aceptacion, siempre que los candidatos hayan sido previa y debidamente
advertidos acerca de o que se les exigia. que el proceso de seleccion se haya adelantado en igualdad de condiciones
y que la decision correspondiente se haya tomado con base en la consideracion objetiva en torno al cumplimiento de
las reglas aplicables (Subraya intencional).

Finalmente, cabe precisar que quienes participaron en el proceso de seleccion, conocieron con
anticipacion las reglas del concurso y estaban obligados a su cumplimiento.
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En conclusion, la sefiora LORENA RAQUEL ARCOS CADENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 69.009.952, NO ACREDITA el cumplimiento del requisito de estudio establecido para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC 40331de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR- ANLA. denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2044, Grado 9, razdn por la cual se considera procedente la solicitud
de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia.

En merito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Excluir a LORENA RAQUEL ARCOS CADENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 69.009.952, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20182210107815 del 15 de agosto de 2018 para proveer una (1) vacante del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 40331, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR — ANLA, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora LORENA
RAQUEL ARCOS CADENA, al correo electronico arcoslorena27@gmail.com, teniendo en cuenta que
existe autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal y a
la Comision de Personal de Corporacion para el Desarrollo Sostenible Del Sur De La Amazoniay a la
Comision de Personal de dicha entidad, en la direccion Carrera 17 No. 14 - 85 Barrio La Esmeralda,
Mocoa, Putumayo y al correo electronico correspondencia@corpoamazonia.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.
Dada en Bogota, D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JORGEA. OR
omigion
Preparo: Maria A. Rodelo — Abogada Cg/ba
odr '

Reviso y aprobo. Rafael Ricardo Acost iguez — Asesory




