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RESOLUCION No. CNSC - 20192020001075 DEL 15-01-2019

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
YURLEDY MUNOZ OSORIQ, en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”

En gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidon Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
20161000001556 de 2016 y el Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Naciona! del
Servicio Civil (CNSC) tiene como funcidn, entre otras, la de elaborar las convocatorias a concurso para
el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el
reglamento. '

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante Acuerdo No. 201610000001556 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Corporaciones Autdnomas
Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria No. 435
de 2016 — CAR- ANLA.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004, la CNSC suscribio con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato No. 307 de 2017, cuyo objeto
consiste en: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistemma
General del Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la conformacion de la lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No.
435 de 2016 — CAR- ANLA, se ejecutaron las etapas de inscripcion, verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos, aplicacién de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus
respectivas etapas de reclamaciones, siendo pertinente sefialar que la aspirante YURLEDY MUNOZ
OSORIO, identificada con cedula de ciudadania No. 42.017.849, fue admitida dentro del proceso de
seleccion en mencidn.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, procedié a conformar la lista de elegibles mediante la Resolucion No.
20182210100295 del 15 de agosto de 2018, asi:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Coédigo OPEC No.39573, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10. ofertado en el marco
de ia Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de
Diciembre de 2016, asi:

1 e 42017849 Yurledy Mufioz Osorio

} 76,07
José Eicnner Buenafios
2 cc 79902450 Mosquera ! 74.58
L ARTICULO 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional de! Servicio Civil o la entidad

contratada, por delegacién de aguella. elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos.
Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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3 cc 10299971 Carlos Alberto Ortiz Aux 70,26
4 cc 75102177 Carlos Julian Salguedo Pérez 58,18
5 cc 10032366 Fabian Hurtado Suarez 53,80
6 cc 60420964 Ingry Yamile Mendoza Sierra 48,29

Publicada la referida lista de elegibles el 27 de agosto de 2018, la Comision de Personal de la
Corporacion Auténoma Regional de Risaralda, presenté mediante oficio con radicado interno
20186000701752 del 03 de septiembre de 2018, solicitud de exclusidn de la lista de elegibles de la
aspirante YURLEDY MUNOZ OSORIOQ, dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, bajo los siguientes argumentos:

La aspirante relaciona experiencia profesional relacionada con Cache impresiones comestibles y el certificado no
contiene los elementos minimos requeridos en el articulo 2.2.2.3.8 Certificacidn de Experiencia, del decreto 1083 de
2015; por tal motivo no se puede validar la experiencia profesional relacionada.

La aspirante relaciona experiencia profesional relacionada de Restaurante el Rinconcito Paisa y el certificado no
contiene los elementos minimos requeridos en el articulo 2.2.2.3.8 Certificacion de Experiencia de! decreto 1083 de
2015; por tal motivo no se puede validar la experiencia profesional relacionada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 20052, la CNSC profirié el
Auto No. 20182020013504 del 03 de octubre de 2018, “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante YURLEDY MUNOZ OSORIO, dentro del
concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DE LA ASPIRANTE

Conforme lo ordenado en el articulo segundo del referido Auto, el mismo fue comunicado el 8 de
octubre de 20182, por conducto del Aplicativo SIMO de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, y al correo electrénico de la sefiora YURLEDY MUNOZ OSORIO, concediéndole al
aspirante el término de diez (10) dias habiles para que en ejercicio de su derecho a la contradiccion,
interviniera en la presente actuacion administrativa.

El término estipulado transcurrid entre el 9 y el 23 de octubre de 2018, tiempo dentro del cual la
concursante allegé escrito al aplicativo SIMO, el dia 22 de octubre de 2018, en el cual presentd los
siguienies argumentos:

A continuacién me permito sintetizar un analisis comparativo de las funciones del cargo que desempefié en el
establecimiento comercial RINCONSITO (sic) PAISA, el cual, fue convalidado, por parte de la CNSC, como experiencia
profesional relacionada.

OPEC 39573 —~CAR - ANLA Funciones en el cargo de Jefe de
Sistemas- Restaurante Rinconcito

Paisa

Propésito Principal: Ejecutar y controlar las actividades
correspondientes al proceso de gestion administrativa
y del talento humano con énfasis en sistemas e
informatica de la entidad.

Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo
de hardware: equipos de codmputo, puntos de venta,
impresoras, periféricos, equipos activos de interconexion
que soportan infraestructura tecnologica del restaurante.
Instalaciéon, configuracidn y actualizacién de software:
sistemas operativos, bases de datos y aplicativos del
restaurante, garantizando su disponibilidad.

Participar en la implementacion del plan estratégico de
sistemas e informatica de la entidad, a fin de
suministrar el apoyo requerido para el cumplimiento de
Sus objetivos institucionales.

Capacitar a los empleados en el uso y manejo del software
de aplicacion y reporte de incidentes.

Planificar, implementar y realizar el mantenimiento de
los aplicativos software y hardware, seguridad
informatica. y administracion de bases de datos para
atender requerimientos de apoyo a los procesos
institucionales.

Garantizar la conectividad, de los equipos en red.

Capacitar y asesorar a los funcionarios de la
corporacion en el manejo y uso de los aplicativos de
software para optimizar el desemperio institucional.

Administracion de las cuentas de usuario, correo electrénico
y redes sociales.

? Conforme se evidencia en la constancia de envio que reposa en el expediente
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Elaborar informes y estadisticas sobre la operabilidad,
funcionamiento, requerimientos de desarrolio de los
aplicativos para la retroalimentacion del plan
estrategico de sistemas.

Asesorar a la administracién en la toma de decisiones en el
procesc de adquisicion de nueva tecnologia y las demas
relacionadas con el cargo.

Brindar soporte y dar solucién a los incidentes reportados
por los empleados en material de tecnologia informéatica.

()

A continuacion me permito sintetizar un analisis comparativo de las funciones del cargo que desempefé en el
establecimiento comercial CACHE IMPRESIONES COMESTIBLES, en el cargo de Jefe de Sistemas. y las funciones

que establece el empleo al cual me postulé:

OPEC 39573 —CAR - ANLA

Funciones en el cargo de Jefe de Sistemas- Caché
Impresiones Comestibles

Propésito Principal:

Ejecutar y controlar las actividades correspondientes
al proceso de gestion administrativa y del talento
humano con énfasis en sistemas e informatica de la
entidad.

Participar en la implementacion del plan estratégico
de sistemas e informatica de la entidad, a fin de
suministrar el apoyo requerido para el cumplimiento
de sus objetivos institucionales.

Administrar, operar, y mantener la tienda virtual
www.cacheimpresionescomestibles.com

Disefar e implementar el plan de seguridad informatica:
politicas de seguridad, analisis de riesgos, manuales de
procedimientos, para garantizar la disponibilidad,
integridad, confidencialidad y continuidad del negocio.
Participar en la seleccion del personal, asesorando los
perfiles de ingreso.

Asesorar a la administracién en la toma de decisiones en el
proceso de adquisicién de nueva tecnologia y las demas

relacionadas con el cargo.

Planificar, implementar y realizar el mantenimiento de
los aplicatives software y hardware, seguridad
informatica, y administracion de bases de datos para
atender requerimientos de apoyo a los procesos
institucionales.

Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo
de hardware: equipos de computo, impresoras de
alimentos, impresoras de inyeccion de tinta, impresoras
laser, periféricos, equipos activos de interconexion que
soportan infraestructura tecnoldgica.

Instalar, configurar y actualizar el software: sistemas
operativos, bases de datos y aplicativos de la empresa.
Garantizar la conectividad de la infraestructura tecnologica
de la empresa

Capacitar y asesorar a los funcionarios de la
corporacion en el manejo y uso de los aplicativos de
software para optimizar el desempefio institucional.

Capacitar a los empleados en el uso y manejo del software
de aplicacion y tienda virtual, uso de chat en linea, atencion
de requerimientos de los clientes virtuales, registro de
pedidos, reporte de incidentes y sensibilizacion del
compromiso de la seguridad de la informacion.

Brindar soporte y dar solucion a los incidentes reportados
por los empleados en material de tecnologia informatica.

Elaborar informes y estadisticas sobre la operabilidad,
funcionamiento, requerimientos de desarrollo de los
aplicativos para la retroalimentacién del plan
estratégico de sistemas.

Elaborar reportes e informes estadisticos sobre la cantidad
de ventas, transacciones on-line, (ACH Colombia), numero
de visitas en el sitio, humero de rebotes, productos mas
solicitados y demas datos relacionados con la tienda virtual.

().
3. COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

Con este fin, el articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de 2004, le asignan a la CNSC, funciones de
vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa, los cuales disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_ Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion

de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion

0 no_al_principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion

motivada;

()




20192020001075 Pagina4 de S

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
YURLEDY MUNOZ OSORIO, en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito e iqualdad
en el ingreso y en el desarrolio de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;
(...)". (Marcacion Intencional).

El Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC,
en relacion con la exclusion de elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion,
dispone en sus articulos 14 y 16 |o siguiente;

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Naciona! del
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superoé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 16. La Comisidén Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuaciéon administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificaré al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para que una vez recibida la solicitud
de exclusion que presente la Comisién de Personal de la entidad o el organismo interesado para el
que se llevo a cabo el proceso de seleccion, adelante la actuacién administrativa tendiente a determinar
si resulta probada o no, la causal de exclusion alegada y si, en consecuencia de ello, procede o no, la
exclusién del elegible de la lista de que se trate.

4. FUNDAMENTOS DE LA DECISION
4.1. Problema juridico

El problema juridico se enmarca en determinar si, en efecto, las funciones incluidas en las
certificaciones laborales allegadas, se relacionan con las funciones del empleo identificado con el
Codigo OPEC No0.39573, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10, de la
Corporacion Autonoma Regional de Risaralda, entidad participante en dicha convocatoria.

4.2. Fundamentos juridicos

Con el fin de resolver el problema juridico planteado, es menester sefialar que el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 establece en su numeral 1 lo siguiente:

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la
entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

De acuerdo a lo anterior, la Corte Constitucioal en Sentencia SU-446 de 2011, manifiesta:

La convocatoria es “la norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias
para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima,
esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la
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administracién debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada (subrayado fuera de texto)

En consecuencia, el articulo 19 ibidem, sefala que la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir
de la fecha de terminacién del pensum académico deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién

educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la
misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

) Nombre ¢ razén sogial de la entidad o empresa que la expide;
) cargos desempeniados;

) funciones, salvo que la ley las establezca:

) fecha de ingreso v de retiro (dia, mes v afio);

a
b
c
d

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es necesario
que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o
quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
(Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacion de la ejecucién del contrato 0 mediante el acta de liquidacién o terminacién precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracidon del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones gque no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como valfidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser

objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un traductor certificado,
en tos terminos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

4.3. Analisis probatorio y consideraciones para decidir

Se procede entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por la aspirante en el
aplicativo Sistema para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), dentro del plazo sefalado en la
Convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA, lo cual permitira establecer si procede o no la causal alegada
por la Comisién de Personal, para excluir a la elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo al cual se inscribio la aspirante,
conforme lo prevé el articulo 10 del Acuerdo 20161000001556 de 2016.

Al verificar en el SIMO la informacién correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
39573, se observa, en relacion con los requisitos minimos, lo siguiente:

Estudio: Titulo Profesional en: Ingenieria de Sistemas 6 Informatica, y Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley. Area de conocimiento: INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES Nucleo Basico del
Conocimiento: Ingenieria de Sistemas Ingenieria Informatica

Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
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En el caso que nos ocupa, teniendo en cuenta que la causal de exclusion se fundamenta en el presunto
incumplimiento de! requisito de experiencia relacionada, se procede con el analisis de la certificacion
laboral que fue validada por la Universidad Manuela Beltran, en la etapa de verificacion de requisitos

minimos, y es la siguiente:

» Certificacion suscrita por la administradora del restaurante el Rinconcito Paisa, en la que demuestra
que la aspirante laboré, desde el 13 de enero de 2004 al 03 de abril de 2017 (fecha de expedicion de
la certificacién), desempefiando asesorias en el drea de sistemas. Folio no valido para acreditar
experiencia relacionada, puesto que no establece las actividades desarrolladas en el objeto

contractual.

Teniendo en cuenta que el precitado folio no es valido para acreditar experiencia relacionada, en virtud
de las facultades constitucionales y legales que posee la CNSC, se procede con el andlisis de las
demas certificaciones laborales aportadas oportunamente en SIMO por la aspirante:

CERTIFICACIONES CARGADAS EN EL SISTEMA
DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y
LA OPORTUNIDAD - SIMO

OBSERVACION

» Certificacion expedida por la Gerente de Caché
Impresiones Comestibles, en la que demuestra que la
aspirante laboré como Jefe de Sistemas, desde el 17
de agosto de 2015, hasta el 02 de junio de 2017,
(fecha de expedicion de la certificacion).

La certificacion no cumple con lo dispuesto en el
Paragrafo Segundo del articulo 19 del Acuerdo de
Convocatoria No. 201610000001556 de 2016, por
cuanto no establece las actividades desarrolladas en el
marco del contrato.

NO VALIDO

e Certificacién expedida por la Subdirectora del
Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial, en la que demuestra que la aspirante
suscribid Contrato No. 0088 del 15 de enero de 2014,
de prestacion de servicios personales de caracter
temporal para atender procesos de formacion en las
diferentes modalidades y programas que se oferten
en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda, durante la
vigencia 2014, donde la contratista presté sus
servicios como instructor impartiendo formacion
profesional _en el area de Teleinformatica del
programa 100 mil oportunidades. Con fecha de inicio
17 de enero hasta el 16 de diciembre de 2014.

La certificacion cumple con lo dispuesto en el Paragrafo
Segundo del articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria
No. 201610000001556 de 2016. Acreditando con ello
once (11) meses de experiencia profesional
relacionada, toda vez que del objeto contractual se
evidencia relacién con la funcion del empleo a proveer,
referida a “Capacitar (...) en el manejo y uso de los
aplicativos de software para optimizar el desempefo
institucional”.

VALIDO

« Certificacion expedida por la Subdirectora del
Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial, en la que demuestra que la aspirante
suscribio Contrato No. 311 del 23 de enero de 2015,
de prestacion de servicios como instructora para
atender procesos de formacion en las diferentes
modalidades y programas que se oferten en el centro
de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la
Regional Risaralda durante la vigencia 2015, con
fecha de inicic 26 de enero de 2015 hasta el 16 de
diciembre de 2015.

La certificacion no cumple con lo dispuesto en el
Paragrafo Segundo del articulo 19 del Acuerdo de
Convocatoria No. 201610000001556 de 2016, por
cuanto no establece las obligaciones cumplidas y del
objeto contractual no se desprende que las actividades
desarrolladas guarden alguna relacion con las
funciones del empleo a proveer.

NO VALIDO
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 Certificacion expedida por la Subdirectora del
Centro de disefio e Innovacién Tecnologica Industrial,
en la que demuestra que la aspirante suscribié
Contrato No. 469 del 2 de febrero de 2016, de
prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad
que le sea asignada en el centro de Disefio e
innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda durante la vigencia 2016. Con fecha de
inicio 03 de febrero de 2016 hasta el 16 de diciembre
de 2016 (Suspendido por tres meses por licencia de
maternidad).

La certificacion no cumple con lo dispuesto en el
Paragrafo Segundo del articulo 19 del Acuerdo de
Convocatoria No. 201610000001556 de 2016, por
cuanto no establece las obligaciones cumplidas y del
objeto contractual no se desprende que las actividades
desarrolladas guarden alguna relacion con las
funciones del empleo a proveer.

NO VALIDO

o Certificacion expedida por la Subdirectora del
Centro de Diseflo e Innovacion Tecnolégica
Industrial, en la que demuestra que la aspirante
suscribid Contrato No. 415 del 25 de enero de 2017,
de prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad
que le sea asignada en el Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda, durante la vigencia 2017. Con fecha de
inicio 26 de enero de 2017 hasta el 04 de diciembre
de 2017.

La certificacién no cumple con lo dispuesto en el
Paragrafo Segundo del articulo 19 del Acuerdo de
Convocatoria No. 201610000001556 de 2016, por
cuanto no establece las obligaciones cumplidas y del
objeto contractual no se desprende que las actividades
desarrolladas guarden alguna relacion con las
funciones del empleo a proveer.

NO VALIDO

o Certificacion expedida por la coordinadora del
grupo de apoyo administrativo mixto de la region de
Risaralda, en la que la aspirante demostré que presto
sus servicios a la entidad con nombramiento
provisional desde el 02 de enero de 2008 hasta el 02
de enero de 2014, desempefiando el cargo de
instructora Grado 14 en el Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda.

La certificacion no cumple con lo dispuesto en el
Paragrafo Segundo del articulo 19 del Acuerdo de
Convocatoria No. 201610000001556 de 2016, por
cuanto no establece las obligaciones cumplidas y del
objeto contractual no se desprende que las actividades
desarrolladas guarden alguna relacién con las
funciones del empleo a proveer.

NO VALIDO

e Certificacion expedida por Politécnico Central Sede
Pereira, en la que el aspirante demostré que presto
sus servicios como Catedratico durante los semestres
1y 2 del afio 2004, en el area de informatica.

La certificacidon no cumple con lo dispuesto en el
Paradgrafo Segundo del articulo 19 del Acuerdo de
Convocatoria No. 201610000001556 de 2016, por
cuanto no establece las obligaciones cumplidas.

NO VALIDO

» Certificacion expedida por la Gerente de Sistemas
Faciles Soluciones Informaticas y Tecnologicas, en la
que demuestra que la aspirante labord desde el 02 de
septiembre de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2003.

Con dicha certificacion no se puede acreditar
experiencia profesional, toda vez que su grado como
profesional fue a partir del 25 de junio de 2004.

NO VALIDO

s Certificacion  expedida por la  asistente
administrativa vy financiera de la Fundacién Instituto
Pedagogico Especializado - INPE, en la que
demuestra que la aspirante labord mediante contrato
laboral como secretaria desde el 05 de marzo de
2001 hasta el 31 de agosto de 2002.

Con dicha certificacion no se puede acreditar
experiencia profesional, toda vez que su grado como
profesional fue a partir del 25 de junio de 2004.

NO VALIDO

» Certificacion expedida por Certienvios Mensajeria
Urbana. en la que demuestra que la aspirante labord
desde el 01 de agosto del 2000 hasta el 31 de
diciembre de 2000.

Con dicha certificacién no se puede acreditar
experiencia profesional, toda vez que su grado como
profesional fue a partir del 25 de junio de 2004.

NO VALIDO
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.« Certificacion expedida por Pymes Distribuidor
Autorizado en Colombia, en la que la aspirante
demuestra que labord desde el 2 de mayo de 2000 y
el 2 de agosto del 2000, desempefiandose como
tecndloga comercial de sistemas.

Con dicha certificacion no se puede acreditar
experiencia profesional, toda vez gue su grado como
profesional fue a partir del 25 de junio de 2004.

NO VALIDO

e Certificacion  expedida por  Extintores vy
Fumigaciones del Eje Cafetero, en la que la aspirante
demuestra que labord desde el 2 de enero de 2000
. hasta el 30 de abril dei 2000, desempefiandose como
. jefe de sistemas.

Con dicha certificacion no se puede acreditar
experiencia profesional, toda vez gque su grado como
profesional fue a partir del 25 de junio de 2004.

NO VALIDO

» Certificacién expedida por Fundacién Centro de
Investigacion Docencia y Consultoria Administrativa,

Con dicha certificacibn no se puede acreditar

experiencia profesional, toda vez que su grado como

. en la que la aspirante demuestra que laboré desde el ; X -
profesional fue a partir del 25 de junio de 2004.

. 3 dejunio de 1998 hasta el 31 de julio de 1998 y el 23
- de noviembre de 1998 hasta el 23 de enero de 1999,
desempefiandose como informadora.

NO VALIDO

Una vez analizadas las certificaciones anteriores, que valga aclarar, fueron los Unicos documentos
aportados por la aspirante para acreditar el requisito de experiencia, se evidencia que no son
documentos idoneos para acreditar la experiencia profesional relacionada requerida, por cuanto
algunas no contienen la descripcidn de obligaciones contractuales que permitan determinar si guardan
relacion con las funciones del empleo a proveer, y con la Unica validada solo logra acreditar once (11)
meses de experiencia profesional relacionada, tiempo que no resulta suficiente para acreditar los
veintisiete (27) meses que exige el empleo objeto de provisién.

Otra circunstancia por la cual se consideraron no validas algunas certificaciones, esta referida al hecho
de que la experiencia certificada no es profesional, en la medida en que corresponde a periodos de
tiempo que son anteriores a la fecha en que la aspirante obtuvo el titulo profesional, y el aspirante no
aporto certificacion expedida por la institucion educativa en la que conste la fecha de terminacion y
aprobacion del pensum académico, conforme lo previsto en el articulo 19 del Acuerdo de Convocatoria.

En ese sentido, no sobra advertir que el Acuerdo de Convocatoria es ley para las partes, es decir, que
obliga tanto a la CNSC, a la entidad convocante, como a los participantes, conforme lo previsto en el
numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015.

En este punto, vale aclarar que, pese a que la aspirante en su intervencion sefialé que aungue no se
establezcan las funciones en cada certificacion aportada, de los cargos desempenados en el
RINCONCITO PAISA y CACHE IMPRESIONES COMESTIBLES, se puede determinar que las
funciones estan relacionadas con el empleo para el cual quedd en la lista de elegibles, esta
circunstancia que no es posible avalar, entre otras razones, porque el articulo 14 del Acuerdo de
Convocatoria numeral 6° establece que una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para
el cual se inscribié, ni los documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR — ANLA, por lo que no son vélidas las aclaraciones o modificaciones de las certificaciones o
aportar nuevos documentos.

Es necesario recalcar que, quienes participaron en el presente proceso de seleccion, conocieron con
anticipacion el contenido requerido en las certificaciones laborales, aceptando desde el momento de su
inscripcion las condiciones en las que debia ser presentada dicha documentacion, por lo que no se puede
pretender que en esta etapa del proceso administrativo, se le valide la documentacion que debid cargar
en la oportunidad y condiciones sefialadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Conforme a lo expuesto, se concluye que le asiste razon a la Comision de Personal de la Corporacion
Auténoma Regional de Risaralda, al solicitar la exclusion de YURLEDY MUNOZ OSORIO de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182210100295 del 15 de agosto de 2018, toda vez
que la aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de veintisiete (27) meses de experiencia
relacionada para acceder al empleo ofertado. toda vez que logro acreditar unicamente once (11) meses
segun la certificacion expedida por Subdirectora del Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica
Industrial, en la que demuestra que la aspirante suscribié Contrato No. 0088 del 15 de Enero de 2014.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Excluir a YURLEDY MUNOZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.017.849, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182210100295 del 15
de agosto de 2018, para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cdédigo OPEC
No0.39573. denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar por intermedio de la Secretaria General de la Comision Nacional del
Servicio Civil, el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora YURLEDY MUNOZ OSORIO, en la
direccion de correo electrénico ymunozo@gmail.com, reportada por la concursante en el aplicativo
SIMO. Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede el Recurse de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma. de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal de
la Corporacién Autéonoma Regional de Risaralda y a la Comision de Personal de la misma, ubicados en
la Avenida de las Américas con Calle 48, Pereira (Risaralda).

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.
Dada en Bogota, D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor de De
Elaboro: Yadira Constanza Bossa Beltran — Profesional Especialzada 3




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

