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RESOLUCION No. CNSC - 0192020010235 DEL 20-02-2019 :

“Por la cual se concluye 1a actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de
la lista de elegibles al aspirante HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS en el marco de la Convocatoria
No. 433 de 2016 — ICBF” :

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20161000001376 de 2016, y '

CONSIDERANDO:
1 .._Antecfedentes

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias. a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa Iey y el
reglamento .

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000001376 del 05 de
septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié con
la Universidad de Medellin, el Contrato No. 332 de 2016, con el objeto de “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa‘de
las plantas de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de
lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion realizado para la convocatoria referida, se
ejecutaron las etapas de inscripcidn, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion
de las pruebas escritas y la valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,’
siendo pertinente sefalar que el aspirante HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS, identificado con
C.C. No. 74.770.448, fue admitido a este proceso.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 57" del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedié a conformar la lista de elegibles mediante
la Resolucion No. 20182230073785 del 18 de julio de 2018, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 35882, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asi:

1 ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que
la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto orden
de mérito.
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Posicién Tipo Documento Documento | Nombre l Puntaje
1 | cC H 1179729 FERNANDO BALLESTEROS FUENTES ~ 81,78
2 cc 74770448 l HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS 76,50
3 cc ~ 1718533276  JOSE LUIS GONZALEZ PEREZ 69,66
4 cC 1092347212 | DIANA MILENA DELGADO CANTOR 69,41
5 cC 68297045 SONIA ROCIO CACERES GARCIA 69,07
6 cC 1118533830 | MAGGIHIDDY PEREZ MONROY - 1 68,45
7 cC | 1052390568 JULY ANDREA PEREZ DIAZ 68,33 _y_
8 cc 87944844 | RICHARD MANUEL CORREA FERRIN l g |
9 ) cc 1118535683 MARIA ALEJANDRA VARGAS PEREZ 67,49
10 cC l 47396118 | FLORMEDIS TETELUA CUEVAS 67,27
§ 1 , cC 47430521 AURA LINA RODRIGUEZ MENA | 66.22
12 1 cC I 9433245 | EDGAR RAMIREZ 1 66,04
13 , cc 52751412 LEIDY YIZETH BARRERA RIANO 65,37
14 l cC 1118545988 | ANGELICA YULEY DURAN CANO 64,93
15 ‘ cC | "79607007 « LEONARDO FABIO CASAS CASTANEDA { 6490
16 cC 1 1115912729 J LUZ ADRIANA GUEVARA CONTRERAS 64,85
17 cc 1118535278 1 ZULMA LILIANA JIMENEZ CAMACHO } 64,70
B 18 cc r o 5&%575'TFHJWXWL—E ADAME SIAUCHO 64,38
19 ; cC 1118542908 . LENNY NOREGLIS MECHE PAREDES 64,30
20 cc 68289659 ] IDALIA MIRYAN BARON MOYA 63,07
21 i cc 1118544168 JUAN CARLOS OLIVOS SUA , 6264
22 cc 46378999 ] MARIA SOCORRO FERNANDEZ l 62,25
23 . cC . 47436530 LUZ NIDIA CATARNO , 60,60
| 24 cc 1057599796 | YORMARY CHAPARRO TORRES T 60,34
25 58,38

cc 9434156  OSCAR ORLANDO CABALLERO MORA
4 - . -

2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusion de la lista de elegibles

Publicada la referida lista de elegibles el 23 de julio de 2018, la Comisidén de Personal del ICBF, por
intermedio de su Presidente, la sefiora MARIA TERESA SALAMANCA ACOSTA, mediante Oficio de
radicado interno No. 20186000604372 del 30 de julio de 2018, presenté solicitud de exclusién de dicha
lista del aspirante HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS, cumpliéndose los requisitos de
competencia y oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, por el que se
reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisioén de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para |a presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comision de Personal del ICBF en su solicitud de exclusion, son los
siguientes:

No tiene titulo de formacion técnica profesional en ninguna de las siguientes disciplinas académicas del nucleo basico
de conocimiento en: Administraciéon. Contaduria Publica. Economia. Derecho y afines. Ciencia politica. Relaciones
Internacionales. Psicologia. Sociologia. Trabajo Social y afines. Antropologia. Artes Liberales. Comunicacién Social.
Periodismo y afines. Ingenieria Industrial y afines. Medicina. Nutricion y Dietética. Educacion. Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines”, SOLO ALLEGA CERTIFICACIONES DE DIPLOMADOS vy la inscripcidn a un programa pero no
allega titulo ni certificacion (sic).

L
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3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la lista de elegibles -

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracién y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comision Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticion - -
de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacién o no al principic de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada;

()

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y €n el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo prev;sto enla
presente ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacion con la exclus:on de eleglbles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposacnon el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.-

De las. anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuaciéon
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusion de la lista de elegibles solicitada por la
Comision de Personal. :

En cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC profirid el Auto No.
20182230011344 del 3 de septiembre de 2018, “Por el cual se inicia una actuacién administrativa.de
exclusion. del aspirante FERNANDO BALLESTEROS FUENTES y HENRY OSWALDO GAMBOA

VARGAS de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién 20182230073785 del 18 de julio
J de 2018 en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF (sic)”. |

4. Comunicacién del Auto de inicio de la actuacién administrativa de exclusién de Ia lista de
elegibles ’

i Conforme el articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 7 de septiembre de 2018, por e
conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

al correo electronico del sefior HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS, concediéndole el termino de
diez (10) dias habiles, que transcurrieron entre el 10 y el 21 de septiembre de 2018, para que en
ejercicio de su derecho de contradiccion, interviniera en la presente actuacion administrativa.

7 5. Intervencion de la aspirante en la actuacion administrativa de exclusion de la lista de elegibles

Dentro del término anteriormente indicado, el aspirante intervino en la presente actuacion, mediante
escrito de radicado interno No. 20186000769262 del 19 de septiembre de 2018, con los siguientes
argumentos y pretensiones:

HECHOS

{...) 3. Que realizando la busqueda con los nombres de programa y de institucién correctos det titulo tecnolégico que
ostento: "Tecnologia en Gestion Bancaria y Financiera” y “Universidad del Tolima", el SNIES arroja la informacion
requerida para VALIDAR el titulo de la tecnologia en comento, toda vez que hace parte del NBC de Administracién.
(Prueba No. 3 y 4).

| (...) !

I_____________ — — E— R R RO O ARy




e —

20192020010235 Pagina 4 de 8

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de elegibles
al aspirante HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF”

PRETENSIONES

1. Que se me RATIFIQUE en la lista de Elegibles conformada por medio de la Resolucion 20182230073758 del 18 de
julio de 2018 en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

2. Que se VALIDE por parte de la CNSC, el titulo de "Tecnologo en Gestion Bancaria y Financiera” que ostento, como
Educacion Formal (Técnico), toda vez que:

v Cumple con el requisito exigido por la OPEC, pues pertenece al NBC de Administracion, tal como lo refiere el
SNIES.

v La no validacién fue resultado de un error atribuido a la Administracion (CNSC), el cual no tengo la obligacién de
soportar.

3. Que se me OTORGUE el puntaje correspondiente a la seccién “Educacion Formal (Técnico)” dentro de |a valoracion
de antecedentes.

‘4. Que se me OTORGUE el puntaje correspondiente a la experiencia que fue utilizada dentro de la equivalencia
aplicada por la CNSC, es decir, que se valore como experiencia y no como componente de dicha equivalencia.

5. Que se MODIFIQUE la Resolucion 20182230073758 del 18 de julio de 2018 por la cual se conformé la lista de

elegibles, remplazando el puntaje que en este momento refiere, por el puntaje obtenido luego de que se me otorguen
los puntos solicitados en la pretension 3 y 4.

6. Fundamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que
la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos

de carrera administrativa, “(...) es norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes” (subrayado
fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan
Carlos Henao Pérez, dicha corporacién manifesté:

()

En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyo que “Al sefialarse por la administracion
las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para
aquélla; es decir,_que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que
debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo
o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al realizar dicha seleccién. Por consigquiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso
{...) incurre en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa_(iqualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad). y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la iqualdad y al trabajo de
quienes participaron _en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de aquélla"
{Subrayado fuera de texto).

()

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
expreso:

(.)

Por tanto, silo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas etapas
que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los
principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales de! articulo 209 de la Constitucidén Politica y fos
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009
(...), explicé cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 (...).

()

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y
como tal impone las reglas de obligatoria_observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar vy observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se

S —————
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imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes (...).

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le es
dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de texto)

()

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub: '

L Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma requladora de todo concurso v a ella quedan obligados tanto la Comisién Nacional de! Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

7 Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresién del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma gue incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenqa
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
s0 pena de trasqgredir el orden juridico imperante.

()

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacién
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, a preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...). i

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias de! debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

()  Las reglas sefialadas para las convocatorias son |as leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido l
de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe (...).

(i) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso #

| (..)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ij) al derecho a laigualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacién se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacién, constituyen “ley para las partes” que intervienen |

en él (...) (Subrayados fuera de texto).

()

Por su parte, el Consejo de Estado Seccion Primera en sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref: 2010-03113-01, se pronuncio asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el’ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y
respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion (Subrayado intencional). L

(...) De este modo, frente a la vulneracién det debido proceso administrativo, entendido como “la regulacion juridica
1 que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

. |
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Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefalo:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, se debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es reclutar
un personal dptimo y capacitado para desarroliar la funcién pablica. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de
los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion bajo esta modalidad, ejerzan de
manera calificada la funcién publica que se les asigna, ya que dicho sistema esta disefiado para que ingresen y
permanezcan en él aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas, intelectuales y laborales
para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha relacion entre el cumplimiento de
los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, que se explica en la naturaleza
del sistema y en los principios que lo fundan” (Subrayado fuera de texto).

El articulo 16 del mencionado Acuerdo de convocatoria, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacién formal los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
- formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

(...)
A su vez, el articulo 17 ibidem, sefiala que la educacién se debia certificar asi:

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

()

7. Andlisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por el aspirante en el
aplicativo- SIMO, dentro del plazo sefialado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira

establecer si procede o no la causal alegada por la Comisién de Personal para excluir al elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo
OPEC No. 35882 al cual se inscribio la aspirante, conforme lo prevé el articulo 10 del Acuerdo de la

convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacioén, se encuentra lo siguiente:

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion técnica profesional en disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento en: «
Administracion » Contaduria Publica «+ Economia ¢ Derecho y afines « Ciencia Politica, Relaciones Internacionales -«
Psicologia * Sociologia, Trabajo Social y afines « Antropologia, Artes Liberales + Comunicacion social, Periodismo y
afines « Ingenieria Industrial y afines « Medicina + Nutricidn y Dietética * Educacion « Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines.

Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Teniendo en cuenta los argumentos esbozados por la Comision de Personal del ICBF en la solicitud
de exclusion presentada, se procedié a consultar en el SIMO, las certificaciones de educacion
aportadas por el aspirante para el presente proceso de seleccion, y se encontrd, entre otros, el

siguiente documento:

o Titulo de TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA, otorgado al elegible a fecha 7
de diciembre de 2005, por la Universidad del Tolima, en convenio con Universidad Pedagdgica y

Tecnoldgica de Colombia.

Conforme lo indica el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, el

programa académico TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA, pertenece al Nucleo
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Basico del Conocimiento en ADMINISTRACION, el cual se encuentra dentro de los requeridos para
el empleo a proveer.

Comoquiera que el titulo aportado es en formacién Tecnologica, y la OPEC, para el empleo ofertado
requiere formacion Técnica Profesional, se precisa que la CNSC en Criterio Unificado
“ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA”, de fecha 16 de octubre
de 2014, trajo a colacion lo siguiente:

)

Pues bien, al respecto la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto de fecha 03 de julio de
20083, puntuahzo lo siguiente:

“Como se observa, esta dltima limitacién esté referida exclusivamente a los limites de la discrecionalidad que tiene el
Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y méaximos que se establece
en el articulo 5° Pero en ningn caso esos ‘maximos”, pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores
de exclusion de quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo empleo.”

(.-

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Penal Sala de Decisién de Tutelas, en Sentencia de
fecha 04 de septiembre de 20124, precisé:

“En este contexto, descartar la posibilidad de evaluar si el actor podia cumplir, por equivalencia, con los requisitos del
cargo porque en lugar de acreditar ser bachiller demostré ser profesional deviene una imposicion de las formas por las
formas y el desconocimiento de los fines deben perseguir las convocatorias publicas de méritos, es decir, lograr que
las personas mas idoneas sean las seleccionadas para servir ala comunidad; en ese sentido, no puede ser otro el fin
del requisitos que constatar un minimo de preparacion académica, siendo que ese minimo fue puesto en el nivel de
bachiller, sin que ello signifique, entonces, que quienes ostentan una condicién que supera tal minimo queden
descartados, pues asi proceder estos concursantes lo que demostrarian es que, poseyendo grados formativos,
estan mas que cumpliendo con la finalidad del requisito.” (Resaltado incluido en el texto original del Criterio)

Con fundamento en los citados pronunciamientos estos Cuerpos Colegiados, la CNSC en dicho
Criterio, sefald:

Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulo de Técnico Profesional
en una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacion superior a dicho nivel; es
decir, puede ser acreditado con un titulo de Tecndlogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina
0 area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designaciéon o denominacién del area que acomparie al
tituto (...).

En consonancia con lo citado, el titulo de Tecnoélogo en Gestion Bancaria y Financiera, es valido para
acreditar el cumplimiento del requisito minimo de estudio, toda vez que el aspirante acredita formacion
en pregrado en un nivel superior al exigido y que, ademas, esta disciplina académica hace parte de
los NBC requeridos.

Por otra parte, se precisa que la finalidad de la presente actuacion administrativa es determinar la
procedencia de excluir o no al aspirante de la lista de elegibles, con ocasion de la solicitud presentada
por la Comisién de Personal del ICBF, quienes actuan con fundamento en el citado articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005. Por lo anterior, las pretensiones sefialadas en los numerales 3, 4 y 5 de la
intervencion del elegible, no pueden ser objeto de esta actuacion sino que deberia iniciarse a peticion
de parte nueva actuacion administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Ley ibidem y en la Ley 1437 de 2011 - CPACA?, vinculando a todos los elegibles que conforman la
lista expedida mediante Resolucion No. 20182230073785 del 18 de julio de 2018, para proveer el
Empleo No. 35882 de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

Asi las cosas, la lista de elegibles, Resolucion 20182230073785 del 18 de julio de 2018, no cobraria
firmeza ni ejecutoria hasta tanto se concluya la actuacién administrativa referida, tendiente a definir
si procede o no la reubicacién del elegible HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS, en dicha lista.

2 ARTICULO 40. FORMAS DE INICIAR LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Las actuaciones administrativas podran
iniciarse:

1. Por quienes ejerciten el derecho de peticién, en interés general.

2. Por quienes ejerciten el derecho de peticién, en interés particular (Subraya fuera del texto).
3. Por quienes obren en cumplimiento de una obligacién o deber legal.

4. Por las autoridades, oficiosamente.
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Se concluye entonces, que el sefior HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS, CUMPLE con el
requisito minimo de estudio previsto para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 35882,
denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF, razon por la cual no se acogen los argumentos de la Comision de Personal
del ICBF, al solicitar su exclusion de la lista de elegibles.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015,
se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccion que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos, este Despacho, -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No excluir a HENRY OSWALDO GAMBOA VARGAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 74.770.448, de la lista de elegibles conformada mediante. Resolucion
No. 20182230073785 del 18 de julio de 2018, para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 35882, denominado Téecnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado
en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva deI presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. Iniciar a peticion de parte, actuacion administrativa con el fin de debatir las
pretensiones contenidas en los numerales 3, 4 y 5 de la intervencidn presentada por el elegible HENRY
OSWALDO GAMBOA VARGAS, y vincular en la misma, a todos los elegibles que conforman la lista
expedlda meduante Resolucion 20182230073785 del 18 de julio de 2018.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucion a HENRY OSWALDO
GAMBOA VARGAS, al correo electronico henrygamboa05@gmail.com, teniendo en cuenta que existe

autorizacion expresa para la utilizacién de este medio de notificacién, en los términos de la Ley 1437
de 2011 - CPACA.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente Resoluciéon procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo, al Representante
Legal y a la Comision de Personal del ICBF, en la direccion Avenida Carrera 68 No. 64C — 75, Bogota,
D.C. '

ARTICULO SEXTO. La lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182230073785
del 18 de julio de 2018, no cobrara firmeza y ejecutoria, hasta tanto se concluya la actuacion
administrativa que ha de iniciarse, con la finalidad de definir la reubicacion del elegible HENRY
OSWALDO GAMBOA VARGAS en dicha lista.

Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién Nacional def Servicio Civil
WWW.CNSC.QOV.CO.

Dada en Bogota, D.C,,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Revisd y aprobd: Johanna Benitez Paez — Asesora del DespachoﬂJiﬁ
Elaboré: Ana Cristina Gil Barvo — Abogada Contratista *




