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RESQOLUCION No., CNSC - 20182236000705 DEL 11-01-2018

“Por la cual se concluye la actuacidon adminisirativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
GINA PAOLA VALENTINOG MOLINA en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

EL. DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
20161000001376 de 2016 y el Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:
i. ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 908 de 2004, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil (CNSC) tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concursoe
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos que establezca la iey
y el regiamento.

En observancia de las citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 de 2016,
convocéd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley 809 de
2004, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribid con la Universidad de Medellin, el Contrato No.
332 de 20186, cuyo objeto consistio en “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, desde fa etapa de verificacion de requisitos minimos hasta
la consolidacion de la informacion para la conformacion de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria 433
de 2016 ICBF, se ejecutaron las etapas de inscripcion, verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos, aplicacién de las pruebas escritas y valoracidn de antecedentes, con sus respectivas etapas
de reclamaciones, siendo pertinente sefialar que la aspirante GINA PAOLA VALENTINO MOLINA, fue
admitida dentro del proceso de seleccién en mencion.

Pubiicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo
57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la CNSC procedid a conformar la Lista de elegibles, mediante la
Resoiucion No. 20182230122865 del 27 de agosto de 2018, asi:

ARTICULO PRIMERQO.- Conformar a lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 38689, denominado Frofesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17. oferfado en ef marco
de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF. reglamentada por ef Acuerdo No. 20161000007376 del 5 de septiembre

de 2016, asi:
Posicidn o Tipo Documento Nombre Puntaje
occumente
1 CC 43083401 ANGELA CECILIA GIRALDO GARCIA 78,03
2 CC 21479040 GLORIA MARIA MEJA GOMEZ 7787
3 CC 43602885 ADRIANA LUCIA LONDONO GRAJALES 76,19
4 CC 43562291 MARGARITA MARIA MARTINEZ BARRIENTOS 74,42
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5 cc 32895097  GINA PAOLA VALENTINO MOLINA . 7433
6 cC 43739882 MARCELA OSORIO ROA ' 73,99
7 ol 43553413 MONICA MARIA PEREZ PEREZ 73.75
3 CC 37728901 JOHANNA ISABEL TRUJILLO QUINTERO 72,75
9 5 cC 30391493 MARGARITA MARIA VALLEJO ESCUDERO 71,84
10 CeC 42883141  JANETH DEL SOCORRO SANCHEZ TORO 7116
11 cC 63549854  IVONNE ALEXANDRA HERNANDEZ ’ 70,52

. MONSALVE 5
12 ceC 43924398 © TATIANA MARIA VALENCIA CANO 69,99
13 cc 32556854 GLORIA ISABEL GOEZ MORA 69,71
14 ceC 22517919 JAIDY PAOLA RAMOS CARRASQUILLA 69,58
15 cC 39454357 CLAUDIA PATRICIA FRANCO ESCOBAR 68,73
16 cc 43818777 MILDRED FRANCISCA LOPEZ VELASQUEZ 68,50

17 oo} 54257859 LUZ MARLEN LOPEZ MOSQUERA 68,15
18 cC 43458553  ROMY JANET MARIN MUNOZ 65,65
19 - CC 8357980 SANTIAGO VALENCIA JIMENEZ 51,76

Publicada la referida lista de elegibles, la Comisidn de Personal del ICBF, a través de MARIA TERESA

SALAMANCA ACOSTA, en su calidad de Presidente, presentd dentro del término establecido en €l
articuio 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficio con radicado interno 20186000720502 del 6
de septiembre de 2018, solicitud de exclusion de ia aspirante GINA PAOLA VALENTING MOLINA, bajo
los siguienies argumentos:

(...} La elegible no apoita titulo de especializacion, si bien cuenia con la experiencia requerida para el emplec que
corresponde a 22 meses, no cuenta con 24 meses adicionales para realizar equivalencia al titulo de posgrado. solo
acredita 20 meses de expenencia, adicional a fa requernda’.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil profirid el Auto No. 20182230013754 del 9 de octubre de 2018, “Por e/ cual se inicfa
una Actuacion Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante GINA PACLA VALENTINO
MOLINA, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 433 de 2016 —
ICBF”.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL ASPIRANTE

Conforme lo ordenado en el articulo segundo del referido Auto. el mismo fue comunicado el 16 de
octubre de 2018, por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33
de la Ley 909 de 2004, al correo electronico de la sefiora GINA PAOLA VALENTINO MOLINA,
concediéndole a la aspirante el término de diez (10} dias habiles para que en ejercicio de su derecho
de contradiccion, interviniera en la presente actuacion administrativa.

El término estipulado franscurrid entre el 17 y el 30 de octubre de 2018, tlempo dentro del cual la
concursante allegd documento radicado en el sistema Orfec con el No. 20183200804742 dei 26 de
octubre de 2018, argumentando o siguiente:

1. Manifiesta la aspirante, que conforme a lo contemplado en el Acuerdo 20161000001376 de
2016, cumple con todos los requisitos establecidos para la OPEC 38689, teniendo en cuenta,
que para las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, 1a
experiencia se contabiliza desde la inscripcion o registro profesional, el cual segin la aspirante,
se llevd a cabo el dia 9 de enero de 2009, razdn por la cual, concluye que oslenta 56 meses de
experiencia relacionada.

2. Por ofra parte, expone que la Comision de Personal del ICBF, esta solicitando requisitos
minimos adicionales que no fueron contemplados en la OPEC 38688, asi como tampoco, en &l
Decreto 1083 de 2015 v Resolucion 4500 de 2018, normatividad que dic lugar a la expedicidn
del Acuerdo 20161000001376 de 2018,

! Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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3. Finalmente, solicita no acceder a la peticion de exclusién elevada por la Comision de Personal
del ICBF, toda vez que reitera, cumplio con los requistos de equivalencia contemplados para la
OPEC 38689.

3. MARCO JURIDICOY COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, como
responsable de la administracion y vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los
regimenes especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccidn del sistema de
meérito en el empleoc publico.

Con este fin, el articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de 2004, le asignan a la CNSC, funciones de
vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa, entre las cuales se
encuentran las siguientes:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisidn podrd en cualguier momento, de oficio ¢ a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de ja gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion
o no al principio_de meérito; v, dado el caso, suspender cautelarmente el respective proceso, mediante resolucion
motivada;

()

h} Tomar las medidas v acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad
en elingreso v en el desarrollo de {a carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.
(Subrayado fuera de texto).

El Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC,
en relacion con la exclusion de elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccion,
dispone en sus articulos 14 y 16 o sigulente;

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organisme interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusion de a lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los sigulentes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en ia convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd {as pruebas del concurso.

14 4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULD 16. La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que infervenga en fa misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito z la Comision de Personal v se notificard al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondré, tramitara v decidird en jos términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para que, una vez recibida la solicitud
de exclusion que presente la Comisién de Personal de la entidad o el organismo interesado para el
que se llevd a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion administrativa tendiente a determinar si
resulta probada la exclusidon alegada v si, en consecuencia de ello, procede o no la exclusion del
elegible de |z lista de que se trate.

Por otro lado, el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, prevé:

ARTICULD 31. Flapas del procese de seleccidn o concurso. El proceso de seleccién comprende!

1. Convocatoria. La convocatotia, que debera ser suscrita por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, el jefe de la
entidad u organismo. es norma reguladora de todo concurso v obliga tanto a la administracion. como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurse v a los participantes. (Subrayado fuera de texio).
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En atencion al articulo en mencion, la CNSC, profirié el precitado Acuerdo 20161000001376 de 2016,
“Por el cual se convoca a concurso abierlo de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar. Convocatoria 433 de 2016 ~ [CBF.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el codigo OPEC
38689, al cual se inscribio v fue admitida a2 sefiora GINA PAOLA VALENTINO MOLINA, identificada
con cédula de ciudadania No. 32.895.997 fue publicada el 30 de agosto de 2018, y la solicitud de
exclusion efectuada por parte de la Comision de Personal del ICBF, fue presentada mediante oficio de
fecha 06 de septiembre de 2018, con radicado interno ntimero 20186000720502, dentro del término
previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la
misma sea objeto de estudio y decisién por parte de esta Comision Nacional.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1. Problema juridico

De acusrdo con las anteriorres consideraciones, el problema juridico se enmarca en determinar si, en
efecto la aspirante GINA PAOLA VALENTINO MOLINA, no acredito el titulo de posgrado en modalidad
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del emplec empleo identificado en la OPEC
38689 de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 17, y no cuenta con la experiencia adicional requerida para aplicar la equivalencia.

Con el fin de resolver el problema juridico planteado. resulta pertinente sefalar que el articulo 16 del

referido Acuerdo 20161000001376 de 2016, define la experiencia de la siguienie manera:

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones:

()

Experiencia profesional: Es la adquirida a pariir de la tenminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o discivlina academica
exigida para el desempefic del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas ¢ profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Saiud, ia
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modaiidades de formacion tecnica
profesional o tecnolégica, no se considerard experiencia profesional.

¢.)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional. diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicio de emplecs o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 18 ibidem, la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para ia contabilizacion de la experiencia profesional a partir
de la fecha de terminacién del pensum académico deberd adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion
FEducativa en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse. la
misma se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) Nombre
o razén social de la empresa que la expide; i) cargos desempefiados; iii) funciones, salve que ia ley las establezca; iv)
fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio); v, v) jornada laboral. en los casos de vinculacion tegal o reglamentaria,
Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o quien haga
SUS veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion precisando las actividades
desarrolladas.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible
{(Nombre completo) y nimero de cédula de empleador contratante. asi como su direccidn y teléfono.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea (tiempos traslapades), en una o varias instituciones,
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismao, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio vy de terminacion, el iempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas,
la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulianea en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones gue no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, no_seran
tenidas como validas v en consecuencia no seran obieto de evaluacion dentro del proceso de seleccidon ni podran ser
obisto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevanies
para demostrar la experiencia (Subrayado fuera de texto).

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, seguin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor
certificado, en los términos previsios en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

De otra parte, es importante sefialar que conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, la convocatoria publica es la norma reguladora del concurso, disposicion normativa
gue establece lo siguiente:

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. Ei proceso de seleccion comprende:
1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de {a

entidad u organismo. es norma reguladora de tode concurso v obliga tanto_a la administracidon, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes. (Subrayado fuera de texto).

Claro lo anterior, se procede a realizar un andlisis de las certificaciones aportadas por el aspirante.
4.2. Analisis probatorio

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el paragrafo del articulo 1° del Auto 20182230013754 del 09 de
octubre de 2018, asi como lo previsto en el Acuerdo de Convocatoria 20161000001376 del 05 de
septiembre de 2016, el analisis probatorio se realizara de manera exclusiva con la documentacion
aportada por el aspirante en el aplicativo SIMO, para la Convocatoria 433— ICBF, lo cual permitira
establecer si procede o no la causal alegada por la Comision de Personal del ICBF, para excluir a la
elegible.

Ahora bien, el articulo 10 del Acuerdo 20161000001376 de 2018, establece los empleos que
conforman la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF,
sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos deben ser consultados en
SIMO, por cuanto la OPEC hace parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No. 38689, se
observa en relacién con los requisitos minimos, lo siguiente:

Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica de Nutricidn y Dietética del Nucleo Basico de Conocimiento
NUTRICION Y DIETETICA. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos contemplados poria Ley

Experiencia: Veinlidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.
{..)

Equivalencia de estudio: 1.- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, por: Dos (2) afios de experiencia
profesional, siempre que se acredife el titulo profesional (...}

Para acreditar el requisito de estudio, la aspirante aportd, los siguientes documentos, que fueron
validados por la universidad encargada de la verificacion de requisitos minimos:
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» Titulo profesional de “Nutricionista Dietista”, expedido por la Universidad del Atlantico, el 04 de
diciembre de 2008, toda vez que la disciplina académica corresponde al nucleo basico de
conocimiento requerido.

Asi las cosas, de los documentos aportados, se observa que la aspirante no cumplié con el requisito
de estudio, toda vez que, no aporto titulo de posgrado en la modaliad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo; razdn por la cual, se procedid a revisar la aplicacion de
equivalencias en los términos previstos en la OPEC No. 38689, dentro de la cual se estabelcio la
posibilidad de homologar el titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional.

Para ello, se analizaron las certificaciones laborales que fueron tomadas por la Universidad de Medellin,
como operador del concurso, en la etapa de verificacion de requisitos minimos, de las aportadas por la
sefiora GINA PAOLA VALENTINO MOLINA, para el presente proceso de seleccion, asi:

1. Certificacién expedida por la Gobernacion del Amazonas en la que consta que mediante
contrato No. 000144 del 27 de enero de 2010, ia sefiora Gina Paola Valentino Molina presté sus
servicios como profesional (Nutricionista Dietista) de apoyo para el proyecto de Nutricion de la
Direccién Departamental de Salud, del 27 de enero al 27 de diciembre de 2010.

2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Huila Grupo Administrativo, donde
consta que la sefiora Gina Paola Valentino Molina, identificada con cedula de ciudadania No.
32.895.997, prest6 sus servicios en esta entidad desde el 08 de julio de 2011 hasta el 09 de
septiembre de 2013, desempefiando el cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado
08, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Huila, Centro Zonal Garzén.

3. Asi mismo y a partir del 18 de octubre de 2013 ingresa en el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 2044 Grado 08, de la Planta Global de Personal del ICBF Regional Huila, Centro Zonal
Garzén, vinculada mediante nombramiento provisional, fecha de expedicion de la constancia el
10 de noviembre de 2014.

En primer lugar, se debe decir que, una vez revisada las certificaciones laborales, las mismas cumplen
con los requisitos establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 20161000001376 de 2016.

Revisado el estudio que efectud la Universidad de Medellin al respecto, se evidencié que la certificacion
expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Huila, contempld dos periodos
laborales, donde en el primer lapso se certificardn veintiseis (26) meses y un (1) dia, tiempo con el cual
se superd el requisito minimo, y en el mismo documento, respecto a otro periodo de tiempo, se
certificaron doce (12) meses y veinte (20) dias de experiencia profesional adicional.

Por otra parte, es preciso sefialar que en el documento suscrito por la Gobernacion del Amazonas, se
certificaron once (11) meses de experiencia, los cuales al ser sumados con los catorce (14) meses y
veintiun (21) dias adicionales al requisito minimo, que fueron certificados en el ICBF, suman veintiseis
(26) meses y veintitin (21) dias, tiempo suficiente para homologar el titulo de especializacion exigido
para el desempefio del empleo, en la medida en que se superan los dos afics de experiencia profesional
que se exige para ello.

Conforme a lo expuesto, la sefiora GINA PAOLA VALENTINO MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.895.997, ACREDITA el cumplimiento de los requisitos de estudio establecidos
para el desempefio del empleo identificado en la OPEC 38689 de la Convocatoria No. 433 de 2016
— ICBF, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, por lo que se desestiman
los argumentos sefialados por la Comisién de Personal del ICBF en la solicitud de exclusion.

Mediante Resolucion 20196000000015 del 02 de enero de 2019, se realizd la asignacion de algunas
funciones de Comisionado a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez, entre las cuales se encuentra
“Atender los asuntos que le correspondan por reparto al Despacho del Comisionado Jorge Alirio
Ortega Ceron’”.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados. adelantar las actuaciones
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administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrolio de los procesos de
seleccidn gque tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a GINA PAOLA VALENTINO MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.895.997, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182230122865 del 27 de agosto de 2018, para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado
con el Cddigo OPEC No. 386839, denominado Profesional Especializado, Codige 2028, Grado 17,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion a GINA PAOLA VALENTINO
MOLINA, al correo electronico g_valentino@hotmail.com reportada por la concursante en el aplicativo
SIMO, de conformidad con lo establecido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicién, el cual
deberéa ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de 10 Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al Representante Legaly a
la Comision de Personal del ICBF, en la Avenida Carrera 68 No.64 ¢ 75 de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién
Naciona! del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Asesor con encargo de a/!g/unas funciones como Comisionado

Yy
Prepard: Yency chitiva- Abogada ~'Q{A,
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez- Asesor
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