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"Porla cual se resue/ve el Recurso de Reposicidn interpuesto pore! sehor ZADIG FRANCISCO CAICEDO 
VALVERDE, en contra de la Resolucidn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019 que decidid la 

Actuacidn Administrativa iniciada a travds del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, en el marco de 
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucibn Polltica y en especial las 
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015,

el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES.

La Comisibn Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, 
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de junio 
de 2017, aclarado por Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018 convocb a concurso abierto de mbritos 
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) 
entidades del Orden Nacional, que se identificb como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del 
Orden Nacional", dentro de las cuales se encuentra el Ministerio del Trabajo.

Agotadas las etapas del proceso de seleccibn, la Comisibn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion 
No. 20182120081425 publicada el 09 de Agosto de 2018, conformb la lista de elegibles para proveer veinticinco 
(25) vacantes del empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cbdigo 2003, Grado 13, identificado con el 
cbdigo OPEC No. 34387, del Ministerio del Trabajo.

La Comisibn de Personal del Ministerio del Trabajo en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto 
Ley 760 de 2005, a travbs del Sistema “SIMO”, solicitb la exclusibn del aspirante que se relaciona a continuacibn, 
argumentando:

Posicibn 
en Lista

No. JustificacionNombreIdentificacibn
“EXPERIENCE PROFESIONAL NO 

RELACIONADA” y “TfTULO DE 
ESPECIALIZAClGN NO 

RELACIONADO”

ZADIG FRANCISCO CAICEDO 
VALVERDE07 18924584

La CNSC, al observar el cumplimiento del requisite de oportunidad definido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 
de 2005 y en aplicacibn de lo dispuesto en el articulo 16 de la referido precepto, inicib actuacibn administrativa a 
travbs del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los 
requisites mlnimos previstos en la OPEC No. 34387 de la Convocatoria No. 428 de 2016, de los referidos 
aspirantes.

A travbs de la Resolucibn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019, se decidib excluir del proceso de 
seleccibn de la Convocatoria No. 428 de 2016, a el senor ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, por no 
cumplir con la experiencia relacionada exigida para desempenar el empleo al que aspiraban.

II. MARCO NORMATIVO.

La Comisibn Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los artlculos 125 y 130 de la 
Constitucibn Polltica, tiene a su cargo ejercerfunciones como mbximo organism© en la administracibn, vigilancia y 
control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especlficos de carrera administrativa de 
origen legal. Esta entidad de creacibn constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que 
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucibn 
Politica en 1991.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto per el sehor ZADIG FRANCISCO CAICEDO 
VALVERDE, en contra de la Resolucidn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019 que decidid la 

Actuacidn Administrativa iniciada a travds del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, en el marco de 
la Convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional”

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 preve como una funcidn de vigilancia de la Comision Nacional del Servicio 
Civil, relacionada con la aplicacidn de las normas de carrera administrativa, entre otras, la contemplada en el literal 
a), que senala:

"(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisidn podra en cualquier momento, 
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacidn y control de la gestidn de los 
procesos con el fin de observarsu adecuacidn o no alprincipio de mdrito (...)”. (Marcacion fuera de 
texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptua:

''(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacidn de los 
principios de mdrito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados 
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso 
Administrative -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicidn el servidor que lo expidid, es decir, 
es competente esta Comisidn Nacional.

A travds del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo nOmero 179 de 2012 que 
establecio la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus 
dependencies”, se establecio que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion 0 inclusion 
del aspirante, en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a su cargo, as! como los Actos Administrativos 
que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho 
sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria 428 de 2016- Entidades del Orden Nacional, se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado 
Fridole Balldn Duque.

III. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La Resolucidn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019, fue notificada a travds de correo electrdnico el 
12 de noviembre de 2019 al correo electrdnico zadiq.caicedo@qmail.com suministrado en SIMO por el sehor ZADIG 
FRANCISCO CAICEDO VALVERDE.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicidn instaurado por el sehor CAICEDO VALVERDE 
el 25 de noviembre de 2019 se presentd dentro de la oportunidad, en la medida en que fue radicado en la CNSC 
bajo el numero 20196001109822 del 28 de noviembre de 2019.

IV. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICIDN.

El Recurso de Reposicidn del sehor ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, estuvo fundado en los 
argumentos que se detallan:

“(...)

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
En phmera medida es atinente decir lo siguiente, acorde con la experiencia profesional relacionada que he 
certificado y adjuntado para participaren la Convocatoria No. 428 de 2016, se puede constataren el Certificado 
RED ALMA MATER - ICBF, que va desde el 18 de febrero de 2008 hasta 31 de diciembre de 2011, bajo la 
modalidad de Contrato de Prestacidn de Servicios, ejercla funciones que guardan relacion con el cargo a proveer 
en el presente concurso de meritos Convocatoria No. 428 de 2016, tal como se evidencia en el objeto de los 
contratos sobre los cuales se certified la experiencia, mas exactamente en la funcion que a letra expresa;

“Liderar, Apoyar, Acompahar y Asesorar a La Regional En La Implementacion, Sostenibilidad y 
Mejoramiento Continue del Sistema Integrado de Gestidn SIGE”

Importa dejar claro que el SIGE esta compuesto por cuatro ejes;
a) Eje de Calidad
b) Eje de Ambiental
c) Eje Seguridad de la Informacidn
d) Eje Seguridad y Salud en el Trabajo

Dicho lo anterior, es Claro que el ultimo eje al que hago alusidn guarda estricta relacidn con las funciones del 
cargo a proveer, y que esta entidad (CNSC) no valord de la manera adecuada, en la medida en que la experiencia 
relacionada es acorde con la exigida para la Convocatoria en discusidn.

mailto:zadiq.caicedo@qmail.com
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto per el senor ZADIG FRANCISCO CAICEDO 
VALVERDE, en contra de la Resolucidn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019 que decidid la 

Actuacidn Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, en el marco de 
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional"

En el numeral 7 de la parte Considerativa de la Resolucion No. CNSC - 20192120112695 del 01 -11 - 201, de 
tltulo ANALISIS DEL CASO CONCRETO, a! observar los documentos aduce que dicha certificacion expedida 
por la coordinadora de Ejecucion de Proyectos de Red Alma Mater- ICBF no es valida, puesto que las funciones 
desempenadas no corresponden a las areas relacionadas con las funciones del empleo, lo que como ha quedado 
explicado previamente, no atiende a la realidad, pues el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo esta 
completamente relacionado con las funciones del cargo a proveer.
En segunda medida, hay que dejar claro que tal como lo expresa el articulo 56 delAcuerdo No. 20161000001296 
del 29-07 - 2016 por el cual se convoca a Concurso Abierto de Meritos, de la Convocatoria No. 428 de 2016, 
este articulo expresa; (...)

deja claro que la firmeza de las listas de elegibles se produce cuando vencidos los cinco dias habiles siguientes 
a su publicacion en la pagina Web de la CNSC, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion 
de la misma, en tal sentido, a traves de la Resolucion No. 20182120081425 del 09 de Agosto de 2019, Publicada 
el 09 de Agosto de 2019, se conformo la lista de elegibles para proveer veinticinco (25) vacantes del empleo 
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, identificado con el cddigo OPEC 
No. 34387, del Ministerio del Trabajo.

En la lista mencionada ocupaba la posicion No. 7, como se expresa en los antecedentes de la resolucion No. 
CNSC - 20192120112695 del 01 - 11 - 2019, teniendo como punto de partida que la fecha de publicacion de la 
resolucion que da a conocerla lista de legibles, en la que me encuentro ocupando la posicion ya descrita, es de 
fecha 09 de Agosto de 2019, y que posterior a los 5 dias habiles siguientes no se habia realizado solicitud o 
reclamacion en contra de mi postulacion al cargo a proveer, ya que el proceso que me excluye es anterior y 
finaliza mucho mas tarde que el tiempo necesario para que tal lista de elegibles adquiera firmeza, es pertinente 
afirmar que tal lista quedo en firme y que ostenta vigencia de 2 ahos, ademas la CNSC en atencidn a esto debera 
iniciar las acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

Asi, para el caso concreto estamos frente a la flagrante transgresidn de los procedimientos establecidos por el 
Acuerdo No. 20161000001296 del 29- 07 - 2016 por el cual se convoca a Concurso Abierto de Meritos, de la 
Convocatoria No. 428 de 2016 y sumado a esto lo establecido en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, que 
expresa;

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la 
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso 
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la 
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes 
hechos:
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.
14.3. No superb las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso."

Siendo elocuentes con lo manifestado en este articulo, se puede evidenciar que se ha vulnerado mi derecho 
fundamental al Debido Proceso al ser excluido de la lista de elegibles cuando esta ya se encontraba en firme ya 
que la resolucion que me excluye me es notificada via correo electrdnico el dia 08 de noviembre de 19, fecha en 
la que la lista en mencion se encuentra en firme acorde con lo manifestado en los articulo 54 y 56 del Acuerdo 
No. 20161000001296 del 29-07-2016.

Es evidente en la Resolucion No. CNSC - 20192120112695 del 01 - 11 - 2019, la fecha en la cual se me 
comunica la apertura de la actuacidn administrativa, cuando en su numeral 3 expresa;

“3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACIDN ADMINISTRATIVA. El 26 de 
junio de 2019, la CNSC comunicd via correo electrdnico al aspirante ZADIG FRANCISCO CAICEDO 
VALVERDE, el contenido del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019"

De lo cual se infiere, que esta fecha es anterior a la fecha de publicacion de la lista de elegibles y que obviamente 
no se realizb la solicitud de exclusion dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de esta lista en la 
pagina web de la CNSC, por tanto, esta se encontraba en firme, maxime cuando la actuacidn administrativa en 
mencion culmino con la resolucion No. CNSC - 20192120112695 de fecha 01 de noviembre de 2019 la cual me 
fue notificada a traves de correo electrdnico el dia 08 de noviembre de la misma anualidad, encontrandose para 
esta fecha gozando de firmeza legal el acto administrativo No. 20182120081425 de fecha 09 de Agosto de 2019, 
que fue publicado en la misma fecha.

Por lo que el acto administrativo que resuelve excluirme del Concurso de meritos es ilegal en la medida que 
vulnera mi derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad y en consecuencia al trabajo y va en contra de 
lo contenido en el Decreto 760 de 2005.

Por ultimo, me es dable manifestar que con la presentacion de la pruebas y con mi participacibn en el presente 
Concurso de Meritos objeto del presente recurso, he venido detentando un deterioro en mi patrimonio por los
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“Porta cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto pore! sehor ZADIG FRANCISCO CAICEDO 
VALVERDE, en contra de la Resolucidn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019 que decidid la 

Actuacidn Administrativa iniciada a travds del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, en el marco de 
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

gastos que he venido sufragando en la medida de mi participacion en la convocatoria, y que con la exclusion del 
mismo, es un desmedro que carece sentido y que es atribuible a esta entidad ya que no esta valorando 
cabalmente la experiencia que he certificado, ni se tomd la tarea de valorar en la medida correcta las funciones 
que desempehe entomo al SIGE, que guarda estricta relacion en cuanto al eye de seguridad y salud en el trabajo 
con las funciones del cargo a proveer.

De esta manera y atendiendo a la descripcion clara hecha acerca de mi inconformidad con la decision 
promulgada poreste despacho mediante la Resolucidn No. CNSC - 20192120112695 del 01 -11 - 2019, en la 
medida en que vulnera mis derechos fundamentales al Debido Proceso y a la Igualdad, por ende, procedo a 
solicitarles REVOCAR EL Acto Administrativo en mencidn proferido por este despacho.
(...)”

Con base en lo anterior el senor ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE solicita:
“(■■■)

PRTENSldN.

Que se sirva REVOCAR la Resolucidn No. CNSC - 20192120112695 de fecha primero (01) de Noviembre de 
dos mil diecinueve (2019), proferida poreste despacho en el proceso de la referenda que resuelve EXCLUIRME 
de la lista de elegibles conformada a traves de la Resolucidn 20182120081425 del 09 de Agosto de 2019 y del 
proceso de se/eccidn de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, en 
consecuencia, se garantice mi inclusion nuevamente a la lista de elegibles del concurso de meritos en mencidn. 
(...)“

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del artlculo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la 
norma reguladora de todo concurso y obliga a la adrministracidn, a las entidades contratadas para su realizaciOn y 
a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446 de 2011, senald:

"(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga 
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacidn del concurso y a los 
participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiendase administracion y 
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los 
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legltima, esperan su estricto cumplimiento. 
La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observer todas y cada una 
de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria 
en una trasgresidn de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, 
la publicidad, la imparcialidad, as! como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En 
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracidh 
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccidn del aspirante que califiquen para acceder al 
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)”

En consecuencia, el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 
20171000000086 del 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017, aclarado por el Acuerdo 
No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018, que convocd a concurso abierto de meritos para proveer las vacantes 
definitivas de los empleos de camera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, 
es la norma que regula el concurso de meritos denominado Convocatoria No. 428 de 2016.

Senalado lo anterior, pasa el Despacho a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el sehor ZADIG 
FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, en contra de la decisidn adoptada a travOs de la Resolucidn No. 
20192120112695 del 01 de noviembre de 2019.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucidn No. 20182120081425 del 09 de Agosto de 
2018, publicada el 09 de Agosto de 2018, conformd la lista de elegibles para proveer veinticinco (25) vacantes 
del empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, identificado con el cddigo OPEC 
NO. 34387, del Ministerio del Trabajo.

Se indica que la solicitud de exclusion hecha por la Comisidn de Personal del Ministerio del Trabajo a travds de 
Corred electrdnico, fue presentada dentro del tdrmino previsto en el artlculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, en la 
medida que la Lista de Elegibles fue publicada el 09 de Agosto de 2018 y la solicitud objeto de andlisis fue enviada 
el 16 de agosto de 2018 bajo Radicado No. 20186000656332 del 21 de agosto de 2018.
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De manera posterior, la CNSC, al observar el cumplimiento del requisite de oportunidad definido en el articulo 14 
del Decreto Ley 760 de 2005 y en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 16 de la referido precepto, inicio 
actuacion administrativa a traves del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, tendiente a 
determinar el cumplimiento de los requisites minimos previstos en la OPEC No. 34387 de la Convocatoria No. 428

http://www.mfntrin
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de 2016, de los referidos aspirantes.

A trav6s de la Resolucidn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019, se decidid excluir del proceso de 
seleccidn de la Convocatoria No. 428 de 2016, a el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, por no 
cumplir con la experiencia relacionada exigida para desempenar el empleo al que aspiraban.

Para el cumplimiento de los requisites minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo- para el empleo con eddigo 
OPEC No. 34387, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, el aspirante 
aportd los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE 
EN LA OPEC ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio: a) Titulo de Ingeniero Industrial de la Universidad INCCA de Colombia expedido el 
15/12/1995• Titulo profesional en disciplina academica 

del nucleo bSsico de conocimiento en: - 
Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria 
Industrial y Afines -Administracidn - 
Economia.

• Titulo posgrado en la modalidad de 
especializacibn en breas relacionadas con 
las funciones del empleo.

Acredita titulo profesional del nucleo basico de conocimiento requerido en la OPEC.

b) Titulo de Especialista en Finanzas de la Universidad Popular del Cesar 
expedido el 16/03/2001

Titulo de especializacidn no vblido, puesto que no se encuentra dentro de las breas 
relacionadas con las funciones de la OPEC.

c) Certificacidn expedida por la directora encargada del Institute Colombiano de 
Bienestar Familiar - ICBF, la cual da cuenta de la vinculacibn del aspirante 
como profesional de apoyo desde 23/01/2012 hasta el 26/12/2016.

Experiencia:
► Diez (10) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Certificado no vblido, puesto que las funciones desempenadas no corresponden a 
las breas relacionadas con las funciones del empleo.

Altemativa de estudio:
• Titulo Profesional en disciplina acadbmica 

del Nucleo Basico del Conocimiento en: - 
Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria 
Industrial y Afines -Administracibn - 
Economia.

d) Certificacibn expedida por la coordinadora de Ejecucibn de Proyectos de Red 
Alma Mater - ICBF, que da cuenta de la vinculacibn del aspirante como 
profesional de apoyo desde 18/02/2008 hasta 31/12/2011.

Certificado vblido, puesto que las funciones desempenadas corresponden a 
las breas relacionadas con las funciones del empleo. Acredita cuarenta y seis 
(46) meses de experiencia profesional relacionada.

Altemativa de experiencia:
• Treinta y cuatro (34) meses de experiencia 

profesional relacionada.

e) Certificacibn expedida por el secretario de educacibn de la Secretaria de 
Educacibn Distrital de Bogotb, la cual da cuenta de la vinculacibn del aspirante 
como profesional especializado desde 12/07/2004 hasta 23/08/2004

Certificado no vblido, puesto que no se especifica las funciones desempenadas.

f) Certificacibn expedida por el secretario de educacibn de la Secretaria de 
Educacibn Distrital de Bogota, la cual da cuenta de la vinculacibn del aspirante 
como tbcnico desde 21/04/2004 hasta 20/06/2004.

Certificado no valido, puesto que no se especifica las funciones desempenadas.

g) Certificacibn expedida por el director financiero de la Secretaria de Educacibn 
Distrital de Bogota, la cual da cuenta de la vinculacibn del aspirante como 
profesional universitario desde 29/09/2003 hasta 20/11/2003.

Certificado no vblido, puesto que no se especifica las funciones desempenadas.

h) Certificacibn expedida por el gerente general de Encuadernacibn Oswaldo 
Rincon, la cual da cuenta de la vinculacibn del aspirante como jefe de planta 
desde 7/05/2001 hasta 29/08/2003.

Certificado no vblido, puesto que las funciones desempenadas no corresponden a 
las areas relacionadas con las funciones del empleo.

i) Certificacibn expedida por el director de recursos humahos de la Alcaldia 
Municipal de Aguachica, la cual da cuenta de la vinculacibn del aspirante como 
director del banco de proyectos y datos desde 20/02/1997 hasta 2/02/2001.

Certificado no vblido, puesto que las funciones desempefiadas no corresponden a 
las areas relacionadas con las funciones del empleo.

Certificacibn expedida por el subdirector administrativo y financiero de la 
Universidad Popular del Cesar, la cual da cuenta de la vinculacibn del aspirante 
como docente desde 3/02/1997 hasta 29/06/2001.

j)

Certificado no valido, puesto que las funciones desempenadas no corresponden a 
las breas relacionadas con las funciones del empleo.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE 
EN LA OPEC ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

k) Certificaci6n expedida por el gerente general de Serving, la cual da cuenta de 
la vinculacion del aspirante como asesor industrial desde 5/02/1996 hasta 
12/01/1997.

Certificado no v5lido, puesto que no se especifica las funciones desempenadas.

El aspirants aporta el titulo profesional como ingeniero industrial, disciplina academica incluida en los nucleos 
b£sicos de conocimiento definidos por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 
13, y presents un titulo de especializacibn en finanzas cuyo perfil es hace referenda profesional enfocado en 
analizar el medio financiero y econbmico en el que se desenvuelve y proyecta una empress.

De igual manera, dentro de los alcances de un especialista en finanzas se encuentra integrar prbcticas y 
conocimiento financiero de manera innovadora para lograr un buen desempeno en la organizacibn con un enfoque 
prbctico y en un entorno global, proponer y desarrollar estrategias anticipando situaciones del entorno de forma 
que se mitiguen los riesgos y se maximice el valor de una empress, y tomar decisiones de inversibn, financiacibn 
y reparto de utilidades, teniendo en cuenta las implicaciones bticas de bstas y sus impactos en una empresa.

Esto difiere del perfil del Inspector de Trabajo y Seguridad Social, quien cumple funciones de inspeccibn, 
vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendo 
el desarrollo de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
normas legales, reglamentarias y convencionales, tanto en el sector publico como en el privado.

Por lo tanto, al observarse la ausencia del "Titulo posgrado en la modalidad de especializacibn en breas 
relacionadas con las funciones del empleo”, para el anblisis del cumplimiento de los requisitos, se dio aplicacibn a 
las alternativas definidas por el empleo cbdigo OPEC No. 34387, que establecen:

Titulo Profesional en disciplina academica del Nucleo Bbsico del Conocimiento en: Derecho y 
Afines -Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracibn -Economia.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

Verificadas las certificaciones presentadas por el aspirante se determina que en el Institute Colombiano de 
Bienestar Familiar - ICBF realizb actividades de seguimiento de registros presupuestales, apoyar el desarrollo de 
estrategias para el control y seguimiento del comportamiento de planillas de pago de los Hogares Sustitutos y 
Hogares Gestores, estandarizacibn de datos, mantener actualizada la informacibn de aplicativos, asi como 
sensibilizacibn, capacitacibn y formacibn de una cultura de informacibn y registro en los actores del proyecto. Las 
actividades en mencibn se enfocaron en el manejo presupuestal y en la ejecucibn de estrategias para la 
actualizacibn y procesamiento de datos, lo cual difiere de las funciones de inspeccibn, vigilancia y control en materia 
de empleo, trabajo y seguridad social que solicita el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

De manera similar, en la Alcaldia Municipal de Aguachica como director del banco de proyectos y datos tuvo a su 
cargo labores de monitoreo de procesos de recoleccibn y procesamiento de informacibn, generar datos y 
estadisticas municipales, generar indicadores de gestibn e informes, hacer seguimiento de proyectos realizados 
en municipios y manejar personal para pre-inversibn. Estas labores hacen referenda al manejo y procesamiento 
de datos lo que no guarda relacibn con el propbsito del empleo OPEC 34387 que estb dirigido a acompafiar y 
garantizar el cumplimiento de normas laborales del sistema de riesgos profesionales y de pensiones.

En relacibn con la certificacibn expedida por Encuadernacibn Oswaldo Rincbn, las funciones desempenadas por 
el senor CAICEDO VALVERDE fueron por un lado en planear y controlar procesos productivos y controlar la 
calidad del proceso y el producto terminado, lo cual no se relaciona con el empleo convocado que requiere de 
conocimientos en materia de empleo, seguridad social en pensiones y riesgos laborales. Por otro lado, dentro de 
las funciones del aspirante estuvo dirigir el recurso humane y manejar recursos fisicos y materiales, actividades 
del brea de talento humano que estbn dirigidas a la planeacibn, organizacibn, desarrollo y coordinacibn del personal 
para promover su desempeno eficiente. Lo anterior difiere de lo requerido por la OPEC 34387, empleo que requiere 
de experiencia para acompahar y garantizar el cumplimiento de normas laborales del sistema de riesgos 
profesionales y de pensiones.

Al verificar la certificacibn expedida por la Universidad Popular del Cesar, se observa que el aspirante se 
desempehb en labores de docencia sin especificar el brea, actividades que difieren de lo solicitado para el empleo
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cbdigo 2003, Grado 13.
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Porotro lado, las certificaciones expedidas por la Secretarla de EducaciPn Distrital de Bogota y la empresa Serving, 
no pudieron ser validadas en tanto no especifican las funciones desempenadas por el aspirante durante el tiempo 
laborado en estas instituciones, segiin lo establece el Articulo 19 del Acuerdo 20161000001296 de 2016:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa 
y exacta:
a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados
c) Funciones. salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (dla, mes y ano)

(...)"

Dada la ausencia de funciones en estas certificaciones, no es posible establecer una relacidn entre las actividades 
desempenadas por el aspirante y las funciones propias del empleo OPEC 34387 dirigidas a realizar la inspeccidn, 
vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales.

Finalmente, en la entidad Red Alma Mater en vinculacion con el ICBF, el aspirante tuvo a su cargo la 
implementacibn, sostenibilidad y mejoramiento continue del sistema integrado de gestidn SIGE, "una herramienta 
gerencial que tiene el propdsito de promover y facilitar la mejora continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr 
el impacto en los actuates y nuevos servicios que se prestan a los ninos, ninas, adolescentes y familias 
colombianas”1. Como bien menciona el senor CAICEDO VALVERDE, el SIGE en esta entidad tiene cuatro ejes: i) 
Eje de Calidad ii) Eje de Ambiental iii) Eje Seguridad de la Informacion iv) Eje Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Este ultimo eje se enmarca en “la prevencidn y disminucidn de incidentes, accidentes, lesiones, enfermedades 
laborales a traves de la identificacidn de peligros, valoracidn de riesgos, determinacidn de controles, identificacidn 
de amenazas y preparacidn y respuesta ante emergencias y contingencias”1.

De lo anterior se deriva que las labores del aspirante en el manejo e implementacion del SIGE se relacionan con 
el control interne, es decir, con el fin de verificar y evaluar todas las actividades y procesos desarrollados en la 
entidad con el fin de fortalecer los principios de autocontrol, regulacidn y gestibn; asi como tambten la forma como 
se administra la informacidn y los recursos, y si dicha administracidn va acorde con las politicas trazadas por la 
entidad y a su vez, sujeta a las normas constitucionales vigentes.

Sin embargo, especlficamente sobre el “Eye de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se observa que se orienta a la 
identificacidn, promocidn y prevencidn de peligros, la valoracidn de riesgos, promover una cultura de autocuidado 
y actualizar Planes de Emergencias y Contingencias, propendiendo por la seguridad y salud en el trabajo. Asi 
las cosas, estas actividades que el aspirante realize durante cuarenta y seis (46) meses, se relacionan con la 
funcidn del empleo OPEC 34387 “Adelantar investigacion administrative laboral en materia de derecho laboral 
individual, colectivo, en seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y dem£s 
normas sociales que sean de su competencia. ”

Conforme lo expuesto, el senor ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE cumple con el requisite de 
experiencia exigido por la alternativa del empleo OPEC No. 34387, al certificar mds treinta y cuatro (34) meses de 
experiencia profesional relacionada en el cargo de “profesional de apoyo" por un periodo de cuarenta y seis (46) 
meses laborados en Red Alma Mater en vinculacidn con el ICBF.

Por lo anterior, se repondra la decisibn contenida en la Resolucibn No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 
2019, al encontrar acreditado el cumplimiento por parte del senor ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE del 
requisite de experiencia profesional relacionada, definido por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, 
Cbdigo 2003, Grado 13, identificado con el cbdigo OPEC No. 34387, del Sistema General de Carrera del Ministerio 
del Trabajo

En mbrito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la decisibn contenida en la Resolucion No. 20192120112695 del 01 de 
noviembre de 2019 y en consecuencia, se dispondra No Excluir al senor ZADIG FRANCISCO CAICEDO 
VALVERDE de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucibn No. 20182120081425 publicada 
el 09 de Agosto de 2018, ni del Proceso de Seleccibn adelantado a traves de la Convocatoria No. Convocatoria 
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, por las razones expuestas.

1 ICBF (s.f.). Sistema Integrado de Gestidn. Obtenido de https://www.icbf.gov.co/instituto/sistema-integrado-gestion
2 Ibidem.

https://www.icbf.gov.co/instituto/sistema-integrado-gestion
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al senor ZADIG FRANCISCO 
CAICEDO VALVERDE, a la direccidn electrdnica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion 
zadia.caicedo@amail.com.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrdnico se surtird conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del articulo 
13 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 
20171000000086 del 01 dejunio 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisidn al Dr. CARLOS VLADIMIR COBO, Presidente de la 
Comisidn de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electronico ccobo@mintrabaio.qov.co. asi como a la 
Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, en calidad de Subdirectora de Gestion del Talento Humano 
del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, al correo electronico epalmarinv@mintrabaio.qov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina www.cnsc.aov.co. de conformidad 
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y contra ella no precede 
recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 04 de febrero de 2020

C

RIDOLEJBALrL
Comisionado

Proyecto: Catalina BelenoU^-'*-^ 
Revise: Miguel Ardila
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