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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO
VALVERDE, en contra de la Resolucion No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019 que decidi6 la
Actuacion Administrativa iniciada a través del Aufo No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, en el marco de
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:
I.  ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de junio
de 2017, aclarado por Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018 convocd a concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18)
entidades del Orden Nacional, que se identificé como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional”, dentro de las cuales se encuentra el Ministerio del Trabajo.

Agotadas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion
No. 20182120081425 publicada el 09 de Agosto de 2018, conformé la lista de elegibles para proveer veinticinco
(25) vacantes del empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, identificado con el
codigo OPEC No. 34387, del Ministerio del Trabajo.

La Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema "SIMO", solicitd la exclusion del aspirante que se relaciona a continuacion,
argumentando:

Posicion No. - ‘s
en Lista Identificacion Nombre Justificacion
“EXPERIENCIA PROFESIONAL NO
07 18924584 ZADIG FRANCISCO CAICEDO RELACIONADA” y “TITULO DE
VALVERDE ESPECIALIZACION NO
RELACIONADO"

La CNSC, al observar el cumplimiento del requisito de oportunidad definido en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005 y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la referido precepto, inicié actuacion administrativa a
través del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de ios
requisitos minimos previstos en la OPEC No. 34387 de la Convocatoria No. 428 de 2016, de los referidos
aspirantes.

A través de la Resolucién No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019, se decidié excluir del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016, a el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, por no
cumplir con la experiencia relacionada exigida para desempefiar el empleo al que aspiraban.

Il. MARCO NORMATIVO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y
control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de
origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion
Politica en 1991.

-

AL




20202120022365 v Pagina 2 de 9

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO
VALVERDE, en contra de la Resolucién No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019 que decidit la
Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, en el marco de
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcién de vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, relacionada con la aplicacién de las normas de carrera administrativa, entre otras, la contemplada en el literal
a), que sefiala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podréa en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito (...)". (Marcacion fuera de
texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptua:

‘(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)"

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicién el servidor que o expidid, es decir,
es competente esta Comisién Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo nimero 179 de 2012 que
establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o6 inclusion
del aspirante, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos Administrativos
que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a Sala Plena. |

La Convocatoria 428 de 2018- Entidades del Orden Nacional, se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado
Fridole Ballén Duque.

Mil. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.
La Resolucion No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019, fue notificada a través de correo electronico el

12 de noviembre de 2019 al correo electronico zadig.caicedo@gmail.com suministrado en SIMO por el seflor ZADIG
FRANCISCO CAICEDO VALVERDE.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicién instaurado por el sefior CAICEDO VALVERDE
el 25 de noviembre de 2019 se presenté dentro de la oportunidad, en la medida en que fue radicado en la CNSC
bajo el numero 20196001109822 del 28 de noviembre de 2019.

IV. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION. | '

El Recurso de Reposicién del sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, estuvo fundado en jos
argumentos que se detallan:

“(..) I

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
En primera medida es atinente decir lo siguiente, acorde con la expenencia profesional relacionada que he
certificado y adjuntado para participar en la Convocatoria No. 428 de 2016, se puede constatar en el Certificado
RED ALMA MATER - ICBF, que va desde el 18 de febrero de 2008 hasta 31 de diciembre de 2011, bajo la
modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios, ejercia funciones que guardan relacién con el cargo a proveer
en el presente concurso de méritos Convocatoria No. 428 de 2016, tal como se evidencia en el objeto de los
contratos sobre los cuales se certifica la experiencia, mas exactamente en la funcion que a letra expresa;

‘Liderar, Apoyar, Acompanar y Asesorar a La Regional En La Implementacion, Sostenibilidad y
Mejoramiento Continuo del Sistema Integrado de Gestién SIGE”

Importa dejar claro que el SIGE esta compuesto por cuatro ejes;
a) Eje de Calidad

b) Eje de Ambiental

¢) Eje Seguridad de la Informacién

d) Eje Seguridad y Salud en el Trabajo

Dicho lo anterior, es claro que el ultimo eje al que hago alusion guarda estricta relacién con las funciones del
cargo a proveer, y que esta entidad (CNSC) no valoré de la manera adecuada, en la medida en Gue la experiencia
relacionada es acorde con la exigida para la Convocatoria en discusion.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO
VALVERDE, en contra de la Resolucién No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019 que decidi6 la
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la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En el numeral 7 de la parte Considerativa de la Resolucién No. CNSC — 20192120112695 del 01— 11 - 201, de
titulo ANALISIS DEL CASO CONCRETO, al observar los documentos aduce que dicha certificacion expedida
por la coordinadora de Ejecucion de Proyectos de Red Alma Mater— ICBF no es vélida, puesto que las funciones
desempenadas no corresponden a las areas relacionadas con las funciones del empleo, lo que como ha quedado
explicado previamente, no aliende a la realidad, pues el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
completamente relacionado con las funciones del cargo a proveer.

En segunda medida, hay que dejar claro que tal como lo expresa el articulo 56 del Acuerdo No. 20161000001296
del 29 — 07 — 2016 por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos, de la Convocatoria No. 428 de 2016,
este articulo expresa, (...)

deja claro que la firmeza de las listas de elegibles se produce cuando vencidos los cinco dias habiles siguientes
a su publicacion en la pagina Web de la CNSC, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en tal sentido, a través de la Resolucién No. 20182120081425 del 09 de Agosto de 2019, Publicada
el 09 de Agosto de 2019, se conformd la lista de elegibles para proveer veinticinco (25) vacantes del empleo
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, identificado con el cédigo OPEC
No. 34387, del Ministerio del Trabajo.

En la lista mencionada ocupaba la posicion No. 7, como se expresa en los antecedentes de la resolucién No.
CNSC - 20192120112695 del 01 — 11 - 2019, teniendo como punto de partida que la fecha de publicacién de la
resolucién que da a conocer la lista de legibles, en la que me encuentro ocupando la posicién ya descrita, es de
fecha 09 de Agosto de 2019, y que posterior a los 5 dias héabiles siguientes no se habia realizado solicitud o
reclamacion en contra de mi postulacién al cargo a proveer, ya que el proceso que me excluye es anterior y
finaliza mucho mas tarde que el tiempo necesario para que tal lista de elegibles adquiera firmeza, es pertinente
afirmar que tal lista quedo en firme y que ostenta vigencia de 2 afios, ademéas la CNSC en atencién a esto debera
iniciar las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

Asi, para el caso concreto estamos frente a la flagrante transgresién de los procedimientos establecidos por el
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 — 07 — 2016 por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos, de la
Convocatonia No. 428 de 2016 y sumado a esto lo establecido en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, que
expresa;

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de Ia lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

Siendo elocuentes con lo manifestado en este articulo, se puede evidenciar que se ha vulnerado mi derecho
fundamental al Debido Proceso al ser excluido de la lista de elegibles cuando ésta ya se encontraba en firme ya
que la resolucion que me excluye me es notificada via correo electronico el dia 08 de noviembre de 19, fecha en
la que Ia lista en mencién se encuentra en finne acorde con lo manifestado en los articulo 54 y 56 del Acuerdo
No. 20161000001296 del 29 — 07 — 2016.

Es evidente en la Resoluciéon No. CNSC — 20192120112695 del 01 — 11 — 2019, la fecha en la cual se me
comunica la apertura de la actuacién administrativa, cuando en su numeral 3 expresa;

“3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. El 26 de
junio de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante ZADIG FRANCISCO CAICEDO
VALVERDE, el contenido del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019”

De lo cual se infiere, que esta fecha es anterior a la fecha de publicacion de la lista de elegibles y que obviamente
no se realizé la solicitud de exclusion dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de esta lista en la
pégina web de la CNSC, por tanto, esta se encontraba en firme, méxime cuando fa actuacién administrativa en
mencién culmino con la resolucion No. CNSC — 20192120112695 de fecha 01 de noviembre de 2019 la cual me
fue notificada a través de correo electrénico el dia 08 de noviembre de la misma anualidad, encontrandose para
esta fecha gozando de firmeza legal el acto administrativo No. 20182120081425 de fecha 09 de Agosto de 2019,
que fue publicado en la misma fecha.

Por lo que el acto administrativo que resuelve excluirme del Concurso de méritos es ilegal en la medida que
vulnera mi derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad y en consecuencia al trabajo y va en contra de
lo contenido en el Decreto 760 de 2005.

Por ultimo, me es dable manifestar que con la presentacioén de la pruebas y con mi participacién en el presente
Concurso de Méritos objeto del presente recurso, he venido detentando un deterioro en mi patrimonio por los
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gastos que he venido sufragando en la medida de mi participacién en la convocatoria, y que con la exclusién del
mismo, es un desmedro que carece sentido y que es atribuible a esta entidad ya que no estd valorando
cabalmente la experiencia que he certificado, ni se tomé la tarea de valorar en la medida correcta las funciones
que desemperie entomno al SIGE, que guarda estricta relacion en cuanto al eje de seguridad y salud en el trabajo
con las funciones del cargo a proveer.

De esta manera y atendiendo a la descripcién clara hecha acerca de mi inconformidad con la decision
promulgada por este despacho mediante la Resolucién No. CNSC — 20192120112695 del 01— 11— 2019, en la
medida en que vulnera mis derechos fundamentales al Debido Proceso y a la Igualdad, por ende, procedo a
solicitarles REVOCAR EL Acto Administrativo en mencion proferido por este despacho.

(..)"
Con base en lo anterior el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE solicita:

1.
PRTENSION.

Que se sirva REVOCAR la Resolucién No. CNSC — 20192120112695 de fecha primero (01) de Noviembre de
dos mil diecinueve (2019), proferida por este despacho en el procesa de la referencia que resuelve EXCLUIRME
de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucion 20182120081425 del 09 de Agosto de 2019 y del
proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, en
consecuencia, se garantice mi inclusién nuevamente a la lista de elegibles del concurso de méritos en mencion.

(..)
V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la
norma reguladora de todo concurso y obliga a la administracién, a las entidades contratadas para su realizacion y
a los participantes. La Corte Constitucional sobre este respecto mediante la Sentencia SU-446 de 2011, sefialé:

“(...) Dentra de este contexto, la convocatoria es, entonces, “fa norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.
La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una
de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria
en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia,
la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatona sirven de autovinculacién y autocontrof porque la administracion
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién del aspirante que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)"

En consecuencia, el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017, aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018, que convoco a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional,
es la norma que regula el concurso de méritos denominado Convocatoria No. 428 de 2016.

Sefialado lo anterior, pasa el Despacho a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el sefior ZADIG
FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, en contra de la decisién adoptada a través de la Resolucién No.
20192120112695 del 01 de noviembre de 2019.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion No. 20182120081425 del 09 de Agosto de
2018, publicada el 09 de Agosto de 2018, conformo la lista de elegibles para proveer veinticinco (25) vacantes
del empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, identificado con el cédigo OPEC
No. 34387, del Ministerio del Trabajo.

Se indica que la solicitud de exclusién hecha por la Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo a través de
correo electronico, fue presentada dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, en la
medida que la Lista de Elegibles fue publicada el 09 de Agosto de 2018 y la solicitud objeto de analisis fue enviada
el 16 de agosto de 2018 bajo Radicado No. 20186000656332 del 21 de agosto de 2018.
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) GOBIERNO DE COLOMBIA
Bogota D.C
A respiridor por fevor il i nlmers
do radicads
Sefiores CORREC URGENTE
Comisién Naclonal de Serviclo Civil ‘

Grupo de Convocatoria No, 428 de 2016
Carrera 16 No, 96 - 64 Piso 7
Bogota D.C.,

Respetados sefiores;

El Subdirector de Gestién del Talento Humano en calidad de Secretario Técnico de la Comisidn de
Personal del Ministerio del Trabajo conforme a la Certificacion suscrita ¢l 16 de agosto de 2018, se
permite informar que una vez revisado la documentacion adjunta en el aplicativo SIMO de la
Convocatoria 428 - Inspectores de Trabajo y Seguridad Social Cadigo 2003 Grado 13, que encontrd
oheervaciones a 177 personas en los roquisifos do ostudio y experiencia exigidos para el cargo
objeto de estudio, para Io cual se anexa la base de veriicacion, ”

Cordialmente,

}

ALVARO BVILA CASTELLANOS
_ Subdirecto de Gestién del Talenlo Humano

‘“K"x k .
N

Frovic : Tibwaig.
Rowgd I8 Thapai

Carrers 14 NO99 - 33 Bogotd D.C., Colombla
PBX: 4503900 - FAR: A893100
wwwniintrabajo.gov.ce

De manera posterior, la CNSC, al observar el cumplimiento del requisito de oportunidad definido en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005 y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 16 de la referido precepto, inicio
actuacion administrativa a través del Auto No. 20192120009894 del 20 de junio de 2019, tendiente a
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC No. 34387 de la Convocatoria No. 428
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de 2016, de los referidos aspirantes.

A través de la Resolucién No. 20192120112695 del 01 de noviembre de 2019, se decidié excluir del proceso de
selecciéon de la Convocatoria No. 428 de 2016, a el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE, por no
cumplir con la experiencia relacionada exigida para desempefiar el empleo al que aspiraban.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo- para el emplec con cédigo
OPEC No. 34387, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, el aspirante
aport6 los siguientes documentos:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC
Estudio: a)
e Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: -
Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria
Industrial y Afines -Administracion -
Economia. b)
o Titulo posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Titulo de Ingeniero Industrial de la Universidad INCCA de Colombia expedido el
15/12/1995

Acredita titulo profesional del nucleo basico de conocimiento requerido en la OPEC.

Titulo de Especialista en Finanzas de la Universidad Popular del Cesar
expedido el 16/03/2001

las funciones del empleo.

Experiencia:
s Diez (10) meses
profesional relacionada.

de experiencia

Alternativa de estudio:

Titulo de especializacién no valido, puesto que no se encuentra dentro de las areas
relacionadas con las funciones de la OPEC.

c) Certificacién expedida por la directora encargada del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -~ ICBF, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante
como profesional de apoyo desde 23/01/2012 hasta el 26/12/2016.

Certificado no valido, puesto que las funciones desempefiadas no corresponden a

e  Titulo Profesional en disciplina académica | 1as areas relacionadas con las funciones del empleo.

del Nucleo Basico del Conocimiento en: -
Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria |d)
Industrial y Afines -Administracién -
Economia.

Certificacion expedida por la coordinadora de Ejecucién de Proyectos de Red
Alma Mater - ICBF, que da cuenta de la vinculacién del aspirante como
profesional de apoyo desde 18/02/2008 hasta 31/12/2011.

Certificado valido, puesto que las funciones desempefiadas corresponden a
las areas relacionadas con las funciones del empleo. Acredita cuarenta y seis
(46) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de experiencia:
¢  Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

e) Certificacion expedida por el secretario de educacién de la Secretaria de
Educacion Distrital de Bogota, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante
como profesional especializado desde 12/07/2004 hasta 23/08/2004

Certificado no valido, puesto que no se especifica las funciones desempefadas. W
fy  Certificacién expedida por el secretario de educacién de la Secretaria de
Educacién Distrital de Bogot3, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante
I como técnico desde 21/04/2004 hasta 20/06/2004.
Certificado no valido, puesto que no se especifica las funciones desempeﬁadés.
g) Certificacion expedida por el director financiero de la Secretaria de Educacién

Distrital de Bogot4, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante como
profesional universitario desde 29/09/2003 hasta 20/11/2003.

Certificado no vélido, puesto que no se especifica las funciones desempefiadas.

h) Certificacién expedida por el gerente general de Encuadernacién Qswaldo
Rincén, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante como jefe de planta
desde 7/05/2001 hasta 29/08/2003.

Certificado no valido, puesto que las funciones desempefadas no corresponden a
las areas relacionadas con las funciones del empleo.

i)  Certificacién expedida por el director de recursos humanos de la Alcaldia
Municipal de Aguachica, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante como
director del banco de proyectos y datos desde 20/02/1997 hasta 2/02/2001.

Certificado no valido, puesto que las funciones desempefiadas no corresponden a
las areas relacionadas con las funciones del empleo.

i)  Certificacién expedida por el subdirector administrativo y financiero de Ia
Universidad Popular del Cesar, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante
como docente desde 3/02/1997 hasta 29/06/2001.

Certificado no valido, puesto que las funciones desempefiadas no corresponden a
las &reas relacionadas con las funciones del empleo.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

k) Certificacion expedida por el gerente general de Serving, la cual da cuenta de
la vinculacion del aspirante como asesor industrial desde 5/02/1996 hasta

12/01/1997.

Certificado no valido, puesto que no se especifica las funciones desemperiadas.

El aspirante aporta el titulo profesional como ingeniero industrial, disciplina académica incluida en los nucleos
basicos de conocimiento definidos por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado
13, y presenta un titulo de especializacién en finanzas cuyo perfil es hace referencia profesional enfocado en
analizar el medio financiero y econémico en el que se desenvuelve y proyecta una empresa.

De igual manera, dentro de los alcances de un especialista en finanzas se encuentra integrar practicas y
conocimiento financiero de manera innovadora para lograr un buen desempefio en la organizacién con un enfoque
practico y en un entorno global, proponer y desarrollar estrategias anticipando situaciones del entorno de forma
que se mitiguen los riesgos y se maximice el valor de una empresa, y tomar decisiones de inversion, financiacion
y reparto de utilidades, teniendo en cuenta las implicaciones éticas de éstas y sus impactos en una empresa.

Esto difiere del perfil del Inspector de Trabajo y Seguridad Social, quien cumple funciones de inspeccién,
vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendo
el desarrollo de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho con el fin de garantizar el cumplimiento de las
normas legales, reglamentarias y convencionales, tanto en el sector publico como en el privado.

Por lo tanto, al observarse la ausencia del "Titulo posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo”, para el analisis del cumplimiento de los requisitos, se dio aplicacién a
las alternativas definidas por el empleo cédigo OPEC No. 34387, que establecen:

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y
Afines -Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -Economia.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

Verificadas las certificaciones presentadas por el aspirante se determina que en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF realiz6 actividades de seguimiento de registros presupuestales, apoyar el desarrollo de
estrategias para el control y seguimiento del comportamiento de planillas de pago de los Hogares Sustitutos y
Hogares Gestores, estandarizacién de datos, mantener actualizada la informacién de aplicativos, asi como
sensibilizacion, capacitacion y formacion de una cultura de informacién y registro en los actores del proyecto. Las
actividades en mencién se enfocaron en el manejo presupuestal y en la ejecucion de estrategias para la
actualizacién y procesamiento de datos, lo cual difiere de las funciones de inspeccion, vigilancia y control en materia
de empleo, trabajo y seguridad social que solicita el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

De manera similar, en la Alcaldia Municipal de Aguachica como director del banco de proyectos y datos tuvo a su
cargo labores de monitoreo de procesos de recoleccidn y procesamiento de informacion, generar datos y
estadisticas municipales, generar indicadores de gestién e informes, hacer seguimiento de proyectos realizados
en municipios y manejar personal para pre-inversién. Estas labores hacen referencia al manejo y procesamiento
de datos lo que no guarda relacién con el propésito del empleo OPEC 34387 que esta dirigido a acompafar y
garantizar el cumplimiento de normas laborales del sistema de riesgos profesionales y de pensiones.

En relacion con la certificacion expedida por Encuadernacién Oswaldo Rincén, las funciones desempefiadas por
el sefior CAICEDO VALVERDE fueron por un lado en planear y controlar procesos productivos y controlar la
calidad del proceso y el producto terminado, 1o cual no se relaciona con el empleo convocado que requiere de
conocimientos en materia de empleo, seguridad social en pensiones y riesgos laborales. Por otro lado, dentro de
las funciones del aspirante estuvo dirigir el recurso humano y manejar recursos fisicos y materiales, actividades
del &rea de talento humano que estan dirigidas a la planeacién, organizacién, desarrollo y coordinacion del personal
para promover su desemperio eficiente. Lo anterior difiere de lo requerido por la OPEC 34387, empleo que requiere
de experiencia para acompafiar y garantizar el cumplimiento de normas laborales del sistema de riesgos
profesionales y de pensiones.

Al verificar fa certificaciéon expedida por la Universidad Popular del Cesar, se observa que el aspirante se
desempefi6 en labores de docencia sin especificar el area, actividades que difieren de lo solicitado para el empleo
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13.
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Por otro lado, las certificaciones expedidas por la Secretaria de Educacién Distrital de Bogota y la empresa Serving,
no pudieron ser validadas en tanto no especifican las funciones desempefadas por el aspirante durante el tiempo
laborado en estas instituciones, segun lo establece el Articulo 19 del Acuerdo 20161000001296 de 2016:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

(..)

Dada la ausencia de funciones en estas certificaciones, no es posible establecer una relacién entre las actividades
desempefiadas por el aspirante y las funciones propias del empleo OPEC 34387 dirigidas a realizar la inspeccién,
vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales.

Finalmente, en la entidad Red Alma Mater en vinculacién con el ICBF, el aspirante tuvo a su cargo la
implementacion, sostenibilidad y mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion SIGE, “una herramienta
gerencial que tiene el propésito de promover y facilitar la mejora continua en la gestién del ICBF, orientada a lograr
el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan a los nifios, nifias, adolescentes y familias
colombianas™. Como bien menciona el sefior CAICEDO VALVERDE, el SIGE en esta entidad tiene cuatro ejes: i)
Eje de Calidad ii) Eje de Ambiental iii) Eje Seguridad de la Informacién iv) Eje Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este ultimo eje se enmarca en “la prevencién y disminucién de incidentes, accidentes, lesiones, enfermedades
laborales a través de la identificacién de peligros, valoracién de riesgos, determinacién de controles, identificacién
de amenazas y preparacién y respuesta ante emergencias y contingencias™.

De lo anterior se deriva que las labores del aspirante en el manejo e implementacion del SIGE se relacionan con
el control interno, es decir, con el fin de verificar y evaluar todas las actividades y procesos desarrollados en la
entidad con el fin de fortalecer los principios de autocontrol, regulacién y gestion; asi como también la forma como
se administra la informacién y los recursos, y si dicha administraciéon va acorde con las politicas trazadas por la
entidad y a su vez, sujeta a las normas constitucionales vigentes.

Sin embargo, especificamente sobre el “Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo’, se observa que se orienta a la
identificacién, promocién y prevencién de peligros, la valoracién de riesgos, promover una cultura de autocuidado
y actualizar Planes de Emergencias y Contingencias, propendiendo por la seguridad y salud en el trabajo. Asi
las cosas, estas actividades que el aspirante realiz6 durante cuarenta y seis (46) meses, se relacionan con la
funcién del empleo OPEC 34387 “Adelantar investigacion administrativo laboral en materia de derecho laboral
individual, colectivo, en seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas
normas sociales que sean de su competencia.”

Conforme lo expuesto, el sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE cumple con el requisito de
experiencia exigido por la alternativa del empleo OPEC No. 34387, al certificar mas treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada en el cargo de “profesional de apoyo” por un periodo de cuarenta y seis (46)
meses laborados en Red Alma Mater en vinculacién con el ICBF.

Por lo anterior, se repondra la decisién contenida en la Resolucion No. 20192120112695 del 01 de noviembre de
2019, al encontrar acreditado el cumplimiento por parte del sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO VALVERDE del
requisito de experiencia profesional relacionada, definido por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cbdigo 2003, Grado 13, identificado con el codigo OPEC No. 34387, del Sistema General de Carrera del Ministerio
del Trabajo

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la decisién contenida en la Resolucién No. 20192120112695 del 01 de
noviembre de 2019 y en consecuencia, se dispondrd No Excluir al sefior ZADIG FRANCISCO CAICEDO
VALVERDE de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 20182120081425 publicada
el 09 de Agosto de 2018, ni del Proceso de Seleccién adelantado a través de la Convocatoria No. Convocatoria
No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, por las razones expuestas.

; ICBF (s.f.). Sistema Integrado de Gestién. Obtenido de https://www.icbf.gov.co/instituto/sistema-integrado-gestion
Ibidem.
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ARTiCULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al sefior ZADIG FRANCISCO
CAICEDO VALVERDE, a la direccion electrénica registrada con su inscripciéon al proceso de seleccién
zadig.caicedo@gmail.com.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del articulo
13 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al Dr. CARLLOS VLADIMIR COBO, Presidente de la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electronico ccobo@mintrabajo.gov.co, asi como a la
Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, en calidad de Subdirectora de Gestién del Talento Humano
del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, al correo electrénico epalmariny@mintrabajo.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella no procede
recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 04 de febrero de 2020

RIDOLE BALLE
__/ .« e
e Comisionado

. R

Proyect: Catalina BelefiolZA—

Revis6: Miguel Ardil%
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