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RESOLUCION No. CNSC - 20202120021695 DEL 30-01-2020

“Porla cual se decide la Actuacion Administrative iniciada a traves del Auto No. 20192120013034 del 08 de 
julio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional"

LA ASESORA DEL DESPACHO DEL COMISIONADO FRIDOLE BALLEN DUQUE 
CON ASIGNACION DE ALGUNAS FUNCIONES COMO COMISIONADA,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucidn Politica, los articulos 11 y 
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, la 
delegacidn conferida mediante la Resolucidn No. 20206000021055 de 2020 y teniendo en cuenta las

siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisibn Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantb 
el Concurso Abierto de Meritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal de dieciocho (18) 
entidades del orden nacional, dentro de las cuales se encuentra la Agenda Nacional de Defensa Juridica del 
Estado; proceso que se identified como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”, 
para lo cual expidib el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 
20171000000086 y No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 
20181000000986 del 30 de abril de 2018.

A traves de la Resolucion No. 20182110090935 del 14 de agosto de 2018, publicada el 16 de agosto de 2018, 
se conformo la lista de elegibles para proveer dos (02) vacantes del empleo denominado Analista, Cbdigo T2, 
Grado 6, identificado con el cbdigo OPEC No. 7757, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La Comisibn de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en uso de la facultad concedida en el articulo 
14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitb la exclusibn del elegible: DIEGO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ, quien 
ocupb la posicibn No. 3, en la fnencionada Lista de Elegibles, argumentando:

“El aspirante se le verificaron los requisitos con los principales para el cargo como quiera que es 
Administrador de Empresas, lo que signified que en cuento a experiencia debe tener 24 meses de 
experiencia profesional relacionada.

El aspirante aporta tres certificaciones de las curies una de ellas es de la Agencia Nacional de defensa 
Juridica del Estado la cual no resulta valida como quiera que se trata de contratos de prestacidn de 
servicios en donde no se especifican las actividades y de sus objetos no se identifican actividades 
relacionadas con las funciones del empleo a proveer y con el restante de certificaciones no alcanza a 
cumplir el tiempo mlnimo de experiencia profesional relacionada.

Al respecto el documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la convocatoria No. 428 de 2016- 
Grupo de Entidades del Orden Nacional establece sobre la materia que:

"La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios. deberS ser soportada con la 
respectiva certificacidn de la ejecucidn del contrato o mediante el acta de liquidacidn o terminacion 
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio ( dia, mes y ano) y terminacidn de ejecucidn 
del contrato (dla, mes y ano). ”

Requisito que para el presente caso no se encuentra cumplido, razon por la cual se solicita la exclusion 
del aspirante Diego Andres Diaz Rodriguez de la lista de elegibles de OPEC 7757.

La CNSC, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrb procedente la solicitud 
de exclusibn y en consecuencia inicib Actuacibn Administrativa a traves del Auto No. 20192120013034 del 08 
de julio de 2019, otorgandole al aspirante enunciado un termino de diez (10) dias hbbiles contados a partir de la 
comunicacibn del Acto Administrative para que ejerciera su derecho de contradiccibn y defensa.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de 
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre carrera administrativa, 
lo siguiente:

“(...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisidn podr& en cualquier momento, de 
oficio o a peticidn de parte, adelantar acciones de verificacidn y control de la gestidn de los procesos 
con el fin de observar su adecuacidn o no alprincipio de mbrito; (...)

c) (...) Toda resolucidn de la Comisidn serd motivada y contra las mismas procederd el recurso de 
reposicidn (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacidn de los principios 
de mdrito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de 
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el 
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre 
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera 
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticidn de parte en cualquier momento, las acciones que 
considere pertinentes para la verificacidn y control de los procesos de seleccidn a fin de determinar su adecuacidn 
o no al principio de merito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevd:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisidn de Personal y el interesado, la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil adoptard la decisidn de excluir o no de la lista de elegibles al 
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisidn Nacional del Servicio Civil estd facultada para adoptar las medidas 
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacidn del principio de mdrito e igualdad en el ingreso, definidos 
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A travds del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo niimero 179 de 2012 
que establecid la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determind las funciones de sus 
dependencies”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusidn o 
inclusidn de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a su cargo, asi como los Actos 
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisidn adoptada, se deben tramitar 
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional se encuentra adscrita al Despacho 
del Comisionado Fridole Balldn Duque.

Mediante Resolucidn No. 20206000021055 del 28-01-2020, durante los dias 30 y 31 de enero de 2020 se 
asignaron algunas funciones administrativas del empleo de Comisionado Cddigo 157, Grado 0 y las delegadas 
a los Comisionados por la Sala Plena, a la Servidora Publica CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA, titular del 
empleo denominado Asesor, Cddigo 1020, Grado 17.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 15 de julio de 2019, la CNSC comunicd via correo electrdnico al aspirante DIEGO ANDRES DIAZ 
RODRIGUEZ, el contenido del Auto No. 20192120013034 del 08 de julio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE^

El aspirante DIEGO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ ejercid su derecho de defensa y contradiccidn, con escrito 
radicado en la CNSC bajo el niimero 20196000731632 del 05 de agosto de 2019, encontrdndose en el tdrmino 
definido para tal fin, indicando:

“(...)1. La Agenda Nacional de Defensa Jun'dica del Estado solicitd la exclusidn de la lista de elegibles 
aduciendo: “que el aspirante aporta certificaciones emitidas por la Agenda Nacional de Defensa Jurldica 
del Estado la cual no resulta vdlida como quiera que se trata de contrato de prestacidn de servicios en 
donde no se especifican las actividades desarrolladas”, cuando dicha informacidn ya reposaba en la
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entidad, yendo en contra del Artlculo 9 del Decreto 19 de 2012 el cual dicta: “Prohibicion de exigir 
documentos que reposan en la entidad adelantando un trbmite ante la administracidn, se prohibe exigir 
actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la 
cual se esta tramitando la respectiva actuacion”, adembs su solicitud se realizd porfuera del termino legal 
porlo anterior no tenia la competencia legal para realizarla. (...)”

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacidn administrativa adelantada mediante el Auto No. 
20192120013034 del 08 de julio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del artlculo 12 
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptar£ la siguiente metodologla:

• Se verificaran los documentos aportados por el aspirante DIEGO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ 
confrontandolos con los requisites previstos en la OPEC No. 7757 de la Convocatoria No. 428 de 2016 - 
Grupo de Entidades del Orden Nacional, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisites 
minimos exigidos por el empleo.

• Conforme al an£lisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo de Convocatoria con sus 
modificatorios y aclaratorio, se establecerci la procedencia o no de excluir al aspirante de la Convocatoria 
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 7757. 7

El empleo denominado Analista, Codigo 12, Grado 6, perteneciente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica 
del Estado con Codigo OPEC No. 7757, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con 
el siguiente perfil:

Proposito
Participar en la ejecucidn de las acetones tecnicas y metodoldgicas de los estudios, informes, 
investigaciones y documentos, segim criterios establecidos, para apoyar en el desarrollo de la politica 
de prevencidn del dano antijuridico.

Funciones

Participar en la ejecucidn de las acciones tecnicas y metodoldgicas de los estudios, informes, 
investigaciones y documentos, segun criterios establecidos, para apoyar en el desarrollo de la politica 
de prevencidn del dano antijuridico.
Realizarlas actividades necesarias para la proyeccidn, implementacidn y ajustes de los lineamientos, 
politicas y directrices establecidas en el Plan de Accidn de la Entidad, en coordinacidn con las areas 
de la Agencia, de acuerdo con los planes y programas institucionales.
Realizar las actividades y labores orientadas al desarrollo de los procesos y lineamientos establecidos 
por la Entidad para facilitar la salvaguarda de los intereses jurldicos patrimoniales de la Nacidn y 
prevenir el dano antijuridico, atendiendo las competencias propias del empleo y de conformidad con 
las disposiciones legates vigentes.
Participar en la realizacion de las actividades de seguimiento al Plan de Accidn del drea de trabajo y 
atender las acciones de mejoramiento y correctivas que correspondan, de conformidad con los 
procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.
Adelantar el seguimiento, control y evaluacidn de los resultados de los planes, programas y proyectos 
segim procedimiento establecido porla Oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con los directrices 
del Jefe Inmediato.
Participar en la implementacidn, y mejoramiento del sistema integrado de gestidn y su aplicacidn a la 
entidad, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.
Coadyuvar en la implementacidn y mantener actualizado el sistema de gestidn de calidad institucional 
en lo relacionado con los procesos y procedimientos, entre otros, teniendo en cuenta los parametros 
gubernamentales y las particularidades de la Entidad.
Efectuar la revisidn y analisis de los sistemas, normas y procedimientos teniendo en cuenta las 
competencias institucionales y la eficiencia de la gestidn, en los temas referentes al Sistema Integrado 
de Gestidn, de conformidad con los procesos, procedimientos establecidos por la Entidad.
Verificar la funcionalidad de los planes, programas y proyectos a su cargo, conforme con los 
lineamientos dados por el superior inmediato.
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Proveer los insumos requeridos y participar en la construccidn y evolucidn del Sistema Integrado de 
Gestidn Institucional-SIGI, de conformidad con los lineamientos establecidos pore! Jefe de la Oficina 
Asesora de Planeacidn.
Realizar las actividades requeridas para la formulacidn del Plan de Accidn e indicadores de gestidn, 
en coordinacidn con las diferentes dependencias de la Entidad, segun lineamientos institucionales y 
la normatividad vigente.
Coadyuvar en el diseno del proceso de planeacidn de la Agenda, en los aspectos tecnicos, 
econdmicos y administrativos, de conformidad con la normatividad vigente.
Participar en el tramite de respuesta y proveer los insumos requeridos por parte de la Oficina Asesora 
Juridica, tales como, informacidn, documentacidn y demds necesarios, con el fin de dar respuesta 
oportuna y de fondo para los derechos de peticidn en Meres general y particular, de informacidn, de 
formulacidn de consultas y demds solicitudes que son presentadas a la Agenda, por parte de 
entidades publicas, privadas y particulares, relacionados con los asuntos de competencia de la 
dependencia donde presta sus servicios.
Elaborar los informes y demds documentos que sean requeridos por la Direccidn General de la 
Agenda o el jefe inmediato, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas, de conformidad 
con los lineamientos establecidos por la Entidad y normas vigentes.
Desempefiar las demcis funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas 
por el Jefe Inmediato.
Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn 
Institucional

Requisites.

Estudio. Tltulo profesional en disciplina acaddmica del nudeo bdsico de conocimiento en: Economla, 
Administracidn; Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Tltulo profesional en disciplina academica del nudeo bdsico de conocimiento 
en: Economla, Administracidn; Ingenieria Industrial y Afines. Tltulo de postgrado en la modalidad de 
Especializacidn. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativa de experiencia: Ninguna.

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Para el cumplimiento de los requisites minimos exigidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, 
para el empleo con eddigo OPEC No. 7757 Analista, Codigo T2, Grado 6, el aspirante aportd los siguientes 
documentos:

REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA 
EXIGIDO EN LA OPEC DEL EMPLEO DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

Titulo Profesional en Administracidn de Empresas otorgado por la 
Fundacidn Universitaria de la Camara de Comercio de Bogota, fecha de 
grado 23 de noviembre de 2009.

Certificacidn expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del 
Estado, que da cuenta que suscribid los siguientes contratos de 
prestacidn de servicios profesionales:

V Contrato No. 090 de 2016, cuyo objeto contractual consistid en: 
“Prestar sen/idos profesionales para apoyar a la ANDJE, en la 
clasificacion de conceptos, as! como en la actualizacion, 
alimentacion y diligenciamiento de las bases de datos con la 
informacidn que por su naturaleza maneje la Oficina Asesora 
Juridica, desde el 13 de enero de 2016 hasta 08 de julio de 2016, 
fecha de expedicidn de la misma.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia profesional relacionada.

v Contrato No. 261 de 2015, cuyo objeto contractual consistid en: 
“Prestar Servicios Profesionales a la Oficina Asesora Juridica, en 
la alimentacion de la base de datos relacionada con el formulario 
de solicitudes conceptos previos de extension de jurisprudencia, 
que deban ser cargados en la pagina web de la Agenda" desde 
el 03 de agosto de 2015 hasta el 21 de diciembre de 2015
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REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCE 
EXIGIDO EN LA OPEC DEL EMPLEO DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONCURSANTE

s Contrato No. 041 de 2015, cuyo objeto contractual consistio en: 
“Prestar Sen/icios Profesionales a la Oficina Asesora Juridica, en 
la alimentacion de la base de dates relacionada con el formulano 
de solicitudes conceptos previos de extension de jurisprudencia, 
que deban ser cargados en la pagina enero de 2015 hasta 31 
de julio de 2015.

•/ Contrato de Cesion No. 030 de 2014, cuyo objeto contractual 
consistio en: “Prestar los sen/icios de apoyo a la gestion a la 
Oficina Asesora Juridica para efectuarla recepcion, clasificacion, 
digitacion y archivo de la documentacion que ingrese a la 
dependencia, as! como la alimentacion de las bases de datos 
que le sean asignadas por el supervisor del contrato" desde 01 
de diciembre de 2014 hasta 31 de julio de 2014.

Certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota 
que da cuenta que suscribio el Contrato No. 867 de 2014, cuyo objeto 
consistio en: “prestar sen/icios profesionales a la Secretaria Distrital de 
Gobiemo en las actividades requeridas para apoyarla implementacion del 
plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano en el nivel central y las 
Alcaldlas locales, para el obligaciones fortalecimiento de la gestion 
institucionar, duracion 6 meses

Certificacion expedida por Taller Renault, donde consta que laboro en el 
cargo de Coordinador Administrative desde el 01 de junio de 2012 hasta 
31 de diciembre de 2013.

Los contratos de prestacion de servicios No. 090 de 2016, 261 de 2015, 041 de 2015 y 030 de 2014 demuestran 
que el aspirante desarrolld actividades an^logas, por lo que el Despacho realizar^ un an£lisis conjunto de las 
mismas.
Asi y dada su uniformidad, se encontro de sus objetos contractuales que el aspirante brindd apoyb en la 
clasificacion, digitacibn, archivo de los documentos, conceptos e informacibn que por su naturaleza maneja la 
Oficina Juridica y la alimentacion de bases de datos, de las cuales no se desprende identidad con las funciones 
de la OPEC No. 7757, puesto que el empleo requiere conocimientos en materia de prevencibn del dafio 
antijurldico, en seguimiento, control y evaluacibn de los resultados de investigaciones, programas proyectos, y 
elaboracibn de informes.

En este orden de ideas, se puede colegir de los objetos contractuales antes descritos no estan relacionados con 
el propbsito y funciones del empleo objeto de concurso, el cual se circunscribe a: “Participar en la ejecucion de 
las acciones tecnicas y metodoldgicas de los estudios, informes, investigaciones y documentos, segiin criterios 
establecidos, para apoyar en el desarrollo de la politica de prevencidn del dano antijuridico”.

De otra parte, frente al Contrato No. 867 de 2014, suscrito con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogotb, se 
determine que el aspirante adelantb actividades relacionadas con las funciones del empleo a proveer, al 
observarse que apoyb en la implementacibn del plan anticorrupcion, tarea que tienen similitud con las labores de: 
“Realizar las actividades necesarias para la proyeccion, implementacidn y ajustes de los lineamientos, polfticas y 
directrices establecidas en el Plan de Accidn de la Entidad, en coordinacidn con las Sreas de la Agenda, de 
acuerdo con los planes y programas institucionales’’, con la cual acredita 6 meses de experiencia profesional 
relacionada, misma que resulta insuficiente, teniendo en cuenta que el requisite exige: “Veinticuatro (24) meses 
de experiencia profesional relacionada. ”

De otra parte la certificacion expedida por Taller Renault carece de funciones, resultando invalida para efectos de 
determinar si desarrollb funciones relacionadas con las previstas por la OPEC No. 7757, al tiempo que incumple 
con la exigencia comprendida en el artlculo 19 del Acuerdo de convocatoria, que reza:

“(...) Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacidn de materias 
debera adjuntarse la certificacidn por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacidn y la 
aprobacidn del pdsum academico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencidn 
del tltulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera express v 
exacts:
a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempehados
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c) Funciones, salvo gue la lev las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano) (...)” (Resaltado intencional)

Respecto a lo aludido por el aspirante en su escrito de defensa en el que indica: "La Agenda Nacional de Defensa 
Juridica del Estado solicitd la exclusidn de la lista de elegibles aduciendo: que el aspirante aporta certificaciones 
emitidas por la Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado la cual no resulta vdlida como quiera que se 
trata de contrato de prestacidn de servicios en donde no se 3 de 7 especifican las adividades desarrolladas, 
cuando dicha informacidn ya reposaba en la entidad, yendo en contra del Artlculo 9 del Decreto 19 de 2012", se 
precisa que los objetos de los contratos que fueron relacionados, dieron cuenta de la ausencia de su relacidn con 
el propdsito y funciones del empleo, no resultando pertinentes para acreditar la exigencia establecida por este 
(empleo OPEC No. 7757), en el marco del proceso de seleccidn.

Finalmente, en cuanto a la supuesta extemporaneidad en que se presentd la solicitud de exclusion por parte de 
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado se indica:

Mediante correo electrdnico de fecha 24 de agosto de 2018 fueron recibidas en la CNSC las solicitudes de 
exclusidn de Listas de Elegibles elevadas por la Comisidn de Personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica 
del Estado con fundamento en el artlculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, correo que se radicd en esta entidad 
bajo el consecutive No. 20186000674612 del 27 de agosto de 2018, como se observa:

De: EMAIL CERTIFICADO de Olga Lucia Pinilfa Alfcaso <41760i@certificado.4-72.com.co>
Enviado: viernes, 24 de agosto de 2018 5:23 p.m.
Para: Irma Ruiz Martinez
Asunto: Solicitud de exclusion de listas de elegibles segun convocatoria 428 de 2016 (EMAIL CERHFICADO de olga.pinilla@defensajuridrca.gov.co)

Cordial Saludo:

En mi calidad de Presidenta de la Comision de Personal de ia Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, adjunto solicitud de exclusion de listas de elegibles segun 
convocatoria 428 de 2016, segiin documento adjunto.

OLGA LUCIA PINILLA ALFONSO
Oficina Asasora Juridica

Olqa .oirjllagd gfenaiuridi ca.eav.co
(+57 tl) 2 55 89 55 act 765 
7+57 (1)2 55 SS 3J 
+ Cr 7 * 75 - 66 Socota - tefombia

5. OREG 7757 ResolucUSn 20182XJL 0090975 del 14- de a 90s tie de 2018

c». Diego And res Diaz Rodriguez —Asplrantre posiclon 3-

Para el cargo Analista "fZ-Grado G se estatelece como reguisltos de estudio y 
ex.perlenc)a los slgufentes:

Estudio: Tftulo professional en dfsclpllna acad£mtca del nOcleo bastco de 
conocim lento en: Economfa, Administraeidn; Ingenlerfa Industrial y 
Aflnes. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la l_ey.

C2A> meses de experlencla profesionalExperiencia s N/elntlcuatro
relaclorvada.

• Alternative de estudio: Tltuio profesional en discipline acad6mlca del 
nCicleo t»^sico de conocimlento en: Hconomfa, Admlnlstraefdn; Ingenlerfa 
Industrial y Aflnes. Tftu to de postgrado en la modaiidad de Especializaci6n. 
Tarjeta profesional en los casos exigldos por la Ley.
Alternative de experlencla: IMfnguna.

• Alternativa de estudio: Tftu I o profesional en discipline academics del 
nucleo b><$sicQ de conocimlento en: Econornfa, AdminlstradcSn; Ingenlerfa 
Industrial y Aflnes. Tftulo de postgrado en fa modaiidad de Maestrfa. 
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

• Alternativa de experlencla: NInguna.

Para el caso de aspirante se le verlflcaron requisitos con los prlnclpaies para el 
cargo como quiera que es Admlnistrador do Empresas, lo que signifies 
cuanto a experlencla debe tener 24 meses de 
relacionoda.

El aspirante aporta tres certificaciones de las cu&les una de ellas es de la Agencia 
Nacional de defensa Jurfdica del Estado la cual no resulta v^lida como quiera que

se trata de contratos de prestacidn de servicios en donde no se especifican las 
aettvidades y de sus objetos no se identifican actlvidades relacionadas con las 
funciones del empleo a proveer y con el restante de certificaciones no alcanza a 
cumpllr el tiempo mlnimo de experlencla profesional relacionada.

Al respecto el documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la 
convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional establece 
sobre la materia que:

"La eaeperiencia acr&flitatfa mediante contratos tie orestaciSn dG
deberci ser soportada con la respsetiva certiffcacion de ta 

ejecucldn del contrato o mediante el acta de Hquidadon o terminacion 
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de Inlclo (dfa, mes 
y ano) y terminacldn de ejecuclon del contrato (dfa, mes y ano)."

Requisite que para el presente caso no se encuentra cumplldo, razdn por la cual 
se sollcita la exclusidn del aspirante Diego Andres Diaz Rodriguez de la lista 
de elegibles de OPEC 7757.

que er*
exoeriencia professional

mailto:41760i@certificado.4-72.com.co
mailto:olga.pinilla@defensajuridrca.gov.co
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“Porla cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192120013034 del 08 de 
julio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En tal orden, se aclara que la lista de elegibles del empleo OPEC 7757, conformada mediante Resolucidn No. 
20182110090935 del 14 de agosto de 2018, fue publicada el 16 de agosto de 2018 y la Comisibn de personal 
de la Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado de conformidad con el Articulo 54 del Acuerdo de 
Convocatoria No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, solicitb la exclusibn del aspirante el 24 de agosto de 
2019, hecho que evidencia el cumplimento del requisito de oportunidad.

Por lo anterior, la Comisibn Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior DIEGO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ 
de la Lista de Elegibles conformada a travbs de la Resolucibn No. 20182110090935 del 14 de agosto de 2018 y 
del proceso de seleccibn de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En mbrito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a travbs de la Resolucibn No. 
20182110091435 del 14 de agosto de 2018 y del proceso de seleccibp de la Convocatoria No. 428 de 2016 - 
Grupo de Entidades del Orden Nacional, al senor DIEGO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ conforme a las 
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decisibn al aspirante mencionado, a la direccibn 
electrbnica registrada con su inscripcibn al proceso de seleccibn:

NOMBRE CORREO ELECTRONICO

DIEGO ANDRES DIAZ RODRIGUEZ dieaod88@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacibn por medio electrbnico se surtirb conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del 
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisibn al senor JORGE ADRIAN CARDONA, Presidente de 
la Comisibn de Personal de la la Agenda Nacional de Defense Juridica de Estado, al correo electrbnico 
Jorge.cardona@defensaiuridica.gov.co y a la doctora ANA MARIA VEGA LOPEZ, Coordinadora de Talento 
Humano de la Agencia Nacional de Defensa Juridica de Estado, o quien haga sus veces, al correo electrbnico 
ana, veaa@defensaiuridica.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pbgina www.cnsc.aov.co. de conformidad 
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisibn precede unicamente el recurso de reposicibn ante la CNSC 
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacibn, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del 
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicibn podrb ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64, 
piso 7, de la ciudad Bogotb D.C. o a travbs de la web www.cnsc.gov.co. enlace Ventanilla Unica

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotb, D.C. el 30 de enero de 2020

CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Asesora Despacho Comisionado Fridole Ballbn Duque 

Con asignacibn de algunas funciones como Comisionada

Proyect6: Yeberlin Cardozo G 
Revis6: Miguel Ardila j*
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