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“Porla cual se decide la Actuacidn Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192120011354 del 27 de 
junio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del

Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Polltica, los articulos 11 y 
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo

en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantd 
el Concurso Abierto de Meritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal de dieciocho (18) 
entidades del orden nacional, dentro de las cuales se encuentra la Agenda Nacional de Defensa Juridica del 
Estado; proceso que se identified como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden 
Nacional”, para lo cual expidid el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los 
Acuerdos Nos. 20171000000086 y No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo 
No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

A traves de la Resolucidn No. 20182110091245 del 14 de agosto de 2018, publicada el 16 de agosto de 2018, 
se conformo" la lista de elegibles para proveer un (01) vacante del empleo denominado Gestor, Cddigo T1, 
Grado 16, identificado con el codigo OPEC No. 14927, de la Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La Comision de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en uso de la facultad concedida en el artlculo 
14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitd la exclusion de los elegibles: ANGELA CONSUELO TORRES ACEVEDO 
Y CAROLINA CORTES PUENTES, quienes ocuparon las posiciones Nos. 15 y 16 respectivamente, en la 
mencionada Lista de

JUSTIFICAClONCEDULA NOMBRE

"El cargo mencionado tiene actividades relacionadas con la 
administracion de los Procesos de Gestion de Talento Humano de la 
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

De las certificaciones que aporta la aspirante se evidencia que no 
/estan relacionadas con dichas actividades, sino por el contrario se 
trata de actividades de asesorla judicial, gestidn y representacion 
judicial.

Adicionalmente, algunas certificaciones de prestacion de servicios 
aportadas no tienen definidas las obligaciones, unicamente el objeto 
contractual."

ANGELA 
CONSUELO 

TORRES ACEVEDO'
1049604703

"El proposito principal del cargo es: Administrar los Procesos de 
/Gestion de Talento Humano de la Agencia Nacional de Defensa 
Juridica del Estado, teniendo en cuenta los lineamientos y las 
necesidades de la Entidad, as! como las disposiciones legales que 
rigen la materia. Por lo tanto, las certificaciones que aporta el 
aspirante no estan relacionadas con dicho proposito, sino que estan 
relacionadas con asesorla judicial, gestidn y representacion judicial. 
Adicionalmente, algunas certificaciones de prestacion de servicios 
aportadas no tienen definidas las obligaciones, unicamente el objeto 
contractual."

/

CAROLINA 
CORTES PUENTES52543292
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La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedentes las 
solicitudes de exclusion y en consecuencia inicid Actuacion Administrativa a traves del Auto No. 20192120011354 
del 27 de junio de 2019, otorgcindoles a los aspirantes enunciados un tOrmino de diez (10) dlas habiles contados 
a partir de la comunicacidn del Acto Administrativo para que ejercieran su derecho de contradiccidn y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literates a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de 
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacidn de las normas sobre camera administrativa, 
lo siguiente:

“(...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisidn podr6 en cualquier momento, de 
oficio o a peticidn de parte, adelantar acciones de verificacidn y control de la gestion de los procesos 
con el fin de observer su adecuacidn o no al principio de merito; (...)

c) (...) Toda resolucidn de la Comisidn sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de 
reposicidn (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacidn de los principios 
de m6rito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la camera de los empleados publicos, de 
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el 
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre 
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccidn para la provision definitiva de los empleos de camera 
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticidn de parte en cualquier momento, las acciones que 
considere pertinentes para la verificacidn y control de los procesos de seleccidn a fin de determinar su adecuacidn 
o no al principio de mdrito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevd:

"(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisidn de Personal y el interesado, la 
Comisidn Nacional del Servicio Civil adoptard la decisidn de excluir o no de la lista de elegibles al 
participante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisidn Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas 
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacidn del principio de merito e igualdad en el ingreso, definidos 
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A traves del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo numero 179 de 2012 
que establecid la estructura de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determine las funciones de sus 
dependencias", se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusidn o 
inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a su cargo, as! como los Actos 
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decisidn adoptada, se deben tramitar 
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional se encuentra adscrita al Despacho 
del Comisionado Fridole Ballen Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 15 de julio de 2019, la CNSC comunicd via correo electrdnico a las aspirantes ANGELA CONSUELO TORRES 
ACEVEDO y CAROLINA CORTES PUENTES, el contenido del Auto No. 20192120011354 del 27 de junio de 
2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

4.1. La sefiora ANGELA CONSUELO TORRES ACEVEDO, no ejercid su derecho de defensa y contradiccidn, 
dejando fenecer la oportunidad para controvertir los argumentos esbozados por la Comisidn de Personal 
de la Agencia Nacional de Defensa Jurldica del Estado al momento de solicitar su exclusidn de la 
Convocatoria No. 428 de 2016

4.2. La aspirante CAROLINA CORTES PUENTES ejercid su derecho de defensa y contradiccidn, con escrito 
radicado en la CNSC bajo el numero 20196000700562 del 29 de julio de 2019, encontrdndose en el 
tdrmino definido para tal fin, indicando:
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“(...) Inicid mi trayectoria profesional enfocada principalmente en el reconocimiento de derechos 
pensionales del regimen de prima media con prestacidn definida administrado en su momento por 
Cajanal, hoy Ugpp y por Colpensiones, para lo cual el conocimiento en derecho laboral y seguridad 
social es primordial, (Ver certificaciones Cajanal en la certificacidn de los contratas se establece la 
funcidn que ejercl, Cajanal en liquidacidn, certificacidn con funciones en Sima, Colpensiones y UGPP 
Lesividad, defensa judicial y coordinadora de grupo)

Adicional a fui Oficial Mayor en los juzgados Laborales 14 Adjunto Laboral de Bogotd, 13 Laboral de 
Bogota, Juzgado 1 Adjunto Laboral de Bogota, cargas en los cuales me dedicaba a la asistencia en 
audiencias laborales, sustanciacidn de procesos ordinarios y ejecutivos, laborales y de seguridad 
social, sentencias, trdmites secretariates y todo lo relacionado con la administracidn de justicia. (Ver 
certificaciones Rama Judicial)

Fui Auxiliar del Magistrado Jorge Alberto Giralda Gdmez en la Sala Laboral del Tribunal Superior de 
Bogota, Despacho en el cual sustanciaba sentencias en segunda instancia de Indole laboral y de 
seguridad social. (Ver certificaciones Rama Judicial)

Fungi como Juez laboral del Circuito de Bogota, periodo en el cual dado que no contaba con jefe 
inmediato, me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que dirigla audiencias de oralidad, 
proferia sentencias laborales y de seguridad social, siempre basada en las pruebas aportadas en los 
procesos, resolvia acciones constitucionales (Tutelas — Habeas Corpus), procesos ejecutivos y todo 
lo relacionado con la administracidn de justicia. (Ver certificaciones Rama Judicial)

Es menester aclarar que la rama judicial unicamente certified tiempos de servicios sin especificar 
funciones, sin embargo me permito aportar adjunto a este documento, algunas de las certificaciones 
personates expedidas por los jefes directos en los diferentes despachos judiciales, en 51 MO subo las 
que efectivamente expide la Rama Judicial (...)" (sic).

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto No. 
20192120011354 del 27 de junio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12 
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

• Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes ANGELA CONSUELO TORRES ACEVEDO y 
CAROLINA CORTES PUENTES confrontandolos con los requisites previstos en la OPEC No. 22914 de la 
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, determinando el cumplimiento o 
incumplimiento de los requisites mlnimos exigidos por el empleo.

• Conforme al analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo de Convocatoria con sus 
modificatorios y aclaratorio, se establecera la procedencia o no de excluira las aspirantes de la Convocatoria 
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 14927.

El empleo denominado Gestor, Codigo T1, Grado 16, perteneciente a la Agenda Nacional de Defensa Juridica 
del Estado con Cddigo OPEC No. 14927, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con 
el siguiente perfil:

Proposito
Administrar los procesos de gestidn de talento humano de la agenda nacional de defensa juridica del 
estado, teniendo en cuenta los lineamientos y las necesidades de la entidad, as! como las 
disposiciones legates que rigen la materia.

Funciones
• Desempehar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por 

el Jefe Inmediato.
• Administrar los Procesos de Gestion de Talento Humano de la Agenda Nacional de Defensa Juridica del 

Estado, teniendo en cuenta los lineamientos y las necesidades de la Entidad, asl como las disposiciones 
legates que rigen la materia.

• Realizar las actividades y labores orientadas al desarrollo de los procesos y lineamientos establecidos 
por la Entidad para facilitar la salvaguarda de los intereses juridicos patrimoniales de la Nacion y prevenir
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el dano antijuridico, atendiendo las competencias propias del empleo y de conformidad con las 
disposiciones legates vigentes.

• Participar en la realizacion de las actividades de seguimiento al Plan de Accion del area de trabajo y 
atenderlas acciones de mejoramiento y correctivas que correspondan, de conformidad con los procesos 
y procedimientos establecidos por la Entidad.

• Participar en la fijacion de las pollticas y objetivos en materia de administracion de personal, bienestar 
social y seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agenda.

• Controlar y administrar la ejecucion de los planes de bienestar social, capacitacidn y del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los procesos y procedimientos institucionales.

• Controlar las actividades relacionadas con la gestion del pago oportuno de la nomina, prestaciones 
sociales y liquidaciones de los servidores publicos de la Agenda, de conformidad con los procesos y 
procedimientos institucionales.

• Administrar las actividades de gestidn de inventarios de los bienes que se adquieran para la dotacion de 
brigades y seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los lineamientos procesos y 
procedimientos establecidos por la Agenda.

• Administrar las actividades relacionadas con la conformacidn de comites en materia de talento humano, 
como el de convivencia, de personal, comite de seguridad y salud en el trabajo, de incentives, y cualquier 
otro que disponga la normatividad legal vigente.

• Administrar y articular el Proceso de la Gestidn de Talento Humano, y sus procedimientos, de acuerdo 
con las disposiciones legates.

• Administrar y controlar las actividades relacionadas con la seleccidn, vinculacidn y retiro de los servidores 
publicos al servicio de la Agenda y pre pensionados, de conformidad con los procesos, procedimientos 
y la normatividad legal vigente.

• Administrar y controlar las actividades relacionadas con las situaciones y novedades administrativas de 
los servidores publicos al servicio de la Agenda, de conformidad con los procesos, procedimientos y la 
normatividad legal vigente.

• Gestionar las actividades relacionados con la cultura y clima organizacional de la Agenda, de 
conformidad con los planes y programas aprobados por la Entidad y la normatividad vigente.

• Disenar y coordinar la realizacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por la 
Entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

• Administrar la ejecucion de los planes estrategicos de Talento Humano y del plan de vacantes de la 
Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la legislacion vigente.

• Disenar y coordinar la determinacidn de los perfiles de los empleos que serdn provistos por concurso de 
meritos, de conformidad con las directrices de la Entidad y las normas de camera administrativa vigentes.

• Orientar la implementacidn del sistema de camera administrativa en la Agenda nacional de Defense 
Jurldica del Estado, con los lineamientos normativos vigentes y las politicas y lineamientos 
institucionales.

• Orientar la implementacidn del sistema de evaluacidn del desempeno y de los acuerdos de gestidn de 
los servidores publicos al servicio de la Agenda, de acuerdo con las normas legales vigente y los 
lineamientos de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de la Funcidn 
Publica.

• Ejercer la coordinacidn de la guarda y custodia de las historias laborales de los servidores y ex servidores 
de la Agenda, de conformidad con los procesos y procedimientos adoptados por la Institucion y las 
normas vigentes, en manejo de la informacion.

• Ejercer la coordinacidn en los procesos de reestructuracidn y modificacidn de planta de personal de la 
Agenda, la adualizacidn del Manual Especifico de Funciones y Competencias de acuerdo con los 
lineamientos del jefe inmediato y las directrices institucionales.

• Administrar el proceso adualizacidn del Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP) 
del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, relacionado con la Gestidn del Talento Humano, 
de conformidad con la normatividad vigente.

• Orientar la programacidn de las actividades inherentes a la formulacidn y ejecucidn del Plan Institucional 
de Formacidn y Capacitacidn y del Plan de Bienestar, y de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Agenda, 
en coordinacidn con las diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en la 
legislacidn vigente.

• Expedir las certificaciones laborales de los servidores y ex servidores de la Agenda, de conformidad con 
los procedimientos institucionales.

• Participar en el trdmite de respuesta y proveer los insumos requeridos por parte de la Oficina Asesora 
Jurldica, tales como, informacidn, documentacidn y demas necesarios, con el fin de dar respuesta 
oportuna y de fondo para los derechos de peticidn en intends general y particular, de informacidn, de 
formulacidn de consultas y demas solicitudes que son presentadas a la Agenda, por parte de entidades 
publicas, privadas y particulares, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia donde 
presta sus servicios.

• Elaborar los in formes y demas documentos que sean requeridos por su jefe inmediato para dar respuesta 
a las solicitudes internas y externas, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Entidad y 
normas vigentes.
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• Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion 
Institucional

Requisitos.

Estudio: Tltulo profesional en disciplina del nucleo academica basico de conocimiento en: Derecho y 
Afines; Administracion; Ingenierla Industrial y Afines. Tltulo de postgrado en la modalidad de 
Especializacidn. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Experiencia: Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo profesional en disciplina academica del nucleo basico de conocimiento 
en: Derecho y Afines; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines. Titulo de postgrado en la modalidad 
de Maestria. Tarjeta profesional en los casos exigidos porla Ley.

Alternativa de experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, 
para el empleocon cddigo OPEC No. 14927 Gestor, CodigoU, Grado 16, las aspirantes aportaron los siguientes 
documentos:

7.1 ANGELA CONSUELO TORRES ACEVEDO

SOLICITUD DE LA COMISION DE 
PERSONAL DE LA 

ANDJE

REQUISITO Ml'NIMO DE 
EXPERIENCIA EXIGIDO EN LA 

OPEC DEL EMPLEO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL 
CONCURSANTE

Experiencia: Treinta y siete (37) 
meses de experiencia profesional 
relacionada

• Certificado laboral expedido por el 
Ministerio de Educacion Nacional, que 
da cuenta que labora desde el 07 de 
julio de 2014 hasta el 23 de julio de 
2017, fecha de expedicion, en los 
siguientes cargos:

Profesional Especializado Codigo 
2028, Grado 14, tomando posesion el 

, 07 de julio de 2014.
Profesional Especializado Codigo 
2028, Grado 16, tomando posesion el 
12 de mayo de 2016.

"El cargo mencionado tiene 
actividades relacionadas con la 
administracion de los Procesos de 
Gestion de Talento Humano de la 
Agencia Nacional de Defensa 
Juridica del Estado.

De las certificaciones que aporta la 
aspirante se evidencia que no estan 
relacionadas 
actividades, sino por el contrario se 
trata de actividades de asesoria 
judicial, gestion y representacion 
judicial.

X
dichascon

• Certificacion expedida por la Rama 
Judicial que da cuenta que laboro en los 
siguientes cargos y periodos:Adicionalmente, algunas

certificaciones de prestacion de 
servicios aportadas no tienen 
definidas las obligaciones, 
unicamente el objeto contractual."

S Oficial Mayor, desde 08 de marzo de 
2012 hasta el 08 de febrero de 2012. 

v' Escribiente, desde 09 de febrero de 
2012 hasta 29 de febrero de 2012. 

s Oficial Mayor desde el 08 de marzo de 
2012 hasta 02 de julio de 2012. 

s Auxiliar Judicial I, desde el 03 de julio 
de 2012 hasta el 04 de julio de 2014, 
fecha de expedicion de la misma.

• Certificado laboral expedido por la Jefe 
de Oficina Asesora Juridica del 
municipio de Sogamoso, que da cuenta 
que suscribio los siguientes contratos:

s Contrato de Prestacion de Servicios 
Profesionales No. 2010-068 cuyo 
objeto contractual fue: “PRESTAR 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A 
LA OFICINA DE JURIDICA Y 
APOYO TECNICO PARA EL 
DISENO E IMPLEMENTACION DE

SUS
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REQUISITO MINIMO DE 
EXPERIENCE EXIGIDO EN LA 

OPEC DEL EMPLEO

SOLICITUD DE LA COMISION DE 
PERSONAL DE LA 

ANDJE

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL 
CONCURSANTE

ESTRATEGIAS
PERMANENCIA OFICINA DE 
COBERTURA DE ACUERDO AL 
PROYECTO
MODERNIZACOON Y EL MACRO 
PROCESO GESTION DE LA 
COBERTURA DEL SERVICIO 
EDUCATIVO YPROCESO M.” 
Duracion: 5 meses 
Contrato de Prestacion de Servicios 
Profesionales No. 2010-499 cuyo 
objeto contractual fue: 'PRESTAR 

SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A 
LA GESTION COMO ABOGADO 
PARA EL AREA JURIDICA DE 
ACUEDO AL PROCESO M03 DEL 
PROYECTO 
MODERNIZACION, DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION Y 
CULTURA DEL MUNICIPIO DE 
SOGAMOSO.
Duracion: 4 meses.

v Contrato de Prestacion de Servicios 
Profesionales No. 2011-469 cuyo 
objeto contractual fue: "PRESTAR 

SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A 
LA GESTION COMO ABOGADO 
PARA EL AREA JURIDICA DE 
ACUEDO AL PROCESO M03 DEL 
PROYECTO 
MODERNIZACION, DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION Y 
CULTURA DEL MUNICIPIO DE 
SOGAMOSO.
Duracion: 4 meses

y Contrato de Prestacion de Servicios 
Profesionales No. 2011-507 cuyo 
objeto contractual fue: "PRESTAR 

SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A 
LA GESTION COMO ABOGADO 
PARA EL AREA JURIDICA DE 
ACUEDO AL PROCESO M03 DEL 
PROYECTO
MODERNIZACION, DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION Y 
CULTURA DEL MUNICIPIO DE 
SOGAMOSO.
Duracion: 4 meses

DE

DE

LOS

DE

LOS

DE

LOS

DE

Revisadas las certificaciones aportadas por el aspirants, se encontro lo siguiente:

Partiendo de su uniformidad en los contratos No. 2010-068, 2010-499, 2011-469, y 2011-507, se obsen/6 que la 
senora TORRES ACEVEDO brindd sus servicios profesionales en la elaboracion y revision de actos 
administrativos, emisidn de conceptos y orientaciones de tipo Juridico al personal de planta del sector educative, 
elaboracion y revision de estudios previos para la contratacidn de personal que se requiera en la Secretaria de 
Educacibn, revision de informes y soportes documentales para el tramite de pagos y liquidaciones de los contratos 
ejecutados, colaboraciPn para generar respuestas a las solicitudes enviada por los ciudadanos, participacion en 
la medicidn de los indicadores de procesos, actividades de las que no se desprende relacion con las funciones 
de la OPEC No. 14927, en la medida que no desarrollO funciones enfocadas a la administracibn de procesos de 
GestiOn de Talento Humano.

De otra parte, se puede observar en la certification expedida por la Secretaria de Education, que las funciones 
acreditadas en los cargos de:
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i) Profesional Especializado C6digo 2028, Grado 14, apoyd la identificacidn de poblaciones especiales que 
requieren la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de una atencibn integral, participar en 
seguimiento a la implementacidn de proyectos especiales de canastas locales, poblacidn indlgena y 
afrodescendiente en el marco de la Politica de Atencidn Integral para la Primera infancia, preparar informes y 
demds solicitudes que esten dentro del marco del plan de atencidn integral para la primera infancia, de los 
convenios y alianzas suscritas por la Direccibn para poblaciones especiales, participar en la elaboracibn de 
conceptos tecnicos sobre la definicibn de variables, indicadores e instrumentos del sistema de monitoreo y 
evaluacibn de la politica para poblaciones especiales, participar en el desarrollo, seguimiento e implementacibn 
de proyectos de canastas locales

ii) Profesional Especializado Cbdigo 2028, Grado 16, Realizb el estudio jurldico de reformas estatutarias 
adelantadas por las Instituciones de Educacibn Superior y proyectar los respectivos conceptos, proponer las 
medidas preventives y correctivas en materia de inspeccibn y vigilancia, Llevar a cabo averiguaciones 
preliminares e investigaciones administrativas, realizar seguimiento al cumplimiento de los deberes de las 
Instituciones de Educacibn Superior relacionadas con los decretos, dar respuesta a solicitudes de informacibn, 
derechos de peticibn, consultas, quejas, proyectar la respuesta a conceptos y acciones de tutela, participar en la 
elaboracibn de los Planes de Accibn, Operatives Anuales (150A) y planes de monitores de proyectos estratbgicos, 
mismas que no se desarrollaron con ocasibn a la Gestibn del Talento Humano.

En este orden, se puede colegir que las funciones acreditadas en la certificaciones descritas en el pbrrafo anterior 
no estbn relacionadas con gestibn del talento humano, mismas que se concatenan con el propbsito del empfeo 
sehalado, el cual se circunscribe a: "administrar los procesos de gestidn de talento humano de la agenda nacional 
de defense jurldica del estado, teniendo en cuenta los lineamientos y las necesidades de la entidad, as! como las 
disposiciones legates que rigen la materia”.

Por ultimo los cargos de Oficial Mayor, Escribiente y Auxiliar Judicial I, no fueron validados teniendo en cuenta 
que no son de nivel Profesional, y el cargo exige experiencia Profesional Relacionada.

Por lo anterior, la Comisibn Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sehora ANGELA CONSUELO TORRES 
ACEVEDO de la Lista de Elegibles conformada a traves de la Resolucibn No. 20182110091435 del 14 de agosto 
de 2018 y del proceso de seleccibn de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, 
por no cumplir el requisite minimo de experiencia relacionada o laboral exigido para el ejercicio del empleo con 
cbdigo OPEC No. 14927

/
7.2 CAROLINA CORTES PUENTES

REQUISITO MINIMO DE 
EXPERIENCIA EXIGIDO EN 

LA OPEC DEL EMPLEO

SOLICITUD DE LA 
COMISION DE 

PERSONAL DE LA 
ANDJE

DOCUMENTOS APORTADOS 
POR EL CONCURSANTE

Experiencia: Treinta y siete 
(37) meses de experiencia 
profesional relacionada

• Certificado laboral expedido 
por la Unidad de Gestibn 
Pensional Parafiscales, que 
da cuenta que laborb en los 
siguientes cargos y periodos:

“El cargo mencionado tiene 
actividades relacionadas 
con la administracion de 
los Procesos de Gestidn de 
Talento Humano de la 
Agenda Nacional de 
Defense Jurldica del 
Estado.

Profesional Especializado 
Cbdigo 2028 Grado 18, 
desde el 20 de enero de 
2014 hasta 03 de agosto 
de 2014.
Profesional Especializado 

Cbdigo 2028 Grado 21, 
desde el 04 de agosto de 
2014 hasta el 01 de mayo 
de 2017 y desde el 02 de 
mayo hasta la fecha estos 
es 15 de agosto de 2017, 
fecha de expedicibn de la 
misma.
Desde el 11 de febrero de 
2016 hasta 02 de marzo de 
2016, la designaron como 
Coordinadora del Grupo 
Interno de defensa 
Judicial.

De las certificaciones que 
aporta la aspirante se 
evldencia que no estan 
relacionadas con dichas 
actividades, sino por el 
contrario se trata de 
actividades de asesorla 
judicial, gestidn y 
representacidn judicial.

Adicionalmente, algunas 
certificaciones 
prestacion de servicios 
aportadas no tienen 
definidas las obligaciones, 
unicamente el objeto 
contractual. ”

✓

✓de
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REQUISITO MINIMO DE 
EXPERIENCE EXIGIDO EN 

LA OPEC DEL EMPLEO

SOLICITUD DE LA 
COMISION DE 

PERSONAL DE LA 
ANDJE

DOCUMENTOS APORTADOS 
FOR EL CONCURSANTE

• Certificado laboral expedido 
por ACTIVO, que da cuenta 
que laboro como Profesional 
II en Colpensiones, desde 03 
de septiembre de 2013 hasta 
02 de diciembre de 2013.

• Certificacion expedida por la 
Rama Judicial que da cuenta 
que laboro en los siguientes 
cargos y periodos:

✓ Oficial mayor: desde el 04 
de febrero de 2009 hasta 
18 de diciembre de 2009 , 
desde 06 de abril de 2010 
hasta 26 de julio de 2010 y 
desde 09 de marzo de 
2011 hasta 15 de 
diciembre de 2011.

^ Auxiliar Judicial I, desde 18 
de enero de 2012 hasta el 
24 de mayo de 2012. 

v' Juez del Circuito, desde 25 
de mayo de 2012 hasta 31 
de julio de 2013.

• Certificado laboral expedido 
por HUMAN STAFF, que da 
cuenta que laboro como 
Profesional en CAJANAL, 
desde 27 de julio de 2010 
hasta 08 de marzo de 2011.

Teniendo en cuenta las certificaciones aportadas por la aspirante, se observar que las funciones acreditadas en 
los cargos de: i) Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18, estan dirigidas a realizar estudios jun'dicos 
respecto de actos administrativos y fallos judiciales, preparar conceptos juridicos, proyectar argumentos juridicos 
que soporten las actuaciones judiciales, hacer seguimientos a los procesos judiciales; ii) Profesional 
Especializado, COdigo 2028, Grado 21, enfocadas a representar a la entidad ante las autoridades judiciales, 
proponer la intervenciOn en los procesos de demandas ordinarias de inconstitucionalidad, proponer argumentos 
y estrategias jurldicas, realizar vigilancia judicial y iii) Profesional, adelantar estudios de reclamaciones, de las 
cuales no se desprende identidad con las funciones de la OPEC No. 14927, en la medida que estas actividades 
no requirieron actividades en administracion de procesos de gestion de talento humano; adicionalmente con los 
cargos de Juez y Auxiliar Judicial Grado I de la denominaciOn de los cargos se puede inferir que no tiene relaciOn 
con las funciones del cargo a proveer, el cual tiene como propOsito principal “Administrar los procesos de gestidn 
de talento humano de la agenda nacional de defensa jurldica del estado, teniendo en cuenta los lineamientos y 
las necesidades de la entidad, asi como las disposiciones legales que rigen la materia”. S

De otra parte la certificacidn de la Rama judicial que da cuenta que labord como Oficial Mayor, la misma no se 
puede tener en cuenta toda vez que la experiencia no es de nivel profesional y el certificado laboral expedido por 
ACTIVOS, no fue validado porque carece de funciones.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la senora CAROLINA CORTES PUENTES 
de la Lista de Elegibles conformada a traves de la Resolucion No. 20182110091245 del 14 de agosto de 2018 y 
del proceso de selecciOn de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, por no 
cumplir el requisite minimo de experiencia relacionada o laboral exigido para el ejercicio del empleo con cOdigo
OPEC No. 14927.

En mOrito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a travOs de la Resolucion No. 
20182110091435 del 14 de agosto de 2018 y del proceso de selecciOn de la Convocatoria No. 428 de 2016 - 
Grupo de Entidades del Orden Nacional, a las senoras ANGELA CONSUELO TORRES ACEVEDO Y
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CAROLINA CORTES PUENTES conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto 
Administrative.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a los aspirantes mencionados, a las 
direcciones electronicas registradas con su inscripcidn al proceso de seleccidn:

NOMBRE CORREO ELECTRONIC©
ANGELA CONSUELO TORRES ACEVEDO anqelatorres7@vahoo.es

CAROLINA CORTES PUENTES caropaula6@vahoo.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrdnico se surtirci conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del 
artlculo 13 del Acuerdo No. CNSC - Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016.

ARTICULO Comunicar la presente decision al sehor JORGE ADRIAN CARDONA, Presidente de la 
Comision de Personal de la la Agenda Nacional de Defensa Juridica de Estado, al correo electronico 
Jorge.cardona@defensaiuridica.aov.co y a la doctora ANA MARIA VEGA LOPEZ, Coordinadora de Talento 
Humano de la Agenda Nacional de Defensa Juridica de Estado, o quien haga sus veces, al correo 
electronico ana.veqa@defensaiuridica.qov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina www.cnsc.qov.co. de conformidad 
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisidn precede unicamente el recurso de reposicidn ante la CNSC 
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sehalado en el inciso segundo del 
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podr& ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64, 
piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a traves de la web www.cnsc.qov.co, enlace Ventanilla Unica

NOTIFIQUESE^COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada erTBogot^-J^C. el 22 de enero de 2020

Comisionado

Proyecto: Yeberlin Cardozo 
Revise: Miguel Ardila
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