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RESOLUCION No. CNSC - 20202120019575 DEL 22-01-2020

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120011404 del 27 de
junio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantd

- el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal de dieciocho (18)
entidades del orden nacional, dentro de las cuales se encuentra la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado; proceso que se identificdé como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional”, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20171000000086 y No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182110091455 del 14 de agosto de 2018, publicada el 16 de agosto de 2018,
se conform¢ la lista de elegibles para proveer un (01) vacante del empleo denominado Técnico Asistencial,
Cédigo 01, Grado 12, identificado con el codigo OPEC No. 22917, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica

del Estado.

La Comisién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en uso de la facultad concedida en el articulo I
14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicité la exclusion de la elegible;: MARIA DOLLY SALAZAR SEPULVEDA,

quien ocupd las posiciones No.12, en la mencionada Lista de Elegibles, argumentando; |

“Para la verificacion se tuvo en cuenta el requisito principal, donde se evidencit que el aspirante es técnico
profesional en relaciones industriales del SENA, programa que fue verificado en el SNIES y no aparece. |
Por lo tanto, no cumple con la formacién de estudio del requisito del cargo.”

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedentes las
solicitudes de exclusién y en consecuencia inicié Actuacién Administrativa a través del Auto No. 20192120011404
del 27 de junio de 2019, otorgandole a la aspirante enunciada un término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“.)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

I h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio 0 a peticion de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacién y control de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion

o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, prevé:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)" :

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo numero 179 de 2012
que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se estableci6 que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusion de los aspirantes, en desarrolio de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que fas resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional se encuentra adscrita al Despacho
del Comisionado Fridole Ballén Duque. '

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 15 de julio de 2019, la CNSC comunicé via correo electronico a la aspirante  MARIA DOLLY SALAZAR
SEPULVEDA, el contenido del Auto No. 20192120011404 del 27 de junio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

La aspirante MARIA DOLLY SALAZAR SEPULVEDA ejercié su derecho de defensa y contradiccion, con escrito
radicado en la CNSC bajo el numero 20196000723472 del 02 de agosto de 2019, encontrandose en el término
definido para tal fin, indicando:

“(...) En atencién a su notificaciéon de Acto Administrativo 20192120011404, respecto al cumplimiento de
requisitos para ocupar el cargo dentro del concurso de méritos objeto de la convocatoria No. 428 de 2016-
Grupo Entidades del Orden Nacional", me permito adjuntar los respectivos documentos donde solicito al
SENA informarme por qué mi titulo de técnico profesional en relaciones Industriales no aparece registrado
en el SNIES.

Hasta la fecha el SENA no me ha dado la respectiva respuesta. Tan pronto reciba la respuesta estaré
presentando mi escrito de defensa ante la CNSC”.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120011404 del 27 de junio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se verificaran los documentos aportados por la aspirante MARIA DOLLY SALAZAR SEPULVEDA
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC No. 22917 de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el empleo.

s Conforme al analisis descrito en el inciso anterior y o reglado en el Acuerdo de Convocatoria con sus
modificatorios y aclaratorio, se establecera la procedencia o no de excluir a la aspirante de la Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 22917.
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El empleo denominado Técnico Asistencial, Cédigo 01, Grado 12, perteneciente a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado con Cédigo OPEC No. 22917, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

Propoésito '

Participar en las actividades del proceso de contratacion de la agencia nacional de defensa juridica del estado,
de conformidad con el manual de contratacién y supervision, la normatividad vigente y los lineamientos de la
entidad.

Funciones

e Participar en el seguimiento de las actividades de los planes de mejoramiento que se dispongan por la
Secretaria General, de acuerdo al area de trabajo.

e Participar en las actividades del proceso de contratacién de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, de conformidad con el Manual de Contratacion y Supervisién, la normatividad vigente y los
lineamientos de la Entidad.

o Realizar las actividades y labores orientadas al desarrollo de los procesos y lineamientos establecidos
por la Entidad para facilitar la salvaguarda de los intereses juridicos patrimoniales de la Nacién y prevenir
el dafio antijuridico, atendiendo las competencias propias del empleo y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

o Asistir y apoyar técnica y administrativamente la realizacion de las actividades de seguimiento al Plan de
Accién del area de trabajo y atender las acciones de mejoramiento y correctivas que correspondan, de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

e Organizar y mantener actualizadas las bases de datos de los contratos suscritos por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

e Realizar Ia publicacién de los documentos contractuales en los aplicativos informativos disponibles en la
entidad y en el SECOP, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

e Realizar la actualizacién del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, relacionado con la Gestion Contractual, de
conformidad con la normatividad vigente.

e Participar en la elaboracién del diagnéstico de necesidades del area de trabajo al servicio de la Agencia,
de conformidad con lineamientos establecidos por el Jefe Inmediato.

o Consolidar las bases de datos necesarias para la presentacion de los informes requeridos por los
organismos de control.

e [llevarel control de numeracién de los contratos y convenios suscritos por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

e Presentar los insumos para informes y demés documentos que sean requeridos por el jefe inmediato,
para dar respuesta a las solicitudes internas y externas, dirigido al cumplimiento de los lineamientos que
establezca la Agencia.

e Participar en el tramite de respuesta y proveer los insumos requeridos por parte de la Oficina Asesora
Juridica, tales como, informacién, documentacién y demas necesarios, con el fin de dar respuesta
oportuna y de fondo para los derechos de peticién en interés general y particular, de informacion, de
formulacién de consultas y demés solicitudes que son presentadas a la Agencia, por parte de entidades
publicas, privadas y particulares, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia donde
presta sus servicios.

e Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por
el Jefe Inmediato.

o Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional

s  Requisitos.

Estudio: Titulo de formacién técnica profesional en Asistencia Administrativa, Idiomas y Negocios
Internacionales, Secretariado, Secretariado Bilingiie, Gestién de Empresas, Secretariado Bilingiie
Sistematizado o Administracién de Empresas.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral

Alternativa de estudio: Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior de pregrado en disciplina
académica del nicleo béasico de conocimiento en: Derecho y Afines; Economia, Administracién, Contaduria
Pablica; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Olras Ingenierias.

Alternativa de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o laboral segun educacion
superior.
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7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
para el empleo con cédigo OPEC No. 22917 Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 12, la aspirante aporto los

siguientes documentos:

REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO EN
LA OPEC DEL EMPLEO

SOLICITUD DE LA COMISION
DE PERSONAL DE LA
ANDJE

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

Estudio: Titulo de formacién
técnica profesional en Asistencia

Administrativa, Idiomas y
Negocios Internacionales,
Secretariado, Secretariado
Bilingtie, Gestién de Empresas,
Secretariado Bilingiie

Sistematizado o Administracion
de Empresas.

“Para la verificacién se tuvo en
cuenta el requisito principal,
donde se evidencié que el
aspirante es técnico profesional
en relaciones industriales del
SENA, programa que fue
verificado en el SNIES y no
aparece. Por lo tanto, no cumple
con la formacién de estudio del

Titulo Técnico Profesional en
Relaciones Industriales expedido por el
SENA, fecha de expedicion 22 de
diciembre de 1998

requisito del cargo.”

La sefiora MARIA DOLLY SALAZAR SEPULVEDA aporta titulo Técnico Profesional Relaciones Industriales con
el cual pretende acreditar la formacioén; sin embargo, se observa que el mismo no se encuentra dentro de los
requeridos taxativamente por el empleo: Titulo de formacion técnica profesional en Asistencia Administrativa,
Idiomas y Negocios Internacionales, Secretariado, Secretariado Bilingie, Gestién de Empresas, Secretariado
Bilingiie Sistematizado o Administracién de Empresas.

Adicionalmente se precisa que no aporta certificado que permita acreditar aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior de pregrado en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Derecho y Afines;
Economia, Administraciéon, Contaduria Publica; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Otras Ingenierias.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civii EXCLUIRA a la sefiora MARIA DOLLY SALAZAR
SEPULVEDA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182110091455 del 14 de
agosto de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional, por no cumplir el requisito minimo de experiencia relacionada o laboral exigido para el ejercicio del
empleo con codigo OPEC No. 22917.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182110091455 del 14 de agosto de 2018 y del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional, a la sefiora MARIA DOLLY SALAZAR SEPULVEDA conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a la aspirante mencionada, a la direccidn
electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion:

NOMBRE CORREO ELECTRONICO
MARIA DOLLY SALAZAR
SEPULVEDA dollysalazar2001

PARAGRAFO: La notificacién por medio electronico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al sefior JUAN CAMILO HERNANDEZ OCHOA,
Presidente de la Comision de Personal de la la Agencia Nacional de Defensa Juridica de Estado, al correo
electrénico Juan.hernandez@defensajuridica.gov.co y a la doctora ANA MARIA VEGA LOPEZ,
Coordinadora de Talento Humano de la Agencia Nacional de Defensa Juridica de Estado, o quien haga sus
veces, al correo electrénico ana.vega@defensajuridica.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

.
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I “Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120011404 del 27 de

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede Unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a través de la web_www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 22 de enero de 2020

RIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

Proyecté: Yeberlin Cardozo C&p
Revisé: Miguel Ardila&.
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