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RESOLUCION No. CNSC - 20202120019585 DEL 22-01-2020

“Porla cual se decide la Actuacidn Administrativa iniciada a travds del Auto No. 20192120011334 
del 27 de junio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden

Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Polltica, los articulos 
11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y

teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, 
adelanto el Concurso Abierto de Meritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal de 
dieciocho (18) entidades del orden nacional, dentro de las cuales se encuentra la Agenda Nacional de 
Defensa Juridica del Estado; proceso que se identified como "Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de 
Entidades del Orden Nacional”, para lo cual expidid el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 y No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 
2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

A traves de la Resolucidn No. 20182110091165 del 14 de agosto de 2018, publicada el dia 16 de agosto 
de 2018, se conformd la lista de elegibles para proveer un (01) vacantes del empleo denominado Gestor, 
Cddigo T1, Grade 16, identificado con el codigo OPEC No.14924, del Sistema General de Carrera de la 
Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La Comision de Personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en uso de la facultad 
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicito la exclusion de los elegibles ERNEY 
ALEJANDRO TACHA ROJAS y MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE, quienes ocuparon las 
posiciones Nos. 14 y 21, respectivamente, en la mencionada Lista de Elegibles, argumentando:

JUS TIFICA CIONCEDULA NOMBRE

"Para la verificacidn se tuvo en cuenta el requisito principal, 
donde el propdsito del cargo es: Administrar el proceso de 
gestidn contractual de la Agencia Nacional de Defensa 
Juridica del Estado, para el cumplimiento de los planes, 
programas y proyectos, segun la normatividad vigente, los 
lineamientos gubernamentales y las necesidades de la 
Entidad. Por lo tanto, las certificaciones que aporta el 
aspirante no estcin relacionadas con dicho propdsito, ni con 
las funciones del empleo."

ERNEY ALEJANDRO 
TACHA ROJAS1071302449

"Para la verificacidn se tuvo en cuenta el requisito principal, 
donde el aspirante solo cuenta con 12 meses de experiencia 
profesional relacionada con el propdsito principal del cargo y 
son 37 meses de experiencia para el cargo."

MAURICIO DANILO 
SALAZAR ANDRADE12749624

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la 
solicitud de exclusion y en consecuencia inicio Actuacidn Administrativa a traves del Auto No. 
20192120011334 del 27 de junio de 2019, otorgandole a los aspirante enunciados un termino de diez (10) 
dias habiles contados a partir de la comunicacidn del Acto Administrative para que ejercieran su derecho de 
contradiccidn y defensa.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a), c) y h) del artlculo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia 
de la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera 
administrativa, lo siguiente:

“(...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquiermomento, 
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los 
procesos con el fin de observer su adecuacidn o no al principio de merito; (...)

c) (...) Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso 
de reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los 
principios de merito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados 
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar 
el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, 
entre las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos 
de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, 
las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de 
determiner su adecuacion o no al principio de merito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preve:

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el 
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la 
lista de elegibles alparticipante. (...)”

Conforme a las normas en cita, la Comisibn Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las 
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de merito e igualdad en el 
ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

A traves del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo numero 179 de 
2012 que establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determino las 
funciones de sus dependencies”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a 
decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a 
su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la 
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional se encuentra adscrita al 
Despacho del Comisionado Fridole Ballen Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 15 de julio de 2019, la CNSC comunicd via correo electrdnico a los aspirantes ERNEY ALEJANDRO 
TACHA ROJAS y MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE, el contenido del Auto No. 20192120011334 
del 27 de junio de 2019

4. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Los senores ERNEY ALEJANDRO TACHA ROJAS y MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE, no
ejercieron su derecho de defensa y contradiccidn, dejando fenecer la oportunidad para controvertir los 
argumentos esbozados por la Comision de Personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado 
al momento de solicitar su exclusion de la Convocatoria No. 428 de 2016.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacidn administrativa adelantada mediante el Auto 
No. 20192120011334 del 27 de junio de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del 
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.
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Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologla:

• Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes ERNEY ALEJANDRO TACHA ROJAS y 
MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC 
No. 14924 de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, determinando 
el cumplimiento o incumplimiento del requisite mmimo de experiencia exigido por el empleo.

• Conforme al analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo de Convocatoria con sus 
modificatorios y aclaratorio, se establecera la procedencia o no de excluir a los aspirantes de la 
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 14924.

El empleo denominado Gestor, Codigo 11, Grade 16, perteneciente a la Agenda Nacional de Defensa 
Jun'dica del Estado con Codigo OPEC No. 14924, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera 
-OPEC- con el siguiente perfil:

Proposito: administrar el proceso de gestidn contractual de la agenda nacional de defensa jurldica del 
estado, para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, segun la normatividad vigente, los 
lineamientos gubernamentales y las necesidades de la entidad.

Requisitos:

Estudio: Titulo profesional en disciplina acaddmica del nucleo basico de conocimiento en: Derecho y 
Afines. Titulo de postgrado en la modalidad de EspeciaUzacidn. Tarjeta profesional en los casos exigidos 
por la Ley.

Experiencia: Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

Alternativa de estudio: Titulo profesional en disciplina acaddmica del nucleo bdsico de conocimiento 
en: Derecho y Afines. Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria. Tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la Ley.

Alternativa de experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

Funciones:
Administrar el proceso de gestidn contractual de la Agenda Nacional de Defensa Jurldica del Estado, para el 
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, segun la normatividad vigente, los lineamientos 
gubernamentales y las necesidades de la Entidad.
Realizar las actividades y labores orientadas al desarrollo de los procesos y lineamientos establecidos por la 
Entidad para facilitar la salvaguarda de los intereses juridicos patrimoniales de la Nacidn y prevenir el daho 
antijurldico, atendiendo las competencias propias del empleo y de conformidad con las disposiciones legates 
vigentes.
Participar en la realizacidn de las actividades de seguimiento al Plan de Accidn del drea de trabajo y atender 
las acciones de mejoramiento y correctivas que correspondan, de conformidad con los procesos y 
procedimientos establecidos por la Entidad.
Orientarla elaboracion de pliegos de condiciones o tdrminos de referenda en los procesos de contratacidn que 
adelante la Entidad de acuerdo con las disposiciones legates y lineamientos de la Agenda.
Emitir los conceptos juridicos relacionados con la interpretacidn y aplicacidn de la normatividad vigente para 
los procesos de contratacidn de la Agenda, en los tdrminos y la oportunidad requerida.
Prestar acompahamiento a las demas dependencias de la Entidad en la elaboracidn de los pliegos de 
condiciones, tdrminos de referenda o estudios previos que se requieran para el desarrollo de la actividad 
contractual segun los lineamientos establecidos porla Entidad.
Tramitarla legalizacidn de los contratos y convenios de conformidad con las disposiciones legates que regulan 
la materia y los lineamientos establecidos por la Entidad.
Realizar el seguimiento al desarrollo de los procesos contractuales en su etapa previa, asegurando que los 
mismos se desarrollen dentro de los tdrminos establecido porla ley.
Garantizar que los diferentes expedientes de los procesos contractuales contengan todos los soportes y 
documentos que se hayan generado en el desarrollo del mismo, de acuerdo con la normatividad aplicable. 
Proyectar y reviser minutes de contratos, convenios, proyectos de resolucidn y demds ados administrativos 
tendientes a formalizarla suspensidn, reanudacidn, adicidn, prdrroga, terminacidn o liquidacidn de los procesos 
contractuales de la Agenda Nacional de Defensa Jurldica del Estado, segun los lineamientos Institucionales. 
Efeduarla actualizacidn del sistema de informacidn de la normas de contratacidn de acuerdo con los procesos 
y procedimientos que se sehalen para tal fin. Administrar el proceso actualizacidn del Sistema de Informacidn 
y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, relacionado con 
la Gestidn Contractual, de conformidad con la normatividad vigente.
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• Efectuar la revision jurldica de las propuestas de las licitaciones presentadas por los proponentes para el 
desarrollo del proceso de contratacion publica de la Agenda Nacional para la Defensa Jurldica del Estado, 
segun los lineamientos Institucionales.

• Participar en el trdmite de respuesta y proveer los insumos requeridos por parte de la Oficina Asesora Jurldica, 
tales como, informacidn, documentacion y demas necesarios, con el fin de dar respuesta oportuna y de fondo 
para los derechos de peticidn en interds general y particular, de informacidn, de formulacidn de consultas y 
demds solicitudes que son presentadas a la Agenda, por parte de entidades publicas, privadas y particulares, 
relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia donde presta sus servicios.

• Elaborar los informes que soliciten los organismos de control en materia contractual.
• Elaborar los in formes y demas documentos que sean requeridos por la Secretaria General de la Agenda, para 

dar respuesta a las solicitudes internas y externas, en los terminos y oportunidad requerida.
• Expedirlas certificaciones a que haya lugarrelacionadas con los contratos y convenios suscritos por la Agenda.
• Desempenar ias demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe 

Inmediato.
• Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion Institucional

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Para el cumplimiento de los requisites minimos exigidos por la Agenda Nacional de Defensa Juridica del 
Estado, para el empleo con codigo OPEC No. 14924, denominado Gestor, Codigo T1, Grado 16 los 
aspirantes aportaron los siguientes documentos:

7.1 ERNEY ALEJANDRO TACHA ROJAS

SOLICITUD DE LA COMISION DE 
PERSONAL DE LA 

ANDJE

REQUISITO EXIGIDO 
SEGUN EL REPORTE EN 

LA OPEC
DOCUMENTOS APORTADOS

Experiencia: Treinta y 
siete (37) meses de 
experiencia profesional 
relacionada

"Para la verificacidn se tuvo en 
cuenta el requisite principal, donde 
el propdsito del cargo es: 
Administrar el proceso de gestidn 
contractual de la Agenda Nacional 
de Defensa Juridica del Estado, 
para el cumplimiento de los 
planes, programas y proyectos, 
segun la normatividad vigente, los 
lineamientos gubernamentales y 
las necesidades de la Entidad. Por 
lo tanto, las certificaciones que 
aporta el aspirante no estdn 
relacionadas con dicho propdsito, 
ni con las funciones del empleo."

Educacion:
• Titulo Profesional en Derecho, 

otorgado por la Universidad 
Autonoma de Colombia, fecha de 
grado 29 de abril de 2011.

• Titulo Profesional en Derecho 
Publico, otorgado por la Universidad 
Autonoma de Colombia, fecha de 
grado 12 de septiembre de 2014

Experiencia:

Certificacion expedida por el 
Concejo Municipal de Maicao, que 
da cuenta que fue elegido 
Personero Municipal desde el 01 de 
marzo de 2016 hasta el 06 de abril 
de 2017, fecha de expedicidn de la 
misma.

Certificacion expedida por la 
Contraloria de Cundinamarca, que 
da cuenta que laboro en el cargo de 
Profesional Universitario de marzo 
de 2016.

Certificacion expedida por el 
Concejo Municipal de Fosca 
Cundinamarca, que da cuenta que 
fue elegido Personero Municipal 
desde el 01 de marzo de 2012 hasta 
el 01 de agosto de 2014.

Revisadas los documentos aportados por la aspirante, con el cual pretende acreditar experiencia, se 
encontro lo siguiente:
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Revisada las funciones en el cargo de Personero, las cuales estan dadas por la Ley 136 de 1994 en el 
Artlculo 178 ademas de las que determina la Constitucion, la Ley y los Acuerdos, se establecio que el mismo 
ejercio en el municipio las funciones de Ministerio Publico, defensor del pueblo o veedor ciudadano las 
cuales no guardan relacion con las del empleo convocado.

Ademas, con la certificacion laboral expedida por la Contralorla de Cundinamarca acredita experiencia 
relacionada con elaboracion de los planes, programas, proyectos, sustanciar y proyectar las respuestas a 
las consultas que deban desarrollarse para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccion Tecnica 
Disciplinaria del cual no se desprende identidad con el contenido funcional del empleo el cual se encamina 
a : administrar el proceso de gestion contractual de la agenda nacional de defensa jurldica del estado, para 
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, segun la normatividad vigente, los lineamientos 
gubemamentales y las necesidades de la entidad.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA la senora ERNEY ALEJANDRO TACHA 
ROJAS de la Lista de Elegibles conformada a traves de la Resolucion No. 20182110091165 del 14 de 
agosto de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del 
Orden Nacional, por no cumplir el requisite minimo de experiencia relacionada o laboral exigido para el 
ejercicio del empleo con codigo OPEC No. 14924.

7.2 MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE

SOLICITUD DE LA 
COMISION DE PERSONAL 

DE LA 
ANDJE

REQUISITO EXIGIDO 
SEGUN EL REPORTE EN 

LA OPEC
DOCUMENTOS APORTADOS

"Para la verificacion se tuvo 
en cuenta el requisite 
principal, donde el aspirante 
solo cuenta con 12 meses 
de experiencia profesional 
relacionada con el proposito 
principal del cargo y son 37 
meses de experiencia para 
el cargo."

s Titulo Profesional en Derecho, otorgado por la 
Universidad de Narino, fecha de grado 27 de 
septiembre de 2008.

Alternativa de 
experiencia: Nueve (9) 
meses de experiencia 
relacionada o laboral. v' Titulo Profesional en Derecho Administrative, 

otorgado por la Universidad de Narino, fecha de 
grado 25 de junio de 2011

Experiencia:

Certificacion suscrita por FIDUCIARIA ALIANZA, 
donde da constancia de los contratos de 
prestacion de servicios suscritos durante los 
ahos 2013 y 2014 :

Contratos de prestacion de servicios No. 473- 
026, 473-099, otro si 473-099, 473-162 y 473- 
181 cuyo objeto fue: “Apoyarel desarrollo de los 
procesos de contratacion que requiera adelantar 
la Secretaria de Educacion Departamental del 
Choco”.

•/

Tiempo acreditado: 16 meses y 21 dias.

Certificacion expedida por la Secretaria de 
Educacion de Pasto que da cuenta que laboro 
en el cargo de Profesional Universitario en la 
Oficina de Contratacion, desde 30 de diciembre 
de 2011 hasta 11 de mayo de2012,

Tiempo acreditado: 4 meses y 11 dias

Certificacion expedida por la Alcaldia de Pasto, 
donde da constancia de los siguientes contratos 
de prestacion de servicios:

Contrato No. 20091134 cuyo objeto fue: “Como 
abogado- prestar asesorla a la Secretaria de 
Educacion - realizar control de legalidad sobre 
los procesos de contratacion en sus diferentes 
modalidades”.

✓

Duracion: 6 meses

Contrato No. 20091134 cuyo objeto fue: 
“Servicios profesionales como abogado para la

✓
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asesorla, sustanciacion, proyeccion, revision y 
calificacion en los diferentes procesos 
contractuales adelantadosporla s.e.m”.
Duracion:5 meses

V Contrato No. 20091134 cuyo objeto fue: 
“Servicios Profesionales como abogado para, la 
asesorla sustanciacion proyeccion revision y 
calificacidn en diferentes procesos contractuales 
adelantados parla secretaria”.
Duracion: 11 meses

Tiempo total certificado: 43 meses

Revisadas las certificaciones cargadas en el aplicativo SIMO, se establece que las mismas dan cuenta de 
la labor desempena por parte del senor MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE, como Contratista de 
Prestacion de Servicios en los procesos de contratacion, tanto en la FIDUCIARIA ALIANZA como en el apoyo 
juridico en los procesos contractuales en la Secretaria de Educacion de Pasto.

Asi y de la relacion comprendida en el cuadro comparative, vemos que los objetos contractuales 
desarrollados por el aspirante, guardan relacion con el proposito del empleo OPEC No. 14924, el cual se 
circunscribe a: “Administrar el proceso de gestion contractual de la Agenda Nacional de Defensa Jurldica 
del Estado, para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, segun la normatividad vigente, los 
lineamientos gubernamentales y las necesidades de la entidad.”

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el senor Salazar Andrade acredita el requisite de experiencia 
establecido por el empleo OPEC 14924, en la medida que certified cuarenta y tres (43) meses de experiencia 
profesional relacionada.

Por lo anterior, la Comisidn Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de la Resolucidn No. 
20182110091165 del 14 de agosto de 2018, ni del proceso de seleccidn de la Convocatoria No. 428 de 2016 
- Grupo de Entidades del Orden Nacional al senor MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE al encontrar 
cumplidos los requisites minimos exigidos para el ejercicio del empleo con eddigo OPEC No. 14924.

En merito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a traves de la Resolucidn 
20182110091165 del 14 de agosto de 2018, ni del proceso de seleccidn de la Convocatoria No. 428 de2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional, al senor MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE.

ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a traves de la Resolucidn No. 
20182110091165 del 14 de agosto de 2018 y del proceso de seleccidn de la Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional, al senor ERNEY ALEJANDRO TACHA ROJAS, conforme a las 
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrative.

PARAGRAFO: Tal como lo dispone el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, 
la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la misma.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente decision a los aspirantes mencionados, a la 
direccion electronica registrada con su inscripcion al proceso de seleccidn:

CORREO ELECTRONICONOMBRE
ERNEY ALEJANDRO TACHA ROJAS ernev278@vahoo.es

MAURICIO DANILO SALAZAR ANDRADE msalazaral @,dian.gov.co

PARAGRAFO: La notificacidn por medio electrdnico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del 
articulo 13 del Acuerdo No. CNSC - Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision al senor JORGE ADRIAN CARDONA, Presidente 
de la Comisidn de Personal de la la Agenda Nacional de Defensa Juridica de Estado, al correo electrdnico 
Jorge.cardona@defensaiuridica.qov.co y a la doctora ANA MARIA VEGA LOPEZ, Coordinadora de Talento

mailto:ernev278@vahoo.es
mailto:Jorge.cardona@defensaiuridica.qov.co


Pagina 7 de 720202120019585

“Porla cual se decide la Actuacidn Administrativa iniciada a traves del Auto No. 20192120011334 
del 27 de junio de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Order)

Nacional”

Humano de la Agenda Nadonal de Defensa Juridica de Estado, o quien haga sus veces, al correo 
electronico ana.veqa@defensaiuridica.aov.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina www.cnsc.qov.co. de 
conformidad con el artlculo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULOSEXTO.- Contra la presente decision precede unicamente el recurso de reposicion ante la CNSC 
dentro de los diez (10) dlas siguientes a la notificacion, de conformidad con lo senalado en el inciso segundo 
del artlculo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 
96 -64, piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a traves de la web www.cnsc.aov.co. enlace Ventanilla Unica

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 22 de enero de 2020

-^=^-FRTD6LE ballen duque
Comisionado

Proyecto: Yeberlin Cardopo 
Revise: Miguel Ardila Yw '
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