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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20202120009025 DEL 14-01-2020

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles presentada por la
Comisioén de Personal del Ministerio del Interior respecto de diez (10) elegibles de los empleos identificados con
el cédigo OPEC No.1064, 31105, 31532, 32008 y 32701, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y
12 de 1a Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, ,
adelanté el proceso de seleccion por mérito para proveer las vacantes definitivas de%&%/
dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales se encuentra-~eRMinisterio Interior,
proceso que se identifico como: "Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades n Nacional”.
Para tal efecto, se expidi6 el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los

Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las
etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

La Comision de Personal del Ministerio del Interior, en uso de la facultad concedida en el articuio 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, solicité la exclusién de los aspirantes que se mencionan manifestando:

No. posicién

en la Lista " Motivo de la Solicitud

OPEC _Identificacion Nombre

Las certificaciones no alcanzan a
cumplir con el tiempo para requisitos
minimos, ya que la experiencia la tiene
en cargos asistenciales y técnico.
No anex?é tarjeta profesional.

38 72269022 WILLIS RUIZ MARIN

51906024

CHRISTIAN MENDEZ
NAVARRO

No presenta acreditacion de 5 afios de
bésica secundarnia, acredita tecndlogo.

79489763

RAUL GUSTAVO
SANCHEZ GUEVARA

Acredita Grado decimo

22657478

ERIKA PATRICIA
HERRERA ROSARIO

No acredita diploma de bachiller,
acredita diploma en filosofia

80117575

JUAN CARLOS GARZON
RIVEROS

No acredita diploma de bachiller,
acredita titulo de ingeniero agréonomo

52748128

ANGELA GUTIERREZ
NINO

No acredita educacién béasica
secundaria

1012385000

MAURICIO ANDRES
AFANADOR GONZALEZ

No acredita secundaria, acredita
tecnologia en construccion.

79830200

RICARDO MESA VARGAS

No acredita bachiller, acredita
tecndlogo en telecomunicaciones

1024511981

YESSICA ASTRID
RUSINQUE ALARCON

Cetrtificaciones sin funciones

1023912584

ANDRES ELOY PINZON
ARIAS

No cumple, es tecndlogo en una
disciplina que no se encuentra en los
requisitos de estudios
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion,
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera Administrativa
de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que

desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion
Politica en 1991.

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa, lo siguiente:

“(...) ¢) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién

(..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articutos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de
elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccién o concurso podrg solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la
lista de elegibles de la persona 0 personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exiqidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
coneurso.

14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(...

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicarg por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitaré y
decidira en ios términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (...)”

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del
Acuerdo namero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes
a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrolio de los procesos de seleccién que tiene a
su cargo, asi como los Actos Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterios a Sala Plena.

La Convocatoria 428 de 2016 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del Ministerio del Interior y que
corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005", derivado

' “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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del presunto incumplimiento de requisitos minimos, pasa el Despacho a resolver el caso sub examine,
adoptando la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacién de los documentos aportados por los aspirantes en mencién, confrontandolos
con los requisitos previstos en la OPEC ofertada en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, para determinar el cumplimiento o no de los requisitos minimos para el
empleo correspondiente.

Se establecera si procede o no la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccién, conforme al
analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y 20171000000096 del
14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

Observando que algunas de las solicitudes de exclusién surgen del presunto incumplimiento del requisito de
experiencia, el Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto en el
articulo 17° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018, norma que define la Experiencia Relacionada y la Experiencia
Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

“(...) Experiencia laboral: Es la adquirida con el efercicio de cualquier empleo, ocupacioén, arte
u oficio.

Experiencia relacionada: £s la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacioén
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnol6gica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer. (...)”

A partir de las definiciones comprendidas en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio
de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018, para la “Experiencia Laboral”,
“Experiencia Relacionada” y la "Experiencia Profesional Relacionada”, el Despacho a fin de determinar la
procedencia de la solicitud de exclusién, relacionard a continuaciéon los requisitos del empleo, la causal
invocada por la Comisién de Personal del Ministerio del Interior y los documentos aportados por cada uno de
los aspirantes.

4. ANALISIS CONCRETO DE LOS CASOS
4.1. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 1064
El empleo denominado denominado ASESOR, Cédigo 1020, Grado 14, perteneciente al Ministerio del Interior
con Codigo OPEC No. 1064, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil: '
Propdsito principal del empleo: Asesorar al Jefe Inmediato en el disefio, formulacién, ejecucién, evaluacioén y
seguimiento de las politicas, planes, programas y actividades que desarrolle la dependencia en la que
desemperfie el empleo.
Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en: Relaciones Internacionales, Politélogo, Derecho, Administracién
de Empresas, Administracién Publica, Contaduria Publica, Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Requisitos de Experiencia: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo Profesional en: Relaciones Internacionales, Politélogo, Derecho, Administracién
de Empresas, Administracion Publica, Contaduria Publica, Economia. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Alternativa de experiencia: Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional relacionada.
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Funciones:

Adelantar estudios y evaluaciones para identificar las necesidades institucionales y que sean de
competencia de la Secretaria General,

Asesorar en la consecucién de recursos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
institucionales dentro de los términos sefialados.

Asesorar en la formulacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento de los procesos relacionados con la
gestién administrativa, financiera, contractual, de infraestructura y talento humano de acuerdo con las
normas y directrices sefialadas en la materia.

Asesorar en la presentacion al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja, de
conformidad con las obligaciones financieras adquiridas.

Asesorar en la presentacién de estudios e investigaciones orientados a mejorar la gestién de la
Secretaria General y de las dependencias que dependan de esta.

Asesorar en la revisién y/o elaboracién y ejecucion del Plan de Compras del Ministerio, de conformidad
con las obligaciones financieras adquiridas.

Asesorar, orientar y coordinar y el ejercicio del control administrativo de las entidades adscritas y
vinculadas al Ministerio, conforme a las normas y a las instrucciones que le imparta el Ministro.
Asesorar y/o revisar los informes de la gestién operativa del Fondo para la Participacién y el
Fortalecimiento de la Democracia en cumplimiento de las disposiciones legales, directamente y a través
de las areas a cargo.

Asesorar y orientar en la rendicién de informes y cuentas fiscales, presupuestales y contables, de los
recursos asignados al Ministerio directamente o a sus fondos.

Contribuir en la revisién de los contratos y convenios que le sean asignados, verificando que su
cumplan con normas, procedimientos y directrices sefialados en la materia, presentar los informes
periddicos necesarios. .

Revisar de manera oportuna todos los documentos allegados para la generacién de leyes, decretos,
resoluciones, actos administrativos, contratos, convenios y demés documentos, garantizando que
cumplan los requisitos exigidos en las normas vigentes.

4.1.1. WILLIS RUIZ MARIN

REQUISITO EXIGIDO SEGUN | SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
LA OPEC PERSONAL ASPIRANTE

Las cetrtificaciones no alcanzan a Certificado expedido por la coordinadora del
cumplir con el tiempo para grupo de registro y control del Ministerio del
requisitos minimos, ya que la trabajo que da cuenta de las siguientes
experiencia la tiene en cargos vinculaciones:

asistenciales y técnico.

Técnico Administrativo codigo 3124 grado 14
No anex¢ tarjeta profesional del 02/01/2013 al 07/11/2013

Profesional Especializado cédigoe 2028 grado
14 del 08/11/2013 al 10/11/2015.

Estudio: Titulo Profesional en: Profesional Especializado cédigo 2028 grado
Relaciones Internacionales, 15 del 11/11/2015 al 12/07/2017

Politélogo, Derecho,
Administracion de Empresas, La experiencia relacionada como técnico
Administracion Publica, administrativo no se valida puesto que el empleo
Contaduria Puablica, Economia. exige experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién De otra parte, acredita cuarenta y cuatro (44)
en dreas relacionadas con las meses de experiencia profesional en el
funciones del empleo. desempefio del cargo de profesional especializado.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley. b) Certificado expedido por la jefe del
departamento de gestién del talento humano
Experiencia: Cincuenta y un de la Universidad del Atiantico que da cuenta
(61) meses de experiencia de las siguientes vinculaciones:

profesional relacionada.

Orden de prestacion de servicios del
26/02/2007 al 26/04/2007
Orden de prestacibn de servicios del
19/06/2008 al 11/08/2008
Orden de prestacion de servicios del
12/08/2008 al 11/11/2008
Orden de prestacion de servicios del
12/11/2008 al 30/12/2008
Orden de prestaciébn de servicios del
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15/01/2009 al 19/04/2009

Orden de prestaciébn de servicios del
20/04/2009 al 30/06/2009

Orden de prestacion de servicios como técnico
del 01/07/2009 al 31/12/2009

Orden de prestacion de servicios del
24/01/2010 al 30/06/2010

Orden de prestacion de servicios del
08/07/2010 al 31/08/2010

Orden de prestacion de servicios del
13/09/2010 al 30/12/2010

Orden de prestacion de servicios del
24/01/2011 al 30/12/2011

Orden de prestacibn de servicios del
20/01/2012 al 30/12/2012

No se valida la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional como Economista de la
Universidad de! Atlantico el 27/03/2009 por no ser
del nivel profesional.

No se valida la experiencia del afo 2009 por ser
del nivel asistencial.

Se valida la experiencia entre 2010 y 2012 para
acreditar treinta y tres (33) meses de experiencia
profesional.

En primer lugar, respecto de la ausencia de presentacién de la Tarjeta Profesional, deviene necesario traer a
colacién lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, norma que al referirse a la
Certificacién de Educacion Formal, previo:

“(...) La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtn el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para el efercicio de la respectiva profesién
se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la certificaciéon expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en trémite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siquiente a la fecha de posesiéon, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. (...)" (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, denominado: “Certificacion de la Educacion’, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indico:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podréa sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siquiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)"” (Marcacién intencional).

Conforme las referidas disposiciones, la CNSC al definir los: “Criterios para la Verificacion de Requisitos
Minimos y Valoracién de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecié lo siguiente: “(...) para el caso
y teniendo en cuenta que la tarjeta profesional se exige para el ejercicio de la profesién el aspirante se admite al
proceso de seleccibn, puesto que una vez supere el proceso y sea nombrado, ejercerd a partir de la posesion
en el cargo. (...)", documento que hace parte integral de la Convocatoria, siendo en consecuencia vinculante y

de obligatorio acatamiento por la administracion, las entidades contratadas para la realizacion del concurso de
méritos y los participantes.

Por otro lado, a efectos de establecer la relacion entre la experiencia demostrada por el aspirante con la exigida
por el empleo OPEC No. 1064 el Despacho realizara un comparativo funcional, enunciando de manera previa el
proposito del empleo: “asesorar al jefe inmediato en el disefio, formulacién, ejecucion, evaluacién y seguimiento

de las politicas, planes, programas y actividades que desarrolle la dependencia en la que desempefie el
empleo.”:
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FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC FUNCIONES RELACIONADAS EN LOS DOCUMENTOS

En su vinculacién como profesional en el Ministerio del trabajo:

Realizar actividades para analizar, evaluar y estudiar
proyectos y programas de generacién de empleo vy
preparacion para el trabajo de inversion conforme a la

Asesorar en la formulacién, ejecucion, normatividad vigente y el plan nacional de desarrollo

evaluacion y seguimiento de los procesos
relacionados con la gestién administrativa,
financiera, contractual, de infraestructura y
talento humano de acuerdo con las normas y

Participar en el disefio de politicas, estrategias vy
programas encaminados a mejorar el nivel de
empleabilidad de la poblacion de acuerdo con los

directrices sefialadas en la materia.

Adelantar estudios y evaluaciones para
identificar las necesidades institucionales y
que sean de competencia de la Secretaria
General.

lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Apoyar, con el uso de informacion, la evaluacién de planes
y programas que permitan mejorar la calidad y tamario de
la oferta de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

Desarrollar los procesos de seguimiento y evaluacion
sobre la aplicacion de las politcas y metas de
aseguramiento en e! Sistema General de Pensiones.

Estudiar, analizar y proponer las acciones y
recomendaciones relacionadas con la regulacion vy
funcionamiento de las entidades participantes del Sistema
General de Pensiones.

Contribuir en la revision de los contratos y
convenios que le sean asignados, verificando
que su cumplan con normas, procedimientos y - .,
directrices sefialados en la materia, presentar |~  A\POYar los procesos de seguimiento y evaluacion del
los informes periédicos necesarios. desarrollo de los contratos de aprendizaje

En su vinculacién como profesional en el Ministerio del trabajo:

En su vinculacién como profesional en la Universidad del
Atlantico:

Asesorar y orientar en la rendicion de informes
y cuentas fiscales, presupuestales y contables,
de los recursos asignados al Ministerio
directamente o a sus fondos.

Elaboracion de las ndminas de pensionados de la
Universidad

Presentacion de informe financiero semestral y anual al
Ministerio de Hacienda

Por lo anterior se tiene que el aspirante en el Ministerio del Trabajo participo tanto en la etapa de planeacién
como de ejecucion de proyectos y el seguimiento de procesos y procedimientos para la consecucion de metas,
ademas de participar en el disefio de politicas y estrategias de los ejes misionales tanto de la entidad donde
labora como su area. Asimismo, ejecutdé acciones relacionadas con némina y reportes financieros en la
Universidad del Atlantico.

Dicha experiencia es inherente a las funciones a desempefiar como asesor donde el aspirante debe demostrar
competencias para formulacion ejecucion y seguimiento de procesos en gestion administrativa y financiera, con
lo cual el sefior RUIZ MARIN demuestra setenta y siete (77) meses de experiencia profesional relacionada.

En este punto, es necesario precisar que los requisitos de la OPEC No. 1064 indican la necesidad de un
conocimiento y experiencia relacionada y no especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones
del empleo convocado. Por ello, acceder a lo contrario, seria desnaturalizar los requisitos fijados para la
Convocatoria No. 428 de 2016 Entidades del orden Nacional.

Bajo este entendido, se concluye que el sefior WILIS RUIZ MARIN cumple con el requisito de experiencia
exigida para el empleo OPEC No. 1064, al acreditar mas de cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

Por lo expuesto, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida el Ministerio del
Interior, frente al elegible enunciado, al determinar que no se encuentra incurso en la causal comprendida en el
numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4.2. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 31105
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Grupo de Entidades del Orden Nacional”

El empleo denominado denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 4103, Grado 13,
perteneciente al Ministerio del Interior con Codigo OPEC No. 31105, fue reportado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

Propésito principal del empleo: Contribuir en las actividades de apoyo necesarias para el desarrollo de las
funciones de los niveles superiores o labores que se caracterizan por actividades manuales o tareas de simple
efecucion para el cumplimiento de los planes, programas y actividades de la dependencia, de conformidad con
los manuales, procedimientos y normas vigentes, y con las instrucciones que le imparta el jefe inmediato.

Requisitos de Estudio: Aprobacién de cinco (5) afios de educacién bésica secundaria.
Requisitos de Experiencia: No requiere

Alternativa de estudio: Aprobacién de tres (3) afios de educacién bésica secundaria.
Alternativa de experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral.

Funciones:

Apoyar a los profesionales en la consecucion de informaciones y documentos de cualquier naturaleza
indispensables para la elaboracién de estudios y demas trabajos de las dependencias de conformidad
con las instrucciones que le imparta el jefe inmediato.

Colaborar en las labores de mantenimiento de las instalaciones y sedes del Ministerio, llevando el
control de los materiales y demas servicios que se requieran para su conservacion de acuerdo con las
instrucciones del jefe inmediato.

Desarrollar actividades de soporte administrativo, necesarias, para el cumplimiento de las funciones,
planes, programas y actividades de la dependencia, de conformidad con los manuales, procedimientos
y normas vigentes, y con las instrucciones que le imparta el jefe inmediato.

Fotocopiar los documentos y correspondencia requerida, previa autorizacién del Jefe Inmediato, y velar
por el buen uso y adecuado manejo del equipo y demés elementos asignados.

Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

Mantener actualizado el inventario de bienes devolutivos al servicio de la dependencia e informar al
Jefe Inmediato sobre las anormalidades e inconsistencias encontradas en el mismo.

Organizar, archivar y administrar los documentos, correspondencia y demas informacién de la
dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos que sean determinados.

Prestar los servicios de mensajeria interna o externa que sean requeridos por la dependencia,
cumpliendo con los procedimientos adoptados.

Realizar las actividades de radicacion, clasificacion y distribucién oportuna y segura, interna y externa
de la correspondencia recibida y enviada, asi como llevar el control de préstamos de documentos a
otras dependencias del Ministerio.

Suministrar la informacién y orientar a los usuarios que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos, politicas de la entidad e instrucciones recibidas.

4.2.1. CHRISTIAN MENDEZ NAVARRO

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR
OPEC PERSONAL EL ASPIRANTE

Estudio: Aprobacion de cinco (5) afios {;lagsiz;e::ghan::rrizdi;ic:;%r;t; ?efnglic;so e :)-:touc!:sami:nio dt;r ecanlic')r:wogr:;os :enl
de educacion basica secundari ' :
! undana SENA., del 28 de Marzo de 2012

Experiencia: No requiere

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC
31105, se tendra en cuenta el Criterio Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA” aprobado en Sesidn de Comisién de fecha 16 de octubre de 2014, el cual menciona:

“cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo
de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacién de titulos de educacién
superior (Técnico profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacién intencional).
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Interior respecto de diez (10) elegibles de los empleos identificados con

el cédigo OPEC No.1064,31105, 31632, 32008 y 32701, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En tal orden, el sefior MENDEZ NAVARRO si bien no acredité el titulo de bachiller en el proceso de seleccion,
teniendo en cuenta que presenté titulo como Tecndlogo del SENA, se entiende que cumple con el requisito
minimo de estudios establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 31105.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho rechazard por improcedente la solicitud de exclusién de la
Convocatoria No. 428 de 2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisién de Personal del
Ministerio del Interior frente al sefior CHRISTIAN MENDEZ NAVARRO, al encontrar que no se encuentra
incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4.2.2. RAUL GUSTAVO SANCHEZ GUEVARA

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA
OPEC

SOLICITUD DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS POR
EL ASPIRANTE

Estudio: Aprobacién de cinco (5) afios
de educacién basica secundaria

Acredita Grado decimo

Titulo de Tecnologia en Gestion
integral de seguros de la Escuela

Superior de Ciencias Empresariales
- ECIEM del 04 de febrero de 2014.

Experiencia: No requiere

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC
31105, se tendra en cuenta el Criterio Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA” aprobado en Sesién de Comisién de fecha 16 de octubre de 2014, el cual menciona:

“cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo
de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacion de titulos de educacién
superior (Técnico profesional, Tecnélogo, Frofesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacién intencional).

En tal orden, el sefior SANCHEZ GUEVARA si bien no acreditd el tituio de bachiller en el proceso de seleccion,
teniendo en cuenta que presenté tituio de una Tecnologia concedido por la Escuela Superior de Ciencias

Empresariales, se entiende que cumple con el requisito minimo de estudios establecido por el empleo con
codigo OPEC No. 31105.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho rechazard por improcedente la solicitud de exclusion de la
Convocatoria No. 428 de 2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisién de Personal del
Ministerio del Interior frente al sefior RAUL GUSTAVO SANCHEZ GUEVARA, al encontrar que no se encuentra
incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4.2.3. ERIKA PATRICIA HERRERA ROSARIO

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA
OPEC

SOLICITUD DE LA COMISION DE

DOCUMENTOS APORTADOS POR
PERSONAL '

LA ASPIRANTE

No acredita diploma de bachiller,
acredita diploma en filosofia

Titulo de Filésofa de la Universidad
de Atlantico del 30 de Octubre de
2014.

Estudio: Aprobacion de cinco (5) arfios
de educacién basica secundaria

Experiencia: No requiere

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC
31105, se tendra en cuenta el Criterio Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA” aprobado en Sesién de Comisién de fecha 16 de octubre de 2014, el cual menciona:

“cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo
de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacién de titulos de educacién
superior (Técnico profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacién intencional).

En tal orden, la sefiora HERRERA ROSARIO si bien no acredité el titulo de bachiller en el proceso de
seleccion, teniendo en cuenta que presentod titulo como profesional de la Universidad del Atlantico, se entiende
que cumple con el requisito minimo de estudios establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 31105.

Con estas consideraciones, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién de la
Convocatoria No. 428 de 2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisién de Personal del
Ministerio del Interior frente a Ia sefiora ERIKA PATRICIA HERRERA ROSARIO.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles presentada por la
Comision de Personal del Ministerio del Interior respecto de diez (10) elegibles de los empleos identificados con
el codigo OPEC No.1064,31105, 31532, 32008 y 32701, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

4.24. JUAN CARLOS GARZON RIVEROS

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR
OPEC PERSONAL EL ASPIRANTE

Estudio: Aprobacién de cinco (5) afios de No acredjta diploma dg bachiller, acredita Titplo como Ingepiero Agricola de _Ia
educacion basica secundaria titulo de ingeniero agronomo Universidad Nacional de Colombia
del 25 de Marzo de 2009.

Experiencia: No requiere

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC 31105,
se tendrd en cuenta el Criterio Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA” aprobado en Sesién de Comisién de fecha 16 de octubre de 2014, el cual menciona:

“cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo
de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacién de titulos de educacion
superior (Técnico profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacion intencional).

En tal orden, el sefior GARZON RIVEROS si bien no acredito el titulo de bachiller en el proceso de seleccion,
teniendo en cuenta que presento titulo como profesional de la Universidad Nacional de Colombia, se entiende
que cumple con el requisito minimo de estudios establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 31105.

Por lo referido, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion de la Convocatoria No. 428 de
2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisién de Personal del Ministerio del Interior frente al
sefior JUAN CARLOS GARZON RIVEROS 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4.2.5. ANGELA GUTIERREZ NINO

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR
OPEC PERSONAL LA ASPIRANTE

No acredita educacién basica secundaria | Titulo de Tecndlogo en Gestidn

Estudio: Aprobacién de cinco (5) afios de Integral en Fondos de Pensiones y

educacion basica secundaria Cesantias del SENA del 09 de agosto
de 2017.

Experiencia: No requiere

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC 31105,
se tendra en cuenta el Criterio Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA” aprobado en Sesién de Comision de fecha 16 de octubre de 2014, el cual menciona:

“cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo
de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacién de titulos de educacion
superior (Técnico profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacién intencional).

La sefiora GUTIERREZ NINO, si bien no acreditd el titulo de bachiller en el proceso de seleccion, teniendo en
cuenta que presentd titulo de Tecnélogo del SENA, se entiende que cumple con el requisito minimo de estudios
establecido por el empleo con codigo OPEC No. 31105.

Con estas consideraciones, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion de la Convocatoria
No. 428 de 2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisién de Personal del Ministerio del Interior
frente a la sefiora ANGELA GUTIERREZ NINO, al encontrar que no se encuentra incursa en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

MAURICIO ANDRES AFANADOR GONZALEZ

4.2.6.

SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA

OPEC PERSONAL EL ASPIRANTE
. iz ; = No acredita secundaria, acredita| Titulo de Tecndlogo en Construccion
Estudio: Aprobacién de cinco (5) afos . o
de educacién basica secundaria tecnologia en construccion. c218I1 §ENA otorgado el 2 de marzo de

Experiencia: No requiere
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Interior respecto de diez (10) elegibles de los empleos identificados con
el cédigo OPEC No.1064,31105, 31532, 32008 y 32701, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

Para determinar el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC 31105, se
tendra en cuenta el Criterio Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA”
aprobado en Sesién de Comision de fecha 16 de octubre de 2014, que menciona:

“‘cuando para el desempefioc de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo

de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacién de titulos de educacion
superior (Técnico profesional, Tecndlogo, Profesional o0 de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacién intencional).

El sefior AFANADOR GONZALEZ, si bien no acredit6 el titulo de bachiller en el proceso de seleccién, teniendo
en cuenta que presenté titulo de Tecnélogo del SENA, se entiende que cumple con el requisito minimo de estudios
establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 31105.

Por lo mencionado, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién de la Convocatoria No. 428
de 2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisién de Personal del Ministerio del Interior frente
al sefior MAURICIO ANDRES AFANADOR GONZALEZ, al encontrar que no se encuentra incurso en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4.3. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 31532

El empleo denominado denominado CONDUCTOR MECANICO, Grado 15, perteneciente al Ministerio del Interior

con Codigo OPEC No. 31532, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el siguiente
perfil:

“Propdésito principal del empleo: Conducir el vehiculo asignado, velar por su conservacién y mantenimiento y
flevar los registros de control de gasolina y servicios exigidos por la entidad, transportando a los funcionarios en
labores oficiales, de manera responsable y ajustada a las normas de trénsito vigentes, velando por el correcto
uso y mantenimiento preventivo y correctivo del mismo.

Requisitos de Estudio: Diploma de Bachiller. Licencia de conduccién.

Requisitos de Experiencia: No requiere.

Alternativa de estudio: Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién bésica secuhdaria. Licencia de conduccion.
Alternativa de experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral.

Funciones:

Conducir el vehiculo asignado, manteniendo en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los
propios, de acuerdo con las disposiciones y normas que al respecto las autoridades de Transito y
Transporte dictaminen.

Conservar y mantener en perfectas condiciones mecénicas del vehiculo a su cargo, tomando las medidas
preventivas y correctivas que se requieran.

Cumplir oportunamente con los itinerarios, horarios y rutas asignados y retirar y guardar el vehiculo dentro
de los horarios y sitios establecidos por el Ministerio y transportar y entregar los elementos, documentos
y correspondencia asignada.

Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes y demas novedades relacionadas con el
funcionamiento del vehiculo y el desempefio de las funciones.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conservaciones y demds informacién a la que tenga
acceso, respetando la confidencialidad del personal que moviliza y de las situaciones Ministerio.
Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los propios, teniendo en cuenta las
disposiciones y normas que al respecto las autoridades de Trénsito y Transporte dictaminen.

Responder por el buen uso y custodia del vehiculo, herramientas y demas elementos a su cargo.”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Interior respecto de diez (10) elegibles de los empleos identificados con
el cédigo OPEC No.1064,31105, 31532, 32008 y 32701, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

4.3.1. RICARDO MESA VARGAS

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR
OPEC PERSONAL EL ASPIRANTE

Estudio: Diploma de Bachiller. Licencia No acredita bachiller, acredita tecnélogo | Titulo de Tecndlogo en
de Con(juccién ’ en telecomunicaciones Telecomunicaciones del SENA
otorgado el 7 de noviembre de 2006.

Experiencia: No requiere

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC
31532, se tendra en cuenta el Criterio Unificado "“ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA” aprobado en Sesién de Comision de fecha 16 de octubre de 2014, el cual menciona:

“cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo
de bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentaciéon de titulos de educacién
superior (Técnico profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacion intencional).

Asi, vemos que el seflor MESA VARGAS si bien no acredita el titulo de bachiller en el proceso de seleccién,
teniendo en cuenta que presento titulo de Tecnoélogo del SENA, se entiende que cumple con el requisito minimo
de estudios establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 31532.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién de la
Convocatoria No. 428 de 2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisiéon de Personal del
Ministerio del Interior frente al sefior RICARDO MESA VARGAS, al encontrar gue no se encuentra incurso en la
causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4.4. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 32008

El empleo denominado denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 17, perteneciente al
Ministerio del Interior con Cédigo OPEC No. 32008, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- con el siguiente perfil:

“Propdsito principal del empleo: Ejecutar actividades de orden operativo de apoyo y complementarias al
desarrollo de las funciones y responsabilidades de los niveles superiores o labores que se caracterizan por
actividades manuales o tareas de simple ejecucion para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y
actividades de la dependencia, de conformidad con los manuales, procedimientos y normas vigentes, y con las
instrucciones que le imparta el jefe inmediato.

Requisitos de Estudio: Diploma de Bachiller.

Requisitos de Experiencia: Diez (10) meses de experiencia laboral.

Alternativa de estudio: Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria.
Alternativa de experiencia: Veintidés (22) meses de experiencia laboral.

Funciones:

Colaborar a los profesionales en la consecucién de informaciones y documentos de cualquier
naturaleza indispensables para la elaboracién de estudios y demés trabajos de las dependencias de
conformidad con las instrucciones que le imparta el jefe inmediato.

Colaborar en las labores de mantenimiento de las instalaciones y sedes del Ministerio, llevando el
control de los materiales y demas servicios que se requieran para su conservacion de acuerdo con las
instrucciones del jefe inmediato.

Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demds aspectos que se requieran para el
adecuado funcionamiento de la dependencia.

Fotocopiar los documentos y correspondencia requerida, previa autorizacién del Jefe Inmediato, y velar
por el buen uso y adecuado manejo del equipo y demds elementos asignados.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

Llevar a cabo las actividades de soporte administrativo, necesarias, para el cumplimiento de las
funciones, planes, programas y actividades de la dependencia, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes, y con las instrucciones que le imparta el jefe inmediato.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Interior respecto de diez (10) elegibles de los empleos identificados con
el cédigo OPEC No.1064,31105, 31532, 32008 y 32701, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional’

Llevar el control sobre los préstamos de documentos y correspondencia que efectia la dependencia a
otras del Ministerio.

Llevar y mantener actualizados los registros de carécter técnico, administrativo y financiero y responder
por la exactitud de los mismos.

Mantener actualizado el inventario de bienes devolutivos al servicio de la dependencia e informar al
Jefe Inmediato sobre las anormalidades e inconsistencias encontradas en el mismo.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y politicas de la entidad.

Prestar los servicios de mensajeria interna o externa que sean requeridos por la dependencia,
cumpliendo con los procedimientos adoptados.

Realizar las encuadernaciones y empastes de los documentos que se preparen en la dependencia.
Realizar oportunamente los trémites administrativos que le sean asignados, para facilitar el adecuado
funcionamiento del Despacho.

Recibir, revisar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia relacionada con los asuntos de
competencia de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos e indicaciones recibidas al
respecto.”

4.4.1. YESSICA ASTRID RUSINQUE ALARCON

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA SOLICITUD DE LA COMISION DE DOCUMENTOS APORTADOS POR
OPEC ‘ PERSONAL LA ASPIRANTE

Estudio: Diploma de Bachiller No cumple con el requisito de estudio Titulo como Tecnélogo en Gestion
de Mercados del SENA del 29 de
Experiencia; Diez (10) meses de Certificaciones sin funciones marzo de 2017.

experiencia laboral.
Certificado expedido por el Banco
Caja Social, que da cuenta de la
vinculacién de la aspirante como
cajero auxiliar del 01/10/2014 al
28/09/2016. Acredita veintitrés (23)
meses de experiencia laboral.

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio establecido por el empleo OPEC
32008, se tendra en cuenta el Criterio Unificado “ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA” aprobado en Sesion de Comision de fecha 16 de octubre de 2014, el cual menciona:

“cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulo
de_bachiller, este puede ser acreditado mediante la presentacién de titulos de educacion
superior (Técnico profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o
disciplina académica)” (Marcacién intencional).

En tal orden, la sefiora RUSINQUE ALARCON si bien no acredité el titulo de bachiller en el proceso de
seleccién, teniendo en cuenta que presentd titulo de Tecndlogo del SENA, se entiende que cumple con el
requisito minimo de estudios establecido por el empleo con cédigo OPEC No. 32008.

En segundo lugar, deviene pertinente analizar que el empleo tan solo exige “Diez {10) meses de experiencia
laboral’ que, acorde con las consideraciones de la Resolucién No. 20161000001296 del 2016, se define como
“la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 19 del Acuerdo en cita dispone:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

(.)

Los certificados de experiencia en entidades ptiblicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija _solamente

experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.” (Subrayado
fuera de texto).
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De este modo, se tiene que los aspirantes podian demostrar experiencia simplemente de tipo laboral, caso en el
que, en atencion al argumento anterior, no es necesario que en los certificados laborales indiquen las funciones
realizadas.

Conforme lo expuesto, la aspirante RUSINQUE ALARCON, cumple el requisito experiencia establecido por el
empleo con cédigo OPEC No. 32008, al demostrar veintitrés (23) meses de experiencia laboral.

Por lo expuesto, el Despacho rechazard por improcedente la solicitud de exclusiéon de la Convocatoria No. 428
de 2016 - Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisién de Personal del Ministerio del Interior
frente a la seflora YESSICA ASTRID RUSINQUE ALARCON, al encontrar que no se encuentra incursa en la
causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4.5. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 32701

El empleo denominado denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 22, perteneciente al
Ministerio del Interior con Cédigo OPEC No. 32701, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- con el siguiente perfil:

Propésito principal del empleo: Apoyar en el manejo de la agenda, atencién al publico, elaboracién y archivo
de documentos, comunicacion personal, escrita y telefénica de la dependencia en la cual se encuentre
asignado, de acuerdo a los requerimientos, instrucciones, normas y procedimientos establecidos.

Requisitos de Estudio: Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior de pregrado en las disciplinas
académicas del nacleo bésico del conocimiento en Administracion, Bibliotecologia, Comunicacién Social -
Periodismo, Derecho, Contaduria Publica, Economia, Sociologia, Trabajo Social, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Telemaética, Ingenierfa Industrial.

Requisitos de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Alternativa de estudio: Diploma de Bachiller.

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada o laboral.

Funciones:

Administrar la agenda de reuniones, desplazamientos y compromisos oficiales de la dependencia donde
se encuentre ubicado y recordaria oportunamente.

Coordinar los servicios de conduccién y mensajeria correspondientes a la dependencia para lograr la
prestacion de un servicio oportuno en sus funciones.

Desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacién, actualizacién y manejo de los documentos
de las dependencia

Informar sobre las audiencias que le son solicitadas, coordinando con el jefe inmediato la preparacion
de la agenda correspondiente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desemperio del cargo.

Llevar actualizado y ordenado el archivo de aquellos documentos que, por su naturaleza, requieran un
fratamiento especial.

Organizar, mantener actualizado, custodiar y llevar el inventario del archivo de gestion de la
dependencia donde presta sus servicios.

Preparar las reuniones y eventos que se lleven a cabo en la dependencia donde se desempefia
conforme a las instrucciones recibidas.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia y demés documentos para la
firma del jefe inmediato, de acuerdo con el sistema y procedimientos establecidos.

Redactar y preparar la correspondencia de acuerdo con los procedimientos existentes e instrucciones
que le sean impartidas.

Responder y comunicar telefénicamente al superior inmediato con las personas, entidades y
organismos que le sean requeridos.

Suministrar informacién al pablico sobre los asuntos y trémites propios de la dependencia donde
cumpla sus funciones, observando la reserva correspondiente, orientandolos y brindar la informacién,
documentos o elementos solicitados de acuerdo con procedimientos e instrucciones impartidas al
respecto.




20202120009025 Pagina 14 de 15

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Interior respecto de diez (10) elegibles de los empleos identificados con
el codigo OPEC No.1064,31105, 315632, 32008 y 32701, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

4.5.1. ANDRES ELOY PINZON ARIAS

g SOLICITUD DE LA COMISION | DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA OPEC DE PERSONAL ASPIRANTE

Estudio: Aprobacion de dos (2) afios de|No cumple, es tecndlogo en|Titulo de Tecnologo en Formulacién de
educaciéon superior de pregrado en las{una disciplina que no se|proyectos del SENA dado el 5 de
disciplinas académicas del nucleo basico del | encuentra en los requisitos de | septiembre de 2014.

conocimiento en Administracién, | estudios
Bibliotecologia, Comunicacion Social-
Periodismo, Derecho, Contaduria Publica,
Economia, Sociologia, Trabajo Social,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Telematica, Ingenieria Industrial.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral.

A efectos de establecer el cumplimiento del requisito minimo de estudio, se procede a analizar la clasificaciéon
del programa de “Tecnologia en formulacién de proyectos” del Servicio Naciona!l de Aprendizaje —SENA, en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).

Una vez realizada la busqueda, se evidencia que el programa que certificé el aspirante se encuentra en el

Nucleo Basico de conocimiento (NBC) de Administracién, el cual estd contemplado entre los NBC del empleo
OPEC 32701.

| | Sistema Nacional de [nformacién
| : de la Educacin Superior

"3 Médulo Consultas

Programa

TECNOLOGIA EN FORMULACION DE PROYECTOS
Cadigo Institucion: 9110

Nombre Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Cédigo SNIES del Prograrna: 91223

Estado del Programa: INACTIVO

Reconocimiento del Ministerio: Registro Calticado

Resolucién de Aprobacién No.: 12593

Fecha de Resoiucidn: 2711212010

Vigencia (Afos): . 7

Area de Conocimiento: ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES
Nucleo Basico det Conocimientio - NBC: ADMINISTRACION

Nivel Académico: PREGRADO

Nivel de Formacién: Tecnologica

Metodologia: Presencial

Nimero de créditos: 97

¢ Cudnte dura el programa?: 24 - MENSUAL

Titulo otorgado: ‘ TECNOLOGO EN FORMULACION OE PROYECTOS
Departamento de oferta del programa: BOGOTAD.C

Municipio de oferta del programa: BOGOTAD.C.

Conforme lo expuesto, el aspirante PINZON ARIAS cumple con el requisito minimo de estudio establecido por
el empleo con cédigo OPEC No. 32701.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion de la
Convocatoria No. 428 de 2016- Entidades del Orden Nacional, promovida por la Comisiéon de Personal del
Ministerio del Interior frente al sefior ANDRES ELOY PINZON ARIAS, al encontrar que no se encuentra incurso
en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
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En merito de lo expuesto, el Despacho ‘
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente, la solicitud de exclusién presentada por la Comision de
Personal del Ministerio del Interior respecto de los diez (10) aspirantes relacionados en la parte considerativa de
este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto Administrativo. :

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados en este
acto administrativo, a la direccién de correo electrénico reportada por ellos en la Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional.

‘Nombre "o {° -~ " CORREO
WILLIS RUIZ MARIN wrmwillis@hotmail.com
CHRISTIAN MENDEZ NAVARRO christinmendez@hotmail.com
RAUL GUSTAVO SANCHEZ GUEVARA raulgusang@gmail.com
ERIKA PATRICIA HERRERA ROSARIO rosarioarchivos29@gmail.com
JUAN CARLOS GARZON RIVEROS jcgarzonri21@yahoo.com
ANGELA GUTIERREZ NINO angelagutierrez11@hotmail.com
MAURICIO ANDRES AFANADOR
GONZALEZ
RICARDO MESA VARGAS ricardomesavargas@gmail.com
YESSICA ASTRID RUSINQUE ALARCON jessica_rusinque20@hotmail.com
ANDRES ELOY PINZON ARIAS andres.pinzonc@gmail.com

mauricioafanador18@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al Dra. ERIKA SOLORSANO MOSQUERA,
Presidente de la Comisién de Personal del Ministerio del Interior, al correo erika.solorsano@mininterior.gov.co
y a la Dra. MARIA ISABEL PALACIOS RODRIGUEZ, jefe de Talento Humano del Ministerio del Interior, al
correo electrénico mariai.palacios@mininterior.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina WWW.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra‘ la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de enero de 2020

TT=

=iy
RIDOLE BALLEN Dy
- —Comisionado

Proyect6: Nicolds Mejia/Catalina Belefio
Aprob6: Miguel F. Ardila
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