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RESOLUCION No. CNSC - 20192120114635 DEL 13-11-2019

“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo respecto de tres (3) aspirantes del empleo identificado con
el cédigo OPEC No. 34363, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional”

LA ASESORA DESPACHO COMISIONADO FRIDOLE BALLEN DUQUE
CON ASIGNACION DE ALGUNAS FUNCIONES DE COMISIONADO,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articuios 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, la delegacion
conferida mediante la Resolucion No. 20196000113355 de 2019, y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

L.a Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantd
el proceso de seleccién por mérito para proveer las vacantes definitivas de las plantas de personal de dieciocho
(18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales se encuentra el Ministerio del Trabajo; proceso que se
identificé como: "Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional". Para tal efecto, se
expidid el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC conformo6 en estricto orden de mérito Ias Lista de Elegibles.

A través de la Resoluciéon No. 20182120081415 del 09 de agosto de 2018, publicada en la misma fecha, se
conformod la lista de elegibles para proveer ochenta y tres (83) vacantes del empleo denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, identificado con el cédigo OPEC No. 34363, del Sistema
General de Carrera del Ministerio del Trabajo.

La Comisidn de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de ia facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para fa Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicito la
exclusién de los siguientes elegibles de las listas conformadas para la Convocatoria No. 428 de 2016, como se
relacionan a continuacion:

IDENTIII!IOCL‘A CION NOMBRE Posé,c,:f%ﬁ ,fc';',éfE’:s’s TA JUSTIFICACION
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera Administrativa de Origen
Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan
los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en
1991.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién
de Personal del Ministerio del Trabajo respecto de tres (03) aspirantes del empleo identificado con el cédigo OPEC
No. 34363, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

Los literales c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de vigilancia
atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con ia aplicaciéon de las normas sobre carrera
administrativa, 10 siguiente:

“(...) ¢) Toda resolucién de la Comisién serd motivada y contra las mismas proceder4 el recurso de
reposicién

(...) h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Por su parte, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

“(...) ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6é con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

(...)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaréa la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondré, tramitarg y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del
Acuerdo nimero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determiné las funciones de sus dependencias”, establecidé que tanto las actuaciones administrativas tendientes
a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su
cargo, como los actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de
la Comisién.

La Convocatoria 428 de 2016 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

Mediante Resolucion No. 20196000113355 del 06-11-2019, se asignaron las funciones administrativas de
Comisionado y las delegadas a los Comisionados por la Sala Plena, del 12 al 15 de noviembre de 2019, a la
Servidora Publica CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.713.807,
titular del empleo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 17, del Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo y que
corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005', derivada
del presunto incumplimiento de requisitos minimos, pasa el Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes
relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

' “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los referidos aspirantes,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada en la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos para
el empleo correspondiente.

e Se establecerd si procede 0 no la exclusién de los aspirantes en el proceso de seleccién, conforme al
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y 20171000000096 del
14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

¢ Observando que las solicitudes de exclusion surgen del presunto incumplimiento del requisito de
experiencia, el Despacho de forma previa al estudio de cada caso concreto, pasa a enunciar lo dispuesto
en el Articulo 17° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, norma que define la Experiencia
Relacionada y la Experiencia Profesional Relacionada, en los siguientes términos:

“(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer. (...)”

A partir de las definiciones comprendidas en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, para la
“Experiencia Relacionada” y la “Experiencia Profesional Relacionada”, el Despacho a fin de determinar la
procedencia de la solicitud de exclusion, relacionara a continuacién el perfil del empleo, la causal invocada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo y los documentos aportados por cada uno de los aspirantes
referidos.

- Perfil del empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, identificado con el cédigo
OPEC No. 34363.

Propésito principal del empleo: Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en materia de
empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de
conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, dentro del territorio de su jurisdiccién, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y convencionales, tanto en el sector
publico como en el privado.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo b4sico de conocimiento
en: -Derecho y Afines -Medicina -Ingenierfa Industrial y Afines -Administracion -Economia. Titulo
posgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
i Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Requisitos de Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico del
Conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -
1 Economia. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Alternativa de experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
Funciones:

e Adelantar investigacién administrativo laboral en materia de derecho laboral individual,
colectivo, en seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo
y demds normas sociales que sean de su competencia.

e Adelantar investigacién administrativa laboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo
mortales.

e Adelantar investigacién administrativo laboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

s Adelantar investigacién administrativo laboral por el incumplimiento de las obligaciones y
deberes de las administradoras de riegos laborales en materia de seguridad y salud en el
trabajo y riesgos laborales.

e Realizar la supervisién, inspeccién y control sobre los integrantes de las juntas de calificacion
de invalidez por violacién a las normas, procedimientos y reglamentacién del sistema general
de riesgos laborales.

o Adelantar investigacién administrativo laboral por retencion de salarios.
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Adelantar investigacién administrativa laboral por negativa a iniciar conversaciones en la etapa
de arreglo directo y por la presunta comisién de actos atentatorios contra el derecho de
asociacion sindical.

Adelantar investigacién para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal.

Efectuar inspeccién, vigilancia y control sobre la actividad de las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios
temporales, agencias de gestién y colocacién de empleo y bolsas de empleo dentro del marco
de su competencia.

Adelantar las investigaciones por el uso indebido o injustificado de la figura de "Empleo de
Emergencia”, incumplimiento de las obligaciones de reporte de la informacién exigible o
reporte de informacion con inconsistencias.

Adelantar averiguaciones preliminares, con el fin de determinar la existencia de méritos para
iniciar investigacién administrativo laboral.

Practicar pruebas para las que haya sido comisionado dentro de las actuaciones
administrativas.

Ejercer la inspeccién y vigilancia sobre las asociaciones de pensionados para comprobar el
cumplimiento de sus estatutos y régimen legal.

Adelantar la investigacién cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento de
Trabajo.

Atender consultas en materia laboral realizadas por parte de la ciudadania.

Otorgar autorizacién para el trabajo de nifias, nifios y adolescentes y ejercer prevencion,
inspeccibn, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas que Io rigen.

Decidir las solicitudes de despido de frabajadoras en estado de embarazo.

Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre el otorgamiento de la
autorizacién para la terminacion de los contratos de trabajo en razén de la limitacién del
trabajador.

Constatar ceses de actividades y levantar acta del mismo.

Efectuar la comprobacién sobre los turnos especiales de trabajo.

Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley.
Exigir al empleador cuando éste unilateralmente modifique las condiciones pactadas en
relacién con la cuota objeto de deduccién o compensacién y el plazo para la amortizacién
gradual de la deuda, respecto de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o
compensaciones del salario.

Ordenar al empleador o al fondo privado de cesantias realizar el pago parcial de cesantias,
cuando éstos en el término méximo de cinco (5) dias hébiles no hayan efectuado dicho pago.
Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en
condicién de discapacidad para las certificaciones de Ley.

Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre la autorizacién para laborar
horas extras.

Efectuar el depésito del acta de constitucién, de juntas directivas, estatutos y modificaciones
de éstos, de las organizaciones sindicales unicamente de primer grado y la remisién inmediata
en original al Grupo de Archivo Sindical.

Efectuar el depésito de los cambios totales o parciales de las subdirectivas y comités
seccionales de las organizaciones sindicales tnicamente de primer grado y el envio inmediato
en original al Grupo de Archivo Sindical.

Efectuar el depésito de las convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales, contratos
sindicales, y recibir la denuncia de los tres primeros y remitir inmediatamente al Grupo de
Archivo Sindical.

Efectuar el depésito de los acuerdos colectivos de negociacién del sector publico y remitir
inmediatamente el original al Grupo de Archivo Sindical y copia a la Direccion de Derechos
Fundamentales del Trabajo.

Realizar audiencias de conciliacién.

Elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales.

Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacién a los mecanismos de prevencion de acoso
laboral.

Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de
tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.

Desarrollar programas de asistencia preventiva, que permita capacitar a empleadores y
trabajadores sobre las disposiciones legales en materia laboral, empleo, seguridad social en
pensiones y riesgos laborales.

Promover y efectuar acompafiamiento para la suscripcién de los acuerdos de mejora.
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e [dentificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y
conservacién de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la
gfecucion de labores tendientes a la conservacién de cultivos, asf como el mantenimiento de
semovientes, en el caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario
de estas dependencias.

e Realizar la inspeccibn, vigilancia y control de los programas de vigilancia epidemiolégica,
reubicacién laboral, programas de salud y seguridad en el trabajo, realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, peribdicas y de retiro y procesos de
rehabilitacion profesional.

o Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la
identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién
a los factores de riesgo quimico, biolégico, fisico, ergonémico, ambientales, psicosociales y
de seguridad en el trabajo.

e Atender de manera preferente las querellas por el incumplimiento de la normatividad laboral
respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivo como
trabajadores dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en
ejercicio de su competencia registren.

e Adelantar actuaciones que permitan verificar las practicas de los empleadores en materia de
igualdad salarial 0 de remuneracibn, discriminacién de género y garantias a los trabajadores
migrantes.

e Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccion, vigilancia y control de
trabajo con la oportunidad y calidad requerida, asi como, actualizar, interpretar y utilizar los
datos e informacién en la ejecucién del mismo.

s Rendir informe anual a la Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Territorial,
sobre las dificultades y logros de su gestion, iniciativas que permitan superar los vacios y las
deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacién de las disposiciones legales
vigentes, asi como, las recomendaciones pertinentes.

s Imponer la sancién de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en
peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores.

e Ordenar la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normatividad sobre prevencién de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud de los trabajadores hasta tanto se supere la inobservancia de la
normatividad.

e Presenciar y comprobar la votacion para la declaratoria de huelga o tribunal de arbitramento,
a peticion de los trabajadores o las Organizaciones Sindicales interesadas y rendir el informe
pertinente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes.

e Actuar como 4rbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tipo laboral, cuando los
arbitros de las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.

e Ejercer las acciones que correspondan tendientes a garantizar las finalidades juridicas de la
huelga.

o Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1 GONZALO ALFREDO CORTES CANON.

REQUISITO DE EXPERIENCIA SOLICITUD DE LA COMISION DE
EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN | ~ PERSONAL DEL MINISTERIO DEL | POCUNENTOS ZFORTIDOS POR
LA OPEC No. 34363 TRABAJO
Experiencia: Diez (10) meses de | Experiencia profesional no relacionada Certificado expedido por la Alcaldia
experiencia profesional relacionada. de Caldas (Boyacé), que da cuenta

de su vinculacion desde el 1 de enero
de 2012 al 31 de diciembre de 2015,
en el cargo de Alcalde Municipal.

Acredita 48 meses de experiencia
laboral relacionada.

Una vez realizada la verificacion de los documentos aportados por el aspirante, se establecié que el sefior
CORTES CANON aporta certificacién laboral en el cargo de Alcalde Municipal, para acreditar el requisito minimo
de experiencia, mismo que dentro de sus funciones residuales estan las de fungir como Inspector de Trabajo y
Seguridad Social en los municipios donde no existe este cargo, conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo, como
se puede evidenciar en algunos de sus articulos que a renglén seguido se exponen:
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"Articulo 240. Permiso para despedir.

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al parto,
el empleador necesita la autorizacién del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los {ugares en
donde no existiere aquel funcionarjo. (...)” (Subrayado y Negrilla fuera de texto).

“Articulo 363. Notificacién

Una vez realizada la asamblea de constitucion, el sindicato de trabajadores comunicara por escrito al respectivo
empleador y al inspector del trabajo, y en su defecto, al alcalde del lugar, la constitucién del sindicato, con
la declaracién de los nombres e identificacién de cada uno de los fundadores. El inspector o alcalde a su vez,
pasaran igual comunicacién al empleador inmediatamente. (Subrayado y Negrilla fuera de texto).

“Articulo 479. Denuncia.

1. Para que sea vélida la manifestacién escrita de dar por terminada una convencién colectiva de trabajo, si
se hace por una de las partes, o por ambas separadamente, debe presentarse por triplicado ante el Inspector
del Trabajo del lugar, y en su defecto, ante el Alcalde. (...)” (Subrayado y Negrilla fuera de texto).

Adicionalmente, verificada la informacién reportada por el Ministerio del Trabajo, se observa que dentro de la
Direccion Territorial de Boyaca, no se encuentra ubicada una inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el
Municipio de Caldas.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el sefior GONZALO ALFREDO CORTES CANON cumple con
el requisito de diez (10) meses de experiencia profesional relacionada establecido por el empleo OPEC No.
34363.

Bajo esta consideracién, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién elevada por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo.

3.2 JAHIR JOSE PEREZ POLO - OPEC 34363, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Grado 13.

SOLICITUD DE LA COMISION DE

PERSONAL DEL MINISTERIO DEL | POCUMENTOS APORTADOS POR

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL

REPORTE EN LA OPEC No.34363 TRABAJO EL CONCURSANTE
Experiencia: Diez (10) meses de Ex;;e_riencia profesional no | Certificado expedido por E.S.E
experiencia profesional relacionada. relacionada. CENTRO DE SALUD DE COTORRA,

que da cuenta que prestd sus
servicios profesionales desde el 19
de julio de 2016 al 31 de diciembre de
2016.

Certificado expedido por PEREZ,
VILLALBA Y DE LA ESPRIELLA
S.A.S, desde 2 de enero de 2017 al 8
de junio de 2017, encargado del area
de Derecho.

Total tiempo acreditado: 10 meses y
18 dias de experiencia profesional
relacionada.

Para establecer el cumplimiento del requisito de experiencia por parte del sefior JAHIR JOSE PEREZ POLO, el
Despacho procede a enunciar las funciones descritas en los certificados expedidos por la E.S.E Centro de Salud
de Cotorra y Pérez, Villalba y de la Espriella S.A., que guardan relacién con las funciones del empleo OPEC No.
34363, en los términos que se exponen:

- FUNCIONES DESCRITAS EN LAS
FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC CERTIFICACIONES

Adelantar investigacién administrativo laboral en | Certificacion expedida por E.S.E CENTRO DE
materia de derecho laboral individual, colectivo, en | SALUD DE COTORRA:

seguridad social en pensiones, riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo y demas normas v Asesorar a la oficina de Recursos Humanos
sociales que sean de su competencia en la toma de decisiones referentes a las
sanciones de los trabajadores.
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FUNCIONES DESCRITAS EN LAS
FUNCIONES DESCRITAS EN LA OPEC CERTIFICACIONES

Atender consultas en materia laboral realizadas por " Atender conocer y resolver los derechos de
parte de la ciudadania. peticion que se han presentado a la E.S.E,
los recursos, reclamaciones
Realizar audiencias de conciliacion. administrativas, solicitudes de conciliacién
extrajudicial, conceptos, liquidacion de
créditos u otras actuaciones que en materia
juridica atafien a la E.S.E.

Certificacion expedida por PEREZ, VILLALBA Y
DE LA ESPRIELLA:

v Asesorar a las empresas contratantes en la
vinculacién y desvinculacion de los
trabajadores.

v Defender a las empresas contratantes en el
ambito laboral.

Frente al desarrollo de sus funciones como profesional dentro de los certificados anteriormente relacionados,
cabe destacar que el aspirante ha realizado asesorias a las empresas y entidades en materia laboral, lo cyal
demanda conocimientos en el derecho laboral individual, colectivo y seguridad social; por lo anterior se aclara
que el sefior Pérez Polo posee experiencia requerida en ‘materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, dentro
del territorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y
convencionales, tanto en el sector ptublico como en el privado”.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el sefior JAHIR JOSE PEREZ POLO cumple con el requisito de
experiencia establecido por el empleo OPEC No. 34363, en la medida que acredita 10 meses y 18 dias de
Experiencia Profesional Relacionada solicitada, por lo que se rechazara por improcedente la solicitud de
exclusion.

3.3 LEIDY YURANI RODRIGUEZ ROMERO - QPEC 34363, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Grado 13.

¢ SOLICITUD DE LA COMISION DE
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL PERSONAL DEL MINISTERIO DOCUMENTOS APORTADOS POR LA

REPORTE EN LA OPEC No.34363 DEL TRABAJO CONCURSANTE

Experiencia: Diez (10) meses de |Experiencia profesional no | Certificado expedido por COLTEMPORA,
experiencia profesional relacionada. relacionada que da cuenta que se desempefid como
Analista Il para la usuaria COLPENSIONES,
en el periodo comprendido entre el 02 de
febrero de 2015 hasta 31 de marzo de 2015,
acreditando 1 mes y 29 dias

Certificado expedido por ACTIVOS, donde
consta que fue asignado como trabajador a
la Administradora Colombiana de
Pensiones-COLPENSIONES, desde el 1 de
abril de 2015, hasta el 30 de enero de 2016,
acreditando 09 meses y 29 dias.

Total experiencia acreditada: 11 meses y 28
dias.

Las certificaciones laborales aportadas, dan cuenta de la experiencia obtenida por la aspirante realizando
actividades relacionadas con la estructuracién de la argumentaciéon de la defensa juridica en cada tramite o
solicitud asignada, teniendo en cuenta la Constitucion Politica, la ley y el precedente jurisprudencial, en
concordancia con los lineamientos internos de la entidad, que son competencia de la Vicepresidencia Juridica y
Secretaria General enmarcadas estas en el objeto institucional de la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones?.

2 OBJETO. De conformidad con el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, hace
parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la administracién estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, fas
prestaciones especiales que las normas legales le asignen y la administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios Econémicos Periddicos
de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que determine la Constitucién y la Ley, en su calidad de entidad financiera de
caracter especial.
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Teniendo en cuenta el Decreto 2727 de 2013 “Por el cual se modifica la estructura interna de la Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones”, en el numeral 7 del articulo 21 prevé como una de las funciones a
cargo de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General, la de Representar judicial y extrajudicialmente a
Colpensiones, en los términos de la delegacién que otorgue el Presidente de la Empresa.

De lo anterior se deriva que las actividades desempefadas, se relacionaron con procesos juridicos y solicitudes
en materia pensional, las cuales guardan consonancia con el propésito del empleo que predica: Ejecutar acciones
de inspeccibn, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y sequridad social en pensiones y riesgos
laborales, incluyendo el desarrollo de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, dentro del territorio de su
jurisdiccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y convencionales,
tanto en el sector pablico como en el privado.

Bajo este entendidd, la sefiora LEIDY YURANI RODRIGUEZ ROMERO cumple con el requisito de experiencia
exigido por el empleo OPEC No. 34363.

Por lo expuesto, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusiéon promovida por la Comisién de
Personal del Ministerio del Trabajo frente a los tres (3) elegibles enunciados, al determinar que no se encuentran
incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente las solicitudes de exclusién presentadas por la Comision
de Personal del Ministerio del Trabajo, respecto de los tres (3) elegibles relacionados en la parte considerativa de
este proveido, por las razones alli expuestas.
ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes sefialados en este

acto administrativo, a la direccién de correo electrénico reportada por ellos con la inscripcién en la Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

Nombre e-mail
GONZALO ALFREDO CORTES CANON | gonzaloalfredo08@gmail.com
JAHIR JOSE PEREZ POLO jairperezpolo@hotmail.com
LEIDY YURANI RODRIGUEZ ROMERO | yuranirod@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al Dr. CARLOS VLADIMIR COBO, Presidente de la
Comisién de Personal de! Ministerio del Trabajo, al correo electronico ccobo@mintrabajo.gov.co, asi como a la
Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, en calidad de Subdirectora de Gestién del Talento Humano
del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, al correo electrénico epalmariny@mintrabajo.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 13 de noviembre de 2019

[ tedn + Orlix C.

CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Asesora Despacho Comisionado Fridole Ballén Duque
Con asignacién de algunas funciones de Comisionado

Proyect6: Yeberlin Cardozo P
Revis6: Clara P./ Miguef F. Ar a\\g
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