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“Por el cual se deja sin efectos el Auto No. 20192120011424 del 27 de junio 2019 a través del cual se dio inicio
a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, Ia Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil,
establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que 10s CONCUrsos 0 procesos de seleccion seran adelantados por
la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacién Superior,
acreditadas para tal fin.

Mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 y No. 20171000000096 del 01y 14 de junio de 2017, respectivamente, la Comision Nacional
del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de
carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, proceso que se identifica
como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé mediante Resolucién No.
20182120117965 del 16 de agosto de 2018, la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, del Sistema General de Carrera de la Agencia
Nacional del Espectro - ANE, ofertado bajo el codigo OPEC No. 52678.

La Comisién de Personal de la Agencia Nacional del Espectro - ANE, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicito la exclusion del sefior ODAIR JOSE DUQUE HUESO, ubicado
en la posicién No. 1 de la Lista, por lo que mediante Auto No. 2019212001 1424 del 27 de junio 2019 la CNSC
inicié Actuaciéon Administrativa.

En el inciso sexto de la parte considerativa del Auto No. 20192120011424 del 27 de junio 2019, se indico que la
solicitud de la Comision de Personal respecto del aspirante enunciado se fundamentd en: "Excluir de la lista de
elegibles a Luis Evencio Rodriguez Bulla, Las calificaciones no cumplen los requisitos de la convocatoria, pues
no indican las funciones, por ende, no deben ser tenidas en cuenta. Con las certificaciones que indican las
fundones y guardan relacion con el cargo no alcanza a tener la experiencia requerida en el cargo”, no obstante,
revisada nuevamente la solicitud de exclusion, se evidencié que la argumentacion sefialada en el Auto de inicio
de actuacién no corresponde al elegible ODAIR JOSE DUQUE HUESO.

En consonancia con lo expuesto, se hace necesario dejar sin efectos el Auto No. 20192120011424 del 27 de
junio 2019.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraréd en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréa una vigencia de dos (2) afios. Con estayen
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efectos el Auto No. 20192120011424 del 27 de junio 2019 “Por el cual se da
inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente decision al aspirante ODAIR JOSE DUQUE
HUESO, a la direccion electrénica registrada con su inscripcion al proceso de seleccion odair.dugue@gmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la
misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
~Dado-en-Bogota, D.C. el 12 de julio de 2019
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