Comision Nacional
del Servicio Civit

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

] Pagina | de 13
RESOLUCION No. CNSC - 20182120127055 DEL 10-09-2018

“qu_/a cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, de veintiun (21) aspirantes por requisitos minimos, en el
marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales se encuentra el Instituto
Nacional de Salud; proceso que se identificdé como: “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional”. Para tal efecto, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 20161000001296 del
29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de
abril de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformd en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de los doscientos dieciseis (216) empleos, con
doscientos ochenta y seis (286) vacantes, reportados por el Instituto Nacional de Salud, fueron
publicadas el dia 17 de agosto de 2018 en la pagina web de la CNSC en el siguiente enlace.
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWWebLE . xhtmi

La Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, en uso de la facultad concedida en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante correo electrénico del 28 de agosto de 2018, radicado en
la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000683262 del 29 de agosto de 2018, solicitd la exclusion de
treinta y dos (32) elegibles.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con

que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“€...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion. |
14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)" i

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que
su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
gque hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que: |
“(...) La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion I
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que establecid la estructura de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada la solicitud de exclusion para 32 elegibles, elevada por la Comisién de Personal del
Instituto Nacional de Salud, pasa el Despacho a pronunciarse sobre los veintiun (21) aspirantes que
reglén seguido se relacionan, frente a los cuales se invocé la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005° derivado del no cumplimiento de requisitos minimos.

No. | OPEC | No. ldentificacion Nombre
1 | 18068 1015400351 ANGELICA ROCIO BORBON ORJUELA
2 | 8993 52960539 MARIA ANGELICA AVILA RUBIANO
3 | 18063 52109918 ADRIANA MAGNOLIA ARIAS RODRIGUEZ |
4 | 9002 26007869 EMELSIS AMADA MEJIA ALVAREZ
5 | 18069 52993789 VIVIANA CAROLINA MORENO VARGAS
6 | 9006 52477574 CAROLINA PENA GUZMAN
7 | 9010 80174111 JUAN PABLO PINEDA BENITEZ
8 | 10305 52918827 MARIA ELIZABETH APOLINAR JIMENEZ

3 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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No. | OPEC | No. Identificacion Nombre

g | 10308 66973234 NATALIA VICTORIA MORA HENAO

10 { 10312 1010165523 MAYRA ALEJANDRA VEGA SARMIENTO
11 | 18264 53106648 SANDRA SUSANA NOVOA HERRAN
12 18274 71606349 HECTOR LEON PORRAS RESTREPO
13 51890312 ADRIANA LEONOR GOMEZ RUBIO

14 | 18278 37751413 LUZ DARY RODRIGUEZ CALDERON
15 | 24324 80513409 JUAN CARLOS ROCHA PATINO

16 | 30745 80021657 EDDY FILIPP CASTRO TRIANA

17 53053193 ERIKA ANDREA CASTRO AVENDANO
18 | 11983 35530355 LUZ ALEJANDRA ROMERO GONZALEZ
19 | 17020 35221490 NUBIA STELLA NARVAEZ DIAZ

20 | 24325 22466485 PAOLA WENDI BELENO SALAS

21 31216 80733466 JHON HENRY GAONA BELLO

En tal sentido, y con el &nimo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC del Instituto Nacional de Salud,
ofertado en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

e Se establecera si procede la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

Verificacion del
Solicitud de Ia e requisito de
No. Nombre Comision de Requisito de estudio Ziql;':::c?: experiencia
Personal del INS P realizado por la
CNSC
Titulo profesional en
disciplinas
académicas del
nucleo basico del
conocimiento en
Se observa que la|medicina, enfermeria,
persona no tiene | nutricion,
publicaciones Bacteriologia, Treinta y siete
ANGELICA | oMo autora lo Bacteriologia oy (37) ‘meses de . .
ROCIO cual es | Laboratorio  Clinico, experiencia El requisito No exige
1 BORBON indispensable para Biplogig, profe.S|onaI que tenga
ORJUELA desempefiar  las | Microbiologia. ~ Titulo | relacionada con Publicaciones
funciones del|de Postgrado en la|las funciones del
cargo ya que va|modalidad de | empleo.
para banco de | Especializacion,
proyectos. Maestria o Doctorado
en areas relacionadas
con las funciones del
empleo. Tarjeta o
matricula profesional,
en los casos

4 “por of cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacion”
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Verificacion del
Solicitud de la - requisito de
No. Nombre Comision de Requisito de estudio F:iqz:-?::c?ae experiencia
Personal del INS P realizado por la
CNSC
reglamentados por
Ley.
Titulo profesional en El aspirante aqredité
disciplina académica 39 meses y 27 dias de
. - experiencia
del nucleo basico del )
e _ profesional
conocimiento en | Dieciocho  (18) relacionada
; gl:c(‘,jtlgrlir:)%gia giii?&ho (1%e) aportandg mediante
MARIA Aporta una | g teriolo Iay meses de Declaracion Extra
ANGELICA |Declaracién Extra |- oC ga Y S juicio por la Notaria
2 L Laboratorio Clinico o |experiencia .
AVILA Juicio en la cual . - . Setenta y Seis de
RUBIANO |refiere experiencia Enfermer]a, Medlcma profe.5|ona| Bogota y cumple de
Veterinaria, Terapia |relacionada con /
Respiratoria. Tarjeta o | las funciones del Conform_ldad con o
matricula pfofesional empleo est'ablecndo en el
en los casos‘ ’ articulo 19 del
reglamentados por acuerdo No
Ley 20161000001296 de
' 26 de 2016
El aspirante acredité
56 meses de
Titulo profesional en experiencia
disciplina académica profesional
del nucleo basico del relacionada, por lo
La experiencia | conocimiento en tanto cumple con el
esta relacionada | Ingenieria  Quimica, requisito minimo
con control de|Quimica, Quimica requerido  por el
calidad en | Farmacéutica, empleo. De
alimentos y | Medicina veterinaria, conformidad con
bebidas, las cuales | Biologia, Ingenieria de ARTICULO 17°.
son diferentes en | produccion, Treinta y siete | DEFINICIONES,
ADRIANA cada sector, las Micropi_ol_ogia y | (37) ‘meses de Experigncia
MAGNOLIA B_PM son b:gana!|5|s,' experiencia profe.smnal
3 ARIAS dlfereptes en Mlcrob!ologla N profe.5|ona| relac[qnada: Es la
RODRIGUEZ Biolégicos y enjindustrial, Medicina. | relacionada con adqwndaapartlrde la
Alimentos y | Titulo de Postgrado en | las funciones del | terminacion y
Bebidas, se|la modalidad de|empleo. aprobacion del
encuentra que no | Especializacion, pénsum académico de
tiene experiencia | Maestria o Doctorado la respectiva
en el area de|en areas relacionadas formacion profesional,
produccion y no|con las funciones del diferente a la Técnica
tiene experiencia|empleo. Tarjeta o Profesional y
en investigacion matricula profesional, Tecnoldgica, en el
en los casos ejercicio de empleos o
reglamentados por actividades que
Ley. tengan funciones
similares a las del
empleo a proveer.
Titulo profesional en| . . Cumple con la
La Unica | disciplinas a‘::;?ho (1d8g Alternativa: Titulo
EMELSIS | experiencia académicas del experiencia profesional en
4 AMADA acreditada es de 9 | nucleo basico del ; disciplinas
- profesional oy
MEJIA meses y no de 18 | conocimiento N | lelacionada con académicas del
ALVAREZ | meses como | Administracion, las funciones del nucleo basico del
solicita la ficha. Contaduria Publica o | conocimiento en
Derecho. Tarjeta o empleo. Administracion,
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Solicitud de | Verificacion del
olicitud de la . requisito de
No. Nombre Comisién de Requisito de estudio Requ1§lto f’e exC:)eriencia
Personal del INS experiencia realizado por la
CNSC
matricula profesional, Contaduria Publica o
en los casos Derecho vy Afines.
reglamentados por Titulo de postgrado de
ley. Especializacion en
Titulo profesional en areas  relacionadas
disciplinas con las funciones del
académicas del empleo. Tarjeta o
nucleo basico del Matricula Profesional,
conocimiento en en los casos
Administracion, reglamentados por
Contaduria Publica o Ley
Derecho y Afines.
Titulo de postgrado de acredita
Especializaciéon en "ESPECIALIZACION
areas relacionadas EN GERENCIA EN
con las funciones del GOBIERNO Y
empleo. Tarjeta o GESTION PUBLICA",
matricula profesional,
en los casos
reglamentados por
Ley
Al revisar la
experiencia se
encuentra que no
existe una relacion
directa con las
funciones del
cargo como lo son
el disefio  de|Titulo Profesional en
documentos  del | disciplina académica
COVE , | del nucleo basico del
generacion de | conocimiento en
cpnqeptos ' M'edicina, Enfermeria. Treinta y siete El aspirante ac'redi‘;é
técnicos, trabajo | Titulo de Postgrado en (37) meses de 54 meses experiencia
VIVIANA en equipos de|la modalidad de experiencia profesional
CAROLINA |respuesta Especializacion, perie relacionada, por lo
5 . ; . profesional
MORENO |inmediata entre | maestria o doctorado . tanto cumple con el
. . relacionada con .. -
VARGAS otras, su | en areas relacionadas las funciones del requisito minimo
experiencia se ha|con las funciones del requerido  por el
) empleo.
enfocado en|empleo. Tarjeta o© empleo.
medicina general, | matricula profesional,
farmacovigilancia, |en los casos
farmacocinética y | reglamentados por
gestion de riesgos | Ley.
gastroenterologia.
Solo se encuentra
acreditados 10
meses de
experiencia
relacionada.
Titulo profesional en El aspirante acreditd
La experiencia | disciplina académica | Cuarenta (40) | 41 meses de
aportada no | del nucleo basico del | meses de | experiencia
CAROLINA |guarda relacién | conocimiento en | experiencia profesional
6 PENA directa con las | Biologia, profesional relacionada, por lo
GUZMAN | funciones Microbiologia, relacionada con [tanto cumple con el
establecidas en la | Bacteriologia, las funciones del | requisito minimo
OPEC Bacteriologia y | empleo. requerido por el
Laboratorio  Clinico. empleo.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de E/egib/es,'p_resen{ada por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, de veintitn (21) aspirantes por requisitos minimos, en el

Verificacion del
Solicitud de la o requisito de
No. Nombre Comision de Requisito de estudio Ziqzlr?::c?ae experiencia
Personal del INS P realizado por la
CNSC
Titulo de postgrado en
la  modalidad de
especializacion, en
areas  relacionadas
con las funciones del
empleo. Tarjeta o
matricula profesional,
en los casos
reglamentados por
Ley. Tarjeta o}
matricula profesional,
en los casos
reglamentados por
ley.
Titulo profesional en
disciplina académica El aspirante acreditd
La experiencia | del nucleo basico del | Dieciocho  (18) |23 meses de
aportada no | conocimiento en: | meses de | experiencia
JUAN PABLO | guarda relacion | Ingenieria Mecanica, | experiencia profesional
7 PINEDA directa con las|Ingenieria Electrénica, | profesional relacionada, por lo
BENITEZ |funciones Ingenieria Biomédica. | relacionada con |tanto cumple con el
establecidas en la| Tarjeta o matricula|las funciones del | requisito minimo
OPEC profesional, en los|empleo requeridc  por el
casos reglamentados empleo.
por Ley.
El aspirante acreditd
Tarjeta profesional
como abogado, Valida
para el cumplimiento
. : de requisito de
Titlo Profesional en |y, i i atro (24) | Estudio, | de
disciplina académica meses de | conformidad con o
MARIA Se solicita consulta | del nucleo basico del experiencia establecido en 1a Guia
8 ELIZABETH | del titulo ya que no | conocimiento en: r(?fesional de Verificacion  de
APOLINAR |incluyo diploma o |Derecho. Tarjeta o P28 one Requistoe M
JIMENEZ |acta de grado matricula profesional relacionagas con equisitos Minimos 'y
las funciones del | Valoracién de
en los casos
sefialados por la Ley. cargo. Antecedentes
establecida para la
Convocatoria, en la
pagina 42, para los
requisitos del nivel
Profesional.
Titulo profesionai en
disciplina académica
del ndcleo basico del
conocimiento en
Bacteriologia, El aspirante acreditd
Bacteriologia y | Veinticuatro (24) | 39 meses de
NATALIA |La experiencia :Baitgcinoratorio clinico, meses de expferignci?
VICTORIA | acreditada es|oioga, expenencia protesiona
9 e Microbiologia, profesional relacionada, por lo
MORA ~|inferior —a  la|\idopiclogia relacionad tant |
HENAO necesaria. . 10109 acionadas con | tanto cumple con el
industrial, las funciones del | requisito minimo
Microbiologia y | cargo. requerido por el
bioanalisis. Tarjeta o empleo
matricula profesional,
en los casos
reglamentados por
Ley.

J ’
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|
Verificacion del
Solicitud de la - requisito de
No. Nombre Comisién de Requisito de estudio Requn§|to (.je ext:)eriencia
Personal del INS experiencia realizado por la
CNSC
Se solicita que la|Titulo Profesional en Cumple con
empresa disciplina académica Alternativa de: Titulo
Conciliatus  SAS | del nucleo basico del Profesional en
certifique las | conocimiento en disciplina académica
funciones. Derecho. Tarjeta o del nacleo basico del
matricula profesional, conocimiento en
en los casos Derecho y Afines.
reglamentados por Titulo de postgrado de
ley. Especializacion en
areas  relacionadas
con las funciones del
empleo. Tarjeta o
matricula profesional,
en los casos
MAYRA Titulo Profesional en |Veinticuatro (24) | reglamentados por
ALEJANDRA disciplina acagiémlca meses de | ley. Acredita "
10 VEGA del nucleo basico del | experiencia ESPECIALIZACION
SARMIENTO Se solicita mclgya conocimiento ~en profe;uonal EN DERECHO
la tarjeta | Derecho y  Afines. | relacionada. ADMINISTRATIVO™".
profesional de | Titulo de postgrado de Frente a la
abogada. Especializacion en certificacion  Laboral
areas relacionadas expedida por
con las funciones del Conciliatus SAS no es
empleo. Tarjeta o validada para el
matricula profesional, cumplimiento del
en los casos requisito minimo. Con
reglamentados por relacion a la Tarjeta
ley. profesional cumple de
conformidad con lo
establecido en el
articulo 2.2.2.3.3 del
Decreto 1083.
Titulo profesional en
disciplinas
académicas del
nucleo basico del
Se solicita que la|conocimiento en
:éfeec;:?andcelaa por la ms:c:(lactl)?cjbgia&o'ogla Cuarenta (40) Freqte L@ ‘Ia
) . A )y meses de | certificacion acredita
SANDRA Universidad Quimica. Titulo de s . ;
. ~ experiencia por la Universidad
SUSANA | Nacional del afio|Postgrado en la ; .
11 - . profesional Nacional esta no es
NOVOA 2006 al afio 2016 | modalidad de : )
HERRAN | especifique si | maestria o doctorado relacionada con valldada. para el
o . - : las funciones del | cumplimiento del
existia un vinculo | en areas reIa_monadas empleo. Requisito Minimo.
laboral o un |con las funciones del
vinculo académico |empleo. Tarjeta o
matricula profesional,
en los casos
reglamentados por
Ley.

g-%
N
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Verificacion del
Solicitud de la i requisito de
No. Nombre Comisién de Requisito de estudio Ziqz:'?:noc?ae experiencia
Personal del INS P realizado por la
CNSC
El aspirante acreditd
L 239 meses de
La  Experiencia experiencia
acreditada esta profesional
sgtfgfiigza alyan:: relacionada, por lo
. . . tanto cumple con el
hace necesario | Titulo profesional en requisito minimo
una especificidad | disciplina académica id |
mayor en | del nucleo basico de requlerl o por De
produccion y | conocimiento en emp;eo..d d ©
control de | Biologia, ;?T?(ETJILS 1c:7on
farmacéuticos, Microbiologia, DEFINICIONES :
medios de cultivo y | Bacteriologia, Cuarenta (40) | Experiencia '
' biologicos. ~ Perfil | Medicina,  Medicina | =% o | o
HECTOR | mas enfocado al | Veterinaria €| axperiencia felacionada’ Es Ia
12 LEON area de|Ingenieria  Quimica. rc?fesional ad uiridaa. artir de la
PORRAS | epidemiologia y de | Titulo de Postgrado en pl ionad i quindaap
RESTREPO |lasalud animal. No|la modalidad de lreacf:lona a Cc?nl ermgwaqpn y
se acreditdé las|Maestria o Doctorado as funciones del| aprobacion del
funciones basicas | en areas relacionadas empleo. Ipensum academlco_de
del cargo. No se|con las funciones del firmaci()n :sfsepjggvf
evidencia un|{empleo. Tarjeta o diferente apla Técniié
namero de | matricula profesional, Profesional
documentos en los casos Tecnoloaica.  en eyl
técnicos gue | reglamentados por 'erciciogde ém leos o
permitarj’ ver una|ley. zjctividades P que
ﬁ\rtoe?:;ilgr tgnqan funciones
necesaria para similares a las del
optar en el cargo. empleo a proveer.
Titulo profesional en
disciplina académica
del ndcleo basico de
conocimiento en
Biologia,
M'CFOb.IOIOQ,'a’ El aspirante acreditd
Bacteriologia, Cuarenta (40)| 294 meses de
Medicina,  Medicina Lo
ADRIANA |Se ajusta mas al|Veterinaria g|meses  de experiencia
13 LEONOR |propdsito y las|Ingenieria Quimica. e)r(gfeez(iaonncﬁ 2&;322:; co
GOMEZ funcione descritas | Titulo de Postgrado en pl ionad tant ’I PO OI
RUBIO  |enla OPEC. la  modalidad de | SPTINECE ST NS P con €
Maestria o Doctorado | € quSI'é) mlnlmol
en areas relacionadas | °'P'eY requernao por ¢
con las funciones del empleo
empleo. Tarjeta ©
matricula profesional,
en los casos
reglamentados por
fey.
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“qu la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, de veintiin (21) aspirantes por requisitos minimos, en el
marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”.

S Verificacién del
olicitud de la . requisito de
No. Nombre Comisién de Requisito de estudio Reqm§|to ?'e exqperiencia
Personal del INS experiencia realizado por ia
CNSC
El aspirante acreditod
87 meses de
experiencia
profesional
relacionada, toda vez
que dentro de las
funciones  relaciona
temas de  Salud
Publica, por lo tanto

Titulo Profesional en

disciplina académica f:nzl?s'ieto co%in.meol
del nucleo basico del requeri o oor "
conocimiento en ergpleo P De
Bacteriologia, .
S ey B[Baderogia | Cusreis  0) TR {0
. Laboratorio linico. | meses de '
LUZ DARY ggsglizgtga etrl]en; Titulo de postgrado en | experiencia EEF;:(L?L%NES'
14 | RODRIGUEZ >XP ~' “'lla  modalidad  de | profesional perts
area  veterinaria profesional

CALDERON pero no es clara la maestria o doctorado | relacionada con

experiencia en el

relacionada: Es la

en areas relacionadas | las funciones del g )
0 adquirida a partir de la

con las funciones del | empleo.

salud publica. : terminacion y
empleo. Tarjeta o i
) . aprobacion del
matricula profesional, . -
pénsum académico de
en los casos .
reglamentados por la respectiva
Lo formacion profesional,
v diferente a la Técnica
Profesional y
Tecnolégica, en el
gjercicio de empleos o
actividades que
tengan funciones
similares a las del
empleo a proveer.
Tiene experiencia
como docente y
operario, las
funciones de
auxiliar
ministrati ue | Titulo de formacion . o
ignterftlanvo que tecnglé ica o Titulo de Nueve (9) meses | El aspirante acreditd
P 9 de experiencia| 16 meses de

algunas de las |formacion tecnoldgica

JUAN funciones de la|con especializacion o relacionada ° experiencia
15 CARLOS ficha Tiene | aprobacion de cuatro laboral o Seis|relacionada y laboral,
ROCHA expe.riencia como | (4) afios de educacion (06) Meses de|por lo tanto C“”.‘P'e
PATINO docente v operario. | superior en a experiencia con el requisito
las fungior?es de‘ mcf)dalidad de relacionada o | minimo requerido por
. P . laboral. el empleo
auxiliar formacion profesional.
administrativo que
contemplan

algunas de las
funciones de la
ficha.

o g%

\
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, p.resentaqa por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, de veintiin (21) aspirantes por requisitos minimos, en el
marco de la Convocatoria No. 428 de 2016".

No. Nombre

Solicitud de la
Comision de
Personal del INS

Requisito de estudio

Requisito de
experiencia

Verificacion del
requisito de
experiencia

realizado por la

CNSC

EDDY FILIPP
CASTRO
TRIANA

16

No
formacion
bachiller

adjunto
de

Aprobacién de cuatro
(4) afos de educacién
basica secundaria.

No requiere.

El aspirante acredita
Titulo de “LICENCIA-
TURA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
CIENCIAS
SOCIALES”

De conformidad con lo
establecido en la Guia
de Verificacion de
Requisitos Minimos y
Valoracion de
Antecedentes
establecida para la
Convocatoria, en la
pagina 46, para los
requisitos del nivel
asistencial, el mismo
se acredita con un
titulo  superior  al
exigido por el empleo.

ERIKA
ANDREA
CASTRO

AVENDANO

17

No
formacion
bachiller

adjunto
de

Aprobacion de cuatro
(4) afios de educacion
basica secundaria.

No requiere.

El aspirante acredita
Titulo de “TECNICA
PROFESIONAL EN
ADMINISTRA CION
DE SERVICIOS
PARA AEROLINEAS”
De conformidad con lo
establecido en la Guia
de Verificacion de
Requisitos Minimos y
Valoracién de
Antecedentes

establecida para Ia
Convocatoria, en Ila
pagina 46, para los
requisitos del nivel
asistencial, el mismo
se acredita con un
titulo  superior  al
exigido por el empleo.

LUz
ALEJANDRA
ROMERO
GONZALEZ

18

La
aportada
relaciona
directamente con
las funciones
descritas en la
OPEC. Y aquellas
que se relacionan
no completan el
total exigido de 30
meses.

experiencia
no se

Titulo profesional en
disciplina académica
del nucleo basico del
conocimiento en
Medicina, Enfermeria,
Biologia,
Microbiologia,
Bacteriologia y
Laboratorio Clinico o
Bacteriologia,
Medicina veterinaria.
Tarjeta o matricula
profesional, en los
casos reglamentados
por Ley.

Treinta
meses
experiencia
profesional
relacionada

(30)
de

con

las funciones del

empleo

El aspirante acreditd
33 meses de
experiencia
profesional
relacionada, por lo
tanto cumple con el
requisito minimo
requerido por el
empleo
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, de veintitin (21) aspirantes por requisitos minimaos, en el
marco de la Convocatoria No. 428 de 2016".

Verificacién del
Solicitud de la - requisito de
No. Nombre Comision de Requisito de estudio Requ1§|to f’e exqperiencia
Personal del INS experiencia realizado por la
CNSC
Titulo profesional en
disciplina académica
del nucleo basico del
conocimiento en: La OPEC No 17020
El cargo es de la|Medicina, Enfermeria Veintiocho  (28) fue Registrada en
Direccién de | Bacteriologia y SIMO por el Instituto
NUBIA Vigilancia en Salud | Laboratorio ~ Clinico. meses de Nacional de Salud con
19 STELLA Publica no de la| Titulo de postgrado de e:gfeer;(ie;nc;? la
NARVAEZ | Secretaria General | Especializacion en pl ionad “‘Dependencia: SEC
DIAZ solicitamos se|areas  relacionadas Ire a?"’”? a Cdonl RETARIA
genere el cambio |con las funciones del as Iuncmnes © GENERAL, pome Munic
dentro de la CNSC |empleo. Tarjeta o empleo ipio: Bogota
matricula profesional, D.C, Cantidad: 1”.
en los casos
reglamentados por
Ley.
Titulo de formacion
tecnoldgica 0
No adjuntd | Terminacion y El aspirante acredita
formacién de 2 |aprobacion del requisito de educacion
PAOLA afios de educacion |pensum  académico | Tres (3) meses|con el titulo de
20 WENDI superior en | de educacion superior |de  experiencia | tecnologia en gestion
BELENO pregrado, tiene |{en la modalidad de |relacionada o | empresarial. El
SALAS Tecnologo en | formacion profesional | laboral. requisito tiene la "o"
gestion en programas del por lo cual cumple con
empresarial nucleo basico del uno de los dos.
conocimiento en
administracion.
El aspirante acredita
JHON No adjunto 3 . requisitp de educacion
HENRY formacion de Aprobacién de cinco | . con el titulo tecnologia
21 GAONA bachiller tiene (5) afios de educacion | Sin experiencia | en mantenimiento
BELLO técnico basica secundaria electrénico e
instrumental
industrial.

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015° norma que al referirse a la Experiencia, previo:

“(...) Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Para los efectos del presente
decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente. (...)

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 17 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29

de julio de 20168, denominado, “DEFINICIONES”, sobre la experiencia indico:

“(..) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio. Para efectos del presente
Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada y laboral y
se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum

académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

s “Dor medio del cual se expide el decreto unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
§ “Dor el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacion”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, de veintitin (21) aspirantes por requisitos minimos, en el |
marco de la Convocatoria No. 428 de 2016".

Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia
profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
Funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

()

Igualmente tenemos que, el articuio 19 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
denominado, “CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA”, expreso:

“(...) Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partid e la fecha de terminacion de
materia deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la
fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencién del titulo profesional. (...)"

Aunado a lo anterior, tenemos que la Guia de Verificacién de Requisitos Minimos y Valoracion de
Antecedentes en la pagina 49, publicada en la Web de la CNSC, establece que para el caso de |
requisitos de Nivel Asistencia que exige como requisito minimo diploma de bachiller, el mismo sera
acreditado con un titulo superior al exigido por el empleo.

Ademdas de lo anterior, también es necesario tener en cuenta lo establecido en el articulo 229 del
Decreto 019 de 212:

“(...) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior. Se exceptuan de esta
condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. (...)”

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion que antecede, se determina que los
aspirantes CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron de
forma libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, por lo que el Despacho rechazard por improcedente la solicitud de exclusién
promovida por la Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud frente a los veintiun (21)
aspirantes enunciados, al encontrar que no estan incursos en la causal comprendida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comision de Personal del Instituto Nacional de Salud respecto de los veintiun (21) elegibles
relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
seflalados en este Acto, a la direccion de correo electrénico por ellos reportada en la Convocatoria No.
428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

No. | OPEC | No. Identificacion Nombre Correo

ANGELICA ROCIO BORBON . .
1 118068 1015400351 ORJUELA angelica8727@hotmail.com |

I I —




——

20182120127055 Pagina 13 de 13

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Instituto Nacional de Salud, de veintiun (21) aspirantes por requisitos minimos, en el
marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”.

No. | OPEC | No. Identificacion Nombre Correo
2 | 8993 52960539 MARIA ANGELICA AVILA RUBIANO maavilar@unal.edu.co
ADRIANA MAGNOLIA ARIAS . .
3 | 18063 52109918 RODRIGUEZ adrianaarias@yahoo.com
4 | 9002 26007869 EMELSIS AMADA MEJIA ALVAREZ amandalvarez2@yahoo.com.mx
VIVIANA CAROLINA MORENO - . .
5 | 18069 52993789 VARGAS vivis_carito@hotmail.com
6 | 9006 52477574 CAROLINA PENA GUZMAN carolinapg20@yahoo.es
7 | 9010 80174111 JUAN PABLO PINEDA BENITEZ jpabloext@gmail.com
8 | 10305 52918827 MARIA ELIZABETH APOLINAR elizabeth_apolinar@yahoo.com
JIMENEZ
9 |10308 66973234 NATALIA VICTORIA MORA HENAO namora26@hotmail.com
MAYRA ALEJANDRA VEGA . .
10 | 10312 1010165523 SARMIENTO maye_vsarmi@hotmail.com
11 | 18264 53106648 SANDRA SUSANA NOVOA HERRAN susnovoa@gmail.com
12 71606349 HECTOR LEON PORRAS RESTREPO hectorleon80@gmail.com
18274
13 51890312 ADRIANA LEONOR GOMEZ RUBIO agomezji@yahoo.com
14 | 18278 37751413 LUZ DARY RODRIGUEZ CALDERON luzroka@gmail.com
15 | 24324 80513409 JUAN CARLOS ROCHA PATINO juancarlosrocha8@gmail.com
16 80021657 EDDY FILIPP CASTRO TRIANA filippcastro@gmail.com
30745
ERIKA ANDREA CASTRO . )
17 53053193 AVENDARO erikacastro21@gmail.com
Luz ALEJANDRA ROMERO . .
18 | 11983 35530355 GONZALEZ luzalejandraromero@gmail.com
19 | 17020 35221490 NUBIA STELLA NARVAEZ DIAZ nnarvaezd@gmail.com
20 | 24325 22466485 PAOLA WENDI BELENO SALAS paclabeleno@yahoo.com
21 | 31216 80733466 JHON HENRY GAONA BELLO gaonahenry@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decisién a los sefiores Ernesto Ruiz Martinez,
Martha Estella Ayala Sotelo y Carolina Monroy Calvo, Miembros de la Comision de Personal del
Instituto Nacional de Salud, asi como a la doctora Gilma Rosa Buitrago, Coordinadora de Talento
Humano, o quienes hagan sus veces en el Instituto Nacional de Salud, en la direccién Avenida Calle
26 No. 51 - 20, de la ciudad de Bogota.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
mﬁ‘éh“Bogeté,\D.\Q;_gl 10 de septiembre de 2018

o,

i \ T
(_;&,@L ol L
__==""""FRIDOLE BALLEN DUQUE
d% - Comisionado
Proyectdé: Eduardo Calderén Marenco
Revisé: . Ruiz Martinez

l Aprobo: Clara Cecilia Pardo
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