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RESOLUCION No. CNSC - 20182120124695 DEL 03-09-2018

“Por |a cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la Comision Nacional del Servicio Civil, de Un (1) aspirante por tiempo de experiencia,
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125y 130 de la Constitucién Politica, 1os
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Concurso Abigrto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales se encuentra la
Comisién Nacional del Servicio Civil; proceso que se identificé como: “Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional”. Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01
de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000986 del 30 de abril de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformd en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de los cuarenta y seis (46) empleos, con cuarenta
y ocho (48) vacantes reportados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, fueron publicadas el dia
08 de agosto de 2018 en la pagina web de la CNSC en el siguiente enlace:
http://qestion.cnsc.qov.co/BNLEleqiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

La Comision de Personal de la Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 de! Decreto Ley 760 de 2005, mediante correo electronico del 16 de agosto de 2018,
radicado en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000656332 del 21 de agosto de 2018, solicitd la
exclusion de un (1) elegible.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carreray de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, de un (1) aspirante por tiempo de experiencia,
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional
| del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollardan los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera. I

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
| cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

()

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir l0s requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3 No superd las pruebas del concurso.
14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)”

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio 0 a solicitud de parte |
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que
su inclusion obedecid a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al |

tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 senala que:

“(...) La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la

misma. (...)” |
| En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo namero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio

Civil (CNSC) y determind las funciones de sus dependencias”, establecidé que tanto las actuaciones |

administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, |
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comisién.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

I El Despacho pasa a pronunciarse sobre la aspirante que reglon seguido se relaciona, frente a la cual I
la Comision de Personal de la CNSC presentd solicitud de exclusién, invocando la causal establecida
I en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005°, derivado del presunto incumplimiento
del requisito de experiencia profesional relacionada. |
No OPEC No. Nombre
’ Identificacion
1 47121 52355721 CAROLINA TORRES JAIME
En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:
| e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por la aspirante referida,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC del empleo denominado Profesional I

Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, ofertado en la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, determinando el
cumplimiento o no del requisito minimo de experiencia profesional relacionada para el empleo
correspondiente.

3 "Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

- ]
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e Se establecera si procede la exclusién de la aspirante en el proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, conforme al analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016°.

Requisitos del empleo:

Nivel Profesional

Denominacién Profesional Universitario - Comision Nacional del Servicio Civil

Grado 11

Cédigo 2044

. Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de

Requisito  de . , . . : .

estudio conocimiento en: Derecho y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Requ[srto. de Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

experiencia
Equivalencia de estudio: Para todos los efectos legales se aplicaran las
equivalencias del Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo modifiquen o

Equivalencia adlc[onen. . . . L
Equivalencia de experiencia: Para todos los efectos legales se aplicaran las
equivalencias del Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo modifiquen o
adicionen.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

Solicitud de la Comision | Verificaciéon del requisito de experiencia

No. Nombre de Personal del CNSC realizado por la CNSC
El aspirante acredito 6 afos, 5 meses y 19 dias
1 CAROLINA TORRES JAIME Experiencia Profesional | de experiencia profesional relacionada, por lo

no Relacionada tano cumple con el requisito minimo requerido
por el empleo.

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacién que antecede, se determina que la
aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia exigidos por el empleo para el cual se
inscribid de forma libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, por lo que el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de
exclusién promovida por la Comision de Personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, frente a la
aspirante enunciada, al encontrar que no esta incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comision de Personal de la Comision Nacional del Servicio Civil respecto de un (1) elegible relacionado
en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
sefalados en este acto, a la direccidon de correo electronico por ellos reportada en la Convocatoria No.
428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

*+ “Dor el cual se convoca a Concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacion, Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacion”
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No OPEC N.°' L. .N.°' ‘o Nombre Correo
Inscripcion | Identificacion
1 47121 74342589 52355721 CAROLJJ;IT\MEORRES Carolina.torres.ctji@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la Comisién de personal de la Comisién de
Personal de la CNSC en las direcciones electronicas: marias@cnsc.gov.co y speruz@cnsc.gov.coy a
la doctora Nilsa Esperanza Parrado Reyes., Directora de Apoyo Corporativo de la CNSC, al correo
electrénico: neparrado@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

coO ESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, B-C_el 03 de Agosto de 2018
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FRIDOLE BALLEN DUQUE

@{‘ Comisionado

Proyecto’ Magda Karina Gutiérfpz ,Lé‘
Reviso: Irma Ruiz Martinez ;" /e~
Aprobd: Clara Cecilia Pardo

l ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

