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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182120122965 DEL 27-08-2018

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada porla
Coordinadora del Grupo de Gestion del Talenfo Humano de la U.A.E del Servicio Ptblico de Empleo, de tres (3)
aspirantes por no presentar Tarjefa Profesional, en el marco de la Convocaleria No. 428 de 2016”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 vy, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

L.a Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales se encuentra la U AE
del Servicio Publico de Empleo; proceso que se identifico como: “Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”. Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 20186, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01
de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000986 del 30 de abril de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previste en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la CNSC conformd en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para ia provisién de cuarenta y un (41) empleos, con cincuenta y
cinco (55) vacantes, reportados por la U.A.E del Servicio Publico de Empleo, fueron publicadas el dia
09 de agosto de 2018 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

La Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la U.A.E del Servicio Publico de Empleo,
mediante oficio radicado en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000673682 del 24 de agosto de
2018, solicitd 1a exclusion de cuatro (4) elegibles,

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional det Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legai. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo
fas especiales competencias que desarrollan los distintos insirumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion dé Edurcacion Superior que la CNSC contrate
para el efeclo, consolidard Jos resultados. publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba deniro del fotal del Concurso
abierto de méritos y fa CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleas objelo de Ja presente
Cenvocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en-estricfo orden de mérito”.

*“Anticulo 31, (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Cornision Nacional del Servicio Civif o la entidad contratada,
pordelegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérita ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos {2} afios, Con esta v n
estricto orden de mérito se cubriran las vacanles para las cuales se efectud el conturso™.
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Coordinadora del Grupo de Gestign del Talento Humano de la U.A.E de/ Servicio Publico de Empleo, de tres (3)
aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No, 428 de 2016”

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los emplecs de carrera
administrativa y elaborar las convocatofias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a Ja CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

1.

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en fa convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para sit inscripcion.

14.3 No superd las pruebas. del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

{...)"

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de cficio ¢ a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que
su inclusion obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...} La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida fa solicitud de que trata los articulos
anteriores y de enconirarfa ajustada a los requisitos sefialados en este decrelo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. {...}"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por ef cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo ndmero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determind las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidn que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someteflos a decisién de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisadas las cuatro (4) solicitudes de exclusion elevadas por la Coordinadora del Grupo de
Gestion del Talento Humano de la U.A.E del Servicio Publico de Empleo, el Despacho pasa a
pronunciarse sobre los tres (3) aspirantes que reglén seguido se refacionan, frente a los cuales se
invoco la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005°, derivado
de la ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesional.

18100 52898176 KELLY NATHALIA BARRIOS BARRERA
18092 79432680 JOSE GERMAN SUAREZ BECERRA
18081 35421478 SANDRA PATRICIA GONZALEZ GANTIVA

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto
1083 de 20154, norma que al referirse a la Certificacién de Educacidn Formal, previo:

*“Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
3 “por medio del cial se expide el decreto tinico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solficitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la U A.E del Servicio Publico de Empleo, de fres (3)
aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocaloria No. 428 de 2016

(...} La tarfeta profesional o malricula correspondiente, seglin &l caso, excluye la presentacion de
fos documentos -enunciados anteriorments. En los casos en que para el gjercicio de la respectiva
profesion se requiera acreditar la tarfeta o malricula profesional, podra sustittirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgaria en fa cual conste que diche documento se
encuentra en framite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro _del afio _siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la
correspondiente farjeta o matricula profesional. (..)" (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29
de julio de 2016° denominado: “Certificacion de la Educacién”, sobre la exigencia de la Tarjeta
Profesional indico:

(..

En ios casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competerite de oforgarla, cuya expedicidn no sea superior a
tres (3} meses contados a partir del dia eri ¢ue quedo forrmalizada fa inscripcion, en fa cual conste
que dicho documento se encuentra en framite, siempre y cuando se acredite el respectiva titulo o
grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en ef articuio 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan.

{...)" {Marcacién intencional).

Amén de las referidas disposiciones, tenemos que la CNSC al definir los “Criterios para fa Verificacién
de Requisitos Minimos y Valoraciéh de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecio lo
siguiente: “(...) para el caso y teniendo en cuenta que la tarjeta profesional se exige para el gjercicio de
fa profesion el aspirante se admite al proceso de seleccion, puesto que una vez supere el proceso y
sea nombrado, ejercera a partir de la posesion en el cargo. (...})", documento que hace parte integral
de la Convocatoria, siendo en consecuencia vinculante y de obligatorioc acatamiento por la
administracion, las entidades contratadas para la realizacién del concurso de meéritos y los
participantes.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito
de posesién, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por ia
Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano de la U.A.E del Servicio Ptblico de Empleo,
frente a los tres (3) aspirantes enunciados, por no encontrarse incursos en la causal comprendida en
el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente, la solicitud de exciusion presentada por la
Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de fa U.A E del Servicio Publico de Empleo
respecto de tres (3) elegibles relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones
expuestas en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
sefalados en este acto, a la direccion de correo electronico por ellos reportada en la Convocatoria No.
428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

opec | .. No- | Nombre. .| correo Electionico.
.- ldentificacién . A R ot M s e
KELLY NATHALIA BARRIOS . . .
18100 52898176 BARRERA nathaliabarries@hotmail.com

18092 79432680 JOSE GERMAN SUAREZ BECERRA gsuarez509@yahoo.com

* “Por ¢l cual se convoce a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Jos empleos vacantes de la planta .de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de trece {13) Entidades de! Sector Nacidn, Convocaloria No. 428 de 20716 -
Grupo de Erntidades Sector Nacién”
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada porla
Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano de la U.A.E del Servicio Publico de Empleo, de tres (3)
aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016"

i OPEC 2o Now s i Nombre U #00 Correo Electrénico
el dentifieacion | i el S TR W e T
‘ SANDRA PATRICIA GONZALEZ : .
18081 35421478 GANTIVA sandrap158@gmail.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decision a la doctora Pacla Andrea Vargas
Rueda, Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano, o quienes hagan sus veces, en la
U.AE del Servicio Publico de Empleo en la direccién Carrera 69 # 25 B 44 Piso 7, de la ciudad de
Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 27 de agosto de 2018

Comisionado

Proyecto: N Vatero . §
Revisé: 1. Ruiz Martinez / Miguet F. Ardila f
Aprob6. Clara Cecilia Pardo




