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RESOLUCION No. CNSC - 20182120059035 DEL 14-06-2018

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182120002144 del
16 de febrero de 2018, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades de/
Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No.
558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

-1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

Mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas
de los empleos de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional,
proceso que se identifica como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
.Nacional’.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribio con la Universidad de Medellin el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 314 de 2017, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de seleccion para la
provisién de empleos vacantes desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
consolidacion de la informacion para la conformacion de listas de elegibles, de los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa”.

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectud la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos, respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, de conformidad con los
perfiles contenidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- y los términos del Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016.

Verificados los requisitos de los aspirantes, la Universidad de Medellin y la Comisién Nacional del
Servicio Civil publicaron el 10 de noviembre de 2017, los listados de aspirantes Admitidos y No
Admitidos a la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 24 del
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, a los aspirantes No Admitidos se les concedid
el término de dos (2) dias hgbiles siguientes a la publicacién de resultados, para interponer reclamacion
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en contra del resultado obtenido en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, procedimiento que
se llevd a cabo entre los dias 14 y 15 de noviembre de 2017.

Conocidas y resueltas las reclamaciones allegadas y una vez realizadas las modificaciones
procedentes, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, a través del aplicativo
SIMO, el 14 de diciembre de 2017 publicaron el listado definitivo de Admitidos y No Admitidos de la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

Con posterioridad a la publicaciéon del listado definitivo de Admitidos y No Admitidos, la Universidad de
Medellin a través de comunicacién del 16 de enero de 2018, radicada en la CNSC bajo el No.
20186000121112 del 15 de febrero de 2018, remitié informe de la situacion particular de seis (6)
aspirantes que NO CUMPLIRIAN con los requisitos minimos exigidos por los empleos a los cuales se

inscribieron:
No. | DOCUMENTO NOMBRE OPEC
1 43254360 CAROLINA HENAO GALLEGO 41560
2 6212538 FEDERMAN DIAZ ZULUAGA 46776
3 1013629844 | KRISLY TATIANA AMAYA OSORIO 46971
4 0528713 CESAR MAURICIO BARACALDO BARRERA 18263
5 52155323 NEYIDA MORALES RUIZ 42872
6 1015409742 | ADRIANA MARCELA ROJAS NUNEZ 41524

En consideracién a la informacion reportada por la Universidad de Medellin, el Despacho dispuso iniciar
Actuacién Administrativa a través del Auto No. 20182120002144 del 16 de febrero de 2018, tendiente a
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No.
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, respecto de los aspirantes
enunciados.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 20 de marzo de 2018, la CNSC comunicd via correo electrénico a los seis (6) aspirantes referidos,
el contenido del Auto No. 20182120002144 del 16 de febrero de 2018, otorgandoles el término de diez
(10) dias habiles para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion, término que transcurrio
desde el 21 de marzo hasta el 10 de abril de 2018.

La sefiora CAROLINA HENAO GALLEGO, a través de escrito radicado en la CNSC bajo el No.
20186000227092 del 25 de marzo de 2018 hizo uso del derecho de defensa indicando:

“Ahora el 20 de Marzo me llega un correo electrénico de la CNSC, donde me notifican que la Universidad
de Medellin tuvo una auditoria en donde se equivocaron en haberme No Valido No aporta titulo de posgrado
que se relacione con las funciones del cargo. ADMITIDO a la convocatoria y me expresan que no cumplo
con las alternativas de estudio ni de experiencia. Me parece una falta de respeto, de ética y seriedad por
parte de la Universidad de Medellin en sus procesos de evaluacién y que después de que llevo un periodo
de estudio y preparandome para dicho examen me notifiquen que no cumplo.

A continuacion relacionaré la mision, vision, objetivos especificos, politicas de la Entidad a la cual estoy
concursando, las cuales tiene relacién con la especializacion en Gestién Ambiental; asi mismo la relacion
con las funciones del cargo.

Mision INVIMA:

Proteger y promover la salud de la poblacion, mediante la gestién del riesgo asociada al consumo y uso de
alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria.

Vision:

Afianzar el reconocimiento nacional e internacional del INVIMA como lider articulador, referente y regulador
en la vigilancia sanitaria con enfoque de riesgo, comprometido con la excelencia en el servicio, eficacia
técnico- cientifica y los mejores estandares tecnoldgicos, generando confianza, seguridad y calidad de vida
a la poblacion.
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Jdustificacion: La misién y vision de la entidad tienen completa relacién con la gestion Ambiental, la
Vigilancia Sanitaria designa la accion por la cual el INVIMA Vigila la salud de la poblacion, se trata
fundamentalmente de advertir en caso de que haya una amenaza que afecte a la salud publica. Abarca
tanto las enfermedades infecciosas por consumo de Alimentos, bebidas, medicamentos, empleo de
plaguicidas, COMO LOS EFECTOS DEL MEDIO AMBIENTE sobre la salud, las enfermedades cronicas y
los riesgos internacionales y tropicales.

(..)

PETICION:

Solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil se evalué con la entidad territorial la especializacion en
Gestién Ambiental, teniendo en cuenta las competencias, puedo citar muchas normas relacionadas con
factores ambientales, ademas que los perfiles de estudio son muy amplios y no entiendo como una
especializacion con un enfoque de riesgo en factores que se inspeccionan desde esta entidad, no sea
valida por la Comisién, asi mismo que ME PERMITAN continuar con el proceso de concursar en el cargo,
mi deseo es poder fener un cargo de carrera administrativa, he venido estudiando desde hace varios meses
ya que me encuentro inscrita en convocatorias de la Comisién.”

El sefior FEDERMAN DIAZ ZULUAGA, a través de escrito radicado en la CNSC bajo el No.
20186000251202 del 03 de abril de 2018 hizo uso del derecho de defensa indicando:

“..)

Argumentas de defensa y Reclameacién Convocatoria 428.

1. Que de acuerde al Manual de Funciones y requisitos minimos de la Contraloria
General de la Repiblics, expedide meadiante la Resclucion Organica MNo.05044
del 02 de Warzo de 2000, las funchnes que desempeid como Frofesional

Universitario, Nivel Profesional,_CGrado 01 en =l Srups Deledado de Vigitancis

Fiscal Sector Infraesiuchura de Quindio entre el 150302001 v &l 25042005,

fusnon. Pagina 13.

2. Como Profesional Universitario, Mivel Profesional, Grado U1 en el Grupo de
Investigacionas, Juicios Fiscales y Jurisdiccidn Coactiva de la Gerencia
Departamentst Colegiada de Quindio entre el 26/04/2005 y el 25!021'?0?07:
aplicando ks resolucion Mo, 70 _del 13 de iunio de 2008; lgs funciones

desernpefadas fueron: Paging 12,

3. Como Profesional Universitaro, Nivel Profesionat, Grado §1 en el Grupo de
Vigilancia Fiscal de la Gereacia Depariamental Colegiada de Quindio enire el
IZEO202007 v e OBME/2007; aplicande Ia resclucidn No. 5044 del @ de marzo de
2000; las funclones desempefadas ueron: Paglnsg 11.

4. Cue de acuardo al Manual de Funciones y requisitos minimaos de Ja Contraloria
General de la Repiblica, expedido mediante la Resolucidn Crganica Na. 05044
del 00 de Marzo de 2000, las funciones gue desampefio como Profesional
Universitario, Mive] Profesional, Grade 02 en el Grupo de Vigilancia Fiscal
Sector Agropecuario entre el 02M1Q/2003 v el 1401/2004 fueron: Pagina 17 A
18,

5 Que de acuerdo al Manual de Funciones y requisitos minimos de la Contraloria
General de la Replblica, expedido mediante la Reselucion Organica No.G5044
del 09 de Marzo de 2000, las funciones que desempefic como Prefesional
Uiniversitario, Nivel Profesional, Grado 02 en el Grupe de Vigllancia Fiscal de
Walle enfre of OF/06/2007 v &l 0780712008, fusron:

6. Como Coondinador de Gestidn, Nivel Ejecutive, Grado 02 en ef Despacho del
Gerante de la Gerencly Depantaments) Colegiada de Quindio entre el 31112/2004
y el 31122004, entre el 301 2/2008 ¥ el 20001/2008; aplicando ta resolucidn No.
5044 del 8 de marze de 2000; las funciones desempefadas fugran: pagina 16.

(...)"

La sefiora KRISLY TATIANA AMAYA OSORIO, a través de escrito radicado en la CNSC bajo el No.
20186000259742 del 05 de abril de 2018 hizo uso del derecho de defensa indicando:

Sy -
Ay
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“...) ‘

1. El cargo con GPEC 46971 exigia como requisitas minimos de estudio el Titulo
profesional en disciplinas académicas de los nicleos bésicos de conocimiento
en: Derechoc y afines. - Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley, y treinta {30) meses de experiencia profesional
relacionada. Ademas, se indicé que para todos los efectos legales se
aplicarian las equivalencias establecidas en el Decretc 1083 de 2015 y las
normas gue o maodifiquen y [o adicionen.

2. Tal como se puede evidenciar en el aplicativo SIMO con los documentos
cargados, puedc acreditar, ademas del titulo profesional como abogada, 1 afio
y 13 dias de experiencia profesional relacionada ya que las funciones que
desempefié en la Secretaria de Educacion Distrifal, tal como constan en los
tres (3} certificados aportados, estdn directamenie relacionadas con las
funciones del cargo con OFEC 48971.

3. Por otro lado, {al como se puede evidenciar en el aplicative SIMO, acredito un
posgrado en la modalidad de especializacion en "Derecho Administrativo”.

4. El argumento de la Universidad de Medeliin, v al mismo tiempo sustento del
inicio de la actuacion adminisirativa, es el siguiente: "No cumple requisilos
miinimos. Requiere tifulo profesionaf y 30 meses de expenencia profesional
(sic} refacionada. La OPEC admile eqtivalencia pero aporta un titufo de
especializacion con ef cual acreditaria 24 meses de experiencia, dado gue no
es posible strmar Hempo de equivalencia (sic) con el que acredite
directamente, la aspirante no cumple.”

5. Aungue falta claridad en la argumentacién de la Universidad de Medellin, ésta,
en mi concepto, admitiria dos posibles interpretaciones, las cuales desvirtuaré
a continuacidn, para indicar finalmente que si cumplo con ios requisitos
minimos exigidos para el cargo:

a) Si bien es cierte, en e numeral uno {1) del articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015 se establece que el titulo de especializaciéon eguivale & 24
meses de experiencia profesional, le es también que en ia oferta del cargo
se indicd clara y sxpresamente que se aplicarian las equivalencias, razén
por la cual, si se exigia comea requisito minimo 30 meses de experiencia
profesional relacionada, desde el primer momento, o antes de que se
venciera el plazo de inscripcion, debid indicarse que NQO se apficaria el
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con las equivalencias de un titulo
de posgrado y experiencia, ya que en ese sentido, ningun titulo de
posgrade podria suplir la falta de experiencia profesional relacionada. La

falta de correccion ylo aclaracidn en este punto, dentro de la oferta de
empleos poblicos conduciria a algunos de los aspirantes al cargo a
cometer un error en fa inscripcidn, vulnerando fa expectativa valida de
aplicacion de la norma de equivalencias en el caso en concreto.

(..)

El sefior CESAR MAURICIO BARACALDO BARRERA, a través de escrito radicado en la CNSC bajo
el No. 20186000255982 del 04 de abril de 2018 hizo uso del derecho de defensa indicando:

“...)
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Teniendo en cuenta lo mencionado en el parrafo anteriar @n mi caso uno de los documentos que
permitiria contabilizar la experiencia profesional es la resglucidn Mumere 16755 del 237 de
noviembre de 198%, expedida por el Director de Wighancia y Contred del Minislerio de Salud, en
donde me autorizan a ejercer la profesion de Bacteridlogo una vez cumplidos los requisitos de ley
{capia de ia resolucidn gque aporto al presente escrito).

Adicioralmente eq la respuesta a la reclamacidn la Universidad de Antioquia refiere que: de acuerdo

con las articules articula 21 y 22 del Acugrda Mo, CNSC - 201561000001298 del 29 de julio de 20186

indican que:
¥ .Una vez realizada la inscripcidn la informacion cargada en el aplicativo para efectos de I3
verificacion de requisitos minimos ¥ la prusba de waloracion de antecedentes es
inmadificable..” “..La verificacion de requisitos minimos se reslizard exclusivamente con
base en la documentacidn aporteda por el aspirante en el Sistema de Apovo para la
lgualdad, el Mérito v 13 Oportunidad - SIMIO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la
forma v oportunidad establecidos por [g CNSC...” {Subrayado fuera de texto}.

Teniendo en cuenta que para la fecha de s expedicion de ta resclucion 16755 del 27 de noviembre
de 1989 el Ministeric de Salud, expedida por 2! Director de Vigilancia y Control del Ministeric de
Safud, en donde me sutorizan a ejercer la profesion de Bacteridlogo vy gue para el tramite
correspondiente de I citada resolucion, e Ministerio de Salud registra el diptoma de {3 profesidn
de Bacteridlogo, colacandn un sello que indica que: Corresponds a profesiones medicss y auxiliares,
recanocidndole al titule todos los efectos legales, que fue registrado en Bopotd el 27-X1-89, =1
numery de la resolucidn 16755 ¢ la firma autorizada del Dirsctor de WigHancia y Control del
Ministerio de Salud. Selio que aparece en la parte derecha del diploma de Bacteridloge. Teniendo
en cuenta lo anterior, el Diptoma de la Profesidn de Bacteriblogo, con los tramites de ley
correspondientes a las profesiones médicas, es un documento valido para contabilizar la experiencia
en mi caso.

Considerando que I3 copia del Diplomo de Bacleridlogo fue aportada de mi parte al sistema de
apoyo para la igualdad, el Mérito ¥ 1a Oportunidad — SIMO de manera oportuna en el proceso, que

en este documento hay evidencia que se surtieron los tramites respectivos para ejarcer la profesion
de Bacterislopo, qgue et Ministerio de Salud a través de su delegado, el director de Vigilancia y
Control, me autoriza para gjercer dicha profesidn y que esta autorizacidon esia consignada con la
fecha correspondiente en gl diploma de Bacteridlogo, aportado oportunamente en le proceso.
adicionalmente, bajo la gravedad de juramento declaro gue el Diploma de Bacteriftogae, decumento
aportado en &l proceso corresponde a fiel copia del original {copla del documento que adjunto al
presente escrita). '

En virtud de lo sxpuesto, en gjercicio del derecho 2 la defensa y contradiccidon y en garantia del
deblde procese administrativo, solicito muy respetuosamente, que los argumentos presentados en
presente escrito sean tenides en cuentz ¥ que para contabilizar la experiencia apeortada en el
concurso de méritos objete de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades det Orden
Macional, en mi casg, sea tenida en cuenta la fecha de autorizacion para gjercer ls profesion de
Bacteridlogo, expedida mediante resolucidn 16755 del 27 de noviembre de 1989, registrada en &l
sello del Ministerio de Salud Publica del Diploma de Bacteridlogo (parte derecha del diploma),
aportado de manera oportuna en el proceso de la conwacatoria antes mencionada, que adjunto al
presente escrito, para de eska forma dar cumplimiento a los requlisitos mindmos necesartos de la
convocator,

(..)"

La sefiora NEYIDA MORALES RUIZ, no hizo uso del derecho de defensa dentro del término otorgado
en el Auto que dio inicio a la actuacion administrativa.

La sefiora ADRIANA MARCELA ROJAS NUNEZ, a través de escrito radicado en la CNSC bajo el No.
20186000238022 del 28 de marzo de 2018 hizo uso del derecho de defensa indicando:

“0...)
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Por medio de la presente me permito ejercer &l derecho de contradiccion a las
consideraciones relacionadas en el documento del asunto para la aspirantie ADRIANA
MARCELA ROJAS NUREZ idenfificada con C.C 1.015.409.742 de Bogotd en el cual se
especifica ® no cumplimiento de Requisitos Minimos para la vacante PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Namero OPEC 41524: '

~ Entre los requisitos de estudio se establece “THulo profesional de los Nocleos Basicos
de Conocimiento en: ingenferia Agroindusirial. Alimentos y Afines, Quimica y Alines o
Ingenierla Quimica y Afines. Tageta o malricula pmfeg‘onaf, en los casos
reglamerntados por fa Ley.”, para el cual la aspirante aporta el Diplema y Acta de Grado
caomo [ngeniero Qufmico del 3 de Junio de 201 y de esta manera s& cumple con el
mismo.

- Adicionaimente se solicita “Titula de posigrado an fa maodalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.” para el cual |la aspiranie aporta el
Diploma v Acta de Grade como Especialista en Gerencia Integral de Proyectos que
es coherante con algunas de las funciones propias del cargo, entre las gue cabe
mencionar: "Desamrollar planes, programas y proyeclos enfocados af cumplimienio de
la mision instifucional, de acuerdo con la normalividad sanffaria ¥ o5 procedimientos
vigentes." Y *Estudiar, evaluar v concepluar scbhre las malerias de compelencia del
area infermna de desempefic de acuerdo con las normas y proceditmientos vigentes.”. El
Titulo de Posgrado retacionado es aplicable 2 la planeacién, fermulacion y evaluacion
de cualquier fipe de Proyecto: v mediante el uso de indicadores y conceptoe de valor
ganada, principios propios de la Gestién de Prayectos bajo los kingamientos PMI, es
posible considerar las dasviaciones de normas ¥ procedimientes que competen al area
en que se encuentra vinculado el cargo.

-~ En cuznto g la experiencia aporiada (ver Certificacion Laboral AW Company S.A.S)
permite desarrcllar a2 caballdad algunas funciones especificas dentro de |la vacante
tales como “Froponer los procedimientos regueridas pars mejorar la prestacion de
servicios a su carge con las normas y procedirmientos vigentes®”; "Unificar criterios en la
tama de decisiones, apficandn & andlisis de fa normalividad y los procedimienfos
vigentes"'. “Presentar informes de aciividades y de los resuilados obtenidos..."

(..)
3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y
Especificos de Carrera Administrativa de Origen Legal. En el marco de tales facultades realiza los
concursos de méritos para la provision de los empleos de carrera del Sistema General y los Sistemas
Especiales y Especificos de Origen Legal.

Los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de
vigilancia atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, o siguiente:

“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento,
de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...).

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién seré& motivada y contra las mismas procederé el recurso de
repaosicién (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados puiblicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

De otra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo
numero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determind las funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas

1
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tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de
seleccidn que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos
que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea
necesario someterlos a decisiéon de Sala Plena de la Comision.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la situacion de seis (06) aspirantes inscritos en la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

-]

4.1 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS.

Se realizara la correspondiente verificacidn de los documentos aportados por los aspirantes,
confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional, para determinar el cumplimiento o no de los requisitos
minimos exigidos para cada uno de los empleos.

Se establecera los aspirantes que deben ser admitidos dentro del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, conforme al analisis
descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y No.

20171000000096 del 14 de junio de 2017.

1) CAROLINA HENAO GALLEGO - C.C. No. 43254360

Numero OPEC 41560
Nivel Jerarquico Profesional
Cédigo del empleo 2028
Grado 18
Denominacion Profesional Especializado
. Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

Entidad Alimentos - INVIMA

« ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Medicina Veterinaria, Quimica y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Zootecnia,
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y Afines,
Agronomia, Otras  Ingenierias, Ingenieria
Biomédica y Afines, Medicina, Biologia,
Microbiologia y Afines, Bacteriologia, Odontologia o
Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o matricula
profesional, en los casos reglamentados por la Ley.
Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Alternativa de estudio: Titulo profesional de los
Nucleos Basicos de Conocimiento en: Medicina
Veterinaria, Quimica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Zootecnia, Ingenieria Agronomica, Pecuaria
y Afines, Agronomia, Otras Ingenierias, Ingenieria
Biomédica y Afines, Medicina, Biologia,
Microbiologia y Afines, Bacteriologia, Odontologia o
Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o matricula
profesional, en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo en Ingenieria de | Folio valido para acreditar el
Alimentos otorgado por la | titulo profesional requerido.
Corporacién Universitaria
Lasallista el 16 de
diciembre de 2005.

Titulo de Especialista en | El titulo en la modalidad de
Gestion Ambiental | posgrado no se relaciona con
otorgado por la Fundacion | las funciones del empleo
Universitaria del Area | ofertado.

Andina.
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o EXPERIENCIA:

Propésito:
Realizar
productos competencia del INVIMA segln sea el
caso, en concordancia con la legislacién sanitaria,
los procedimientos, las politicas y directrices del
instituto.

inspeccion, vigilancia y control de

Funciones:

Apoyar las actividades que adelanten los
Grupos de Trabajo Territorial en inspeccién,
vigilancia y control de los productos
competencia del INVIMA cuando su jefe
inmediato lo disponga.

Presentar informes de actividades y resultados
de gestién, de acuerdo con las normas
vigentes y procedimientos establecidos.
Realizar la inspeccién fisica sanitaria de
importacion o exportacion de los productos
competencia del INVIMA de acuerdo con lo
establecido en el manual de procedimientos.
Revisar los documentos y dar el tramite
respectivo a la solicitud de inspeccion sanitaria
para la importacion y exportacion de productos
competencia del INVIMA de acuerdo con el
Manual de procedimientos vigente.

Realizar la toma de muestras de productos
competencia del INVIMA, objeto de
importacion y exportacion, o en las actividades
de inspeccion, vigilancia y control de acuerdo
con lo establecido en el manual de
procedimientos o directrices institucionales y
conforme a las instrucciones establecidas por
el Instituto.

Ejecutar las acciones que le permitan al
Instituto cumplir con los objetivos, planes,
programas y proyectos, en términos de la
competencia exclusiva de la inspeccion,
vigilancia y control, en la importacion vy
exportacion de productos competencia del
INVIMA, en puertos, aeropuertos y pasos
fronterizos, de conformidad con la legislacion,
procedimientos vigentes y los lineamientos
sefalados por las Direcciones Misionales.
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y
control de la producciéon y procesamiento de
los productos competencia del INVIMA, asi
como el fransporte asociado a estas
actividades conforme a lo establecido en las
normas y procedimientos vigentes.
Acompainar a las direcciones misionales
cuando se requiera en las visitas de
establecimientos para la verificacion de los
estandares de Buenas Practicas.

Participar activamente, a través de las
unidades de reaccién inmediata del INVIMA,
en los grupos interinstitucionales de control a
la ilegalidad que se conformen al interior del!
Estado para adelantar las acciones de
inspeccion, vigilancia y control, en materia de
competencia del instituto.

Desempefar las demas funciones asignadas
por el Jefe Inmediato o la autoridad

empleos de Técnico Area
de Salud desde el 26 de
enero de 2011 hasta el 04
de noviembre de 2013 y
de Profesional
Universitario desde el 05
de noviembre de 2013
hasta el 19 de enero de
2017.

Acta de terminacion del
contrato de prestacion de
servicios  profesionales
No. 4600023383 de
2010, ejecutado desde el
29 de enero de 2010
hasta el 29 de diciembre
de 2010.

Certificacion  expedida
por la Alcaldia de
Medellin sobre el contrato
de servicios personales
como técnico, ejecutado
desde el 21 de octubre de
2009 hasta el 05 de enero
de 2010.

Certificacion  expedida
por la empresa EXTRAS
S.A. en el cargo de

Analista desde el 30 de
mayo de 2006 hasta el 29
de junio de 2007, 19 de
julio de 2007 hasta el 28
de julio de 2008 y del 06
de agosto de 2008 hasta
el 06 de julio de 2009.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | ,, DOCTVENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC DOCUMENTOS
CONCURSANTE

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional | Certificacion  expedida | Se valida como experiencia

relacionada. por la Alcaldia de | profesional relacionada el
Medellin el 19 de enero | periodo laborado como

Alternativa de experiencia: Cuarenta y nueve | de 2017 sobre el | Profesional Universitario.

(49) meses de experiencia profesional relacionada. | desempefio  de  los | Acredita 38.50 meses.

El tiempo laborado en un
empleo de nivel técnico no

puede validarse como
experiencia profesional.
Acredita 11 meses de
experiencia profesional
relacionada.

Folio no valido. El objeto
contractual da cuenta de

obligaciones técnicas.

Folio no valido. La certificacion
no cumple con las condiciones
del articulo 19 del Acuerdo No.
20161000001296 de 2016,
toda vez que no relaciona las
funciones desempeiiadas por
la aspirante, no es posible
validad experiencia profesional
relacionada.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora CAROLINA HENAO GALLEGO, se determiné que
no acreditd el titulo de postgrado en modalidad de especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del cargo exigido en la OPEC; no obstante, el perfil del empleo reportado permite la
posibilidad de aplicar alternativa, que se tuvo por cumplida con la acreditacidn del titulo en Ingenieria
de Alimentos y cuarenta y nueve punto cincuenta (49.50) meses de experiencia profesional relacionada.

En este orden de ideas, se pudo concluir que la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos
en la alternativa para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 41560.

2) FEDERMAN DIAZ ZULUAGA - C.C. No. 6212538

Nuimero OPEC 46776
Nivel Jerarquico Profesional
Cdédigo del empleo 2028
Grado 22
Denominacion Profesional Especializado
Entidad ' Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

o ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Titulo de Abogado | Folios validos para acreditar
nucleos basicos de conocimiento en: Derecho y | otorgado por la | los titulos de pregrado y

afines. -Tarjeta o matricula profesional en los casos | Universidad La  Gran
reglamentados por la Ley. -Titulo de Postgrado en | Colombia el 05 de
la modalidad de especializacion en &reas | diciembre de 1997.

relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Especialista en
Equivalencia de estudio: Para todos los efectos | Derecho  Administrativo

legales se aplicaran las equivalencias del Decreto | otorgado por la
1083 de 2015 y las normas que lo modifiqguen o | Universidad Santo Tomas.
adicionen.

posgrado requeridos por la
OPEC.

o« EXPERIENCIA:

Quindio en el cargo de
Equivalencia de experiencia: Para todos los | Docente Catedratico.
efectos legales se aplicaran las equivalencias del
Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo
modifiquen o adicionen.

Propésito:

Aplicar conocimientos, principios, técnicas y
experiencia encaminados al cumplimiento de los
objetivos y procesos en materia de contratacion de | Certificacién  expedida

la CNSC, asi como acompaiiar la ejecucidn de las | por la Contraloria
acciones relacionadas en todas las etapas de la | General de la Republica
actividad contractual y de los convenios. en el cargo de

Profesional Universitario.
Funciones:

o Atender los requerimientos internos y externos
relacionados con sus funciones y actividades | Certificacion  expedida
asignadas. por Empresas Publicas

o Asistir y participar en representacién del Jefe | de Armenia en el cargo
Asesor Juridico o de la CNSC, en reuniones y | de Jefe de Cobranzas y
comités de caracter oficial, cuando asi se | Jurisdiccion Coactiva
requiera, con el fin de garantizar que la Entidad | desde el 18  de
tenga representatividad en dichos escenarios. | septiembre de 1995

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Treinta y siete (37) meses de experiencia | Certificacion  expedida | Folio no valido. Las funciones
profesional relacionada. por la Universidad del | descritas en la certificacion no

se relacionan con las del
empleo ofertado, ademas, la
experiencia docente no es
valida por cuanto no esta
determinado en el Manual
especifico de funciones vy
competencias laborales de la
entidad.

Folio no valido. La certificacion
no especifica la fecha a partir
de la cual el aspirante ejerce el
empleo de Profesional
Universitario.

Folio no valido. Las funciones
descritas en la certificacién no
se relacionan con las del
empleo ofertado




20182120059035

Pagina 10 de 21

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20182120002144 del 1'6 de
febrero de 2018, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

Revisar y estudiar la viabilidad de las
novedades contractuales y proyectar los
correspondientes modelos de minutas vy
conceptos.

Efectuar estudios y emitir conceptos en
materia de contratacion y de convenios,
cuando sea necesario y asi se lo requieran con
el fin de garantizar unidad de criterio.
Garantizar la confidencialidad de Ila
informacion que se genera en relacién con los
procesos contractuales, ya sea al interior o al
exterior de la entidad, con el fin de garantizar
la transparencia de los diferentes procesos
contractuales, sin perjuicio de la publicidad de
la informacion y resultados que se produzcan.
Participar en los eventos y capacitaciones de
actualizacion programados por la entidad y
multiplicar los conocimientos adquiridos para
la mejora continua del proceso.

Proyectar y revisar los actos que sean
necesarios expedir en desarrollo del proceso
contractual, asi como los convenios vy
contratos que deban suscribirse por el
Presidente y/o la Secretaria General de la
Comision, seglin sea el caso y formular las
correcciones y observaciones a que haya
lugar.

Brindar asesoria juridica a la Presidencia, la
Secretaria General y demés éreas de la
Comision en todo lo relacionado con la
actividad precontractual, contractual y post
contractual que desarrolle la entidad.
Asesorar y asistir a la Presidencia, la
Secretaria General y deméas areas de Ia
Comisién en materia de celebracion, ejecucion
y liquidacién de Contratos y Convenios,
cuando haya lugar.

Proponer politicas y planes relacionados con
las funciones del area con el propdsito de
plantear mejoras al proceso actual.

Coordinar, consolidar y preparar la
presentacion de informes para garantizar la
oportuna calidad de la informacién.

Absolver consultas relacionadas con las
funciones, servicios, procesos y operaciones
que realiza segtn se le requieran

Participar en la ejecucidon de las actividades
necesarias para el desarrollo de los procesos
de licitacion y contrataciéon inherentes a la
naturaleza de la Comisién que se requieran
para su normal funcionamiento.

Realizar la supervisién de los contratos que le
sean asignados.

Las demas funciones que le sean asignadas y
gue por su naturaleza le correspondan.

hasta el 14 de marzo de
2001,

Verificada la documentacién aportada por el sefior FEDERMAN DIAZ ZULUAGA, se determiné que

acredité el requisito de estudio, sin embargo, no demostré treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada, conforme se expone a continuacion.

[

Frente a la certificacién expedida por la Universidad del Quindio en el cargo de Docente Catedratico,
se advirtié6 que las funciones descritas no se relacionan con las del empleo ofertado, ademas, la
experiencia docente no es valida por cuanto no esta determinado en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

Revisada la certificacion expedida el 16 de septiembre de 2013 por la Contraloria General de la
Republica en el cargo de Profesional Universitario, se determiné que el documento no especifica la

]
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fecha desde la cual el aspirante FEDERMAN DIAZ ZULUAGA ejerce dicho empleo; es decir, el
documento no se ajusté a lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del
pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso v de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

(...

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reiinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccion ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. (...)"( Subrayado fuera
de texto).

En relacién con la certificacion expedida por Empresas Publicas de Armenia en el cargo de Jefe de
Cobranzas y Jurisdiccion Coactiva, se establecié que las funciones detalladas no son similares a las
del cargo a proveer, relacionadas con procesos en materia de contratacion, por lo que no fue posible
validar el tipo de experiencia requerida por la OPEC.

La experiencia profesional relacionada fue definida por el articulo 17 del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016 asi:

"Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se consideraré experiencia profesional.

(...)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en_el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.” (Subrayado fuera de texto).

Es necesario precisar que revisados en el aplicativo SIMO los documentos aportados por el aspirante
para acreditar experiencia, solamente se observaron los descritos en precedencia, por lo que no le
asiste razon al aseverar en el escrito de defensa presentado, que anexé certificaciones laborales con
las especificaciones que requiere el acuerdo de Convocatoria y la OPEC No. 46776.

Ante la verificacién realizada por la CNSC, no se desvirtuaron los fundamentos de hecho y de derecho
que motivaron la expedicion del Auto No. 20182120002144 del 16 de febrero de 2018 que ordent la
apertura de la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que conforme a lo detallado
en precedencia, el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo con
codigo OPEC No. 46776.
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Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, al sefior FEDERMAN DiAZ

ZULUAGA.

3) KRISLY TATIANA AMAYA OSORIO - C.C. No. 1013629844

Namero OPEC 46971
Nivel Jerarquico Profesional
Cédigo del empleo 2044
Grado 11
Denominacién Profesional Universitario
Entidad Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

¢ ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Titulo de abogada | Folio valido para acreditar el
nucleos basicos de conocimiento en: Derecho y | otorgado por la | titulo de pregrado requerido
afines. - Tarjeta o matricula profesional en los casos | Universidad Nacional de | porla OPEC.

reglamentados por la Ley.

Equivalencia de estudio: Para todos los efectos
legales se aplicaran las equivalencias del Decreto
1083 de 2015 y las normas que lo modifiquen o
adicionen.

Colombia el 29 de enero
de 2015.

Titulo de Especialista en
Derecho  Administrativo
otorgado por la
Universidad Nacional de
Colombia.

OPEC.

No es requisito minimo de la

relacionada.

Equivalencia de experiencia: Para todos los
efectos legales se aplicaran las equivalencias del
Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo
modifiquen o adicicnen.

Propésito:

Apoyar la representacion judicial y extrajudicial de
fa CNSC dentro de los procesos que se instauren
por o contra la entidad.

Funciones:

o Organizar y llevar el archivo fisico de los
procesos  judiciales y  conciliaciones
extrajudiciales de la Oficina Asesora Juridica,
atendiendo las normas y procedimientos de

por el Instituto Nacional
de Vias — INVIAS, en el
cargo de Profesional
Universitario desde el 02
de diciembre de 2016
hasta el 24 de julio de
2017.

Certificacion  expedida
por la Alcaldia Mayor de
Bogota sobre la ejecucion
del contrato de prestacion
de servicios No. 2749 de
2016, desde el 18 de julio
de 2016 hasta el 31 de

o« EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Treinta (30) meses de experiencia profesional | Certificacion  expedida | Folio Valido. Se contabiliza

experiencia desde el 02 de
diciembre de 2016 hasta el 20
de junio de 2017, fecha de

corte establecida
proceso de seleccion.

para

el

Acredita 6 meses y 18 dias de

experiencia
relacionada.

profesional

Folio Valido. Acredita 3 meses
y 13 dias de experiencia

profesional relacionada.

gestion documental establecidos en la | octubre de 2016.
Entidad.
e Mantener actualizadas las bases de datos de | Certificacion expedida | Folio Valido. Acredita 4 meses

los procesos
extrajudiciales.
o Apoyar la representacién judicial y extrajudicial
de la CNSC, en los procesos judiciales que se
instauren por o en contra de la Comision.
e Consolidar la informacion requerida, atender
los requerimientos judiciales y extrajudiciales

judiciales y conciliaciones

por la Alcaldia Mayor de
Bogota sobre la ejecucion
del contrato de prestacion
de servicios No. 1613 de
2016, del 16 de marzo de
2016 hasta el 15 de julio
de 2016.

y 1 dias
profesional relacionada.

de experiencia

que le sean asignados y proyectar las . . . o

respuestas. Certificacion  expedida | Folio Valido. Acredita 5 meses
« Mantener actualizados los sistemas de | POT la'AlcaIdia M_ayor de | de experiencia profesional

informacion que el Estado establezca, Bogota sobre la ejecucion | relacionada.

relacionados con las demandas y solicitudes
de conciliacion extrajudicial instauradas por o
en contra de la Entidad.

o Proyectar la respuesta a los requerimientos
internos y externos que le sean asignados,
incluidos los efectuados por los drganos de

del contrato de prestacion
de servicios No. 3538 de
2015, desde el 05 de
octubre de 2015 hasta el
04 de marzo de 2016.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
control, relacionados con el desarrollo de las | Certificaciones expedidas | Folios no  validos. La
funciones propias de su cargo. el 24 de junio y 20 de | experiencia adquirida con

o Controlar y vigilar los procesos judiciales y | noviembre de 20147 por | anterioridad a la obtencion del
conciliaciones extrajudiciales en los que la | el Magistrado Leonardo | titulo no es valida para

CNSC sea parte, dando reporte oportuno de | Augusto Torres Calderén | acreditar experiencia
los movimientos y actuaciones surtidos en | del Tribunal | profesional.
cada uno. Administrativo de

o Las demas funciones asignadas por la | Cundinamarca - Seccion
autoridad competente y que por su naturaleza | Tercera - Subseccion B,

le correspondan. sobre las  practicas
desempefiadas por la
aspirante.

Verificada la documentacién aportada por la sefiora KRISLY TATIANA AMAYA OSORIO, se determind
que acredité el requisito de estudio. Sin embargo, con las certificaciones laborales aportados solamente
demostré 19 meses y 1 dia de experiencia profesional relacionada, tiempo insuficiente para acreditar
el requisito minimo. No obstante, el perfil del empleo reportado permite la posibilidad de aplicar
equivalencia, que se tuvo por cumplida con la acreditacion del titulo de Especialista en Derecho
Administrativo otorgado por la Universidad Nacional de Colombia.

En este orden de ideas, se pudo concluir que la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos
en la alternativa para el empleo identificado con codigo OPEC No. 46971.

4) CESAR MAURICIO BARACALDO BARRERA - C.C. No. 9528713

i Numero OPEC 18263

Nivel Jerarquico Profesional
Cédigo del empleo 2028
Grado 23
Denominacién Profesional Especializado
Entidad Instituto Nacional de Salud

o ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE
Titulo profesional en disciplinas académicas del | Titulo de Bacteridlogo | Folios validos para acreditar
ntcleo basico del conocimiento en Biologia, | otorgado por la | los titulos de pregrado y
Microbiologia, Licenciatura en Biologia, Quimica, | Universidad de los Andes | posgrado requeridos por la
Medicina o Bacteriologia. el 16 de enero de 1989. OPEC.
Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria o
doctorado en areas relacionadas con las funciones | Titulo de Magister en
del empleo. Tarjeta o matricula profesional, en los | Biologia.
casos reglamentados por Ley.
o EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Cuarenta (40) meses de experiencia profesional | Certificacion laboral { Folios no validos. No es posible
relacionada con las funciones del empleo. expedida por la Unidad | contabilizar experiencia
de Salud Integral de | profesional relacionada toda

Propésito: Duitama S.A. en el cargo | vez que el aspirante no aportoé
Proponer y desarrollar planes, programas y | de Gerente desde el 06 | certificado de inscripcion o
proyectos de investigacion biomédica para la salud | de noviembre de 2008 | registro profesional y en el

publica que fortalezcan la capacidad institucional | hasta el 30 de abril de | caso de las profesiones del

en respuesta a lineas prioritarias de investigacion | 2010. sector salud, la experiencia

e innovacion, acorde con las politicas y planes profesional se contabiliza

nacionales e institucionales en salud ptblica. Certificacion  expedida | desde la fecha de dichos
por Radidlogos Boyaca | documentos.

Funciones: SAS, en el cargo de

s Apoyar el desarrollo de proyectos de | Gerente desde el 01 de
innovacion en salud publica relacionados con | abril de 2008 hasta el 31
el propésito principal. de marzo de 2010.

¢ Definir las lineas prioritarias de investigacion e

innovacion relacionadas con su propésito | Certificaciones expedidas
por la Universidad de
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
N LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
E CONCURSANTE

principal dentro del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacién y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

» Presentar informes de resultados de gestion
(cientifica, administrativa y financiera),
cifiégndose a los procedimientos y a los
requerimientos institucionales.

e Garantizar los productos de generacion de
conocimiento, transferencia y apropiacion
social del conocimiento, derivados de
proyectos de investigacién y las actividades de
apoyo a la formacién de investigadores que
permitan el desarrollo de nuevos procesos,
productos y servicios tecnolégicos, asi como
evidencia cientifica en entomologia.

e Desarrollar actividades de control para el
cumplimiento de las normas de calidad y
bioseguridad cifiéndose a los procedimientos
y a los requerimientos aprobados

o Apovyar en la implementacién del sistema de
gestién de calidad de la institucién de acuerdo
con los parametros establecidos y en el disefio
y elaboracién de manuales de procedimientos
operativos estandarizados (POE).

o Formular, gestionar, liderar y ejecutar
proyectos de investigacion biomédica en
articulacion con el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en el marco de la politica
para los temas relacionados con entomologia.

e Realizar y liderar planes, programas y
proyecios de investigacion en salud publica
relacionados con el propésito principal.

+ Contribuir en la gestion para la consecucion de
recursos externos y alianzas estratégicas de
cooperacién (nacionales e internacionales)
para proyectos de investigacion e innovacién
en salud publica relacionados con su propésito
principal, de acuerdo a los procedimientos y a
los requerimientos definidos.

+ Mantener actualizado el archivo de gestién de
la dependencia seglin las normas vigentes.

o Las demas funciones asignadas por el Jefe
Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del
empleo.

Boyaca en el cargo de
docente.

Certificacion  expedida
por el Hospital Regional
Sogamoso en el cargo de
Gerente desde el 16 de
julio de 2003 hasta el 03
de agosto de 2006.

Cettificacion  expedida
por el Laboratorio de
Salud Publica de
Cundinamarca sobre el
contrato de prestacion de
servicios ejecutado por el
aspirante.

Certificacion expedida el
20 de noviembre del afio
2000 por el |Instituto
Nacional de Salud sobre
la vinculacion del
aspirante a la entidad
desde el 15 de marzo de
1995.

Certificacion  expedida
por Garantizar Salud
Ltda. en el cargo de
Consultor Asociado
desde enero de 1994
hasta marzo de 2003.

Memorando de fecha 23
de mayo de 2001 sobre la
comunicacion de
prorroga de
nombramiento
provisional al aspirante.

Folio no valido. El documento

aportado no es

una

certificacion en los términos del

articulo 19 del Acuerdo

20161000001296 de 2016.

No.

Verificada la documentacién aportada por el sefior CESAR MAURICIO BARACALDO BARRERA se
determind que acredito el requisito de estudio, sin embargo, no fue posible contabilizar experiencia
profesional debido a que no aportd inscripcidn o registro profesional, y en el caso de las profesiones
del sector salud, como es la bacteriologia, dicha experiencia se contabiliza desde la expedicién de
dichos documentos.

Al respecto el artlculo 17 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, norma que regula el proceso de
seleccion, preceptuo

"Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de-la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o _registro

profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.”
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En el mismo sentido el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

“Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seqguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolbégica, no se consideraré experiencia profesional. (...)"
Subrayado fuera de texto.

Es necesario precisar que la Resolucion No. 16775 del 27 de noviembre de 1989 por la cual se autorizd
al aspirante a ejercer la profesion de bacteriélogo, aportada como anexo con el escrito de defensa, no
pudo ser validado por cuanto es un documento extemporaneos a la luz de lo dispuesto en los articulos
20 y 22 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016:

“ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES
DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y
19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa
de verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptarén para ninqun efecto leqal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios_distintos al_aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad prevista
para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién
de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO
podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la
universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.”

(...

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal
que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Entidades del Orden
Nacional, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizaré exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Iqualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC,
v de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional. que
estard publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto. (...)” Subrayado fuera de
texto.

Aunado a lo anterior, en el diploma de bacteridlogo otorgado por la Universidad de los Andes no se
evidencia el sello del registro del Ministerio de Salud a que alude el aspirante.
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Ante la verificacién realizada por la CNSC, no se desvirtuaron los fundamentos de hecho y de derecho
que motivaron la expedicion del Auto No. 20182120002144 del 16 de febrero de 2018 que ordeno la
apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que, conforme a lo detallado
en precedencia, la aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo con
codigo OPEC No. 18263.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, al sefior CESAR
MAURICIO BARACALDO BARRERA.

5) NEYIDA MORALES RUIZ - C.C. No. 52155323

Namero OPEC 42872
Nivel Jerarquico Asesor
Cddigo del empleo 1020
Grado 10
Denominacion Asesor
Entidad Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

o ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo Profesional en disciplina académica del | Titulo de Profesional en | Folios validos para acreditar
Nacleo Bésico del Conocimiento (NBC) en: | Comercio  Internacional | los titulos de pregrado vy

Administracion, Contaduria y Economia; Ciencia
politica, Relaciones Internacionales, Derecho y
afines, Estadistica y afines; e Ingenieria.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

otorgado por la Fundacién
Universidad de Bogota
Jorge Tadeo Lozano el 20
de noviembre de 1997.

Titulo de Especialista en

posgrado requeridos por la
OPEC.

Propésito:

Asesorar, preparar y coordinar los procesos de
negociacién de acuerdos comerciales
internacionales en materia de servicios vy

coadyuvar en la definicién de politicas publicas en
esta materia, para incrementar la competitividad de
los servicios colombianos.

Funciones:

e Proponer y realizar estudios e investigaciones
relacionadas con el sector servicios, para
documentar y soportar los intereses ofensivos
y defensivos del gobierno nacional en las
negociaciones comerciales sobre la materia.

o Asesorar, asistir, preparar y participar en
representacion del Ministerio en los foros
comerciales internacionales en los que se
traten asuntos relacionados con los servicios,
para que los intereses nacionales de este
sector se vean reflejados en las decisiones
gue se adopten en dichos escenarios de
negociacion.

e Emitir conceptos y aportar elementos de juicio
sobre la normatividad nacional e internacional

Gerencia Logistica

Equivalencia de estudio: Articulo 26 del Decreto | otorgado por la

1785 de 2014. Universidad Sergio
Arboleda.

o EXPERIENCIA:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional | Certificacion ~ expedida | Folio Valido. Acredita 8.43

relacionada. por el Ministerio de | meses de experiencia
Comercio, Industria vy | profesional relacionada.

Equivalencia de experiencia: Articulo 26 del | Turismo sobre la

Decreto 1785 de 2014. ejecucion de los | Se contabiliza experiencia

contratos de prestacion
de servicios Nos. 117 de
2016y 138 de 2017.

Certificacion  expedida
por la empresa AGP de
Colombia S.A., ultimo
cargo desempefiado:
Jefe de Despachos y
Comercio Exterior.

Certificacion  expedida
por la empresa
PROALPET SACI, en el
cargo de Jefe de
Operaciones

Internacionales desde el
22 de noviembre de 2010
hasta el 18 de marzo de
2011.

Certificacion  expedida
por ACTIVOS S.A. que
da cuenta del cargo
ejercido como Gerente de

hasta el 20 de junio de 2017,
fecha de corte establecida para
el proceso de seleccion.

Folio No Valido. La certificacion
no especifica la fecha desde la
cual el aspirante ejercio el
cargo de Jefe de Despachos y
Comercio Exterior.

Folios no vaélidos. Las
certificaciones expedidas por
PROALPET SACI, ACTIVOS
S.A., Lighting de Colombia
S.A., Transborder Ltda. vy
GOLDEX S.A., no cumplen con
las condiciones del articulo 19
del Acuerdo No.
20161000001296 de 2016,
toda vez que no relacionan las
funciones desempenadas por
la aspirante en cada uno de los
cargos, no es posible validad

| —
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
en materia de servicios, para la adopcién de | IMPEX desde el 01 de | experiencia profesional
decisiones en estas materias. marzo de 2010 hasta el | relacionada.

¢ Asesorar y aconsejar a los directivos sobre la | 30 de junio de 2010.
formulacién, coordinacion y ejecucion de la
politica publica del sector servicios, para | Certificacion expedida
mejorar la competitividad del sector. por Lighting de Colombia

o Implementar en el &ambito nacional las | S.A. desde el 05 de
obligaciones internacionales contraidas en los | septiembre de 2005
diferentes foros comerciales en materia de | hasta el 28 de febrero de
servicios para dar cumplimiento a los | 2010.
compromisos suscritos entre los estados
contratantes. Certificacion  expedida

« Divulgar, orientar y capacitar al publico en | por Transborder Ltda. en
general sobre el comercio de servicios, para | €l cargo de Directora de
incentivar el desarrollo exportador del sector | Implementacion Logistica
servicios. Integral desde el 12 de

o Evaluar y vigilar el cumplimiento de los | marzo de 2002 hasta el
compromisos internacionales del pais en los | 30 de agosto de 2005.
foros comerciales internacionales
relacionados con servicios y aportar | Certificacion  expedida
elementos de juicio, para la defensa del pais | Por la empresa GOLDEX
en caso de violacion de compromisos | S-A. en el cargo de
adquiridos en estas materias, con el fin de | Asistente de Operaciones
evitar que el pais incumpla sus obligaciones y | desde el 18 de noviembre
por tanto pueda ser demandado. de 1997 hasta el 10 de

o Asistir y participar, en representacion de la | Marzo de 2002.
entidad, en reuniones, consejos, comités y
grupos de trabajo de caracter oficial por
delegacion o asignacién de la entidad
competente, para representar los intereses del
sector servicios.

e Apoyar con el mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion.

e Las demas que le sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con las
areas de desempefio.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora NEYIDA MORALES RUIZ, se determind que
acreditd el requisito de estudio. Sin embargo, solamente demostré 8.43 meses de experiencia
profesional relacionada de los treinta y un (31) meses requerida a partir de las certificaciones expedidas
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo sobre la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios Nos. 117 de 2016 y 138 de 2017.

Las certificaciones expedidas por certificaciones expedidas por PROALPET SACI, ACTIVOS S.A,,
Lighting de Colombia S.A., Transborder Ltda. y GOLDEX S.A, no cumplieron las condiciones del
articulo 19 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016 por cuanto no indicaron las funciones
desempefiadas por el aspirante, es decir, no se pudieron validar los periodos certificados como
experiencia profesional relacionada por cuanto se tornaba imperativo que las certificaciones
describieran las funciones para establecer la similitud con las del empleo ofertado en la Convocatoria:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacién de materias deberé adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacioén y la aprobacion del
pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional.

Los certificados de experiencia en entidades ptiblicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

e) Nombre o razén social de la empresa que la expide
f Cargos desempefados

g) Funciones, salvo que la ley las establezca

h) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiguen.
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(..)

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar
{ actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. (...)” Subrayado fuera
de texto.

Asi las cosas, ante la verificacidn realizada por la CNSC, no se desvirtuaron los fundamentos de hecho
y de derecho que motivaron la expediciéon del Auto No. 20182120002144 del 16 de febrero de 2018
que ordeno la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que, conforme
a lo detallado en precedencia, la aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos para el
empleo con codigo OPEC No. 42872.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, a la sefiocra NEYIDA
MORALES RUIZ, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el gjercicio del empleo con
cédigo OPEC No. 42872.

6) ADRIANA MARCELA ROJAS NUNEZ - C.C. No. 1015409742

Nimero OPEC 41524
Nivel Jerarquico Profesional
Cdédigo del empleo 2044
Grado 11
Denominacion ) Profesional Universitario
. instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

Entidad Alimentos - INVIMA

« ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL

EN LA OPEC APORTADOS POR LA DOCUMENTO
CONCURSANTE

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Titulo de Ingeniera | Folio valido para acreditar el

Conocimiento en: Ingenieria  Agroindustrial, | Quimica otorgado por la | titulo de pregrado requerido
Alimentos y Afines, Quimica y Afines o Ingenieria | Fundacion Universidad de | por la OPEC.

Quimica y Afines. Tarjeta o matricula profesional, | América el 03 de junio de
en los casos reglamentados por la Ley. 2011.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las | Certificado de inscripcion a | Folio no vélido. El documento
funciones del cargo. : la Especializacion en | aportado no da cuenta de la
Gerencia Integral de | obtencién de titulo en la
Alternativa de estudio: Titulo profesional de los | Proyectos. modalidad de posgrado.
Ndcleos Basicos de Conocimiento en: Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Quimica y Afines
o Ingenieria Quimica y Afines. Tarjeta o matricula
profesional, en los casos reglamentados por la Ley.

e EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

Seis (6) meses de experiencia profesional | Certificacion  expedida | Folio no valido. Las funciones

relacionada. por AW COMPANY SAS | descritas en la certificacion no
en el cargo de | se relacionan con las del

Alternativa de experiencia: Treinta (30) meses de | Coordinadora de | empleo ofertado.

experiencia profesional relacionada. Proyectos desde el 12 de

mayo de 2014 hasta el 05
de abril de 2016.
Propésito: Certificacion ~ expedida | Folio no valido. Las funciones
Verificar el cumplimiento de los productos que son | por la empresa ANTEK | descritas en la certificacién no
competencia del INVIMA en los procesos de | S.A. en el cargo de | se relacionan con las del
registros sanitarios, con el fin de garantizar su | Analista desde el 22 de | empleo ofertado.

aptitud para el consumo humano, de acuerdo con | julio de 2013 hasta el 27
las normas y procedimientos vigentes. ) de enero de 2014.

Funciones:
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competencia de la Direccién, aplicando la
normatividad sanitaria y los procedimientos
vigentes.

Expedir los documentos correspondientes a
cada tramite (Registro Sanitario, Modificacion,
Certificacion, Autorizacion), de los productos
segun concepto emitido en la evaluacién de la

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Revisar los documentos aportados como | Certificacion  expedida | Folio no vélido. Las funciones
soporte técnico y legal para la importacién o | porlaempresa SERINCO | descritas en la certificacion no
comercializacion de los productos que son | DRILLING S.A., en el | se relacionan con las del

cargo de Ingeniera Lodos
desde el 11 de agosto de
2011 hasta el 31 de enero
de 2012 y como Ingeniera
DIMS desde el 06 de
marzo de 2012 hasta el
23 de julio de 2012.

empleo ofertado.

informacion aportada por el usuario, de
acuerdo con la normatividad sanitaria y los
procedimientos vigentes.

e Absolver consultas, derechos de peticion,
recursos de reposicion, de conformidad con
las disposiciones y politicas Institucionales y la
normatividad sanitaria vigente.

o Desarrollar planes, programas y proyectos
enfocados al cumplimiento de la mision
Institucional, de acuerdo con la normatividad
sanitaria y los procedimientos vigentes.

o Unificar criterios en la toma de decisiones,
aplicando el andlisis de la normatividad
sanitaria y los procedimientos vigentes.

¢ Presentar informes de actividades y de los
resultados obtenidos de acuerdo con la
normatividad sanitaria y los procedimientos
vigentes.

e Proponer los procedimientos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su
cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria
vigente.

e Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia del area interna de
desempefio de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

e Desempeiiar las demas funciones asignadas
por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Verificada la documentacién aportada por la sefiora ADRIANA MARCELA ROJAS NUNEZ, se
determiné que no acredité el requisito de estudio, por lo que el caso de la aspirante se analizé a partir
de lo establecido en la alternativa, respecto de la cual cumpli6 el requisito de estudio con el titulo de
Ingeniera Quimica aportado; sin embargo, no demostré los treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada, toda vez que la certificaciones expedidas por las empresas AW COMPARNY
SAS, ANTEK S.A. y SERINCO DRILLING S.A. no se relacionan con las funciones del empleo ofertado.

Revisadas las funciones del empleo ofertado se determin6 que estan encaminadas a la ejecucion de
acciones en la verificacién en procesos de registros sanitarios, y las funciones descritas en las
certificaciones referidas dan cuenta de labores de control y supervision de proyectos, analisis de
laboratorio y apoyo logistico en la adquisicién de productos quimicos.

A proposito, el 17 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016 establecit:

“Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formaC/on técnica profesional o tecnolégica, no se consideraré experiencia profesional.
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Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.” Subrayado fuera de texto.

Asi las cosas, ante la verificacion realizada por la CNSC, no se desvirtuaron los fundamentos de hecho
y de derecho que motivaron la expedicién del Auto No. 20182120002144 del 16 de febrero de 2018
que ordend la apertura de la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que, conforme
a lo detallado en precedencia, la aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos para el
empleo con codigo OPEC No. 41524,

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccién de
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, a la sefiora ADRIANA
MARCELA ROJAS NUNEZ, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del
empleo con cédigo OPEC No. 41524.

En mérito de lo expuesto, este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir del proceso de seleccién adelantado a través de la Convocatoria No.
428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, a los aspirantes que se relacionan a
continuacion, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto
Administrativo: -

No. | DOCUMENTO NOMBRE OPEC
1 6212538 FEDERMAN DIAZ ZULUAGA 46776
2 9528713 CESAR MAURICIO BARACALDO BARRERA 18263
3 52155323 | NEYIDA MORALES RUIZ 42872
4 1015409742 | ADRIANA MARCELA ROJAS NUNEZ 41524

ARTICULO SEGUNDO.- Archivar la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No.
20182120002144 del 16 de febrero de 2018, respecto de las aspirantes CAROLINA HENAO
GALLEGO y KRISLY TATIANA AMAYA OSORIO, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados
en el articulo primero, a la direccién y correo electrénico registrados al momento de su inscripcién en
la Convocatoria, haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidén de la presente decisidon, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA.

No. DOCUMENTO NOMBRE DIRECCION

Avenida 19 32N-11 Bosque Viena 1 Casa 1

1 6212538 | FEDERMAN DIAZ ZULUAGA de la ciudad de Armenia.

fediazu@hotmail.com
Carrera 16C No. 15 28 de Sogamoso.

2 9528713 CESAR MAURICIO BARACALDO BARRERA
baracab@yahoo.com

Calle 150A No. 92-20 Casa 25 de la ciudad
de Bogota.

3 521556323 NEYIDA MORALES RUIZ

neyimora@hotmail.com
Diagonal 77B 116B-55 Interior 1 Apto 304 de
la ciudad de Bogota.

4 1015409742 | ADRIANA MARCELA ROJAS NUNEZ

maronu_2005@hotmail.com
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PARAGRAFO 1°: La notificacién por medio electrénico sera valida siempre y cuando los aspirantes
mencionados admitan ser notificados de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual deberan
manifestar su aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°: En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificados por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto a las aspirantes relacionados en el
articulo segundo, a través de mensaje a la direccién electrénica registrada con la inscripcion.

No. DOCUMENTO NOMBRE DIRECCION
43254360 CAROLINA HENAO GALLEGO carohenao6@gmail.com
2 1013629844 | KRISLY TATIANA AMAYA OSORIO krisly.amaya@gmail.com

ARTICULO QUINTO. Publicar la presente resolucién en la pagina Web de la Comisién Nacional del
? Servicio Civil - CNSC.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. el 14 de junio de 2018

ﬁ
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__——""FRIDOLE BALLEN DUQUE

@Q{/ Comisionado
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