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REFUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCHON No. CNSC - 20182120021835 DEL 22-03-2018

"Por la cual se dispone la sdmiskn en la Convecaloria No. 428 de 2016 - Grupo de Enfidades del
Ordien Nacional de freinta y un {31) aspirantes declarados como No Admifidos en ! process de
selecoiin”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICID CIVIL,

En sjercicio de las facullades conferidas en el artlculo 130 de la Constitucin Politica y en especal las
consagradas en la Ley B0S de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo Mo,
558 de 2015 de la CNSC, y taniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Elarticulo 11 de la Ley 909 de 2004, confemnpla entre |as lunciones de la Comisidn National del Servicio
Civil, astablecer de acverdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para ka provisidn da los empleos de camera adminisirativa y
elaborar las convocatorias a concurso para ef desempefio do empleos piblicos de canmera.

El articulo 30 de la Ley 900 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccidn serdn
adelantados per la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contralos o convenios
interadministratvos, suscritos eon Universidades plblicas o privadas, Instibuciones Universitarias o
Instiuciones de Educacién Superior, acradidadas para tal fin,

Mediante el Acverdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdes Mos,
20171000000086 dal 01 de junio 2017 y Mo, 20171000000006 gel 14 de junia de 2017, la Comisidn
Naciona! el Servicio Civil convocd a concurso ablerto de méritos para proveer las vacanies definitivas
02 los emplecs de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional,
proceso que se identifica como “Convocatoria No. 428 ge 2016 - Grupe de Enfidsdes del Ordon
Nacianal”

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribia con la Universidad de Medellin & Contrato de Prestacin de
Servicios No. 314 de 2017, cuyo objeto consisle en: "Desarroliar f proceso de seleccldn para ia
provizon de empieos vacanles desde la efapa de venficacidn de reguisios minimos hasta Ta
consohdacion de la informacidn para la conformacidn de lstas de elegibles, de los empiecs ofertados
en fa Convecatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Enfidades del Orden Nacional perfenscientes af
siglema general de camers admimstrativa.

En cumplimiento de sus chlipaciones confractuales, la Universidad de Medallin efectud |a etapa de
Verficacién de Requisdos Minimos, respecto de los participantes Inscritos para los emplens olerados
en la Convocalona No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, de conformidad con los

periles contenidos en la Oferta Publica da Empleos de Carrera -0OPEC- y log términas del Acuarda Mo,
20181000001296 del 20 de julio de 2016,

Verifcados los requishos de los aspirantes, la Universidad de Medellin ¥ la Comisidn Macicnal del
Senacio Civil publicaron el 10 de noviembre de 2017, los listados de aspiranies Admitidos ¥ Mo
Admitidos a la Convocatoria Mo. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional,

De conformidad con lo dispussto en &l ariculo 12 del Decrata Ley TBO de 2005 v el articulo 24 del
Acuardo No, 20161000001296 del 29 de julio de 2016, a los aspirantes Mo Admitidos se los concedis
&l término de dos (2) dias habiles sigulentes a la publicacién de resultados, para interponer reclamacian
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Bn contra ael resultads obtenido en |a etapa de Verihcackn de Requisites Minimas, procedimiento que
g& levi a cabo entre los dias 14 y 15 de noviembre de 2017

Conocidas y resueltas |as reclamaciones afegadas y una ver realizadas las modificaciones
procacentes, la Comisdn Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, 5 través dal aplicativao
SINMD, el 14 da diciembre de 2017 publicaron el listado definitve de Admifides v Mo Admitidas gz 1a
Convocaona No. 428 de 2016 - Grupo de Entcaces del Orden Naconal,

Con pesterioridad a la publicacion del listado definitve de Admitidos y No Admitidos, algunas aspirantes
Luyc resultads en la atapa de verificacion de requisdos minimes fue de No Admitido elevaron solicitudes

ants la CNEC indicanda gque acreddaban la formacion académica ¥ experiencia exigidas por & empien
para el cual paniciparan.

2. MARCO JURIDICO ¥ COMPETENCIA.

La Comision Nacicnal del Sarvicio Civd, en virted de |as faculades conferidas por los articudos 125
130 de fa Constitucsdn Politica, tiene a su cargo eiercer funciones como mébxima organsmo en la
adminisiracién, vigeancia y confrol del Sstema General de Camera ¥y de los Sistemas Especiales y
Especifcos de Camera Administrativa de Origen Legal, Esta enfidad de creacién constiucional ha
luncionado najo (a5 especiales competencias que desarrallan los distintos instrumentos legales v
reglamentarios establecidos deade la vigencia da la Conslitucion Polifics en 1991

Ee de anolar gue les Herales a), ¢ ¥ h) del articule 12 de la Ley 900 de 2004, establecen derira de las
funciones de vigilantia alribuidas a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, relaconadas con s
aplicacicn de las notmas scbre carmera administrativa, lo siguiente:

T

Bl UNg vel publicodas 58 CoNVOCAIONES o cONCLEOS, 18 Comisidn podrd en cualquier momants, de
oficio o & pabeida de parte, Bdelantar scciones de verficackn p control de fa peshin da las crocesos
con el e de chservar sp adecuacion o Ao &l prncinie de ménta; §, )

o) f. ) Toda resalvedn de s Comisda sevd mathada ¥ canda [ag mckinas procedard & recwsn de
mepasicdn L. ).

) Tomar las meditas ¥ 8cCiDNES NECesanas para garanlizas [» comacts apdcacdn de (05 prackios
de mentn & igualdad en s dngreso y en 8l desaroio da 8 carmre de jos emplerdos pablcos, de
acuerde & o previslo en la presente fey: ()

Contorme a las normas en cila, ka Comisian Nacional del Servicio Civil e£t3 facutlada para adoptar las
medidas necesanas con el fin de garantizar la comecta aplicacién del principia @& manio & gualdad an
&l ingreso, definides por el articwio 28 de ta Lay 909 de 2004,

Ue obra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 "Por el cual sé adieiona &l arliculo 9° del Acuarda
namero 174 de 2012 que establecid /a estruciura de fa Comisidn Naciona! de) Servicio Ch (CNSC) w
delerming las funciones de sus dependencias”, e establecid que tanto [as actuaciones adminislrativas
tendientes a decidir la exclusién o mclusién de los asprantes, en desarrolio de los procesos de
selecoidn que liene a su cargo, como los Actos Administratives que lag resuelven asi coma los recursos
que procedan frente a la decissén adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin que sea
necesana someledos a decision de Sal Plena de la Comisién,

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Carresponde a esle Despacho pronunciarse sobre 1a admisidn de treinia ¥ un (31) aspiranies macntos
en la Canvocatoria Mo, 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional,

Ental senbdo, v con el anima de resolver el caso sub examne, se adoptard la siguents melodologia:

» Se realizard la correspondiente verificacidn de los documentos aporlados por 0% asperantes
confiantdndeios con los requisdos prevstos en la OPEC de la Convacatoria M 428 de 2016 -
Grupo de Entdades del Drden Macional, para determnar al cumplimiento o no 2e los requisitos
minimos exigidos para cada uno de los empleos
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+ Se esablecerd los aspirantes que deben ser admitidos deniro del proceso de seleccion de la
Conwocatoria No. 428 de 2018 - Grupo de Entidades del Orden Macional, conforme al andlisis
descrito en el inciso anierior y lo reglado en el Acuerdo Mo, 20161000001206 del 22 de jubo de
2016, modificado por los Acuerdos Mos. 2071000000088 del 01 de jumio 2017 v HNo
0171000000096 del 14 de junio de 2017,

3.1 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS.

1] MARTHA LUCIA BELTRAN GARCIA - C.C. No. 21082130

[ Wimera OPEC 41828 : ]

| Wivel Jerdrquice % Técnka |

| Cadigo del empleo , S

Grags ; 14 |

Denomirscian Tecricsy Clpestatien .

Entidan Inslifute: Macional de Vigitancia de Medicamenlos ¢
Alimeins SNVIRA-

= ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDG SEGUN EL REFORTE Apﬁmﬁmm i ANALISIE DEL
EN LA OPEC CONCURBANTE DOCUMENTD

Titula de fermactn Tecnoligica de los Hiclecs | Thu  de  bochiler | Documens  vaids para
Baskcos de Conoomisnte en: Quimica ¥ Afnes, | académico cdongado por of | scredilar la alemetive de
Biolkagie. Micrabicipgla y Afines, Ingeniarls Cuimica | Cologin Depatamental | eahudia Ko 1,
¥ Afrop. Cetificado oo nserpoitn profesicnsl, en | Naclonalizsds Manyal
Iod casos fegamantades por la Ley Murilla Taro

Alternativa de estudio 1: Diplama de Bachiler en
Ciagusr modalidad

Alamativa de estudio 2: Aprchacén de tres (3)
afos de edutackdn supenior en la modaidad de
formacién tecnoligica o ureverstana de los noclecs
bisicas fe conccimiento en: guimica y efines,
bialagla, mcrabiologia v afines, inganiarda guimica
y afines

Alternativa de estudio 3: Apohackdn da un [1) afic
e educacidn superiar en la modadidad de Formacifin
lecraidgica ¢ unkeersilara de los Podeas basicos
de conoomienis en: guimica v afines, biclogla,

micrebniogle y afres, ngenierls quimica y afines, l

» EXPERIENCIA:

» E
REQUISITE EXIGID0 SEGUN EL REPORTE | AFﬂﬁHT UMENTOS ANALISIS DE LOS
EM LA OPEC AN FON 1, DOCUMENTOS
CONCURSANTE o=
Mueve (B) masss e experiencia relsconada o | Cerlifcacian laboral Mo, Acredita 5403 meses  dae
tabiral 204-0887.17 del 20 de | sxpariencia relacionacta

o de 2017 en o
Altornative de Experiarcia 1: Cuarents y Circn emplae  de  Técnico
145] makes de expanenca relacionada, Opeeative desde of 14 da

cickmbre de 2012
Alternativa Experiencla 2; nuswe (3) meses da
EXpEnRrcia relacianada o lakaral.

Altmmativa de Expariencis 3: veintitn (24) masas
O BEpefienca miacionada.

Propésita Principal;
fpoyar la ofcing de lsboralorio y cordrel de calidad
on &l procesa de sdquisidtn, alrecenamienta y
SUMNAIG da insumas para s mbaraiaiica de
canformidad con el procedimiento establecca.

Funciones ded Emplea:
# Mardare: schmlzada |a base do dalos de

reacived, insumos, vidierla, consumibles ¥ |
| demds maleriales de labormlonio, efeciuer los |
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REQUISITO EXIGIDO SEGLN EL REPORTE DOCUMENTOS AMALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOCS POR EL

EONCURSANTE DOCUMENTOS

pedidos y enviar ios indonmes de consumo de
farma oparfuna y con |a periodicidad requerida,
Welar par el buen mansjo ce reactives, iInsumos,
wiltigna cansumibles y cemas materialkes da
lakeraloro, garanizandn que la rofestn del
invenlara sea acecuada v que los mecias e
insumes utlizados en oS analEla, 58 ancueninen
wig=nies

He:spander paf & Marejo y dsposiodn de
IeRcLaE 8 ko8 Bbaratanos, siguienco cs
pracedimpnicd estabesides para esie fin.
Ferainar & informar de los equipos cef labaratano
Gue feguieran  manienimienio  prevenive ©
coracliva, & identificar carectamente equipcs
Tuerg da uen.

Conlratar & IRSpRCCiangr Il Invenlanss
piocbalizados ¥ perscnalizados  de  a
dependenda. ¥ de s Andonatios  del
laboraloro ¥ acompaftar &8 venfCaticnes
periadicas de los imeerdanos, realzades por 39
dilerenies dependenoas ol rsbhubo
Suririsirar aporiunamanis reacinos,
matenaies & INSWTOE rAcLaidos pars andlisis.
Apoyar Boividadas da iadicaodn de muesims,
praparacin de reaclivos, cuando se reguaera,
mguenido . los  procadimienbos ﬂpEfﬂIi'I'DEI
eslandanzadas ¢elablesdod &n ol lasambana,
Faricips an e aclividade=s del programa de
paagurameanle de calidad &=l laboratonia, de
conformridad con lo eglablecsda e lanoma, 190
ITR0E oy OemAR PR ¥ pracsdmerios
vigrnhes

Asizii & los profesionales con proced moenios
ahistanciples de Bpenyd propios del nreel auxdiar
Fepliear adividades  relaocnadas con
sudcoramiento de muesiras para ENSay0E.
dapedicedn die residuos y pre alslamerdo ce
equipsa  para  que  les  profesicnales  de
Laboralora Peven 8 cabo los ersayos.
Deserpefar las demds finoones BEGRadas
par & Jele Inmediabo o la avkordad compaterda,
de aoserda con of nieel, ta naturalera ¥ 8l Anes

de cetempera del carga.

Verificada la docurnentacidn aportada por la sefiora MARTHA LUCIA BELTRAN GARCIA, se pudo
determnar gue no acreditd el titulo de formacidn Tecnoldgica exigido en la OPEC, no obstanta, el perfil
dal emplec reporado permile la posdbddad de aplcar altemativa, que se luva por cumplida con la
acreditaciin o2 Diploma de Bachiller v cuarenta v cinco (45) meses de expenencia relacionada.

En gste orden de ideas, sa pude concluir gue la concersante CUMPLE con los requisdos esfablecidos
&n la alternativa para el empleo identificado con ebdign OPEC No. 41528

2 CLAUDIA LISSETT SUAREZ GOMEZ — C.C Mo. 40034234

| Wamero OPEG 4142

Baval Jerdrguico Prodasionsl

Codigo del emplea 4

Grado i 11

Dernpminacidn Pralesianal Universitano i TP L

-E-lﬂ.ll.flﬂ‘ Irshituto Haconal de Viglancia e Medcamanios y
Alifnaiics -INVIMA. !




“Par is cual 38 GAASDOOD M BOTEE 60 (8 Convocakm Mo 428 ga 216 - Grupo de Exidadas gsy' Ordan Naoonal de frinfo y un (31

aspimnins dechamndcs com Mo Admifices an & proceso da selociin®

——

ESTUDIO:

REQUISITS EXIGID0 SEGUM EL REPORTE
EN L& OFEG

DOCUMENTCS
APORTADOS POR LA
COMCURESANTE

AMALISIS DEL
DOCUMENTE

Tibwo pioleeanal de los Modeos Bdsicos de
Comaametle an Quimica Famacéutica a Derecho
¥ Aflines. Tarjela o Maticuda Profesonal on ics
CoEds reglamentados porln Ley.

Alternative de Estudic: Tilule protesanal de ios
Miclegs Bdsicos de Concdmiergo en; Quimca
Farmacéulica o Derscha y Afines. Taheta o
malrizila profesionsl en lod casos !‘uﬂ.‘l‘lﬂn‘lﬂ:ﬂ.
par la Lay, Tihdo de postgrada an s modafidad de
EEpRCAEZACHIn e Afeas relaconadas con kes
RuNCianes Gel cang

Tiula de Culmica
Famacéutica  chomgade

For Ia Uiniwversidad
| Nagcral de Colombla e
| 21 de marzg da 1ROT

Taneta proiesicral
expedida por ol Colego
Maconal da  Cuimicos
Farmacéuticas b
Calamkbia.

Dowumerts  valds  para
acraditar & requinta  de
eshadi,

EXPERIEMCIA:

HEGUISITO EXMGI00 SEGUN EL REPORTE
EN L& QPEC

DOCUMENTDS
AFORTADDS POR EL
CONCURSANTE

AMALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

[ Treerda (30} meses on espanienca peoieaional

R

relacsanada

Alternativa de Experiencla: Ses (B meses de
eaparienda prolesonnl relacdonads.

Propdsio Principal:

Verilicar el cumplimienta da los producios que san
competonoa dal INVIMA an los proceacs da
regisiras sanitanas, con el fin ca garmrizar su
mpliud para o CorEumD hurrans, de scuerds San
las nomas y procedimienicos vigaras,

Funcipnes ded Empleg:

* Presentar informes de actividades y de los
rezufindoca  chienides de pouesdo con e
normatvidad sandana ¥ |08 procedimsenics
vigentes
Froporer los procedimierios nequendas para
mejorar la prestacdn de jos senicios 8 SU Canga
de ocoerds con la nanmethidad  saritara
wipEnle
Heswipar o8 docurenlos  apordedas  coma
sapore becnice y legsl pare la mperacidn o
comercakzacitn de los producios que son
compelencis da la Direccin, apbicanda la
normaividad ssntaia y ks proosdmienios
wigentes
Estudiar, evaluar y conomptuar scbra |as
matsmias de competenca del @ma Intema de
desempeflo de acuerdo con las normas v
procedimiarhos wgenhee.

Desempefar lap cemas funciones asignadas
por el Jade Inmediaio o 18 suleridad eo e
dn acuerde can @l rivel, la nabualerza y el dea
de desampeio ol cargo

Espedir log gocumenfios comespondienies @
cala ramile (Regisio Sanitario, Modificagién,
Cerlilication, Aulofzacitn), de los poducios
280N contapl emlido an i evaluagtn da la
irlormaciin apartsda por el usuaria, de acuemo
@3 @ normativided sanfada oy los
procadimenlos vigeries.

fbsobver consulas, cefechos de  pelicin,
TECLIEAS ol Meposicadn, da condammided con las
dispomciones ¥ poliicas Ingtluconales y @
normatvidad santana vigerés,

Desarofar planes, programas y
enfocados al cumplmienle de la  misdn
inslitucianal, de Rcuaco con la normalividad

Certificacién laboral He
204=14141T del 10 de
juto da 20T en =
girglea de Profesicral
Urversitaria desde el 02
s Sarbisrn ca 2005,

Certilicacitn fa ol
21 de abril de 2015 par
Laborstorios Chalver de
Colombia SA& an &
carga de fnaista de
Investigacidn desce ol 22
da bl de 2014,

saniara y fos procedimianics vigantes

Acrpdila J33E mesps  da
EXpEriBnCla profesioral
relaconada

fcrodita 800 meses  de
expeiencia profesicnal
relacionaca

Tolsl espefiencia profesicrs’
ralacionaca 3T.16 masaes




2B 20051 0ES Fagina b ge 52

“For b cunl £a mEoGns i3 JOMVENT an e Chrpcaions Vo {28 oo J0T8 - Grugd 8 Endcades del Oman NECCia! ¢ feenls g on (1)
azpymies dechradod coma Vo Adthioos an of oot 08 Seecoid”

| REQUISITO EXGIDG SEGUN EL REPORTE DOCUMENTES ANALISIS DE LOS
| EN LA OPES APDRTADOS POR EL

CONCURSANTE ROCLmENTRS

+ Urifcar crienca en @ foma oo deciiones,

aplicande el andlisis de la nammatsidad Banitaria |
¥ loE procedimientas vigenies

Verificada la decumentacidn aportada por la sefiora CLAUDIA LISSETT SUAREZ GOMEZ, se pudo

delerminar que la contursante CUMPLE con les requisitos estabiecidos para el empleo identficada con
codigo OPEC Mo, 41542,

3} ELIOMAR HERRERA CORREA = C.C. No. 1063137805

| Numero GPEC 41742
Hived Jerarquica - Prodesicnal
Caifgo cel empien 244
11
ﬂaﬁnm-ﬂ::-'rﬁﬂ | Prﬁatmll.lnrf-grsﬂ.:nu

Entitad | Instifule Magonal de Vigianoa de Med camantis ¢
E . | Almenios SHVTMA-

= ESTUDID:

DOCUMENTOS -
REGUISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE AMALISIS DEL
EN LA DPEC APORTADOS POR LA

- CONCURSANTE DOCIMENTS
Tile  pratesional e Mediona  Welennada, | Tikde de |ngeniera de | Doumersa | ealda para
Mediorna  welanradia vy Zooleona,  Quimica Alimerfos clorgado poe |a | acredidar o sequisilo  de
Farmaceifica.  Ingerieria  Ouimica,  Quimica, | Universidad de Cérdoba & | estudio

Irgenieria die Almantes, Bioguimica de Akmenias, | 22 de dcienbre g 7011,
Ourmica de Admentos, Clercia y Tecnologla e
Almertas  Ingeniaa  Indusinal de  Almasios,
Irgenieria Sartana ¥ Amblents, Micoboogia
Ircdusinal, Micchiclogia, Zoctecnia, Baclenclogia,
Ingenieria  Ambierdal, Ingerieria Agrardustial,
Ingeniaria Aqrigota, ingerieria Sanilana o Mulictn
Taneta o0 malioda profesional, &0 foca casos
f‘ﬂﬂ'ﬂmE'-"ﬂElIrSmthE!,'.

Affernativa de Esfwdio: Titula peofesional en
Medora  Welerinaa, Mediona  Velaresis v
Joctemna, Dulmics  Farmackatica  nganiania
Ouimica, Quimca,  Inganietda de  Almemigs,
Bioguimiza de Almenica, Cuimica de Abmasias,
Conza y Teocalogla de Almenios, ingenieria
Indueinal ce Almemns, Ingonieia Sangana y
Arnbilantal, Micobiologla Industrial. Mcedciogia,
Loctelna, Bacleroiogla, Inganieia  Ambienlal,
Ingariaria  Agroindusirad,  Ingenkeia  Agricola,
Irgariaria Saniaia o Kuinodn, Tanets 0 maricula
prodesional, &0 ks casas reglamentades. por la Lay
Tido  ce  posigrede e 2 modakclad  de
ESpROAIIACON BN Arsas relaconadas con las
funconis def cargo.

- EXPERIENCIA:

o DOCUMENTOS S
REQUISITO E”E.ﬂﬂ?.ffé];" EL REFORTE APORTADOS POR EL AMALISIS DE LOs

CONCURSANTE CECUMENTOS
Trerta (30) meses de eepeviencis prafesconal | Cermifcaste loboral Mo, | Amedla 4366  meses oo
relaconads F04-1495-17 expedida el | expenenoa profesicnal
A o julo e 2007 en o | redacionada

&figenativa o# Experencla: Sms (B) meses 08 | enplea de  Profesicnal
axpediancia profesikna relaccrada Universtaria desde gl 21
Fropasiio Prineipal: de noyviembne de 2013,
LCureplir con 18 ingpeccdn, viglancia v caningl &
lps akmeniog ¥ Debidas, en concoedarcia con L
legalacdn sanilana, las polibcas, diecincas del
irglilta vy los  procedmendss  vigenles  en
cufnplrnenle de sy misdn rsdhaciona,
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: DOCUMENTOS
REGQUISITD EXIGIDD SEGUN EL REFORTE oo Sl ANALISIS DE LOS

EN L& OFEC CONCUREANTE DOCUMENTOS

Funclones del Emplea:

= "Werificar los sisbemas da incculdad én alimenlos,
especiamenls o3 relacionados con BPM y
HACCP.
Elaborar los proyecios de mespuesta @ les
paneules Boricas iIndamas y exlamas que sobng
la calgad sanfiana o nacuidad de lcs alimenics
formuien &l IKVIWA, de acuenda con ias nanmas
¥ procedrmienios wgenios.
Desamodlar & &l mafcd de pu compelenss e
funcanes de mepeccidn, viglands y coningl an
coomdranon nan Bs antidaces famiansles de
sald gua  panmitan  reakzAr  Activideces
relacionadas con los progmamas ce reducoen oe
riesgos en moouidad asodados @ los alimenhos
Ejmmidar aocionps de WEDBCHGn, vigilanca y
cormired da 13 producciin y procesamtients o
allmanlcs ¥ bebidas, asl como & tranepoms
asocdado a oslas actvidades conforme 8 Io
eslablecdo en las nommas ¥ procedimsnios
wigermies
Famcipar acivamanta, 8 Iraves de las umndsdes
da meacciin nmedata dal INVIMA, en los grupos
marnrshitucionales da coninad & ka ilegalidad gua
w8 confamman &l inlerfor del Exlado para
adelardar lag pecianes da inspectdn, vigilancia
¥ control, en malerss de compelenci dal
e,
Respandes por los documnentos y hienes qua o
saan  asiprados, cde oconformidad con os
procedimientos wigerdes.

+ Cosompetiar las demas funcores ssgnatdss
por @l Jeds Inmiediata o b sulonded coenpabania,
da Bruerdo con &l pivel, 18 naluraless :I'H-Efﬂ

| dedesampefio ge carga

Verificada |a documeniacion apofada por el sefior ELIOMAR HERRERA CORREA, se pudo
celerminar que &l concursante CUMPLE con [os requisitos establecidos para el emples identificado con
cudgo QPEG No. 41742

4) LUIS CARLOS TORRES SOLANO - C.C. No. 13703581

[ Himero OFEC 41645
Mival Jerdrquice Prolesional

Cadigs dal emplea iy i
Grado 11

Denaminacian Prafesional Universitaro

Imstituto Hacional de Vigilanca de Medicamenas ¥
e Alimentos INVINA.

« ESTUDIO:
- DOCUMENTOS Frps
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE |, et WINTRS AN i

EM LA OPEC COMEUREANTE DOCUMENTD

ffulo profesional oo s Mickess Basicos da | TEul =] Madica | Decurnentd valido  para
Conocimiento en; Medicing Velenrana, Medcing | Valerinario  Zoolecnisia | acrediar el reguisto  da
Yeterinaria  Foctecrime  Tadets o madicula | olergade par la | eshudio.
nmhmnﬂ.mmmmmmmmu porla Ley. | Universidad Cooperaliva
de Celambia el 11 de
Alternativa de Estudioc Thulp profesicnal de los | marss de 2011,

Mideos Bisicos de Cancoimianio an Medcns
Vatarinara, Medicing Veterinana Zoohecnia. Tanesa
o matriculn predasional, &n los casos reglamentados
P I Ley. Tiwio de postoraco en la modabdad de
ospecinlzacitn e Sreas macionadas con e
lunciones cel corgo.
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+  EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS AMALIZIS DE LOS
EM LA DPEC APORTADCE POR EL DOCUMENTOS
L _ CONCURSANTE
Trminta (3]} meses de experienca prodesional | CenAcapcn laborsl Mo | Aoecils 3253 mesed  oe
reanerada 204-1380-17 expedida el | oxpeniercia protasional
17 de |Wia ¢e 2017 en el | melacionada
Aliernativs de Eaperiencia: Seis (B) meses de | emplen g2 Prefesional
nEORNEnoa pofesioral relacionada. Universtario desds o 04

de agosin ce 2015

Propdsita Prirsipal: Ceficantn de conlrgtos | Acredda 28.87  meses  de
Realirar activadades de inspecoitn wiglancia y | de prestactn e | expeniencia prodssicnial
comird g plantas de benefigo d2 animales ce | senicios expedida el 21 | relaccrads

ataste publico, para la prolecotn de la salud da la | de juio de 2007 por &l
poblacen de conformidac con 1B legislacian y | INVEMA. Caniratos Nes.
FEoertimianhos vigentes A5 G456, L5, 24T, (45

| Funciones del Emples: Tenal expenencia profesions
= Epecutar adividades gue permitan cesarmollar o redacipnacts 8140 meses
cumplrerda de los objefivos planieados en oy
Fraek, pragramas y proyeclos competenca da
la Endcad, de acuerde con g procedimienics
implamanladios par el knsiitubo en el Grupa de
Trabag asigrado y los hneamiardos sefialados
por la Cirecgion de Almenios y bebidas.
Realedr en el Grupo de Trabaja asgnade las
Brcivies gue e parmilan &l Snsthubo dar
curgimienic @ lo eslabiacida @n el adiculn 34
de la Ley 1122 de 27, &n lérmnas de la
cOmpetancs exclusva de la  inspecodn
wilancin ¥y comml de lB produscin y
procesamiens de alimenfos, o las plantas de
berzfon de animales, de las centreg de acapio
de lechn y 0@ lab plenias de procesamienta de
lutha y sus cerivades, &3l coma el ranspome
BE0Gad & estas achvidades.
Elanorar I3 @ctiones que pemilan cumgin con
el abpivo del Sislema Ofical de Inspecotn
Wodancia y Conirod de Plamas co Bersdcia e
Animalas da skasta poblica, de acusrda can las
ineamicnios sefefedos por la Cireccin de
Aimentns y babidas, en compimianie de
=Elacan sanilars ¥ precedimienios wgknios.
Healizar seppoedn anbe-moren ¥ posl-rrerien;
weribcaaon  de eslalaciones, oqupos
ulensiios; verficackin del plan d= saneamignhs;
widilatidn del mstema de asegqursmisrda de fa
rnacEd y sistemas complemenanca (HACCE
¥ otres); verifcasion de frazanlidad; verficadsn
de log peogramas de comml da patégenas y e
fesiducds  y  conlaminanies  quimicos  y
caniificacitn de prodyuctes, @ acuerda oon os
procedments y  dsposkdiones  sanilares
wenins
nlervs i aclivaments, B Inavis de las uredaces
de reaccEn irmediala del INVIMA, &0 168 gupos
irfennslfuconales de conlral a & egalidad que
sz conformen @l inlerior del Estadn pam
adeluriar lag acciones da inspeootn. vigilanga
¥ oonired, @n o omakeris de compelenca ced
irtiluts
Healizar la recaleocitn y sibernalizacion ce la
infarmsstn  peEnerada por laa didsrerbes
acimidaces desaroladas dentrn el Sighema de
irdemmanitn cordarme a los  propedimiersos
wierles
Froyeclar 135 respobstas 8 las consuRas
pElocre=s nlermas y ealémas v los acka
sdministralvas. a que  haya fugar  de

centarrread con las diepokcianes vigeres
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DOCUMENTOS
REQLESITO EXIGICD SEGUN EL REPORTE APCRTADOS POR EL ANALISIS DE 1L.OS

EM L& OPEC CONCURBANTE DOCUMENTOCS

+ Reaizarirfammes de actyidaces y resultados oe
geshin, de acuerdo oan las nofmas vigenhes
procedimientos eslablecidos.
Cusindiar v pdmeialear lod enes, slameslas,
Bouipe ¥ archived da raEnera adecissda ¥
cordorme A lee disHoaicres ¥ prasadimisnlcs
VIJRMRE
Dagerpefiar |83 derds fundores asgnadas
P 8l Jale Infnediaba o la sulondad compebsre,
fia gcuenca con el niveld, 18 neluraléss y el drea
da& dasarmpaio dal cargu.

Verificada |3 documentacién aportada por el sefior LUIS CARLOS TORRES SOLAND, se pudo
determinar gue el concursanie CUMPLE con los requisiles establecidos para el empleo identificado con
cidigo OPEC Mo, 41545

5) LEONARDO MARIO MENDOZA DE LA CRUZ - C.C. No. T2023302

Himers DPEC 41858
Hivel Jerdrguico Profesional
Codige dal emplea 202A

18

-

Frofesional Especialieada =
Imstituto Nacional da Wigkancia de Medicamenics v
Alimenbos -|WVIMA-

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE SICH LANEHTON ANALISIS DEL

AFORTADOS POR LA
EM La OPEC 3 COMCURSANTE DOCUMENTD
Tilule profesional oe iop MNocleos Bésieos de [ Tido do Ouimico | Documsnle  valde paa
Canccmieme an: Quimica ¥ Afnes. Tafeta o | Farmactutco clomgado | scredilar el regusilc  de
malricuta profesional, en los cascs reglamentadas | por la Universidad  del | esbudia en la madsdidad de
For fa Lay, Tihdo de posdgrada en la modalidad de | A%nico el 27 ce oclubre | pregrada. |
nsperalizacdn en dreas relaconadas con las | de 2000,
funciones gel carge

Alfemnativa de Esludio: Tilulo profesional de los

Nugheos Basicos de Conocmienio e Quimica y

Alines. Tangls o malricuta profesianal, en los casos.
reglameniackas por ia Ley.

« EXPERIEHCIA:

REQUISITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE DOCUMENTGS ANALISES DE LOS
EN LA OPEC APQRTADOS POR EL DOCUMENTGS

CONCLUREANTE

Vainlicmoa (25) meses de expenencie profesianal | Cenificadtn labomal Mo | Aomdta 48 meses  oa

relpciorada 204-C958-17 expecica el | exponencia poroda gl

23 da junio de 3017 en el | relacicrada

Alternativa de Experiencia; Cuaremia y rueva | empiea de  Profesonal

{49) reses da sxperiencia profesional refacionads. | Uriversitaria dosde o 24

de junio de 2013,

Propésite Principal; _ Cerlificacién pxpedida el | Acedita 2887 meses de

Reafizar control de cafidad feicoquimen da | 8 de mayo e 2043 por el | exparienca profesional

producics farmacéuticos en musalras de aBograca | INVIMA  sobee s | relacisnada,

de complegcad, lendiantas & Bseguiar la ejecucén | contralos de preslacitn

de los programas. o vigilancia y ontral incluidas | de senvicica ejeculados

en los planes asiradégices de inslitubo. por el aspiranta,

Funtiones del Emploo: Talal experiencia profesionad
= Aterder a8 conaullss y paliciones radicadas en relacionada TE.ET rmates
la dependenda pafa su conlestacidn an ios
tErminos dm Ly
» Fealizar valdaciin de metodologlas snaliticss
fisicoquimicas  de los  produdos de fa
|___compaienca, d@  Acuerdo  oon  parimetms
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DOCUMENTOS '
REQUISITO E:ﬂﬁﬂaﬁi&u EL REFORTE APDRTADOS POR EL ANALISIS DE LOS

COMCURSANTE DOCUMENTCS

rEconoodog iflemaconaimenie ¥
FrCCEdimIBTEOs viferdes.

= Foalea andlimis fscoguimioos de mayo
comgieidad o los producics @ k& comprbencia,
acorde i los requistos ¥ pardmelos de
raldad eslablecides, de condermidad con lga
farmacopeas afidales y normalividad vigente

= Patbcipar en ks precesos de regiamenlacian
santana en los producios da compelencia
IMVIMA do pouverdo con los procedisenas
vEjEnbss

= Implemantar wo mamiensr La mrofma [SQNEC
LA i boe Irdarmes Técricos 44 y 45 de la
Organizacan Muncial de la Saiad —-CHS, e
el corfgd de  caldad  de  Productos
Famacdulicos de uwso humarg y |8 Pesramiania
de Frecalifcaciin de 1l Oiganisacidn
Fanamar cana de la Salud -0OPS

* Ej=rar y canirglar lae actividades refendas a la
cedilicantn, cefggaddn y contal dn o
esablacrmenios, laboratoncs de ool de
caidad, imbiheciones y procudos de sy
COMpRENtE.

= Degerpafiar los demag duncionss asgnadas
par &l Jale Irmedialo o la suteridad campelenss,
i @fasicd con el neel, i@ nahseleza y = drea

__ g desempefo del cargo

Werficada |a documentacion aporada por el sefior LEONARDO MARIO MENDOZA DE LA CRUZ, sa
pudo detzrminar que si bien no acredit el fitulo de posgrade exigido en la OPEC, al peril del emplec
reportado permite la posibilidad de aplicar alternativa, que se fuvo por cumglida con |a acreditacion dal
fitulo e Guimico Farmacéutico y cuarenta y nueve (40) meses de mxperiencia poolesional relacionada

Porlanio, se pede concluir gue el concursante CUMPLE eon los requisies eslabiecides en la altermabiva
para el empleo identificado con codiga OPEC. 41658,

6] ESTHER ADRIANA CALDERON MELO - C.C. No. 21082180

| Miimure OPEG 41885

| Mivel Jerarguieo Tam

I"Cédiga dal empleo 3z

| Graga 14

| Denominacicn Técreco Adminisiratve R |

anﬂdad Inalitule Maccrar ca Viglancia de Medicamenios y |
Almarios - INVIMA- 1

« ESTUDIO:

- DOCUMENTOS
REQUISITO EXIDD SEGUN EL REPORTE AMALISIS DEL
EN LA OFEC APORTADDS POR LA

Lo ooy M CONCURSANTE COCLUMENTO
Thula ee formackin Tecnolbgica de os Midess | Tiao de Gachller | Documenss  wilda  para
Basicos de Coropments en Administocsén o | Académica clorgado par & | ecreddar ® ragusils de
Ingenigria  Indusiial y  Afines. Cedifcads de | Colsgie  Departamenta® | eshada dspuesio an la
nECrpGoe piofesional, en ks casos regismentacos | Naconaliesds  Manued | slternativa Mo, 1 do oslisda
por ka Ly Murillo T

Alternatva de Estudio 1: Diplama de Bachiler en
cualquier mocalidad.

Alfernatva de Estudio 2; Aprobecin de tes (3]
afios de ecucadén supenor en b modalidad de
lrmeciin lecraldgica o universRane de los nideos
hasicos de comodmierfa en, pomirisirackin o
FHereia industial y afines

Alternativa de Estudia 3: Aprobarsdn de un (1] afio
e ACICAsEN supenar en la madalidad de larmacin
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7 . DOCUMENTOS
REQUISITD EXIGIDO SEGON EL REPCRTE ANALISIS DEL
| EN LA OFEC APORTADOS POR LA

CONCURSANTE DOCUMENTD

lecnoltgra o uriversitaia de los nicleos baskoo
de conccimiento en administracidn o ingenceria
mdusinal y afnes L

. EXPERIENGIA: )

REQUISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE DOCLIMENTOE AMALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADGS POR EL DOCUMENTOS

e CONCLREANTE

Nugve (E] meses oo experiencia reBcorada o | Cerlfcacén sbara Mo, | Avedls 5366 meses 5o

lakeal. Z04-0852-17 eapedida el | expanencs profesional

22 da pana de 2017 en el | relacionada.

Altmmiative de Experiencla 1 Cusrents ¥ cnco | emplee & Técnim

(43} meses da experiencia relacionada. Adminsiralive dusde ol

21 de enera de 2013,

Alternativa de Exparlencla 2; nueve () meses de
axperanca relaconada o laberal

Alternativa de Experiencia 3; vainlion (21] meses
e expaiienca relacionada,

PFropésite Frincipal:

Realizar actividades de apoyp téonics, aplicands
los concdimierdos que parmian 8l majaramieria
continue de los procesos eominisirativos y ia
Bacucitn de bos procedmagnics de | dependencia
| conde s&ancusnita ubicado o cargo.

Funclores dal Emplea:

= Paticipar pn k8 procesos al imercr da la
dependencia, ta coriomnidad can o estabiecidn
evi la reglamesiacian vigends.
Apoyal las  aclividadas de o distinios
Frogramas que adelnria 13 depandenda
Proyectar  cedfificeciones,  ofclos
ALSanZACoNG: e o produciols e ma
AT
Respanter consulas y derechas de poticion
afectuadas por kos usuanios, sobre los BSUTOE
de compatencis de ta depandencia, de RoLE
oon las disposicones  y  procedimisnios
esiablecidos.
Fealizar  soliciiudes v rospondar  os
requenmenics que formulen e usuarios
intarmce y exiernos de la entided
Reaalizar la sisgtematizacian, procesamiento y
sciumbzacidm ce la Infeemasitn genenada por las
tiferentes actvidedes que se desarcilan an la
depandencia
Realzar g3 sclvidades  {ransversales
relacicnadas Con las procescs administrativos
del ares da desenpafia.
Responder por los beanes, elemerios, equipes y
archivos oe maners adecuada y canforma a las
dEpoRCinnes legakes vipenies.
Freserdar informes da actvidades y resullados
acanzaics, de acuemio con o Bemincs,
rammas,  procedimientos  y  metadologiss
vigaras
Casempafiar las domas fumciones asignades
por el Jeie Irmedist o la sitonidad competenia,
de pouersa con ¢l nied, 18 raturalera y o drea
tfe desermpefio dal carga !

Venficada la documentacidn aportada por la sefiora ESTHER ADRIANA CALDERON MELO, se puds
determinar que no acreditd el Huls de formacién Tecnclégica exigido en la OPEC, No obstante, el perfil
del emplec reportado, permite la posibilidad de aplcar alternativa, que se fuvo por cumplida con la
acreditacicén de Diploma de Bachiller y cuarenta y cinco (45) mases de experiencia relagionada
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En este arden de weas, se pude concluir que la concursante GUMPLE con jos requisitos establacidos
en la alternaliva para el empleo idertificado con cédigo OPEC No, 41885

7] RAMIRO MENDEZ CANTILLO - C.C. No. 9167650

Tm:r;ﬁiéa 41815

| Hivel Jerirquico Frofasons)

Codigo del gmphen IR

Grgdo b1

Projescnal Especialzads .
Entidad Instifuto Macicnal d& Viglanca de Medicamenias y
Almemins -IRNVIA-

= ESTUDIO:

ISIT .
REQUISITD EIEAD&?;]ELLH EL REPCRTE APORTADOS POR LA AHL':JISP.‘IESPI‘J:;. |
COMCUASANTE Doc

Tido prefesional & o3 Migeos Bisios de | Tdul de ingenierd de | Cotumenia  vakdo  para |
Lpronmigria an: Medicing Velermania, Quimica y | Almanlos alorgade par la | acreddar 8l reoaile  de |
Angs, Ingenigfia Quimica y Afines, Ingeniria | Universidad de Camagena | eshdo en la mocsidsd de |
Agrorclustiial, Abmenles y Afnes, footecris, | el 14 de diciembre da | pregrado !
Ingerieria  Agrantmica, Pecuama y  Afees, | 2000
Agiimomia,  Otras Ingerigrias,  Ingenietia |
Bomidica y  Afmes,  Medicra,  Biclogia, | Mo Bportd Bula de posgrade
Migrobiclogia y Afines, Bactenclogia. Odontologia o |
Ingerieria Induttial y Afrnes. Tageta o matriois |
profescnal, 80 108 Cagns I'E!;i-ﬂl'l'l‘.'l'l'l-&dn': por la Ly,
Tibdo de posigrade en e meodeidad  ce
aspeciizackdn an areas relaoonsdss con las
lunciaies del cargo.

DOCUMENTOS

Alternativa ce Estedia; Tille profssicral de ks
Huclens Bascos de Conosimiento en: Medicna
“etermana, Sulmica y ATeres. ingerieria Qulmica y
Afres, ingenierla Agroindusivial,  Ahmertos y
Alnes, Joalecnia, Ingenesia Agrondmica, Pecuana
¥ Afines Agronamias Otras Ingenierias. Inganietia
Bomedica  y  Afings,  Medicna,  Biclogia,
Murabrologia y Afines, Bacienologia, Qdontolcgia o
Ingerseria Incustial y Afmes Taneta o malricda

afglesonal #n los casas reglamendados por [ Ley.

« EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE DOLUNERTLS ANALISES DE LOS

AFDRTADOS POR EL
EH L& OPFEC CONCURSANTE DOCUMENTOS

Ciecinuese: (19} mases de expedianca prafesonal | Certfizacian taboral Mo | Acredda 5223 mesed e
r=tagorada. H04-CE18-TF enpedida el | experiencia prodeRcag|
30 cie mayo de 201 T an el | ealaconada

Alermativa 0@ Expediencia: Cuarenta y fres (43) | emplea de  Profesianal
retat de expenanca prolesional relanionada, Universtario desde &l 23
da gner de 2013

| Propésile Principal

Faalizar ripecttn, wgdancia y comfrol  da
procuchal compebanda del INVIRA segln sea al
CED ENn SOnGdanda can la legslaotn santana,
o procedmeinios, las policas y drecinces del
inshlibn

Funciones del Empien:

» Favisar |4 documendos y dar el tdmin
raspiclivg & 18 sollched de inapecoidn sanilana
para la impakasicn ¥ eepdriaciin de piodacos
competencia dol ENVIMA do abuanda can o
ffanual de procedimienins vigemn
Realizar B repetcitn  Fics eanitans  de
impniandn o apitaciin da los producias
coenpelenca del INVIMA de acuerda con o

I___=elablocda en & manual de procedimienios
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REQUISITO EXIGIDD SEGON EL REPORTE DACUMENTOS AMALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADDS POR EL DOCUMENTOS

CONCURSANTE -

» Cusipdiar v adirialrar los bienes, alamenhos,

SQUIRDE ¥ Bfthivos de marcra edecuada y

woilarma @ 188 disposiconas iogales vigerdes.
| = Resiizar la joma do muestras oe procucios
competencia del INVIRA, chisto de Impakactn
¥ REporiacin, o en las  acividades de
Inspecckn, wRlands y comrinad de scusedo con
fo esiablecidn rn o ranual de procedimianics o
drecifices instiucignales y corforme a las
irafrucciones nstabiecsdas por e nsfhdg,
Farticipar actvamerts, a iravés de las unidades
0 rRECCidn inmedata dal INVIMA, &n las grupos
intetinglitucionales de conirol & ks degalidad gue
68 conformen al imerod del Exiodo para
acglanlas las accones de nspecttn, wiglancia
¥ conbfl, en malana de compeiencia dal
ingliulo.
Ejecutar las acciores que le permitan al insShas
cumplir con o objelivas, planes, programas y
proyecios, on lérmincs de ln compelencs
woslumiva de la inspessidn, vigianca y conlral,
an la imporackin y esportactn ce producos
competencia  del  INVIMA,  en puamos,
aerapuertos ¥ pasoa fonlenzos, de conformidad
cisfi L3 legisacion. procedimentos vigentes y ks
lineamientcs  sefa@dos por las Direccicnes
Iegicraies
fuomparar @ las direcciones misknales cuandn
S0 TeEquiera en las visias de eslablecimiznins
para e vaiificaciin do los estandares de Buenas
Praclicas
Desarrnliar en o maco de sy competensa las
funciones ca inspeccitn, wiglancia ¥ contral en
coordmaciin con las enlidades femilariales de
said que  permitan  rewizar  aclvidades
relacionadas con fos programas de reducsitn de
resges
Apayar las aclividades que odefarian o
Grupos de Trabsje Terdodal on irspecciin,
vigilantia y  comind  de  los produchos
copelenca del INVIMA cusndo s jefe
inmedul o dspanga
Cesemppfar g8 demds funciores BEgadas
por el Jede Inmédiabo o la autandad compelerda,
| deacuerdo con el nived, I naturaieza y o Ansa

|___dn dasempaio del caga.

Veriicada la documentacion aportada por el safior RAMIRO MENDEZ CANTILLO, se pudo determinar
que no acreditd el fitulo de posgrado exigide en la OPEC. No obstante, el parfil dal ampleo reporiado
parmife la posdilidad de aplicar altermativa, que s& fuvo por cumplida con la acreditacian del titulo de
Ingeniero oe Alimentos y cuarenta y tres (23] meses de axperiencia profesional relacionada

For tanto, $& puda concluir que el concursante CUMPLE con los requisilos eslablecidos en la alternativa
de experiencia para el emples Identificado con cédigo OPEC. 41815,

Bl ALVARO GOMEZ SARMIENTO - C.C. No, 72432086

Hamars OPEC A1E5H
| Mivel Jerarquico Prodesional
| Cadigo del emplea | 20d8
Grado 18
Canaminacitn Profesional Espedalisada
Entidad insthuto Nacioral de Viglanda de Medicamertas
Alimanias -|WWIMA-
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= ESTUDIO:

OOCUMENTOS
REQUISITD EXIGIDD EEGL'IH EL REPORTE .I.HI*LHIS DEL
P LA CIREE APORTADDS POR L

CONCURSANTE i — el S
Tibdg profenanal 98 lgs MNodeos Bascas de | THula de Cuimico | ODocumenio - waidn para
Copcoimenta &n;. Quimida y Afines Tafela o | Farmacéulico oborgado | acredtar el requisiic o=
malricida prefasional. an ks cakcs faglamenisdsd | pad la Univergdad del | eshadio en la madabdad d=

por la Ley. Fhuo de poshgrada en i3 modaidad de | Afantios & 30 de oltulbve | pregrada.
especalzactn en dmas relacionadas com las | Oe 2000
lunGones del cango,

Mo aporid fitulo de posgrada

Altermatva de Estudicc Tulo prolesicnal de las
Hicleos Apeicos da Conbamientd en. Quimisa y
Afimes. Tanela o matricula profesonal, &n los casas
reglareradas por la Ley

» EXPERIERCIA:

REQUISITO EXMGID0 SEGUN EL REPORTE DOCUMENTCS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
. . COMCURSANTE
Walmicingg (20) mases da expanancis protetiong | Camifcacdn laboral Ma. | Actedila 4170 meses de
e @onada. 204- 145317 enpadida el | experiencs prales orsl
3t g Julla e 2017 en 6l | relacionads
Alfernatliva de Experiencia; Cusrenla vy nueve | emplea de Prolescnal

(&0} reans O gxparniencia prodticnal reacionsds | Uriversilano dasde & 30
dn ciciambng e F013

Propéails PAngipal;
=ealzar comnrad de calidad fscoquimco de | Candcacitn Bepadida | Acredla 1866 meses de
sictucins tsrmackulicos en muesiras de abagrada | por Laboratoros Chalver | esperencia polisonal
da corngledsd, lendiefies & ssequrss & sjecocitn | de Colombia SA en & | relaconada
i o5 proamas de wiglanca y conirad includes | canga de  Anplsla  de
#n ko planes eshiatégicos cel mstiulo rrnstgacian y Desamolo
desde ol (2 de mayo de
Funckares del Emplac: 2012 hasla & 72 e
| ® Alercer las corsulas ¥ pebcones radicadas en | doismies de 2013,
la depopndenca para fu conbedlacdn =0 jos Teld erpenenoa profesicnal
birminas da Lay redacionada 61,36 masas
Fesirar valeladtn de meoddogias anabbcas
fiscoquimicas de los produclos da &
competencia, e acuerda con pardmelros
reConsidoe Fremaciore inente ¥
Frovedirignhos vigeieE
Feaizar analal Tecoquimiccs de mayor
compiejdad a los producios de la compatencia
acirde con loe regusica y pardmelros de
caldad astabecidns oe confanvidad oom B
latrecopeas clidales y nomativdad vigee
Pafligpar &n log procescs de reqlementscin
sanlaria en kK procucios de DOmeREncia
IHYIMA de acuemo con ks procedemenios
ey
lirplementar yio manener La nema 1ISONEC
IT0ES y kg nlonmes Téomicos 44 y 40 de la
Orgarezacan Mungial ¢ la Salud —-CGME, paa
e contradl de caldad de  Producios
Fomaci oot &b uta Fumahd ¥ 18 herament
dz  Frecalificacion  de  la Cepganieacdn
Panamencana de s Salud -0PS
kpecutar y condrolar ks actvaades refendas ala
cetificacitn, delegacion y «ontral de s
euloblecimemos, lebomalcnea de LoArpl da
caidad. ishluciores ¥ poducios da su
campelenca
Cesermpefe las demis funciorss atighades
por & eln inmediata o la aulandad cor
o gruendo con el nivel, la naluraless y ol drea

cle dessmpaia dal carga

Verficada la docurentacién aportada por el sefior ALVARO GOMEZ SARMIENTO, se pudo
determinar que ng acreditd el ttulo de posgrado exigido en la OPEC, Mo obstante, el perfil el emplen
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reportado permite |a posibilidad de aplicar alternativa, que sa luvo porcumplida con la acreditacian del
titulo e Quimico Farmacéutics y cuarenta y nueve (45) meses de experiencia profesional relacionada

En este orden de ideas, se pudo concluir que el concursante CUMPLE con los requisitos establecidos
en |a alternativa pasa el empleo |dentificade con codigo OPEC, 41658,

9} LINA MARIA CABANZO CASTRO - C.C. No. 53107661

Himara OPEC 41804
Hivel Jerdrguico Profesional
Cadigo del emplaa 228
Grado 18
Dargminacidn Profesional Expecaizadn
| Ertidad Insliluts Macional de Vigitancia de Maedicamanies ¢
Alrmerins AHWIMEA-

= ESTUDIO:

pas ;
REQU mmgrﬁﬁuéu EL REPORTE APORTACOS POR LA mmuir::%
CONCURSANTE oo

| Tilule profascnal de ios Moceos Dasicos de | TRk de Culmico | Documero  valide  para
Conceimiersa an: Medicna, Quimica Farmachutica, | Famracéulicn clargada | Bcredilar requisto de eshudia
Bacterialogia, Biclegla, Mcrobiclogha v &fines o por la  Universidad dae | Minima.

Educacien. Tareta o malrfcus profesional, en los | Cienclas  Nacional da
Casit reglameniados por B Ley. Thulp de | Colombin, sxpedida el 30
boslgraco e |a modalcdad de especalizacon en | da Jubo de 2009,

Areas refacionatas con s uncenes del CRIG,

Alternativa de estudio: Tituo profesicral de fo Mo epartd o de posgrada
Micieos Basicos de Conocmienio ert Madicina,
Quimica Famrachutica, Badercicgla, Bicdegla,
Micrabiglogia y Afnes o Educacion. Tarjela o

matrcilea predesonal, an las cascs reglamerdados
l poe 18 Ley

DOCUMENTOS

« EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE |, SOCUMENTOS i ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC DOCUMENTOS
CONCURSANTE
[Mecinueve (15) mases de expanenca profesicra | Camhcacen laborsl Mo | Aoedita 2860 moses e
relatitradn JE-142TAT ded 11 de | expenencia profesions
Julin de 2017 en & | relaconada
Alternaliva de experiencia Cuarsrta v lres {43) | empiea de Profesional
MABEE oo axpRnen S profesional refasionacda, Especaizade desde el
012 de Enera de 2015,

Propdsiie Principal:

Ejocutar 188 sccones de carsficacidn, nspeceitn,

wiglancie y conirol, sapedicién de regisles | CerSficacetn Expecica

sanflarics y laboratorios de scuerdo a los planes v por el INVAA & 14 ce
programas esfablecdos en 8 enSicad, parm loa | nowiemkrs e 2074 schim
prducios da competenca de B direodon de | los cantralos de
medicamenos ¥ productos hicGgicos, prestacen de parnicos

Wes. 198 de 2014 ¥ 350

Furiciones dal emplea: de 2014

* Adelantar las sclividades de pre y pos
comertalizacdn requendas bajo el erfagie de
goEldn del resgoe scbre los poduccs y | CerSficagien expedicla | Agedila 1383 meses de
extahlacmeanics competencia P la empresa MIX | experiencia profesiona?

* Raglzar las visias da viglarcia y certifcacianes | SUPFLIER.  BOGOTA | relaconaca
qu la erdicad solicte A5 en el carge de

* Virfcar los documentas pans | expedictn de | Culmica  Famnacéwsica
Wog registros  garitarios de e producios | desda e 02 de agesio da
competencia de |a Citecdtn da Madicamersos | 2017 hasta & 21 oo
¥ Prostusios Bigkigioos. sepfemnbne de 2012,

» Proyectar  pd Actos Administralivos
Telacionadas con los asunies eompelencia de Total eapaiiercia profesiors
Direcoian da Medicamerdes y  Producies relacionada 49,37 meass

Bilgices.
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DOCUMENTOS
APORTADGS POR EL
CONCURSANTE

| REQUSITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE
EH LA QPEC

AMALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Desarrodar ke acbvidades oo geeton del fneego
con @l fin de soholar la rapscatian, I.'iﬁlﬂhl‘.‘-.’l ¥y
canlnal

Realzar las achvidades de normalzacin,
hab=itacon, cestificacion, delegacitn y corml
de ka5 establadmisrion. laboralonod de coeicl
de calidad, rmbhsciores y produclos de su
compeiancia

Paridpas en la Red Hacional de Laberalonos
relerda & las productcs de sy compelencia y
promoest U dessrrols y lecnificaoin

Absolver consultas y emidr canceplos Tacnicos
relerdas a ks asunlos de su comgpeirncia.
Apoyal gn 1@ Implemeniacian, desanclio ¥
soslarimianto e e Falemas megrados de
gestion alcpiads en &l Inskiuto

Larampsfiar las demas Tunciones asignactss
pear gl Jala Inrediata o b aulondad compalants,
0 ecuend con el rvel, 18 nalurakes v el &ea
a8 desemgafo del Cago

Werficada la documentacién aperada por la sefiora LINA MARIA CABANZO CASTRO, se pudo
determinar que no acredild el titulo de posgrado exigids en la OPEC, no obstanie, &l perlil d&l emples
reportado, permite la posiblidad de aplicar altemnativa, gue se tuvo por cumpida con 13 acreddacion del
{itulo de Quimice Farmacéutico v cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

Por tanka, e pudd eoncluir gue la concursante CUMPLE con los reguisitos establecidos en [a aiemahva
para &l empheo dentdicado con cbdigo GPEC. 41804

10} ANGELA CRISTINA SANCHEZ BRICENO = C.C No, 63502920

“Mienera OPEC
Hivel Jerarguico
Cidigo el amples
Grada
Oenominacidn

£1654%

Frofesianal

2044

1

Profesional Unnerstaria . i
Inst&uta hacional oe Vigilancia de Medicemenias y
ANmErias - INVIA |

Entidad

ESTUDIO:

RECLISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE
EN LA QFEC

COCUMENTOS
AFORTADOS POR LA
CONCUREANTE
Titula e fdédico
Veberinane  Zodlecnita

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Oocurere wilide  para
aixedar requisia mirima ce

| Fenlirer aciwigaces 08 rapeccion vigiarda ¥
corérd de plandas ge berefck da animales de

| funcones del carga

anasie pobhco; para 18 prokecciin o 18 saked data
poblactin de cordpmmidad con 1@ kegslason y
nronedmenics vigenies.

Alternativa de Extudioc Tibwo profesoral de los
Hudeos Basics de Conocmierta erc Medcina
Wetennara, Medicra Yelermania Zaolecnia. Tarjela
o maticula profesional, en oS csos reglameniados
por fa Ley  Tiguo ce postgraco o la modaidan de
espeoalizacon en dmeas relacoonadas con las

choipata por el Irabilute
Uinferstaria de la Paz, ol

05 g Dvciambne da 12600,

astudia.

EXPERIENCIA:

RECUISITD EXIGICD SEGUN EL REFORTE
EN LA QFEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

AMALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Ireinta [} meses de esperencia profesional
relaninnadn

GCemficaotn laboral Ma.
204-11093:17 del 04 de
mdia de 2017 del INVIMA |
en el emplens Prodesioral

Aceckks  ZHED meses
BAPEMENGS
readorada.

[+]

profesional
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REQUASITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS

S woorontt | NGRS

Alearnatva e experiencia; Ses (5) meses de | Universilano cesde o 02
REDRNENCE profesional eacicnads. de Erem de 2015 hasta
Propéaita Principal: 20 de Jurio da 2017,
Realizar actvidaces da inspeccién wigilancia
ot de plarkas de bennlico de arimales de |
abasly poblce, para b protecoidn de la salud dela | Certficacdn  sepedda | Acredta 2330 meses  de
poblackn de confarnidad con (@ legislecion y | por el INVIBAA el 05 de eEpanenca pn:fl:mnnail
procedmermog vigan e julia ce 3017 scéwe los | relacionada,

corfmics de prestacion
Funciones del emplea: g servcios  Mop285,
* Ejecutar aciiidades que permitan gesarciiar o | 009, 841y 214,
cumatmeenic da los objetivas planteados e los Total experiancis prafesiona
planes, progremas y proyedios. compatencia da relacianaca §1.90 masas

la Ertidad, ta acuerds con los propedimianics
mplementades por e instido en el Grupo de
Trabajs asgnaco ¥ los lingamianica sefaladgs
por la Direcoidn de Almeniog v bebides
Hisalzer en el Grupo de Trabejo asigrads las
acpones gque W perm#an al Ingtiole dar
cumplimients a ko establacda en ol arflogo 4
dit la Ley 1122 dp 2007, en idrmines oe &3
competencia enclusiva  de  la  inspecoin,
vigilancia y contral da o prodycoiédn y
procetarmenio de almanics, de las plantas de
benafick de arimales, de los ceros de acopin
o lache y de las plartas de procesamienio de
lche ¥ sus derivadcs, 88l coma el ransperia
AS0CIBCD 8 eslas actividaces

Elabeear las secianes que pemmsan cumgin con
¢l objetiva del Sistema Cfickl de Inspecstn,
Viglarga y Cerdrol de Plantas de Beneficio ce
funimales ce abamto poblico, de acsenda can los
linezmientas seflalacos per la Direccdn de
Alimenies y bebidas, en cumpimienio de 18
legislaciin sarstania y procedimientos vigenses
Fimalizar mspaceidn avie-moren y pest-maenen;
veiificacin - ge  inslalaciones,  equipos ¥
uterislias; yerdcacitn del plan de sansamienia;
valificacdn del sstems de sseguramienic da la
micuidnd y sisiemas complementancs (HAGGP
¥ olras], verfoacien de razakilfdad; verdicacion
de g programas de conirod de paltosnos y de
residucs ¥ contaminantes  quimicos  y
certificacadn de producics, de acuverdo con bos
procedmisnlo y  dsposiciones  sandarias
vigeriag

Irfanvenic activamanis, & travds da las unidades.
fhe reacatn inmediaka dal INVIMA, en las grupes
inlermsttucionales de coningd @ k ilegalidad qua
&8 conformen al mderce del Estodo pars
adielaniar las acciones de irnepescitn, viglancla
¥ Contral, en maberis da campsienci del
i,

Reaizar la recofecsidn ¢ sislemaizacion de
infarmacidn  geneiada por  las  dfeferdes
aciwidades desamoiadas derto dol s'stema de
infanrmoon conforre 8 los  peocedimienos
wiginbes

Prayociar las respuestas 8 las cormdias y
pesciones inbenas y peternas v bos acios
agmnistalives o gua  haye  lugar, da
canformicad con s dsposicionas vgenles.
Riaakzar irdammes do actividedes y resuitedos de
guestitn, da acuerda con las mormas vigenies y
procedimiarios ssiabiecidas

Cualediar ¢ administrer loa bierss, slemonios.
&uiped ¥ archivos de marera adecuada y
conlorme a las disposiciones ¥ procediminnios
Nigariag




SOIEZVI0CANBNS

Pagma 18 de 53

"t (il o S0 OHES0RY M Ermiskio a0 Comsvocainda Voo 420 g 2074 — Gosa g8 Entdadas dal Crosn NMasonsd ca deile p un (1)
ERsiEnbes decisndos coma Mo Admaioo s e al pRca i o baeocsia”

RECUISITD EXGIDG SEGUN EL REPCATE
EH L& OPEL

DOCUMENTOS
APORTADOS FOR EL
CORCURSANTE

AMALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

= [aspmpafiar as demig funccnes asignadas
pore! Jede Inmesdale o la avlandad competente,
de aoserds con & el B nikeakeia v al anda
da gesRmpaito dal cagn

Werlcada 'a documentacion aporada por la sefiora ANGELA CRISTINA SANCHEZ BRICERO, ss
pudo delermanar que la concursante CUMPLE con los requisites establecidos para el empleo

aentificado con cadigo OFEC Mo, 41645,

11)SARA MONTES ESPINGSA - C.C. Mo, 30235400

[ Homers OPEG

LA kT

| Hivel Jardrguics anlnll_und’d_ =
| Codigo del emplaa e Ee
| Graga B —
- Deraminacian Frafesicnal Unyersianc
| Entidad Ingtiule Hacenal de viglanca ce Wedcamentos v
B | Aimenios -INViIMA
= ESTUDIO: :
HEOUISITO EXGIEO SEGON EL REPORTE eyl ANALISIS DEL
EH L& APORTADOS POR LA
QPEC CORCUREANTE DOCUMENTO
Tiliin profesianal fe s Mooeos Gidcos o | Tive 64 Abogadn | Documenin  valdn  pam
Conoomanta @n: Derecha y Afines. Tajeta o | olorgada par la | acredilar requisilo minina da

matriculn prolesional & 68 %0 fegainan|ados |
pora Ley,

| Alternabiva de Extudio: Tituio prolesions de ks
Mixcless Basooe de Concomienta an Daracha
Tarjela o ma¥ioua profesional en kos casos
reglameaniados por & Ley. Tilu de postorado en la
roeisidad di especlalzacikin en dreas

| relsciinadas oo las boftiones. del cansa

Unkearsidad Se Manizaes
El 14 de dicembre de
2007

sl &n la madakdad de
rEgrRdo

EXPERIENCIA:

REQUISITA EXIGIDG SEGLUN EL HEPOHRTE
EM L OPEC

DOCUNENTOS
APORTADOQE FOR EL
CONCURSANTE

ARALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Trerta 1) messs de aepersecd proledions
red acinada

Afgrnadiva deo Expenencia; Seis () meses de
expenercia profescral relaconada.

| Proposis Pnncipal:

! Curply ooh leg prociecs y prossdimesnics Se la
cficna asesora joridca con mirs al cumplimenla

| g= las meleg ingkluccrales

| Fumcicnes def Emplea:

& Apoyar y maniener o regsin de |a imomecion

iy hasid da dats Lanho peternas comoinlemas
Aualil @ lgs FRUNoMEs A ks cusles sed
asignada.
Preparar o8 decumirdss, inloreas, ohoas,
| respussias @ pelicones ¥ scdos BImsEEabwE
‘ &N Mmas relacionados con s funcones del |
1

NI, 13 inlepredacion § Apicacion de las
nomas constiuconales y iegales

Colanarar en & recopladdn, dhndgecitn g
acusizacikin de  lgs poemas  legaes, oS
GHEaEhiE, 1a unsprudenoa v la dodlrina
|  relacanadas can i act

b i [ "

Canificahn  aborsl Mo
DH-11T547 del OF e julio

e 2017 cel IHWIRA, en el

BMpen Frofesioral
Unremitstio desss gl 28
di daciemlorn da 3074

Corficacin expadda por
o INWIMG  sobre  la
wEcusin dol dorbiela da
PIESIBCIN  CE  SENSCEDS
M 324 gda 3014

| Arradis  S40 messs

Acadits 2973 meses de
EARBNENDE profesoral
retacianads

[
BEDENEND L profesianal
meldcinda

Tilal gpersrcia peolascral
mlaocnacs 35 13 metes
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REQUISITO EXIGIDG SEGUM EL REPORTE DOCUMENTOS AMALISIS BE LOS
EN LA OPEC ‘Tﬂmﬁlﬂ DOCUMENTOS

# Hacer seguimierda a los procesns judidales ¥ de
tabro adminiglistvn coactive que cursan an
contra ol fnEtiuta, asl como a las accionss
cansifucionales.

* Represerdar & Imsbho  judiclsl v
axfrejudicialmentn, proyectar dar tramile & los
requédimientos o las sulcridades judicisles y
admintsifativas.

* Desampafiar las acividades necesanas para el
kagra g4 los ohjdos de los proyectcs da los
procescs de cobmo peraasi ¥ coactivg,

# Colaborar en |3 diusn de cempafas ¥
capacilacionss requerdas por el supesiaor
irmedialo

= Preparar y presentar los informes da les asuntcs
Progeds de la depardancis.

* Desempefar las derds funclores asionadas
por el Jafe IrFnediato o la aulorndad ;
de acusrca con el nived, la neturalers v el drea

de desempafo del caga.

Verificada la decumentacién aportada por la sefiora SARA MONTES ESPINOSA, se pudo determinar
que CUMPLE con los requisites establecidos para el empleo identficado con codige DPEC Mo 41826

12)LINA MELISSA GONZALEZ GARAY - C.C. No. 1067874754

Hismero OPEC 41535
“Hivel Joramuico Profesianal
Cedign del amplen g
| Grado 11
Denaminscidn Prafesianal Lirivarsitaria
Entidad Instituta Nacional de Vigilancia de Madicamantcs.
Abmanies -INVIMA.

= EBTUDIO: S
DOCUMENTOS
REQUISITO EXGIDD SEGUN EL REPORTE ANALISIS DEL
EM LA OPEC APORTADCS POR LA DOCUMENTO

CONCURSANTE i
Tide profesional de o= Mocless Bisccs de | Tiule e Bacerclogla | Docummenio  wdido  pars
Conociments en: Baciericiogia, Otras Ingenierias, | clorgada par Ia | atrediar requisiio minimo de
Ingeninria Biomédica y Afnes o Enfermerla, Tarjels | Unkersidad de Cérdoba, | astudia,
o matriculs profesioral en los casss reglamentades ?I:I 21 dm didembne de
par Im Lay 10

AMemativa de Estudio; Titula profesional de loa
Nigheos  Basicos de  Conocmianis e
Bacteriologia, Ofras  Irgenierlss,  Ingenlara
Biomédca y Afines © Enfemeda Tarfeta o
malriculs profesional en los casas reglamantacos
por 18 Ley. Tiuo de postgrads &n la modalidad de
wEpACiEiIAcitn en dmas relaconadas con @
funciones gel cago

= EXPERIENCIA:
REQUASITO EXIGIDO SEGUN ELREPORTE |, DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
L EM LA QPEC _ CONCURSANTE DOCUMENTOS
| Treinta (X)) meses de experancia prolesional | Cemilcactn Inborsl  No. | Aoredia 4333 mezes de
retasoradn 204118217 ded 07 e julin | experienda profesiorat
| de 2017 dal INVIMA en o | relacknads. |
AMemative de experiencia; Seis (B) meses de emple Profesional |
mxpanancis profesional relacionada, Uriversitaria desde &l 13
de HMoviembre de 2013
Propdsiie Principal: hasta 2] de Juric da 2097,
| Cesarolar los planes, programas y proyecios da
&, vigianda y condml de calidad de los
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DOCUMENTOS
APCORTADDS POR EL
COMNCURSAMTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

REQUIEITD ECGID0 SEGUN EL REPORTE
EN L& OPEC

d=posivos medicos y oims lecnologias a rivel |
[at-leiergt

Funciones del emplen:

& Lesarrallar 1as acividades de geeitn dal fesgo
ejerciendo inspecodn, wiglancia y contngd sobre
las dposiios médicas y olras lecnokoglas
Ewpedir los Actos Adminstrafivas relacianados
Lon los asunbcs de 2y compebercia o las que =
BEEN e egadon
Alanoer |38 CONBUTAE y paliciones rafcadas &
la dependends e Au conlealacale an los
lermings da Lay
Parcigar aém el desancla de los o) ramad =]
viglancis posl comerdabzaceon 0@ disgrtilvos
medons § reactivas de dagneshic in v
Hrrdar capacEaciones ¥ assienca 14onca a ok
grupos de Irabao tenmanal del Wnsbfulo e
inglfudcres  Stredisdss,  Autaniradas ¥
cefignadar en 1B fammulacdn,  ajeiuciin,
sagumienio da polSces de viglanca saniara
o= los disposinecs médicos ¥ reacivos de
dagnisicg in ving
Ggstinnar 108 repaias o8 everios & iIntidaniag,
Ferias, mdormes de  segundad y  recals
ralaconados  oon  disposilvcs  médicog
reachivas o diegndsiog in wiln
Uesempefiar 135 demas nciones BEgnacas
par el dete inmedialo o la aviondad compalanla,
de aossdo oon el pivel, ' naturaleza y o drea
e pesampeha dal cargo

Venficads & documentaciin aporiade por |3 ssfiora LINA MELISA GOMNZALEZ GARAY, == pudo
determ:ar que CUMPLE con los requisdos establecidas para el emplen identdicadn con codign OPEC
Mo.41530

13) SANTIAGO OCHOA LEON - C.C. Mo, 1020739430

Numero GPEC
Hivel Jerarquice
Cedige dal amplea
Trads
| Denomiracin__

I Enbidagd

| &1058
| Pmlagiong
| 2044
11 i
Profesional Universdang
Insthubo Maoanal de Vaglanca ce Medicamentos. y
Aimentos -[NVRA-

ESTUDIO: Sa

HECUISITO EXIGID0D SEGUN EL REPORTE
EMN L& QPEC

DOCUMENTDS |
AFORTADQS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

| T peofediongl de los Rodecs BEsioos de

| Lomapmignty &0 Quimiea y Afines. TEI'F'II L]
mafricdn prolescral, gn oS caeca Mglamentades
por la b=y

Aformaliva de Esludio; Thie piolosions de ba
Bridecs Baslcos dg Conpoimianie en. Quimica y
#Adires. Tarjela o malricula profesoral, en los casos

reglamantados por la ley. Tk d& pasigado enia
modaldad  de  especlafizaciin  an Aress |
relacoresdas con las funciones el camge. it

Tiiula da Quimica
Fammacktulica  olorgado
e a Urivescad de
Cenciae  Apichdms v
Armbigntales & 17 da
odubre de 201§

Cooumento witkcda :ﬁr.a
Rcredbar reguisls minmo de |
eshuiin
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+ _EXPERIENCIA:

Altornative de Experiencia. Ses 5] meses da
expanEnia profesonal relacionada

Propdaito Principal:

acividaces del grupo  laberalodo
nroductcs fermantuticos y giras onaioglas - &ea
hmqulmm.:mulﬁnﬂwﬁuruwmwmnln
de pspecificacenes y requbnimlectos de calidad
fsicoguimens. e producios  Aarmmcduticns,
biddgros @8 wso humang, cosmiticos g
dispomilivas  médicos,  segon  las nermas,
esténdares y procedimierdas vigenles,

Funciares dal Empleo;

* Fedlizar analls Rscogquimioos de conlral da
calidad a ios Froducios de la competencia, de
#uerda con las farmacopaas, lecnicas oficiales
de andlsle y normas de sseguramisnic de i
calidai

* Impismentar yin manienes La noma 1SQVEC
17025 y las Irdommes Téonioos 44 ¥ 45 da la
Diganisacain Mundial de la Salud —0MS, para
ol cop¥ol de  calidad da Producios
Farmactuticos de wso humana y la hermmierda
on  Frecalfcacian  de fa  Organizagién
Fanamesdcana de la Salsd -OPS,

& Verilicar el almacanamienta de los esténdaiss o
Eustancies da referercia y mactivos ulibzados
er los analisis, garantizanda i consermcion da
canformigiad con los procecimiantas vigentes

* Hespander las congulas schbre andlisls da
coniral de la calided de ks Producios de la
cofpétencia, oo acuerda con las poiiticas,
FQIMAs ¥ procodimisntos vigerdes.

* Deserpenar las demds funcianes asigradas
pof el Jele Inmedisto o la avtondad compelents,
e acienda con @l nvel, ks raturaleza ¥ ol Siea
di desempefio dal canga.

an & emplea Profesional
Universitaio desdn al 11
dn Mayn da 2015 hasta 20
da Junig de 2017,

Cermficadn Labarad
expedicla por On Time
Logstc Paking en o
carga de Dimclor Técrico
¥ de Garanlla de Caldad
deade M de mayo de 2014
hasty o 08 de mayo da
2014

REQUISITO EXIGIDG SEGUN EL REPORTE DOCUMENTUS | o liisis OB LoS
EM LA GFEC APORTADOSPOREL |  “pne miENTOS
CONCURSANTE |
Treinta (30} meses de axpensnda prolesionsl | Cemficestn laboral o | Aoedia 2530 mieses dr |
relaoonada 2M-12831T ded 17 de | experenca prafesianal
il de 2017 del INVIN | relacionads, |

Acredila 1140 meses da

pEperiencia prodasanal
ralagonada.

Tikal EEpETiEria
profasianal refaciorada
36,70 meses,

o ]

Verificada la documentacidn aportada por el sefior SANTIAGD OCHOA LEON, se pudc determinar
gue i@ concursante CUMPLE con los requisins establecides para el empleo identificaco con cédign
CPEC Mo, 41855,

14} LISANDRD ANTONIO MEZA HERAZO — C.C. No. 82027797

| Homerg OFEC 41623
| Nival Jardrguico Prafesianal
| Cadigo del emplec 2 :
| Gragp [ 11
Denominacidn -Pﬂ:fugﬂ Unlvaraians .
Entigad insttula Matioral de Vigienda de Medicamensas y
Alimenios -INVIMA- |
« ESTUDIO: s
REQUISITO EXIGID0 SEGUM EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC AFORTADCS POR LA COCUMENTO
CONCUREANTE
Titulo profesional en: Irgeniera Quimica, Inganiata | Tikio o4 Cuimica | Documenta vélda pars
o Afrenios, Bioguinsca de Alimerfes, Quimica de | Farmacéufice clorgada | acrediar requizile minimo de
Alimertas, Ciencia y Teonologla de Afimertos, | por la Universidad  Del | estudin &n fa modsided de |
Irgenieria Incusial da Almenics, Mioohiclogia | ASSmico of 31 de Maya de pregrada.
_Inciistrinl, Zootecria, Bactelclogla o Cuimica | 1881 %
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| RECLLSITO EXIGIDG SEGUN EL REPORTE
EN LA OPES

DOCUMENTOS
APORTADGS POR LA
CONCURSANTE

AMALISIS DEL
DOCUMENTD

| Famasdulica, Mcrobioiogia, Tanata o malncula
prohasianal, gn los casDs mglamerdados parla Ley,
Altermatrva de Estudioc THwo pralesonal en:
Irgenieia Quimica,  Irgeneria de  Alimenbos,
| Bingummea de Alimertos. Quimica de Aimentos,
| Cenda y Tecnoiogia ce Abmenios, ingenierda
Indus¥ial de Almentcs, Miocbiclogia Industral,
Zoalecnia, Bactenclogia o Guimica Farmacéutica,
Muzchiciogia. Tarjela o malriou' prolesonal, en
los casos reglameniades por la Ley. Tiuo de
| prelgrado en la modahidad de especialzaciin en

| aread relaconadas con las Tunciones dal &

= EXPERIENCIA:

REQWISITO EXIGIDD SEGUN EL REFORTE
EH L& OPEC

DOCUMENTOS
APCRTADOE POR EL
COMCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

“Treima (30) meses ce CMpENANGE prodesicral
relacinnada

Alternativa de Experiencia: Ses (6] meses de
pxpenenoa prodesiona relacionads

Fregosiba Pringipal:

!Hﬂﬂitdf inepaciatn, veglarcia y corkrol de

alimentcs, matanas pimas para la taicactn de |
las mismas ¥ bebidas en @l ama odl grupe de |

| Irabaje asignada y er padticular on &l puarto,

aeropueio o paso franlerze, segin sea o Caso an
concordarcia can la legislaciédn  sanfana, los
| procedimientos, las  polilicas y dirccinces  del
mnslfuls

| Funclones deld Emplea:

* Revisar i3 documemios y dar gl Iréemiba
rezpechvo 2 la soliched de inspecciin sanitana
pard la mportadin y exporacan ce Almendas
¥ InEtanay plimas para ks mismas de acuenda
an @l Manual da procedimenlas vigerta,
Resizar la mdpectidn fista sanilana de
mpefacan o axporissdn de akmentos oy
matenas pramas para kK memod, d3a acueida
ran o esabledco en o8l manes  d9a
pracedmisnics
Featizar 13 foma de muesiras de aimerdas ¥
Matenas pEMes pafa 08 mismos, I:bi!l.l:- =
MpcAackin ¥ axporacdn, & acuerds con la
pslabiccide &n @1 manual de procedimiantas a
mrECEnnes inglituckonales
Faripar actvamenle, & lrawds de jas unidades
e reacoon inmediata del VM, =0 los
grupss  Fdennstiuconakes de conel @ la
iegalidad gue se cordonmen Al inlance del
Eslada para adelanlar @s acciones  de
inapeccidn, wigianda y conlel, en matera de
compelerdcia & inalfulo.

Cjecitar  |as  dirscrices  razadas  en os
programas de  wgilanca  epidemigldgica y
plartat sanilanas de acuerds ©on los planes,
pragramas y propeciod de compelanca de &
Enhdad ¥ on  eepedal 0B Feamenias
sefaacos por la Drecoon de Almenics y
Hebivas
Epcular |as aooicres qua e penvetan & Inglbuia
Ccurrpdir com los abjetwca, planes, programas y
prayacing, &n Memings de la campelencia
axclobve de 18 wapsasidn, vgilancs y ool
& @ induadad, en la irporlacdn v expeiacidn
oo plmenles y malarss premak pam (A

Cardcandn laboral No
F0-LERD-T oad 20 e
e e 30T dal INVIRLA,
an & amplac Frolasional
Uriverailano desde o 19
de Fetirerg de 2003 hasta
20 e Jurio e 2017

Acredta 5230 meses  de
ExpaTiBnCE profasianal
ralaponada
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‘ REQUISITO EXIGID0 SEGLN EL REPORTE DOCUMENTOS i ANALISIS DE LOS |
APORTADOS POREL |
EN LA OPEC EONCURSANTE DOCUMENTOS

produccin g los mbmos, en pusnos, |
nprppusdtos y pazsas fronterizos, da conformiged
©an la kegislaciin, procadimientos vigenbes v las
ireamiantos seftalades por la Dimcosdn de
| Admenics y Brbidas
= Apoyar las  acividades que adefarden fog
Grupcs de Trabao Terdonal en irspeccidn,
viglanda y control do la  predusdtn ¥
procesaminréa  de  almentcs  cusnda el
| respecivo Cocminador asi la disponga
Expedir los acles administraiives, elabars los
caitificados de inspecodn saniana y los ciros
dacumentos requeridas para al cumpimients de
8u% funociones de ecuenda con g legislactn ¥
proced mienins vigenbas
Cusiodiar y admirisirar los beres, slementos,
BOURKS ¥ Bichwos de manara adecunda y
canforma 8 les dispesicones legales vigenes
| ® Abaviver las corsuites y pelicianes Internas y
exlermas de conforricad con las disposciones
vimnles y las compalsrcias asignacas
* Preseniar informes ce actividades y resultados
de gesbtn, de ecusrta con las Homas vigemes
¥ procedrmenics estabiesn dicy
* Dosompeiler las demds funcanes esignacdas
par &l Jale Inmediatn o 8 Butefidad competants,
e gtisanda con &l nved, 1a naturaieza y B &ea |
e desempeiio dol cango. |

Verificada la documentacidn aportada por el sefior LISANDRO ANTONIA MEZA HERAZOD, s= pudo
determinar que CUMPLE con los requisites establecidos para el empleg idenfificads con codigo OPEC
Mo, 41622

15) VIVANA MARCELA CASTRO CALDERON - €.C. No. 1070919405

| Wimero OPEC 41855 |
Hivel Jerdrguica Frofesional 1
| Ciédigo del emplao 044 - =
Grado 11 e s
Dwnaminaciin Profesional Unoversitaria gl
Ertidad IFstitubo Macianal e vigilancia de Medicamentos ¢ |
B Alimentes -INVIMA-

= ESTUDIO: x
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE Apnﬁnﬁrﬁﬂ";ﬁ: Vi ANALISIS pEL |
EM LA OPEC b DOCUMENTD

Tido profesonal de os MOceos Bascos os | Thuk de  Cuimica | Documenip  wallde  para
Conocmigria en: Quimica y Afres. Tarfeta o | Famactulica oiangado | acreditar requisso minima e
| malncils profesional, an los cases reglamentades | por la Universided de | eshado an |8 medalidad oo
P | hesy. Cienclas  Aglcadas  y | prograge

Ambientales & 12 da
Altmmative de Estudio: Titulo profesional da los | Cclube da 20143

Nident Bisicos de Corecimienta e Quimica y
Alings. Taneta o matticula profesianal, an os capos
reglamarasdes par la kay. THuls de pestgraco an la
mocaigad da  espoclalZECKn en dreas
| relacianadss con las rciores del caga.,

* EXPERIENCIA:

REQUIEITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMERTUS ANALISIS DE LOS
EM LA OPEC APORTADOS POR EL DDCUMENTOS
CONCURSANTE
Treinta (3} meses de eaperioncia profesianal | Cerdcaciin  laboral Mo | Acracia 2250 metes dias
[ — 204-1297-17 del 11 de jukc | de saperiancia profesionat
de 2017 del INVIMG, en &l | relacionada,
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RECUEITO EXIGIB0 SESUN EL REPORTE
EH LA OPEC

COCUMENTOS
APDATADCS POR EL
CONCLURSANTE

AMALISIS DE LOS
DACUMENTOS

Allerrativa de Expariandis Sed 6] mesas o8
experenoa prolesional relacionada

Frapdeild Prncipal:

Desaralar schwdades 98 graps  laborabons
procucios fmackulicos y oras lecnofoglas - anea
Eaicoourmea, oo el fin de venlhcar el cumplimienfo
co aspecihcaccrss y reguermignics de oahided
fzicooquimcos, de producins tamacéulcgs.

Boldgioos  de v Pumanc, cosmétocos y |

| dspostuns  midices,  BegEn |k Aotmas

| mstindares y procedmienios wigemes

|

Funciones del Empliea:

+ Healzar andiss fscoquimcos oo canbiel o
c&hidad 8 b Pioducios de & compelenda, de
AouRnio con b lanracapent, Benicas ofcales
de andliss y NoMmas oe aseguramenty da b
=hklad
Implemanlar o manlaner La perma ISCHEC
17028 ¥ ios Informes. Téomioos 44 7 45 de B
Cvganizacidn Mumdal de b Sakod -0OME, para
el conbrol de cadad de Prodecios
Fatmatéulcos de uso humano y i@ heramienta
q  Precailicacdn  de s Ogarizacion
Panamencana de la Salud -OP5
Venhcar el almaceramienin de los esiandanss o
susiancias de referenda y reacives ubizados
e ik Analss, gatanlisands fu cormeracin de
confermidac con los procedimentos vganias
Hesporcer las consulas sobre andlisls de
caninzd da la caleded O@ e Producios de |a
compelencia, de acuerdc con las polibcas,
rioemas y procedmienias vigenkes
Desempetiar las demds furconss asgradas
o wl Jarle iewnediale a la aulondad compeiemie,
o acuRndo con gl nval, B neluralass y & dea
Cie desempetia del camgo

[

ampen Prefescral
Unkaraiaio dagde al 14 da
Julo de Z018 Fasla 20 de
Jurio da 2017

Certficanién Laberal | Acredta U6 33 meses of
wrpedida pad Keaps | expenisnda prodesicnal
Farmesdulica del 30 de | felecoracs

Mayo de 2015 en el empien
de  jefe de Confrol de
Cabdad Seids o 24 de
Enero de 2014 hasta el 30
de Mo de 2015,

folal expenenca |
piclesanal relacianada |
3851 mises

Werficada la documentacdn aporfada por la sefiora VIVIANA MARCELA CASTRO CALDEROHN, ze
pude delermmar que |a concursante CUMPLE con los réquisitos establecidos para el emplen
identificads con cddign OPEC Mo. 41855

16) MARLON MORALES MEDRAND - C.C. No. 7362541

| Mdmero OPFEC 41530

Mreel Jerdrguico Prolesonal
Caosgo del empleo 2044

Grado 1"
= Profesional Uniersiana
| Ertidad ineSluln Maconal de Viglancia de Medicamenios y
Admanos -INVIMA-

= ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDO SEGON EL REFORTE | DOCUMENTOS ANALISIS DEL '

EM LA CPEC APORTADCS POR LA DOCUMENTO

CONCURSANTE -
luc profesional en: ingenieria Quimica, ingeneria | Tiluly 88 Ingenieia  de | Cooumersa walcda  pam
| da Almartcs, Boguirica de Alimeniog, Quinca os | Alimenios ologado por 13 | &crediEr gisss minema de
{ Almeraas, Cercia y Tecrciogla de Almanloe. | Unisersidad de Carlagena, | estudio.

Ingerieria [rdustnal ¢e Almenios, Microbiclogla | Bl 29 oe Juni de 5001
Ingusinal, Zoolaona, Bactercinglan o Ouimics
Farmacéulica, Mcrobiclagla. Tareta 0 matricula
i prafesicnal, &n 0% cascs reglamenlados por la Ley
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Bebidas

Alternativa oe estudio: Tinda profesional en,
Ingemieria  Cuimica, Ingerierla de  Almanica,
Boquimica da Almemos, Qulmica de Almanics,
Ciencla y Tecnologla da Alirerdas, Inganieria
Industrial de Almentcs, Microbiologla Industrial,
Zoolecnia, Badeiologla o Quimica Famachutica,
Microbivlogfa. Tanels ¢ maticula protesioral, en
lon cascs reglamentados por fa Ley. Tiio de
poslgrado en la modalidad de especaizactn en
Areas felaconadas con las funciones del Garma.

EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGID0 SEGOM EL REPORTE
EN L& OPEC

DOCUMENTDS
APORTADDS POR EL
CONCURSANTE

AMALISIS DE LDS
DOCUMENTOS

Trerla (10] meses de experenca prolesional
ralacanaca.

Alomativa de cxperiencla: Sais () mpies de
expariencia profesicral relacionada

Propésite Principal:

Realizar inspeccidn, wigilancia v comindl de
almanicd, matenas [rimas para la fabicacen de
los mamas y bebidas en o ama oel grupo de
rabao asghado y en pacular e el pueria,
aErcguens o paso fronjerizo, segin sea o casa, en
Cofcoffanas con 18 leglsiacidn sapiltada, los
procofimierdas, las polilices y directicas de
nsibulg

Funcipnes del Empleg:

* Revisar jox documenios ¥ dar el tramile
fespeciing @ la soliohud ca inspeccidn saritarta
para [a Impoitacan y exporiacdtn de Almenlas
¥ matenad priras para s miemos de aouene
on ol Menual e procedimiantes wvigents
Realizal @ repepcén flsia  sanidssin de
Impoitaccn o espotecitn de almenics
maleras primas pars los mesmes, de acuerdn
G o pslablecdo en el marual  de
procediminréoas.

Realzer la toma da muedlras de alimentos y
matedias primas para las mismos, ofela co
irpoitacon y exporiacidn, de acusrde con i
establecda en el manual de procedimienios o
cirecirices inslfuconales.

Parlicpar activamenie, o travis da las unidados
di reaccon irmedisla del WVIMA, e los
grapos  imenrshhcionsles de contrd & b
llegalided gue sa conformen al infercr dal
Estads para acelanlar las  nccones  de
inspacoin, wigilancia y comindl, en matera de
compilencia del inshhuto

Luttadiar y adminisires los biongs, elemenias,
afupas ¥ amchivas de maners adecuada y
oofiferme a las dispaticianes lngates vigentes.
Fresemiar infrres de activicdades y resultacas
ce gealitn, de acuerto con &8 rormas vigantes
¥ pracadimierdas exiablacidos,

Cesempefar las demnds ncores asignadas
por el Jefe Inmedata o la auipniced eompelerts,
g8 atuerds con & nivel, la naturalazs v el drea
dir cerbempedia del cango.

Eparar las  dieeciices  bazadss en dos
programas da vigianca  epidemiclitgica y
#'ertas saritarias da acuerdp con ks plares,
pogramas ¥ proyesios da compalencia de la
Enficad y en especial los  bneamientos

bef@ados por i Dieccitn de Almantes y

Cerlificacion  laboral Mo
204-1594-17 gal 21 de julio
da 01T ded BVIMA &0 sl
amphan Frafesianal
Linirersitano dasde el 04 da
E e da 2013

Acredila 5353 meces de
EIpaTiafcia predaaidnal
relacionada.

e iy e 1)
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DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

REQUISITO EXIGIO0 SEGUN EL REPORTE
EH LA OPEC

AHALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

* Ejerular las ACCones gue ik permitan al Instiuln
CUMEIr con |og objetivas, pIANGs, programas y
Froyecios, on WMMNGG oF |3 compelenca
exciusiva de la inspecdan, vigdancia y confral,
en kzinacuidad, en la impartacidn y oxpartacion
de almenlcs y materias primas para la
praduccidn de  las msmos, en  pueros, |
BT DpUeos y pasos fronlerizos, de comdormidad |
can la legis@Ein, procedimienles Wyentes y ios
Irearmerias sefialades por la Dirsccidn de
Abmentas y Babidas
Apoyar las activdaces que adelanten ko
Grupes de Trabajp Temlonal en inspecodn,
vigianca y ooningl de la poduccidn y
procesamierda  de  @imenios  Quande &
respectiva Coarcinadar asi o disponga
Expecy ing achod sdminairaies, eabadar ol
certcadas de inspecoion §ardtaria ¥ 68 olnas
doIMareas requeridos pard ol cumpimiants de
5us bancones de aouerco oon 13 legslacin ¥
PrRcnd Migria s vigeries
Abiehe lga cordullas y palcianes inlemas ¥
edlemas O comionmidad con s digdaEciones
ulgening y las compalanclas seicradas

“igrnibcada la documentacion aporada por el sefior MARLON MORALES MEDRAMD, se pudo
deferminal gue CUMPLE con los requisitos establecidos para el emplen identficado con cdige OPEC
Mo 4TE30

1TIHECTOR FERMEY RODRIGUEZ QUECAN - C.C. Mo, 1145401

| Mumera OPEG

41528

Mival farargui

Frofesianal

Chdige dal emplea

e

Grado

1

_L'!-nnumlnﬁl:l'n'fr';_'

Frofesianal Liniversians

Entidad

Adimanics -INWYIMA-

Ineshuta Hacianal de Viglanoa de Medicamentos g

= ESTUDID:

REQUISITO EXIGIDG SEGUN EL REPORTE
EN LA DPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

AMALISIS DEL
DOCUMENTE

Titulo prodescnal op s Nodecs Basces de
| Conoomeera erc Medicna Velernatis, Irgecieria
fAgroindusinal, Aimerdos ¥y Afinas o Ingemeria
fgrontmica, Pecuana y Afres Tareda o matriculs
piotesanyl en los casos reglamenades por & Loy

| Alternabea da Estudio: Tihde proftesioral &8 los
| Mddecs Basicos de Corocimients en: Medisina
| MWefznnana, ngenieria Sgroindusinal, Alimanbos y
| Afines a Ingeniena Agrandmica, Pecuana y Afnes
| Taneta o malricula profesonal en oS casos
reglamenlades por la Lay, Tisuo da posigrada en la
madalidad de  espegalgwciin &N ATBEE

Tibido de WAoo
Welenraro  olagada por
& Unhersdad  Ardania
Harfa & 14 de seplismbre
dix Z0CE

Documenlo  wAlda  para
ATTACiE requissd mirema de
esiuldi

« EXPERIEMCIA: e

AECUISITO EXG00 SEGUN EL REPORTE
EN L OPEC

DOCUMENTOSE
APDRTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISLS DE LOS
DOCUMENTOS

Iremla (20] meses de experenca pralesomal
e msnrada.

Certilicaciin  @baral  No
204098717 del XX de
jumia de 2017 dal INVERL,
en o emglen Profesional

furpoia 4930 meses  de
ENpENEnCIA FRIACOnAca
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REQUISITO EXMGIDD SEGUMN EL REPORTE
EMN L& OPEC

DOCUMENTOS
APORTADDS POR EL
| CONCURSANTE

AMALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Allernativa de Experencia: Seis (5] messs de
experencia profesional relsconads

| Uriversitar desdes o 15 dg

Mayn ca 2043

| Propésite Prncipal:

| Irpementar plaras ¥ plogamas de viglancia
epidemnoldgica ¥ eveluscion de rieges en la
mEpesin vigianoa y coningd de alimentos, pada la
protecciin de la salud de la poblacén, de aouanda
Cof fa% nonmas ¥ procedinientos. vigentes.

| Funciones del Emplas:

* Elaborar informes. de gestién ded impadio de fa
mplemesilacin de planes y plogramas de
wgilancis  epidemicltgics ¥ evaluacén de
nesged de asusrda con las dineckioss traraces
par i Inslijucadn,

Em#r concephos bcricos  saniarios sobe
wijjanca epidemicligica, evaluacin de naagos
¥ commd de slimerdas, de acuerda con o
eatahlecda on i normathicad vigene,
Capacilar & lgs Enles Tormicriales de Salud gn
la implameniacidn y seguirierta da planes v
Fragramas de wglancls epidemioldgica v
avalupciin de riesgos, de ascuerdo con les
normas y procedimierdas vigerles.

Disaftar plaras. projocolos, guias y formatos
fequerdos  parm |8 icplementscitn
sequimiento  de  planes §  programas  de
vigilancia  epidemicligica y ewvalusdtn de
resges, 08 Bcuesto con |Bs nomEs
procedimiedics vigentes

Ceserpefiar las cemis hndones asgnades
Pt &l Jle Inmaediaie o la auleridad competenia,
de acuerdo con &l rivel, la naturaleza y o Ares
de desempefo dal cargo

Emcutar 183 aclividades relacknadss con la
mpemerdaca y segumiento de planes y
programas  de  vigibnoa  spideminidgca y
EWALALG de fiegos.

Froponer  melocoicglas,  inelumenics
pocadtoanios para ln implamentaciin da
Fanes ¥y  pogames g8 wiglancia
epidamicldgica y ovaluaciin de fiesgos en las
Bitiunes de inspecitn, wigianoa ¥ contepl da
Blimentos en & farmono nacianal, de aouanda

|__con las nermnas y precadimisrdas vigeries.

Verificada la documentacién aportada por el sefior HECTOR FERNEY RODRIGUEZ QUECAN, se
pudo ceterminar gue el concursante CUMPLE con los roquisitos establecidos para el emplen
Iderificado con codigo OPEC Mo, 41528

18) OSCAR ALEXANDER PINEROS MELENDEZ - C.C. No. BB032520

“Mimara OPEC
 Mivel Jerarguico
Cadign del emplea
Denominscitn

Entictad

4206
Profes oral
2038

Frofesional Especialzaca
Irsfihsta Nacional de Viglamzia de Medgicamenios v
Allmanlos «INVIRLA-

+ ESTUDIO:

REQUESITD EXMGID0 SEGUN EL REPORTE
EM LA OPEC

COCUMENTOS
APORTADOS POR LA
LCONCURBANTE
Thuo de Merabidlogo con
55 an  Alimerdos

ANALIZIS BEL
DOCUMENTD

Docurmenby waica  para
acreditar requisha minimo de

Tihdo prolesonal de los Nodecs Basicos os
Canodmients en. Bivogia, Microbiciogla y Afres o

t
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Baclernlagla. Taneta o maincula profesonal, enlos | clongaco por ia | estudo en fa rocalidad de
casas regamentadod por b ley. Tildo de posigrado | Universidad ARignE | pregado

&4 la modakdad on especalradtn &0 argas | Mantoel 14 de spplembne
relacionadas con las foncianes del canga de 2006

Aternatlva ce Estudio: THulo profescnal de os Mo aporid 1iulko o posgradn
Hidecs Basipos de Conoomiemio en Biclogla,
thochiolagia ¥ Al o Baclefioiogia Taneta o
malncdd profesions, en g casss reglamentadoy
parlakey

= EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE
EN LA DFEC

‘_,g:f,”n";s"ﬁi i ANALISIS DE LOS
DOCUMENTAS
CONCURSANTE | ——
Trepta y um (31} meses &2 sxperiegncid | Cenfoacon faboral Mo | Acredia 5150 meses e
profesianal refacionada 204003447 del 16 de | experencia profes g’
juni de 2017 dal INVIMY | ielaccnada
&lternativa de Experiencia: Crcuenla y orco | en o emplen Profesional
[£5]  meses  de  expenenca profesioral | Unwersitano desde el 01
TElAGCnaca o Margg da 2013

Prophaita Prncipal Carifcacidn empedics por | Actedda 1588 meses d=
Disefiar, proponer  y  bderar  eshidios @ | IWONNE BERMNIER | gsparnigngia profasicnal
invethgasunes gue derven &n la eecucbn def | LOBOAATORIO LTDA &n | refacionada
moriage, waldacsdn y astandanizacon de onices | e carmo de AnaldEla da
zraliizas para o detecobn y monilores: ce | Biologia Molecuar cesda
g eamid da e produchas porrpelanca | & 01 da febiard da 2011
g o direcodn. nasta al 19 d& maypo da
il
Fun<iores del Emplea: Tade! expenenca pralescnal
« Healzar fos eshidios B inveshgacones relacionada €716 mescs
pEridnied  gue  peMREn  promoser B
impieneniangn  de  lkonicas  oa ata
complegdad que TecHer 8 carstaizstiin e
micloorganismos  paldgenas en akmenlos
compelenca de la direccian.
Megirad ghdlss Arcichclogeos  en
sEimenios. S8 BULEDD COM B8 MEodegiae
anallicas, procedivenios v noemalividad
wigenia {
Emelir Ige oondaples 1SR Recesanos
soorn kod resulladas da ks anakes de e
mimenios, de conformidad con nomas oy
precadrmianhs viganiag
Digefas, poponar y Rderar el montsje,
vaidaoen y estandarcacdn de  lbonicas
aralileas misrckia¥bgcas de alla corplepdad
p2ra la delecotn y  mondwen  do
IR TR 81 alrerios compelenca
o |3 deecckin y de mberés en salud pnlica
como. Sefabpifcacdn  yio resisbenoa
anhricroblana wo bioogia mogculer y o f
deleociin o8 ianas
Falicipar an & daefio y pareacdn de las
arfvidades de montorea e microniganismas
presenlas an Simenios Gue B8 Comercaboen
on ol lerong recona de acuenco las nomas
y rocedmienios wigenies.
Cesarglar proyecios de imestgacién en
poopeigcon mlenrgbuciorsl qua  parmilan
penerar  inlomacon para 2 loma de
decHonet an malena de neiood Bidsgicos
asnoades a kos aimenios compelencin del
IMYIRA,
CisRfiar y gjeoates programas de capacitacion,
realizar amsiEnca Bcnica & malena de
| indGuadsd de  aliendecd dingdcd @ leg
| erdgudes del B, Enlidadet Terioroales |
¥ camunidad an genetal
| = irnplerrentar ¥ FmamEner 13 rorma 1SOUEG
17025 en @ iaboraona de micrabelogia de
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REQUISITO EXIGIDD SEGUN EL BEPORTE DOCLIMENTOS AMALISIS DE LOS
APORTADOS POR EL
=N PR, CONCLURSANTE DOCUMENTOS

alimentas y baticias da forma que s BEGgUNE
la calidad, integridad y confiablided da las
resufiados
Rapreseniar al Instivie en reuniones ticnicas
nacenales & intemacionales de aouanio con
I3 defegaciones reciidss en concomancia
GO o provedimicnics vigenbes
Freparar y peseriar informes de aciividacdes
¥ Geabdn que permidan realizar el seguimienie
con fa oporlunidad y peniodicidad requondas
P b 1oma de deosianes.
Realiea el seguimisnic y evaluacidin de los
programas o ¥ proyecios de compeiancia da
8 Direcocdn da Almenios y Bebidas y del
Lebaraiono Nacional da relsrenca dma da
Mistobioioga de Alimendos y Bebides en
concofdarcia con ke mormes
procedimientcs
= Ahsolver consullas lécnices de los temas
competencia del Laborgless Macional de
Rafeencia en el dma de Micobologla de
Alimenizs, de sossma con ks precedimientos
vigerins
= Implemeriar y ejecutar pnasbas de desafic a
las  tecricas analifcas realizadas en o
laboraleria de acueno con ol procedimienios.
iz s,
| # Parlidpar en la ejecucidn de Budilorlas
| imlemas
| = Desempediar [a5 demés funciones asgradas
pofr el Jefe Inmedialo o la suioddsd
Gampelente, o acuerds con ol rvel, b
mmyﬂﬂaaﬂ&mﬂum |

£l

Verficada la documentacidn aportada por el sefior OSCAR ALEXANDER PINEROS MELENDEZ, sa
pudc determinar gue no acreditd el Hiulo de posgrado axigido en la OPEC. Mo obatante, el perdd del
emplen reporado, permife la posibiidad da aphicar altemetiva, que s& fuvo por cumplida con s
acreditacidén del Hilulo de Micrebidlogo y cincuenta v cinca (55) meses de experiencia profesional
relacionada

En este orden de ideas, se pudo conciulr que el concursants CUMPLE caon los requisiios establecidos
&n |a alternativa para &l emplec identfificado con cadige OPEC. 42060,

19) GLORIA LILIANA RIVAS ROBAS - C.C. No, BET31418

| Mimero OPEC A1 80

Mival Jardrguico foricy
| Cadigo del emplea d124
Grady ] |
' Denominacicn Técniea Administmiive |
Enéldad Ims&huta Nacianal de Viglancla de Medicamenios ¢ |
Alimentcs, -IHVIMA-

+ ESTUDIO: "
REQUISITO EXIGIOO SEGUN EL REPORTE | ,  DOCUMENTOS ANAUSISDEL
EH LA QFEC CONCURSANTE DOCUMENTD |

Tiuka dn formacién lecroitges de los Moceos | Dpoma  ce | Bachilar Documento  walico  para |
Bisioos  da  Comoomenlo  en:  Ingemieria | clorgada par el Instilule | screcitar la alemative  de
Agroindusirial,  Almentos y Afmes, Quimica y | Femerima ba Anunclasan | estudia Ma, 1

Alines, Zochatnia, Ingeniada Ambiental Santariay |
Afngs o Ingeninia Bgromdmica, Peoyaris y Afines.
Cerlilicado de inscripoitn profesianal, en los casca
mglamerdados por la Lay
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P DOCUMENTOS
REGUISITD EXIGID0 SEGUN EL REFORTE PORTADCS POR LA ANALISIS DEL
EN L& OPFEC » DOCUMENTO
COMCURSANTE

-\.l

Alternativa te Estudio 1: Dig'cemna de Baghler en
Cupkquier modaldad,

Alternat+a de Estudio 2: Aprobacien de un [1) &ha
| e educaion supsion en modaload oe fomackin
lecralgcd o uRiversiana 0@ los Nicikeas Basicos
e Conoomienda e inganiera  Agroincusinal,
&limertas v Afings, Ouimica y Afines, Zcobecnia,
Ireganiaria Ambignial, Saniana y Afines o ingenieria
Eiromdnica Pecuana y Afings

EXPERIENCIA:

R

EXCETIRNCLA Mdacionada

| Propasile Principal
He=abzar

RECAUISITD EXGID0 SEGUN EL REPORTE ENICHMENTOR ANALIZIE DE LOS
EN LA OPEC APCRTADCS POR EL COCLUMENTOS
CONCURSANTE
Hueye [5] MBSEE 48 EApENENCE reaconada o | Camficacian Labaral | Acredita 4370 meses Ga
expedida par & INVIMA, | experenoa relaconada
chencde o 08 de novembne
alternativa de Experiencia 1: Cuarenta y cinoa | de 2013 hasta el 13 de
[45] meses 08 BXperienca elaconada jurio de 2007, en el cago
dn Técnica
| Afermativa Experiencia 2: Ventn (21) meses de | Adminsirato.
Acredita B93 meses e
Certficactn Lakoral | aspaiencia relsaorada
expedida por & IMVINGA
acividades de apoys WBeNcs  que | relaianandc L]
| peErrlan o inagpacedn figica sanftana da Amentog. | 5gueries contralos:

¥ Mmalerias Frmas para ks mismos, con desting a
la impartacidn o expofadén para  consumo
rumara, en pustos  manilimes y  Suiaies,
s=opuerias y pasos Yorleringg, en comcoidanca
cof &4 'J.'galﬁt-'l!ll'l BANABAE, pProcedrmenion,
pakicas y QineCHiDas vigentas

Funcignes dak Emplac;

« Hecbr y realizar @ revistn de o5 dooumenios
Gue soparian & imporacidn y esporiacidn de
alimenias y matenas primas para los msmes, de
mouerda can el Manual de Procedimientos
wgele

| = Apoyar la irspeccion flsca  sanidara de

alementos ¥ matenas primas pars os mEmas. ie

imporackin y exporacidn, de acuendo con o

eslablecido en &l Manuad de Procedimienios

Apopal  loE [eOgramEs  da viglanca

EDaMIoiagca ¥ slerlas sankanias 08 BCURND

| con ok lineamierdas iazados on los planes,
|I pogramas y proyectcs de compelencia ce la

Enldad y en especal Ios  lineamienhcs
sefalados por & Dirsccidn de Admenbos y
Hebioas

Apoyar Bn el Grupe oo Trabao asignado, la
FEcLcHin 0@ acciones que e permian al
insthuta cumplir con los objebtvas, planes
pooramas y poyecos, en lErmingg de b
compelenda  exdusia  de la rEpeccadn,
wigitanca y carirol &n B Hocadsd, én 18

| mrpartsaln Y arpontadiin dea almanios Y

mBlerias prmas para la produccidn de los
MIEMOS, &N palos, SEmpuEtos § pasos
fromienzes, de cordormmidad con la Tegpaladdn,
procedimienios. vigenlés y s Eneaeeniol
sefiglados por la Direscitn de Almerdas y
Bebitas

Aealzar la sshemalizacdn y pracesbmsid o
la informacidn geremda por las diferenles
agsdaces desarobadas, canforme & loa
| prolEdmienios vigemes

Conrata Ma. 317: lecha
ge inicia B de abel de
2013 hasta & T e
cclubrg de 3013

Canrato Mo, 837 fecha
G e 21 ge ociubee da
#13  hasta 5 oe
niwiemees 2073,

50061 meses

r'r{ﬂﬂl EpEliancis relackinaca
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REQUISITD EXIGIDO SEGUN EL REPORTE ﬁﬁfm e ANALISIS DE LOS
EM LA DPEC CONCUREANTE DOCUMENTOS

| = Prgemar infrmes ce aclividades y resutados |
Alcanesdos, de acysdo com los minoe,
normaes,  procadimientcs y  maotcooiogias
vigeles,
Desempefar las demds funciones asignadas |
par & Jale Irmediato o 18 sutaridad compeienta, |
e BCLETTa cin el i, ta rafuraleza y ol dma
de desampeio del cargo
| = Apoya |a toma dea mueslias de alimenbas
matefias primas para lca mismas, chipto de
maperiecidn y expatagion, de acuenda con o I
asiabieckly en el Marual de Procedimienios o
drecirces Insiiusonakes
fpoval  la mepedeitn de s Bclos
adminisiratves, Ios cerficodns de inspeccitn
sarilaia y los demds documensos requeridas
[&'d o comecto cimnplimero de les funGones
Baignadas al grups de Ymbao en el pueds,
Asrepueta o pasa onlerzs.
= Cusbodiar y pominisiar los bianss, al=menios,
euipas ¥ archives de maners adecuada y

—canfcrme 2 a8 disposciones legetes vigentes | .

Verficada la documentacion aporfada por la seflora GLORIA LILIANA RIVAS ROSAS, se puda
delerminar que no acreditd ef titulp de formacién tecnoldgica exigido an la OPEC, No obstante, el perfi
del empleo repordade permite |a posibilidad de aplicar alternativa, que se fuvo por cumplida con la
acreditacién del titulo de bachilfer y cuarenta y cinco (45) meses da Bxperencia relacionada

En este orden de ideas, se pudo concluir que |a concurzante CUMPLE con los requisitos establecidos
&n |a aftermabiva para el emples identificads con codigo OPEC. 41802,

ZD) JOHN FREDY ESPINOSA RAMOS - C.C. No. 79639549

“Namerc GPEC ' 41547 =
Hivil Jardrquica Frafesianal
| Cedigo del amplac P
Grada 1
Daraminacidn Profescinal Universilaro _
Entidad Instiule Macional de Vigiansa de Madicamenios v
A Aimardos -INYIMA-

=  ESTUDIO:

REGQUISITO EXIGIDG SEGLN EL REPORTE ﬁfﬁ:ﬂiu ANALISIS DEL
EN LA OPEC e PR DOCUMENTO

Tilule profesicnal de los Moceca Baskcos o | Tihoio [ Quiimico | Documenta  wakco  para
Conooimianta en: Qulmica Fanrasylica o Danechi Farmactutico, olorgado | aoedter @l peguisin de
¥ Afines Tareta o matrcula profesional en los | por ks Unversciad UDCA, | estudio an la madalidad da
CAROS reglamentadcs par la Lay fecha de grado 13 de | pregrado

dickmbre 2002
Albternaliva de Estudie; Tiul prodesionsl de los
Micleos Basicos de Concomiernto en: Quimica
Formacdulica o Devecho y Afnes Tajel o
malficua profesional en los casos reglamerzados
Fot b Ley. Tilule de posigrade en & rodakidad e |
Sdpsanlizacon en dreas malpcionacdas con e
| lureicres del cargn,

* EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE DOCUMERTOS ANALSSDELDS |
EN LA OFEC APORTADOS POR EL DOCUMENTCS '
CONCUREANTE |
Treima {20} meses ce experenca prolscna | Cershcacan Laberal | Acecda 3103 meses da |
relacianaca expredicla por ol INVIMA | experencia profesianal
e @ awgo  da | relsciohada. |
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RECUISITO EXIGIDG SEGUN EL REPORTE DOCUMENTCS ANALISIS DE LDS

APQRTADOS POR EL
EN L& OPEC COHEURSANTE DOCUMENTOS

Alterrativa de Experencia: S5es 6} meses de I-‘rn-'.uwﬁ u;ﬁf:-hm:-

sxper ey piocfesoral mlaconada. desde o 19 denaviembre | La expenenda se valida haska
o I0Td higld 20 G2 junic | la fecha d= inigo de las
Praposito Principal: ca 04T inatrpciones.  conloime o
werfoar & cumphmisma de los produclos gue son eptablpne o AMiculy 22 del
porrgedanag dal INVIMA en les procescs de Acuerdo Mo
Hegisiros Santarcs, con & Tn de garemizar su 20181000001 285
aplied pars el cormume bumana, de scuendo con
125 normas ¥ procedmienios vigenies

Funciones del Empleo:

« Presenlar inlpmmes de actvidades v e bas
resullados  oblencos de aoerda con &
npirnahyedsd pendaca y ks prccedmiemios
wiRnhes
Piopords K pepomBmeniod. reguerdics parg
mejmiar i3 presiaotn de los seraoos a sU cango
de possdo con fa nomalividad santara
wgents
Heysmar  los docomendon  aporipdos (o §
sopmie lkonco y legal para la mmporiacian ol
comercidlzackn 08 Ios pioducks Gue won
compelenca de la Dieeccién, aplicando 'a
normabadad apndsia vy ke piccedmienios
WG ETRES.

Estudar, evaluar y conoepiua scbre las
malerad de compelenca del drea imerna de
desempep S poudrdn con lpE AlEmas 'y
Erooegimienios wipertes.

Cesempeflar las demas luncioras asignadas
For @ Jehe Iwvmedialo @ la sulondad compelents
ge atuerdo con el nivel, i natrakeza y el area
o cesempeito dil cango.

Expodi o documenios tonespondenies a
cada wamie [Regsim Saniana, Moddcacin,
Cofleasdn, Aviorizacén), de fos producins
sequn conceple emado &0 la eealuassn o8 1
infgrenssidn apodada por el usuano, de acuerda
cocn la mommalividead o sAniatia oy o
pruced mienios wigenies

Mbaphver oonsufias, derechos de  pehician,
FRCUEGE da regsaiadn, de confomidad con fas
dspowcionss ¥ pofilicas Inslilutionakes y la
natmalividad samtars vigerbe

[Desmmllar planes, programas y o progectos
anlpcadiod & currplimienlo de |a misitn
Instlucoma, de acuerdo can L rormadivdad
sanlara y o precadimenics viganies

| = Urilcar ciilarice &n la loma de decisiones,

aplcando e andkss de la normaliidad sandans

s ] EIMH'IEFW-E “EEI“EE

“eribcada la docwmendacdn agortada por el sefior JOHN FREDY ESPINOSA RAMOS, so pudo

daterminar gue CUMPLE con los requisitos establecidos para el emplen idendificado con cddiga OPEC
Mo, 41543

21) EDGAR ALEXANDER CARMONA LONDONO - C.C. No. 87E2060

[ Humera OPEC 41505

[ Wival Jerkrquice Frotesiona
| Catrge dil @mpien 24

| Grada 1 11

: Dencminacsin Frolusional Lsivatstano
| Erdlivtad IneSluln Macional de Vigianca ds Med camerios y
o AAmETs R
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= ESTUDIO:

REQUISITO EXIGIDG SEGUN EL REPORTE
EN L& OFEC

DOCUMENTDS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Tilule profesional de ios Nodecs Bascos de
Conoomerda en; Derecho y Afires. Taneta o
alricula profesional, en los casos reglamanrtados

| ol Lay. THulo de postgrada en la modalidad de

edpecialiractn on Areas (elacionadas con las
lurscipres del carga

Alfrrmativa de estudio Tiun prodesionsl de los
Nucleos Basices ce Corogmiento an: Deredwa y

Alines. Tareta o malrcula prefesioral, en o
cakak neglamentades por la Ley

Tida de  Ahbogedo
atongado P la
Corporadén Educativa
Mayar  del Desarolia
Siméin Balivar fecha da
graado 15-12.1860.

Documenta  wilido  para
aciediar el requisto  de
aeludic

romalhicad sanitara vigants

EXPERIENCIA: B
RECHASITO EXIGIDG SEGUN EL REPORTE ”ggfﬂﬁ i AMALISIS DE LOS
EN LA OPEC CONCURBARTE DOCUMENTOS
Seis [F) meses On expenenca profsional | Cerlicacan | Laborsl | Aniedia 4070 meses d6
rElacicnads mpadids par o INVIMA | seperiencia profesiorad
dasde &l 23 de enera de | releconsds

Allomativa de Experencia; Tremia (30) meses
de pepenensa piolesonal nedacicnada.

Propdsito Principal:
Varificar &l currpliminnto de loe producics que son
competancia dal INVIMA en s procescs dn
Ragalrae Sanidancs, con el fin de gemnizar sy
aplitud para el consuma Fumana, da ecuerdo con
l68 raafmas y procedmienlcs vigentes

Funcianes del Emplea;
s Pregeniar imformes de acividedes y de los
msdiadss  oblendos de Bcedo con la
nammalividad sanitaria ¥ los procedimierdas
wigering
Fropoher los procadimiendas eequenidos parg
meaiar la prestacadn de los servicios a s camo
te aouerdn con lg permatividad  sandana
vrEnte
= Hewisar los dotumerdos  aporiedes  como
sAperie MaCrico y legal para & Impoftacidn o
camercialzecitn de ks producios gue san
compedencia o s Direcodn, aplicanda la
nomatividad sarilaria v los  procedimanlcs
wigeins
Esbudlar, evaluar y concepluar schem lag
malerias de compalencia del drea irtema da
desempafio de scievdo con las normes v
P pcedmeeiog viganbes
Desempafer las demds Suncones asignaces
Far el Jatn Inmediato o la aulcodad competanie,
e aclemo cir gl fivel, la nabraleza y &l drea
der desempaiio del caga.
= Bspedit s dooumentos comespondipnies 8
e imie (Regsie Saniano, Modficamen,
Carlfeaciin,d Autanzacian), de les productos
sEgin carcepla emitide en la evaluacién de fa
InfoeTridn aporiada por & uana, de acuendo
con la ;potmalidsd o ganilaia y  os
Precedmanos vigenhes.
» Absaber consultas, demschos de pebcidn,
fecursos de repascian, de eorfarmcad con las
daposiciones y poliicas Insliluconales y Ia

2714 hasta 13 de junio da
2017 enm e cago de
Profesional Uriversitaria,
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REQUISITO EXRGIDO SEGUN EL REPORTE | |, DUCUMENTAS ANALESIS DE LOS
! APORTADOS POR EL el e |
CONCURSANTE

[esarrollar plan=s, programas y proyecios |
anlnskdcs ol cum@limends d& 1l misida
Inshiucicnal, de acuerda con la nommatividad
earulaiia y l6a plecedmiemos wienles

Unfcer oofenos en & loma de deosones,
apicancs 6l anddigis dalg normalrided earidans
¥ los procadimienias wigentes.

|
! .

Venficada la aocumentacidn apartada por el sefior EDGAR ALEXANDER CARMONA LONDONO, se
puda gatermingr que la concursenie CUMPLE con los requisites estabecdos para & emples
wiantificado con ebdigo OPEC No. 41528,

22) JAINER CANAS = C.C, No. 79755645

[ NLmero OFEE . [ 41658
| Hivel Jerarguico " Prolemons.
| Eediga del empleo o= B
. {Gado | 11
Dmnominacitn | Prolesionsd Lisversilana
| Erdidad | Insirtuta Macional e Wiglanda de Medcaments y
== | Mimerdces -INVINLA.
«  ESTUDIO: _
REQUISITO EXIGIDO SEGLUN EL REPORTE DA EY s AMALISIS DEL
EN LA OFEC APORTADDS POR LA OOCUMENTO
.. CONCURSANTE
| Tilgly prodesions ds s Nuclkecs Bisioos de | Tiulo da Medco | Documanics waidos pars
| { Concomienlo e Mediana Veternana, Madicna | Valannetio  Zoslechala | scecilar lo emgida par la
| Welarinata  Ioolecrde,  Tajela o maticds | oic par la | #dHemativa de eshudia
| profesional, en los casos reglamemadas por la Loy, | Universided  @sl Tolima
fecha de gado 1% de
| Altermativa de Esbodicc Teuo profescral de s | eclubre 2004
| Wickos Bapcos de Corccivienio en: Medidna
| Welennana, Wedcna Yeleninatia focecnia Tanala | Diplens en Aagister en
© matricsla profeakesl, en log casos reglamentados | Clenoas Biisicas
ror la Ley. Tibdo de posigrado en la modalidad da | Madicas e Ia |
wapecabzaidn en dresm relaccradas con las | Universidad dael Vale |
| lunciores del canga |
| + _EXPERIENCIA:
REQUISITE EXIGIDD SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
APCRATADCS POR EL
EM L& QPEC CONCURSANTE DOCUMENTOS
+ — ]
Trerts {305 rmedes 98 expenenda prefescnal | Cethcaotn Lanoral | Curepla con ta ABemaliva de |

refacionada

Bliernabiva de Expesiemsia Sed (5] fedan da
expenensd prabesikanal relacorada

Prapéeits Principal:

Faalear polividades de irdpectidn Wigilancs y
Gonirgd g plankas ca benelco de anmaks o
ahusia pdtioo, pars ka profecotén do b sald de la
pablesdn de conformidad on 18 legwiacidn v
procedimentos vigentes.

Funcianes del Emplea;

® Ejopts aciwidedes gque permrilon desarciar el
cumplminnlg de tos chjgtvos planieados an ke
planes, programas y proyecios compelenca de
la Efbdsd @& acusids 0of 108 proced mienn
implementadas por el Insliste en el Gpo de
Trabajo asignado y fos hinssvienios pefalados

Fecit L Ebreecoidn de i y bebidas

erpedida por o INVIKA
desde ¢l 04 dn &N do
2018 hasla 20 de prio de
2047 en ol cargo dp
Profesorsl Unwemian

el ] ] oe
profesicnal relaocnaca

racipoones  corforme
1 gEREbg0D & arliagdoe 22
AoLardn

20 B NGCOC0T do8

La erperenca se walica
hiasta la fecha die eci o las

la
el
Mo

experienoa, acedta 17.53 |
BxpRienGa |
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DPOCUMENTOS
HREQUISITD EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EM LA DPEC APORTADOS POR EL

CONCURBANTE

AHALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Froyeciar fas rspusstss o las consullas g
pebcones imlemas y eddemas y log Bcloe
aommglraties & gue  hays  luger, de
conicemridiad Con tas disposiciones viganias,
Cusiodiar y adminsirar los benes, elamerdas,
#LipoE ¥ achivas de maners sdecuada y
corfoime & las disposciones. y procsdimsrdas
wigerias
Fiealiza |a recolecoidn v selematzacin de ka
informacitn  generada por  las  ddererdes
actividades desaroladas denir del sistema e
informacién conforme & los procedmispios
vigantes
Elabarar las accianes gque paritan cumplic con
ol gbigfive del Sistema Oficial de Inspeccion,
Wighanpa y Commol de Planias de Benefico de
Animales de abasto piblico, de eoueno oo los
ireamigrdos seflalados por 8 Direcoitn de
Aimantcs y bebidas, en cumplmienio da la
legulaciin santafia ¥ procedimienbos vigerbes
Realizar inspeccidn ante-moren y post-moren;
wifificactn  oa  Instalaciones, equipes
uleraifos. verificacién del plan de saneamienin;
werificacitn del sistama de assguramiento da la
irasudad y sstemas complemenianios (HAGGP
¥ ohroey); venficackin de trazabilidad; verdcacin
da los programas @ control de patigencs ¥ da
residucs ¥ coflaminenies  quimcos ¥
cerlificecien de producies, de acuarda con los
poondimieniy y  disposicones  sanBarias
vigerias
Irfereeni activamenia, & irads @ ks unicades
& feacciin inmeciata del INVIMA, an los gupos
inlerinstiucionales de conined & la ilegalidad que
s conformen @l indensf del Estado para
ndeaTiar las aociones de rspeccidn, vigilanda
¥ caniral, en matefia de competencia del
rEshun,
Desernpedar las oemds funciones asignadas
puf el Jefs inmed sio o la aulsidad compesanis,
de acuerdo con el pivel, 1a naburaleza y ol drea
da desmpeta del cRrgo
Pealizar an o Orupa de Trabao axgnade las
acciones Que le permian al Inshicto  dar
cumplimienis 8 I eslablecide en ol arfiouo 34
de @ Ley 1173 de 2007, en brmincs da la
compelenca  peficgive de fa inspecdén
viplanda y confel 98 | produccidn g
procesamienda do almenios, da las plantes de
berehcdo de anmales, de ks cenlios de scopic
de keche y de las plantas de procesamienio de
heche ¥ sus denvedos, adl como of Sarspors
azucado @ estas aclhvidades.

= Faallzar infomes de achvidades y resullados de
geslan, o ausado con las noomas wgerdes
procedimbnics edlshssdos |.

Verficada la documentacién aportaca por el sefior JAINER CANAS, se pudo determinar que fo
acreditd los treinta (30) meses de experiencia profesional relacionads exigidos en la OPEC. Mo
obstante, el pefil del empleo reportado permite |a posibilidad de aplicar alternativa, que se tuvo par
cumpiidia con la acreddacion de les titulos de pregrado y postorado v seis (8) meses de ExXpEriencia
profesional relacionada.

En este oraen de ideas, s& pudo concluir que el concursante CUMPLE con los requisiios estabiacidos
an |3 altemativa para =l empleo identificado con cédige OPEC, 41853,
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23) FLOR MARIELA RABON MARTINEZ - C.C. No. 52171740

[ Wimerc GPEG

41804

| Mivel Jerarquica

Pmﬁamm Especialzaca

 Codigo del emplea

P

Grade

16

b b

Entudad

Frofeaional Espacialgada

LTy

Alimentos - IKVIRA-

Insttuta Hacianal de Vigilancia de Medicamenilas y

ESTUMMO:

REQUISITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE
EN L& DFEC

DOCUMEN iE

APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

—

AMALISIS DEL
DOCUMENTO

litwo profpsonal cda los Mddecs Hasicos de
Conoormerin en; Mecicina, Quimica Fammacéuica,
Baclenoiogla, Biclogia, Migrobiciogla y Afmas o
Educacian. Taneta ¢ maiicula profesonal, en ks
casns reglamgriados por la Ley, THul de
postoraca en la modalidad de especialzacdn en
| arcas relaooradas con las funcones del cargo

AMermativa de Estudso. Tibvo piroleticnsl da jas
Miceas Bizces de Corodmiento en: Mediona,
Ouirmcx  Fammacéubca, Badenologla, Bologa,
Ficmabrbogia y Alines o EBducacdn. Tajela o
malricuts profegional, an g casca fegaraniados
porfa Lay

Ciploma como  Quimica
Famacéutica, ce |a
Urivarsidad Hacignal da
Colomig, tacha de grado
15 ce seplembne 1997

Documenlo waldo  para |
acreditar = requistho  de
asiuvdin am la madaldad de
prégrada

Ko apord bbula de posgraco

EXPERIEMCIA;

RECAUISITD EXMEI00 SEGUN EL REFORTE
EN L OPEC

DOCUNENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOE
DOCUMENTOS

| Diecnueys 11E) meses de experencia peofesianal
el @t s

Alternativa dea Expariancla; Cuarents y tred (43)
meses G axpananca profesianal relacanada.

Propasito Principal:

Ejecular a3 acciones de oadlificacidn, mspeacidn,
wilancid y  comicl, expedicidn  d@  degiglnos
sANIATGE v laboraloncs &8 BCuarda & loa planed vy |
proqramas eslabescos en i enlidad, para s
producios da compsdencia de 18 Direccion de
Medcamanias ¥ Froducics Biokgaos

Funcaones del Emplenc

= Adelantal  las  aclividades da i ¥ pak
cairercEicamon fequeidas bajo el enfogue da
geshicr cel riesga sobe s produdos. y
ealableciinien s compealenca.
Haalzar las visdas de vigiancia y cemiicaciznas
o L priigad sclichs
Wenlhoar 108 decumenian para la eepedcidn da
lca regis¥os  sanfancs de Ins  procuchos
compelenaa ce i3 Direccion de Medcamenias
Frocuctas Bolbgicos.
Froyeciar o8 Aclos Adminkeirahvae raladoredas
oo |8 EELNIns compaienca dg a Dinscckin da
rhedicamendas y Froducios Biokigioos
Dasarcdlar las aclividades de gaslden del rmeigo
o @l B oda eobciar la ingpacoitn, wighanda v
[=e e
Rezlizar las actvesdes o8 pormalicacdn,
hakiifacin, osAificacion, telegactn v conticl de
ks eslabiecmsenies, laboraloncs de condrol de
calidad, irshiuciones y  producios de su

[=H, i,

Cerficaztn Labecral
par e INVINGA
desde el 24 de erain Ga
2013 haala 13 da uno da
2017 en sl cwpe de
Picfesianal Urivarsitano

Acrpdila 5265 meses  oe
EEDENErCd profesicnal
felacianada para ka
abematna de expersenca
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o
REQLASITO EXMGIDG SEGON EL REFORTE
EN L& DFEC

« Parligpar en la Aed Hacional de Lebomrdancs
ralerids a los oducias do su compatencia y
pramewves su desarolia y iecnifcacisn

* fbsciver consuttas ¥ emilir conceplos bcricos
referdas A Ins ASUNOE 98 Bu commpelencia,

» Apgpa en la implementacidn, desarclio v
soElEnimierts de los ssbemas irfegrados dn ]
geshitn adoplades e el Insliuio

= Desempediar las demas furciones saignadas por
&l Jefe Irrmaciasa o la suloridad compebenie, de
acuerdn con gl nivel, a naturalezs ¥ el rea de
deserpefio del cango:

SRR
APORTADOS POR EL
COMCURSANTE

AMALISES DE LOS
DOCUMENTOS

Verificada la cocumentacién aportada por la sefiora FLOR MARIELA RABON MARTINEZ, se pudo
determinar gue no apartd el MHule de posgrado exigido en ka OPEC. No obstante, el perfil de! empien
reponaco permilé la posibilidad de aplicar aftemativa, que g tuvo por cumpsda con la screditacian del
titulo ge Quimica Farmacéutica y cuaranta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

En esle orden de ideas, se pudo conclulr que la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos
en |a alternativa para el empien identficado con codign OPEC. 41804

. 24} CARLOS ANDRES JAIMES VARGAS — C.C. No. 79863472

Hismero OPEC
Hivel Jorirquica Prodesi el

_Cédige del smplen L]

Grado 20

Profesional Especializade

2 Ingifuln Masors! de Vigianca de Medicamenins y
| Al merios -INVIMA- |

41 EeS

=  ESTUDIO:

| REQUISITO EXIGIDD SEGUM EL REPORTE EN
| LA OPEC

| Tilule prodesional g lca Modeos Bdsicos do
Conocimienta an: Me<dicina Vederrania o Zoalecnin.
Taneta o malricula profesianal, en o cascs
reglamentacios par ia Ley. Titula de pastgrada an g
midaldal  de  edpecalitacin en drees
TefROInnalas con 38 lunciones, el cego

DOCUMENTDS
AFDRTADODS POR LA
CONCURSANTE

Diplcma  como Médcn
Weberinana, de ]
Urvmrsidad Macianal de
Colombla, lecha de grade
[ de pchibre 2003

ANALISIS DEL
DOCUMENTD |

Docurmenica  w&idos  para |
eredibyr &l feguista dz:
et #n la modalidad de |

pregrada y  pasgrado

enigidos.

Altomativa da Esfudio; Tiulo prefedicnal da los
hddens Hasicos de Conobmens en: Medicna
Vetsrinarin o Ffpoternia. Tergle o maldcula

|_pralesiora, en ks casos reglsmentados por e Ley.
s EXPERIENCIA:

Ciploma ame

Especialsta an
Epidemiclogia de s

| Liniversicad del Rosana

REQUISITO EX}GI00 SEGUN EL REFORTE EN
L& OFEC

DOCUMENTOS
APORTADQS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Treintm y un (31) meses da experanca prodescrg
relcorada

Alternativa de Experiencla: Cinouenta y cinco
125] maset g exparienca profesional rglaciorada.

Propdaita Principal:

Dissfiar y desarciler  planes, programas y
poyectos ool Ssbema Oficial de Inspeccidm,
‘Vigilancia y Cortrod en Cames, da confarmidad con
la legistaciin sanitaria y procedimenion vigenies,
| sl mismo, promover estrategas B nslumanioa

| para s ejeeucidn asdecuada ca las poilticas an

Camficacian Laberal
eapedids por al INVINA
catda of 01 da egosta ca
007 hamla 3 e
mrrigmire da 2018 en al
cargn  de  Profesioral
Lirtyarsdlaria.

Acedia 111,56 mosns oe
prodagonal

BEperancia
e REccnada
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REQUISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE EN DOCUMENTOS AMALESIS DE LOS |
APORTADOS POR EL
LA OPEG pbibeiord DOCUMENTOS |

malera oe wgilanoa y camlrcl sandang an ko |
#slablsamientos competendca de la Direcotn

Funcsones del Emplac;

# Fegnesentsy al pals en reunicnes nationales 8
inlgrnaconaes elacianadas con asumlas de
ampetpnca da la Direstida, canforme af |
procedmeento woee

Cirgir y coprdinal lag aclivdades referidas a
inlercamioe de informacan y Somenlar o spers
lécnica cientifica can arganismas recionakes & |
Inlarnaconaed, poblices a privedas dentro dela |
matena, de acuerd o oon s normalividad vigenie: |
Capaotar y brindar assienca Wcnica 8 ke
entes jerdodiales de salud en los asunics
compelenaa del Sslema Cical de Irspecadn,
Wiglancia y Cortrol en Cames

Brinds &l apoye que se regrera a ks
procedimiendos de ingpeicin vy oedifcacones
A IMporiaciangs ¥ experiaiicnes,
Cesermpeiiar las demds furciones asgracas
por &l el Inmsed ato o la aulandad compelente,
I de acuenda can @ nivgd, la naliralaze y & &ea
‘ de cesempefio del canga

Proganer ¢ promoder @ adepeidn  de
metadalogias, proced memas y lecnoioglas que
permitan &l cumplimena eficente. efcaz y
elechivo ce 18s pdlilichs, planes, programas,
Froyecias ¥ malas refacionados con caidad e
mocudad de @ came o8 Bcuandd con lag
normas y procedmientos vigerdos

Aumirisiar, digr, comolar ¥ oavaluer e
kol de fca  programas, proyecios y
| activcaces del Grups dal Sislema Ofcial de
| | Imspeccidn, Viglancia y Contral an Cafnes.
Froyecian  cesarmcilan  hacef sequimisnio y
TECOMENC 135 A0ciones gue deban adoplarse
& In de adelanlar las gestiones necesanas para
aheourar el Gpdrlune cumplmerta de ks
planes. programas, proydclcs propussios en el
Flam Cperalivo Arual y planes del secior
Palicpar en el desarmily 08 eslemas de
infirmacn y geston para o cubnmiana da los
copewns del Hetema Ofcial de specodn
wWigianda y Confral en Carmes.

Fepkiar &% wistas de haoidagdn de
eplsbivcimiemios 0 SHberes Odcales ce
terceras paises oue sclcilen sdmmiblidad de
sus producias [came Y poducics cdricas

| comessbles) para experar & Colorbia
Lroordinar con 195 demds deperdencias las
sciuidades  que conlesan @l plena
lunianamienio de los programas para & coniml
Ao putdgercd y rediduca de medcamenics
veElEnnaras Yy omaminanlas Quimiccs &n los
producios  camicas, de acusrdo con e
legislacian sandaria y procodimenhas viganias
Casaftar log linéamiantos a fn de sjecular las
achviadnt mlanioradas con la impkemaniadén
¥ sejuimienia de planes ¥ programas de
vigdancis epidemioidgca.
Coragr § apoyar el disefioc de manuales,
projecoles, Tormalcs § guigs neguetidas para bs
coriecla apicacon dal Shbera Oicsl de
Irespecoidn, Vigiarcia y Commd en Sames da
' acuemo con % nommaliidad  santene v
procedumanics Wenies.
= Fresenkar  indomress meladionados  con el
oumpimien|o ge los ohetuns de i Dingcckan da

| _Mimertos y Bebidas, y de la_instiucisn de

———
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN mmcr _"."D’EE"‘TW ANALISIS DE LOS
LA OPEC PR EL DOCUMENTOS
A CONCLRSANTE
souerda con |as drecilices iraradas por el

B,

= fbsabess consulas y emir conceples Wecnioos
| redrides. & loa asuntos ca s compelencia, en
annyd B clros dependencias del INVIBMA, y
Erfidades del Eslado, pas M loma  do
oedsones relasonados. con del Sislema Ofcal
de Insprocon, Viglancia y Contrel en Cames,
de  conformidad  con la legislacén g
procedimianics vigarias en la maleta

Verficada la decumentacion aportada por el sefior CARLOS ANDRES JAIMES VARGAS, se pudo
determinar que CUMPLE con los requisitos establecidos para el emplao identificado con cddigo OPEC
Mo, 41506

25]JUSTO RAFAEL HERRERA VILLERA — C.C. Mo. 9135188

I_Hl:ll'lﬁ'ﬁpfﬂ 41906
Kivel Jerirquico Prafesional
| Cédigo del smples 2044
| Grade ) EE]
| Denominacian Frolesional Uriversitana =
| Entidad | Inatituto Nacknal de Vigilancia de Medicamantos
- | Almentos -INVINA-

= ESTUMO:
| COCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE AMALISIS DEL
APORTADOS POR LA
EN LA OPEC CONCURBANTE DOCUMENTD

Tiula profesional de los Nidecs Bésccs de
Conocimients en: Medidna Veledinaria, Medicina
Velerinas  Zooiecnia,  Tarels o matricula
orodesianal, en los cascs raglamerados por ba Ley

Daocumsnin v&lﬂh para
scradiiar el recusile ce
ehudn,

Diploma como  Médico
Welarinano  Zoctecrisia
da 18 Uriversidad do
Cordoba, facha de grada
OF da julio TBE3D.

Alternativa de Estidio: TRulo profesional da los
Miclecs Ddsicos de Conodimianto en: Medidna
Valarrania,  Medidna  Vetaningra  Toolecnia
fanets o marricula profesonal, en los casos
reglamenladas par la Ley, Thulo de pasigrada en
la modalidad de especiplizacibn en  dreas
red@donailes con bas funclones ded cargo.

EXPERIENCIA:

!
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADCA POR EL DOCUMENTOS
CONCUREAMTE
Treinka (30) mies de espenenda prodesions) | Cersfcacdn Laboral | Acredta 11033 meses oa
reaconada expedida por el INVIRAG, | espanientia profesional
desda el 10 co agosio do | relacionada.
Alternabiva ce Experiencia Ses () meses de | 2007 kasta 20 de |unic de
spenenca prolealonal relaconada 2017 en ol cango oe | La experenca fe walde

Propésita Principal:
Fealizar sclividaces ce Inspecotn Vigilanda y
Caontrel de plaras de benefido de animalas da
abasto pUblcs. para la prolecodn de la salud da la
podlacon de comformidad con la legslacisn y
procediminnies vigenbes.

Funciones del Emplea:
= Ejetifar achividades gua permilan desarmdlar of
cumplimiento da loa chjstvos plariaadcs e os
planes, programas ¥ pioysdos competencia do
la Enlidad. da scuerdo con bos procediminrbos
implemeniades par @ Insifuio &n el Goupa de
Trabajo asigrado v Ios Iineamientos seflalados
poi 8 Direcdién de Alimengos y bebidas.

Prafesional Lirivarsitania,

hiasin ln fecha da inicie ge fes.
inscripclones  canfvire o
establgca o arlicula 22 del
Acuerdo ]
20181000001 206
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DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

RECUISITD EXIID0 SEGUN EL REPORTE
EN L& OFEC

Faplear la retoheccidn y sslematizacdn de
mfwmasin generada par las  diferemes
actividades cesammcilagas denro del sglama de
informacitn condanee 8 los procedimienlos
uigRrbes

Elabarar las acoones que prITYREn SUmpEr Gon
el chjetva del Smtema Cdcia e Irspeccion,
‘igilanca y Conbrol ca Flantas de Benalcio da
frima'es da abasio pdblco, de amsendo con los
lmearmeerios sefialades par la Drecodn de
Alimerdos v beblas en cumplmesto ce la
Ipgpslantn santaria y prosedimerias 'ri-gtnlrﬂ.
Fualies rilarmes de aclivicades y resuliados de
GEELON, d8 Bluands con las nemas vigeniss y
procectmianios eeahmades.

Causiodiar y adminisirar ko keres, aemanios,
equipns y archivas de manda sdecusds
comlamme a ks disposciones y procedimienlos
vigrntes

Fealear imspeccian ame-marten y post-monen;
venficaciin e inslaladones.  cquipos  y
vtanghop, vanlicasin def plan de sancameeria;
vANACACKN 0& Sigtema o8 aseguramiento de la
inccuidad y sisbemas complemantaios (HACCP
y oiros) werifoaciin de Fazabiicsd, verifcacian
de= los programas ce cantral da pm;em',-da
resduns  y  conlaminardes quimicos
cartifeacin da producias, de acuerde con Ios
procedimiento v disposicianes  sandarias
wiganias

Fealzar en el Grupa de Trabajo ssignade las
gctines que = permdan & ingibuba  dar
Curriirierta a lo eslablecida &n ¢l adicuk 34
o la Ley 1122 &a 2007, en termings de la
compilencid  exdusia  de la rspeccian,
will@ndia y conlfal de la producgon oy
precesamienta de almenios, de las planias da
Enefica da anmales, de los caniras de BCOp
o loche y de |33 planlas de procesamienio da
lecke ¥ FuE dervadas, asl camo & Fansporia
2EOCIA00 A A5188 Aclividades

Irdarvens aclivamente, a traves o las unidades
G reactidn inmediala del INVINA, en las grupca
intennsiduiaonaks da cannd a la iegaidad qua
se pantormar Bl inlefd del Estadn para
adelantar las accionas da MEpescltn, vigianda
¥ coreml, en omaldna 98 campeb=noa del
nshluhs

Froyeclar las respuesias a las consubas y
peldonss inlerngs y  exlernas ¥ los achcs
adminisiaivds & que  hays  lugar O
cominmmidad can 185 QispoEckangs vigenies
Desamgeiiarn las demés fonciones asignadas. |
nor el Jakhe Inmedisls 4 1 auloidad compsedania, I
du awuendd con el rivel, la noluralezay of &ma |
e cissmpato del Sargo |

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Verficada la documentacion aportada por el sefior JUSTO RAFAEL HERRERA VILLERA, se pudn

aete;r:;ﬂzr que CUMPLE con los requisitos establecidos para &l emplao dentficado con codigo OPEC
[+

26] ERICK LEONARDO DUSSAMN VALENCIA — C.C. No. 1016048958

Mimera OPEC |: 4174
_ﬂ_il:lntdndrqulw &cTina

edign dal empleo 134

Grado T}
| Densainacian_ Toricn Adminisdiativa




N RIA0I1BES

Plgira 4] de 53

ETANSS deriaacns coma Mo Adoyiioks a9 al pricees e ssieociin”

* EXPERIENCIA:

EHHH

Alirermos SHVINA-

« ESTUDIO:

RECAISITD EXHEI00 SEGUN EL REFORTE
EN L& OPEC

"Por Ly rual 80 oigacns 1 ickmisin en la Comvocaien Mo, 428 o 2078 - Grupo cle Enfickadies def Gimien Wacional o bieiils W (3]

Inetituls Maconal de Vigianca de Medicamernias y |

DOCUMENTOS
AFORTADOS POR LA
COMCURSANTE

Tihin @8 formactn Tecnokigica de ks Bickeas
Hisicos de Canatmenio erc inganieria Bomédica y
Afings, Diraz ingerierlas, ingerierla Quimica y
Afnes, Badterclogis. Cerifcado de  mecripoitn
profesonal, en ios casos reglamaniados par la Ley

Aftermnativa de Extudio 1: Oiplome de Backilsr pn
| ElsEguisr modaiidad

| Altefnativa do Estudlo I Aprobadén de ies (3}
- afios de educhciin superor en la modallded de
- frmacion becrofGgica o universitana de los Micees
Basicss de Cancoimienta an: Inganisra Biomédicay |
Alines, Ciras  Ingenwriss. Ingenierin Quimica y
Alines, Bacienoiogla,

Altarmativa de Estudio 3; Aprcbactn de un (1) afp
de educaciin supance an ka modafidad do formackan
tecnoltgca o urevars Rana de los Nicless Bisicos da
Conoermanio en: Ingerieria Biomédica y Afines,
Cfred Ingenierias, Inganieda Cuimica y Afines,
Eacloroegia

Dipioma de Bachiler cel
Licen  Crisfiara  Marlln
Lutera

ANALISIE DEL
DOCUMENTD

Documentc vaido pars |

acediar o requisio

ia

eitudia de la Allernativa

L

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Wusve (8} meses de experiancia nelacionaca o labaral, | Cerificantn Laboral | Can los  dacumenics
) expedida por el INVIMA, | apartados acradila
Alternativa ca Expariencia 1- Cuarents v cingo (45) | desde of 30 do doambre | B366  meses de

meses o REpETiEncia relaconada

Alternativa Experisncla 2: Muewn (i) messs da
expanencia relacicrada o faboral

Altemativa Experiencia 1: Vertun (21) meses &
ERpEEnCIE M ackineda.

Propdsito Principal:

Freparar y presertar las estmtegias & inglumentos
defricas pars 13 ejecuciin adecuadn da lBs polificas,
planes, programas y proyecios da vighanca y ol
de caiicad de kot dispostivos medicea v chras
lecnoioglas

Funciones del Emplac:
= Proyeclarias Actos Admirislralvos  refaconados
cun los asuntos de su compelenda o ios que e
san delegados
» Apoyar en &l saguimierts de las Fnoes eslratégices
de acodn con el fin de evaluar ios esuliacos de la
acimdad oparaliva & nivel lemborial an fos Bsunios
de compatencia de s Direocidn, |
» Desempettar las cemas funciones asignadas por el
Jeda inmedata o 1 suloridad compesenia, de
ecuemda con o nival la rslurslers v ool drea da
Sepempfin ol cangn,
Apayar B la Comesion Hevisora en & desarciia de
185 pelividades gue ésin adelantes, refacicradas oon
lus producias compeiencis de la dependancia.
Apayar |8 implemerdacién,  cesamolo
spsbemenio de lod sstemas inbegradas oa

de 313 hasla & 20 da
junioda 3097, &n &l cama
de hicnico scrmreairaliva.

Corificacin lakieral
expedida por BOLIVAR
BIOINGENIERIS  LTDA
cesde febrers de 20MD
hasta julo ge 2013, an =l
cargy da  bEchica  de
marmenimianto.

gestan adapladas an e Insfibuta,

experiencia relackn
requerida pecE
alternativa 1

de las

=l ariculy 22
Acuanda
201E 1000001 7295

A

La expevigncia 58 valda
hasta Ia fecha de inicio
InsErpoitrsas
conforme Io eslablece

e
Mo
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DOCUMENTOS
APORTADDS POR EL
CONCURSANTE

REGUISITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE
EN L& DFEC

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

« Pregeriar ionmes  sohre 1Bs  achividades vy
residlados de la gestan de anaedn can las nomees
¥ precedimienios woenies
Lisefar las aclividades de geslidn del nesga con e
fin ge epgsoer 13 mSpRcoen, Viglanca y coning en
conrdracign oon la Direockin o8 DDBracsrEs
Sarilanas, sobre las producios de compelencia del
areq
Absolver consuRas eomices mfercss & los Bsumos
de competercia de la Oreccidn de Dspostivos
Medcos y alras Teoalogas
Aidelartar s geshones NECesanas para asegisaral
opartura cumplimeenta de fos planes, programas y
|  proyectas y adoplar sistemas o camales  de
nfGAMAacsn p&re la aecucdn y Bejuimento de los
plarsy el aacior & Irbadior del Ingliuta

‘arificada la documantacion aporiada por el sefior ERICK LEONARDD DUSSAN VALENCIA, s& pudn
determinar gque no aportd el titulo da formacidn Tecncldgica exigido en la OPEC, Mo costante, & parl
del ermplen reportade permide 13 posibilidad de aplicar altemativa, que s& fuvo por cumphda con la
acreditacion del titulo de bachlier y Cuarenta y cneo (45) mesas de experencia relacionada

En este orden da ideas, se pudo conclur que el concursante CUMPLE con los requisdos establecidas
an la allernativa para ef emgles identificado con codigo OPEC, 41764

ZT]RUTH LIBIA OSPINA MOREND = C.C. No. 51655405

“Himers OFEC
Hival Jerarqucn

Cédigo del empleo
Grado

Dt riziss s e
Enfigad

41718
Profesional

i

Prodesional Lﬂbual.:nm

Instifula Nacknal da Vigilanoa de Medicamentas y
Alersrrias - 1N WIMA-

«  ESTUDIC:

DOCUMENTOS

RECUISITO EXGID0 SEGUN EL REFORTE ANALISIS DEL

EN L& QFEC

APDRTADOS POR LA
CONCURSANTE

ODOCUMENTD

THulo prolesional e 105 MOCecs Bascoe ca
Cancomientoen: Mediona, Oulmica Farmaciuhcs.
HSactenalogia, Bialogia, Microbiologia § Afnes
Oooniologia o Edwcacidn. Taneta o malricuia
profesicral, en los cascs negamentados par la Ley
Tibfo o= posgrada en la modaldad oe
eipesHisacitn an Areas elacoredas con las
luncanis del empkeo

Alternativa da Esfudie: Tiuly protesicnal de lea
Nicleos Biscos de Cangimierbd en. Madicing,
| Quimica Farmasiilca, Baclerckogia, Biclogia,
Mizrcbintogia ¥ Alines, QDdonlclogla o Educadin,
laneta o maticula profesional, en ios casas
reglameniadad g g Lay

Ciploma coma Médca y
Cingara, de la Ponlifcia
Lriveraidad  Javeriang,
fecha ce grada 21 da
erern 1558

D plema como espaaalesla
e Epdemiciogia de 1@
Fundacién Unwersitana ce

Borgaca.

Documentos
acteditar &l

wildos
Egusio

para
de

attuda an las modalidades

e pregraca y posgiacs
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EXPERIEMCIA:

REQUISITD EXIGIDG SEGOM EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APFDRTADOS POR EL
CONCURBANTE

ANALEEIS DE LOS
DACUMENTOS

| Teeirka y un (37) meses o8 experianca profmonal
| relacianada.

Altarnativa de Eaperiencia; Cinoupnia v grcs
1%3) meses & expenanca profesional reaconads

Fropésite Prncipal;
Eeouotn de poffcas pam la cepedciin de
regsins Eanfdancs v la oporuna espedicén y
rabficanén de s acias adminisiratves gue de
=ics s& derhae, ejecular as amiones que ae
rEQuinrEn pArA 1A evaluacidn y ogeshén e log
riERgos e 88 pueden presentar dentra 8e o
relocionadn con s Buenas Priclices Cliricas,
Farmacogilancia, Bancos de Sangre, Inapeceian,
! Vigilancia y Contral de acuerdo @ o estableste en
la Direcoitn g Medicamentos vy Producios
| Biclbgicas ¥ & la normatividad vigentes,

| Funciones del Emples:

= Eshadar las scloiudes pue scpadan log
RAegiginat  Sanilamos de be  producios
corpelenca de la Drgcoidn de Madicamerdas
¥y Frodutios Biclégoes de scuserda a fa
nermalrddad isgal vigenis
“erdicar lns documenias para la pepedcian ge
‘o Hegs¥os Sandarics ce fos procucos
camplercia da la Direccién de Madicamentos
¥ Productos Biclégicos
Pioyaclar e Aches Administratios
refacicnatdcs con os asurtos compalencia de
la Direccion de Medicamenios v Froguchss
Bioibgicos
Dasarmala las achwidaces de geslidn del
rasga con el fnode sjercer la inspeccidn,
vigitancia y control
Aplicar la nomatividad y asuntas requisbonios
o log produchos compehenca de s Direcctn
da Maecicarmanios.
Reale= la revsiin v srdisis do fa
noematridad o proyedos  pomathvos
ielatonados a Heghics Saniados de ios
producios competencia ge la Direcdén de
Medicamenios y Procucios Biobigices.
Realizar Inspeccite, Viglanda y Control 8
Instuncmes  Prestadorms de Servicios de
Sabud, Comids de élica en Investigacion,
Patadnadonns.
fudalantar la valoraciin y analisls cel riesgo da
las  aciwidades  relacionadas  con: el
BEgumeEnto de los Prtocokes de investigaden
Vewatdes o caba A nivel nacianal y su
documentadén mlaconads, el seguimiersa de
‘g% Insliluciones Prestadorss de Servicios de
Salud gque s encueniran cerlificadas an
Bueras Pracicas Clinicas, el seguimierta de
Is iredicamerdos an iveshgacatn mediante g
andliss de evanics dvarses seios nacionales
& irfemaciangles, verScaciin de |a idonesdad
G2 los  medcamentss  wviizedos en
imvestigeciin  madania la revisitn de Ia
estahiicad, supardsidn a s Comibés dn Efica
& Ifvestigncidn, geetion  del riesgo en
seguidad y uso adecupdo de medicamanios
- post comercalizacidn,
Revsar vy amalzar la documesniacidn
relaciangda eon prolocolos, evertos edvarsos

Candcackn Laboral
wopadida por el IRVIMA
depde al 02 da segbsmbre
de 2013 hasta e junia
da 2097 en el caego de
Profesional Especialzada

redEs e
prdesonal

Acredna 4560
BrpRriEncia
relazicnade
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REQUSITO EXGIDD SEGON EL REPORTE m”fff;;‘;ﬁ 2 ANALISIS DE LOS
EN LA OPES

CONCURSANTE OOCUMENTOS

e medCameing an rvasl Gaidn, crsssdn de
rdanres de segundad

Fealizar vislas de gsguirienlo de programas
dr Famacoyglanca

Ursempafar 83 demds luncones axignadas
por @ Jete Inmadigly & la  aulordad
oormpelente, de aosemo can el nvel, fa
apluraeza y el drea de desempedto del canga
Dar dos lineamientos para las wshas o
indpecshn, vgilanda y conird a ios producias
cormpelanci da ka Dreccidn de Medicamnerias
¥ P Bickigicss oe sasrdo 3 la |
namaividad vioerie 851 Coma B 18E Vielss e
Cemtficagtn an Busnas Priclicas Chinicas para
a3 Iralilucones Prestadaras de Serviccs de
Saud [PE) gue dessmollan  inveshgaotn
cliniza on sems humanes,

Ravaar y analzar B doccumenlacisn
relagorads Lon lamacovgilanda, eventas
b

Feaizar e wisilss de  vglanoa  y
cerifcacones gus o erddad solcha

Araizar lzs alerias imemackonaks ¢ eapadin
Aerlas pegln s dequera.

Rgvaidn ¥  andiels de  documentaccn |
felaconada con profecolos, everdTs adversas
de medicamentos en inveshgacion

fipayar n la Comigon Redsors en el desanolo
de las acinidades que  &la &deanbe,
relanoradas con bas mecicamanlos, producias
Shobasi apdulicas, suplememos  dkdanias
precucics  Doldgicos, mwesigaotn dinica
fanracoyiglanca ¥ cemaE afines A au
ralurdeza,

fealzar o analigls g evenltd  adversas
amnitn de sefates e inlomacian de sagundad
an lanFaciwglancia a Hivel hacidn,

Beindar Alerncidn a los usuanos &n Wemas
rElancrados @ 1p competansa de la Cirecoén
de Medicamenios y preducios Bickigeos.
Ansoourr consullas v enlif corceplos 1koncos
referidas @ los asunics 08 sU COMOetenca.
PSSO, CANBGAT ¥ predtar saisiencia onica
8 los wnles ierfanalss, en la maberis o8
pampelencis dal drea

Abisaver consullas y emer concapios 1Gcncos
melendos A iod asunics de compelenda de la
fdaperdani

Rezizar  seguimerdo 8 s dileesies
consuhas, requatimenas y respueslas a los
dererhas o palicin, quejss y deruncias que
sEan dingoas a la Dineccidn y que &ilas se
Ay lan soode A (o] pardmetrcs
conslitucinnales y lgalas aphcabike

Aplicar ek conddmienias  Bdqurdos
prevamenie  progecs 08 su prodesidn,
relsoonaccs con el anea de su compelencia
Rewsian y erwid o agendas de las Sak
Especaizadas, apoyo en ks procescs de
calklad df les Seke Especiakeadas oy |
coraoldaditn de actasg

Revssn oy pobuBiEscidn  de  Cuiss
| Frocodmgrios. NElrucivos relacipnados &l
ama

VWenliceda la documentacidn agoriada por b3 sefora RUTH LIBIA OSPINA MOREND, =& pudo
aelerminar que |a concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el emples identifcade con
cladign OPEC No, 41736,
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2B} DELCY YANETH LUGO RAMOS - C.C. No. 46362760

OFEC

41558

Hived Jerdrquice

Fiofesioral

2044

_Codiga del amplec
Grada

11

| Entidad

ralacionadas con el emplen

Denominacitn

Alirmaios AIMA-

Prodasionsl Univamilano

Ingtfuie Moconal de WigRanca de Medicamestas v

ESTUDIO:

REQIUESITO EXMGADO SEGUN EL REPORTE EM
L4 OPEC

DOCUMENTOS

APORTADCS POR LA
CONCURBANTE

ANALISIE BEL
DOCUMENTD

Titul profesioral de op Micless Ddsios coe
Conpeimiento en: Medicna Vebaringria, |ngeneria
Agroindustnal, Alimerios y Afres o |ngenieda
Agronbrmica, Pecuania ¥ Afnes. Tarjsts o malrfcda
pridasiona en los casos mglamentadas par la Ley

Albernativa de Estudio: Thulp protesiormal de fos
Miclers Basioos de Conccimients erc Medwcina |
‘elernana, Ingenierla Agrondugiial, Aimenios y
Afres o Ingenoria Agromémica, Pecuaria y Afines,
Targia o matricula pofesional en los cascs
raglarmentados por la Ley. Thulo de postgrada en
madalidad d&  espeosizRcdn &n dreas

Dpioma comp Ingensma
de  Almenics, ds la
Unirsidad  INCCA  de
Caolombia, facha da grade
2T do sepliemine 1961,

Documentn. waido
atreditar ol requisda
estudia exigido

Fara
da

EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN
La OFEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCUREANTE

AMALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Treirta (I0) mases 08 experenca prolesicrs
Melaconada

Altormativa ce Experiencial S&s (6] meses da
exprnancia prafedional relaconada.

Prapésito Principal:

Implemaniar planes vy programas de viglancis
cpdRmicligcE ¥ ewuactn de regos en s
Ins i vigikanca y control de almentes, para ia
profecitn de fa &akid da la poblactn, de acuends
con las normas ¥ procedimientos vigemos

Funciones del Emplea:

Elabarat irfaimes de gestian dal iImpacto de
Ia implesnentastn de planes y programas de
viglanida epidemoldgica y avaluacon de
resgos de sowerdo oon las  dinecirices
Irazades por & Inslfucin.

Eiritir concepins bnices santanos eobre
voglanca epiceminidgica, evaluscidn de
nesgas y coniml de elmentos, de acuerda
wan b establecido an la normatividad vigenbe,
Capattar a los Erfas Tomitorisies de Saiud
& la irpementadtn ¥ seguimienls da
panes  y  pogaemas  de  wigilanci
epidemiclégica y evaluacidn do rissgoe, de
RCLENGO Con &5 nomas y procedmisrios
Viganaes.

Cisefiar planes, projocolos, puiss y formatos
fefusridcs  para  la  (egeemeniacian
gegurenic de planes y programas de
viglanua cpidemoibgcs y evaluacin de
MEsgas, ce BCUGTo CON |68 Mermas
procedimienias viganbes

Cerpampafiar las derds funcianes asignadas
por_al JefeIreedialo o 3 autorided

Camicacdn Laboral
enpedida por al NVIRGA
s ol 21 de febeern da
2013 hasls ¥ de
drvembre de 2006 en @l
cargs  de  Profesioral
Eepaciairado.

fuorngiie 4530 meses
eNpRenca
relackingacs

profesicral

'y
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REQUSSITO EXHGID0 SEGUN EL REFORTE EN
L& CPEC

DOCUMENTOS
APORTADDS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

compesente, da acuerdo Con @l nkel, la
nat-.ualeznﬂamadaﬂas&mnndelmgm
Ejecular las activdades relagcnadas con la
implemenlacian y seguimienia d8 planges y
Frogramas oo voilanca opiemiokgca ¥
ryaluaCitn o Negos.

Frapcrer  melcooicgias, Mrumentos  y
procedimipniog pare & mplemaniacian da
Flanes  y  progamas o vigilania
epdemiaidgic y evaluaciin de nesgas an ks
acoianes de inspecodn, waollanca y caninol
de gimenios an &l benloro nacored, de
acusidio can las normas y proocedmientos
wigenled

Werificada la documentacian aportada por la sefora DELCY YANETH LUGO RAMOS, se pudo

determmar que CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo dentificado con cédigo OPEC
Ma. 41528

41863

Frofesanal

Chdige dal emplea

128

Grado

13

Denominacian

Profiesional Espeoalizads

Enkdad

e

Almaraee -INVIRA-

Ingtiuta Nacianal de Vigilanoa ce Mecicamenios y

= ESTUDID:

REQUISITD EXIGIDD SEGUN EL REPORTE EN
La OFEC

DOCUMENTOS
AFQRTADOS POR La
CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTS

Tituda prolesonal de s MOcess Baskod oe
Coraormerio en:  Ingenierla  Agroncusivial,
Asreriios y Alnes, Quimica y Afres o inganiara
auimich y Afines. Tareta o matricula profesonal
an o4 cascs reglamentados por la Ley. Thulp de
pedbgraco en la modalidad de especialzacin en
araps relsconadas oon les lunoones del cargo,

Alternabva de Estudio: Tibdo prodesicnad da los
Nudecs Basicos de Conopmiento &n ingeniana
Apgramdusirad, Almentcs y Atngs, Quimica y Alnes
u Ingenieria Duimica y Afires. Tardela o matiouts
_pralesianal, en ik cases iegamantados pof s Ley

Tl de {hmcoco  de
Almentos olorgado por la
Urrwersidad Pedagigica y
Temoigea ¢ Colambia
el O7 de dicembe de
oz

Pociusmenho
poredtar gl
esludie cxigido

ars
refuigtd 08

waldn

Mo aporih biuka de poscracs

«  EXPERIENCIA;

i

| REQUISITD EXIGIDD SEGUN EL REFORTE EN
LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADDS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

relacianada

Alternativa de Expariencia. Treima v cualm (34)
MesAs o eXpRTENCS prodedicnal relstionada

Propasito Prncipal:

Trametar fas solicbudes o negsing Ganfann e
alrmertas ¥ bebidas y  cemas  rowedades
relazooadas con &l misma, teniencs &n cuenla las
nxrir@s vigenles, & proceso y procedimienios
Estahlsocon

Funcaones del Empleo:

Cerficandn laboral Mo,
07817 epedida
por al IMVIMG, @ 14 de
juni de H017T en @ cargo
de Prodesicnal
Urinersiano desde = I8
@8 afoela de 2014

Cemifcagin laborad No
204078017 eapedca
por @l INVIAL, ¢ 14 ce
o de 2017 en @ canga
dre Profesianal
Liniverafang dasda al 18
A novembre dn 3013

Acredild 3363 meses o=

anpanendda

pradesanal

relgcinnacta.

Aciadila
EapRnIArCig

561 meses  de
profas anal

relacianada
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN |, DOGUMENTOS
LA OFEE CONCURSANTE

= Evaluar las soliciucdes de Reglstno Sanilara y | hasts o 06 de meyo de
demis novedades ascciadad @ los mismos de | 2014
geissdn o s nommas vigenies, proceso y
procedimierdos establacdos en el Manual de Tedal expenencs peofesional
Calidad del Ingibag, relacicrada 39.23 mases.
Froyeclar s Actos  Adminiefealives
relacicrades con el Regisim Sanieno pamns e
produchcs compebantia del INVIMA, conforma a
ls nOrmag vigenies, procesos y procedmiesnios
melableckdes en & Manual de Caldad del
Inglduln
ProEctar certfcaciones, oiigcs ¥
autcfizaciones de los productos que Po
requignen Registho Sanftano condorme 8 las
nHMmad vigenbe=s procesos y procecimisrsog
apipbiecides en = Manual de Calded del
niElsule
Fiepreserdar & la Enlidad, =n las reuniones y
demas activicdades aficales da acoendo con las
ceigaciones O ASignacianes partirening,
Responder corsutas v dereches de peficitn
efacluadas por los usuarios, sobre los asuntos
fe competanca de la depencench e Aclerdo
Cor 133 nermas  vigenfes, &l process ¥
procedirenios eshbeddos an o Manual de
Caldag dal Institute
Emiir concegins bbonccs por escrile a sofichud
el Coardinader del Grups de Trabajo, Dinedoe
de Aimenios v Bebidas y Direclar Generad del
IR,
Parlicipar en la elaboracin de i peoyecios
nermatves meacionades con s produclos
campsalencia del INVIMA, cuando asl o reguiera
‘s Dirsccitn ce Alimenios y Babidss o b
Diracatn General dal [MYIMEA,
Adopdar macanismes pars la conservadon y uso
do o8 expedenies, dooumenbos.  equinos,
awmerios de fabapo asgnados ¥ al busn usa
d8 |8 inflormacién, de Bcusrdo con los
procedimisnios ¥ las polSicas. instuconales.
Frosemiar informes sobde las aclvidades y
resultadas oo la geslion, de acuerdo con al
procedmentt eslablecide en ol Marual de
Caldag del Inglifulo, Wrminos y medodoingias
miophadas,
Deserpafiar las demas funcicres asignadas
por gl Jele Inmediato o la suioncad compebernds,
i acisrda con el nivel, la natiraleza ¥ @l dres
o desempefo del cango.

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Verificada la documentacidn aportada por fa sefiora ANGELA LORENA RUEDA MONTOYA. == pudo
delerminar que no aportd el titulo de posgrado exigido en la OPEC. No obstante, el perfil del emplen
reportado permite la posibilidad de aplicar alternativa, que se tuvo por cumnplida con la acreditacian del
titula de Quimico da Alimentas y los frainta y cuatro (34) meses de exparencia profesicnal relacionada
dermostrados.

En &sle orden de ideas, se pude concluir que la concursante CUMPLE can los reguigites establecidos
&n la alternativa para el empieo identificado con codign OPEC. 41592

30) DIEGD FERNANDO BURBANO ESPARNA - C.C. No. 87304370

| OFEC PR

| Hivel Jordrquica Prodas onal
| Cédigo del emplec 04

: Grado 11

_ Denominacion | Predesianal Uriversitasia
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|
| Ertidad

Insloia Macional oe Vigilanc.s de Medicamerdas y
Abmerrias - RAA.

s ESTUDIO:

REQUASITO EXpGI00 BEGLUN EL REPORTE EN
L& OFEC

BOCUMENTOS
APORTADCS POR LA ANALISIS DEL
CONCURSANTE DOCUMENTD

Tilde profeuird de s Mideos Basiom de
Comaamiertd an. Madicna Velannara, Madicna
Walerravia  Zoobeiva, Tagela o matricula
prolesonal, en los casas reglameriados por fa Ley.

Alternativa de esbudic: Tiulo profedional de los
Hiclecs Bhcos de Comdcomients en: Medicns
Velermana, Medicira Velenrara 2ooteora. Taneta
o malrisuly peofesisral Bn las casas IEQHMH.IHHE
por la Ley Tilde de posigrado &n la modalidad de
sspecialzackin &n dreas relaconadas con las
furcignes e carge

Titula ce Médeo | Documerta widlda  pasa
\eterinanio chorgaco por la | acreditar o requisilc  de
Unnersdad de Manflo & | eshidio emgido en &
22 de didembee de 2012, | modalidad de pregrado

+ EXPERIENCIA:

REGUISITO EXIGIDG SEGUN EL REPORTE EN
L& OPEC

DOCUMENTOS |
APORTADOS POR EL AMALISIS DE LOS

CONCURSANTE DOCUMENTRS |

Teeinta [30) meses & axpeienda profesional
relasonada

| AMemativa de Experiencia; Scis (6] mases ce
paperizncia prafmsinal nefacionacts,

. Propdsilo Principal:

Realizar actiwdades de inspecoién wigilanda
cordicd e planlas ce beneficn de amimales de
Fhasic putlco; para la pobsccidn de lasalud de la
pablackn de comformdad con o legslagin y
procedmenios vigenles

Funcicnes del Emplea:

» Hpal@ar inspeociin anta-mornen 'p'-ﬂﬂm-l'l-'ﬂﬂ!l'l,
wordcaciin  de ratalaciongs, equpas v
uirnsiing; verdcaciin oo plan de sanEariers;
werificacitn del sshema o aseguramienio de la
ircicudad y sstemas compementanios (HADGP
 olrog], verdficacidn de rozabiidad; vernfcacian
dhe o pragramas de caniral de paldgeros y de
EEEUOE Y Coflaminantes  quimioos  y
e fcacin dé productas, de aoverdo con los
procedimienta v digpossciones samlaras
wigenhes
Custatiar y administrar las benes, elementos,
egupas y archivos de manera adecuada y
copdaime a s diposicones y proosd mientos
vigerieEs
E|ccutar actyidanes que permilan desamolar ol
cumphmierag da Ios obpelves planteadas en Ios
planes, programas ¥ prayecias compelencia oe
la Emhdad, die acuenda oon los procedimiemios
mmplementades por el Instiulc en el Gupo da
Tratao asignada y las lineamientas sefialados
por la Cirecdén de Abmenics y bebidas.
Flabcrar las aooones qug pRrian cumpli con
ol chietivo gel Sishema Cdcial de Inspeodon,
vigilanca y Soréol de Martas de HBenefico de
Fremaies de abasto plblco, de acuerdn can las
linearmenios sefaladas per $a Ciredcidn de
Mimerdos y bebidas, en oompbmierfa de |2
lesgalBoHIn BENIBNS ¥ procedmientos vigarhes.
Resizar en & Gupa de Trabajo asignado las
BoOONBEE e @ parmian & Insignio dar
cumplimianta & I eslabiecide gn ol atkulo 34

Certficacitn laboral Ma. | Aoedila 2120 meses de
204-0825-1T7 del 15 de | expeneraa pralesianal
juric de 2017 erpedida | relaciorada

por INVING, en el enples
da Prchesional
Univaratano desda el 08
da aaphembre da 2015,

Cerdficackin expedcla &l | Acredra 2736 meses  de
14 de julp de 2047 sobra | experiancia pictascnal
s commabos ta | relaconada

prostacén de  SENACKE
Bjeculacics == al
aspirania

Tola! expenencia prolesional
relacignaca 48 56 mepes
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1
REQUISITO EXIGID0 SEGUN EL REPORTE EN ”mmmﬂé‘u";";ggﬂ_ ANALISIS DE LOS -
LA DPEC ol el DOCUMENTES

de la Loy 1122 ﬁ'_II}lII'.I'. en lérmings da la
mampEiencla  exclushva de  la  irspeccian,
vglarcia vy contral de la producoitn ¥
procesamienio de afmenics, de las plantas de
beneficio da arimaies. de los centes do Bcopio
de leche y o las planlas de procesamienin da
leche y sus denvados, el coma el ransperia
ajociaca a estas acividaces

= Interyenr aclivame e, a travis de las unidades
di raAcsssn inrmediata cel INVIMA, an las grupos
mlarrEtbut onales de connod 8 la legalided que
=0 comlormen ol infercr el Esledo  para
adeaniar las ectiones de irspeccitng viglanca |
¥ contrgl, en mabeia ca Ccompslencia del |
e tuig.

= Realizar la recolecdn y sisleratzacion de ia
irfammacéin  generada por  las  diarendes
actiidadns desamaladas dento del sistema de
irfarmacidn comdoime & los  procecimienios
wijertles.

* Froyectar |38 fespuesias @ las consublas y

prlicones . mlemas y mdemas ¥ los achos

sdminisiratves = que haya  lugar  de

cermammidad oon las dispasicienes vigeniss.

Faalizar informes de actividades y resulados de

HESON, 4 BCueddo con |as normas vigesies ¥

procecmienios stabecdos

= Dasampeflar las domds funclemss asignadas
poi gl Jale Immediabo o la suioidad competens, |
de sruerda con s nived, 18 reluraleza y el drea
de deserpefo del canga.

Verificada la documentacidn aportada por el sefior DIEGO FERNANDO BURBAND ESPANA. s& pudn

daterminar gue CUMPLE con los requisites establecidos para el empleo identificado con céddign OPEC
Mo, 415665

31) JOSE FERMIN MALDONADO RODRIGUEZ — C.C. No, 7176487

L OFEC - 1508
| Wival Jardrquico Técrico Dperativa
Lidigo del emplsc : EIE =
} Grade F
Denominacidn Tecnico Operatva
Entidad Inetban Macicnal de Vighanca de Medicamsnios y
- Alimardos -INVIMA- o

~»  ESTUDIO:
RECUISITO EXIGIDD SEGUN EL REPORTE EN m“m”i”u'g‘;gﬁu ANALISIS DEL
LA OPEC CONCLREANTE DOCUMENTO

| Tiuio de formaccon tecnologica de o= Mudecs | Dpioma e Bachiler | Dommerds  vilds  oara
Rasicos e Conociminto en  Adminisimcién, | Industial clorgada por el | acredier el requisio oe
Biblodectlogia, Otros de Cencas de Scciaes y | Colegin  Ceparamerzsl | estudie emigido o &
Humaras a Cerscho y Afres. Cerlifcado de | Sagrado  Corazdn o | aBemaliva Mo, 1 da esludo
irgcripmon prafesianal, en los cases reglamerdades | Jesds.
par la Ley.

Atternativa de Extudio 1- Ciplors de Bachiler e
Cipaigquiar modalidad

Alternaliva de Estudip 2: sprobaciin de tres (3)
afice de educacitn supaior en la modalidad da
foimacidn tecnoidgica o universilardia de los nicleas
béecos de conooimenlo en:  admnisimotn,
bibliolecologla, olros de cencas de sodales y

Fumanas o dorecho v afined
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| Ademnativa ce Estudio 3. aprabaciin deun (1) afa
oz educacdn supanar en la modalidad de formacidn
tecnaldgica o universitarm de los nicleos bascos
de monocmienic enc adminsiracén, bibliolecalogla,
cAros de cienoas de soodles y humanas o derecho
bl

= EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTEEN | |, DOTUIENIOR ANALISIS DE LOS
L& OFES

CONCURSANTE DOCUMENTOS

Muewve [9) meses de expernencia relaccnada o | Certfhicacidn laboral Mo | Acrecita 5313 messs  de

taberal 204108217 ced O4 de | meperenna relacionada

juic de 2017 expedida

i Altprnahva de Expengncia 10 Cuarenta y onrco | pod & INVIMA, an =
(45} mesRs d8 s¥pediancia neackanada afplen @& Téoheo

Operalve desda el 16 de

Allernativa de Emﬂlﬂﬂli T munve (5 messs de | erdro de 2013

BEpEr &N ralacioneda o aboral

Altormativa de Expariencia 3 veerdiln (21) mates |
de Anpinencia edasorada.

Proposita Principal;

Healrar labams df ol cing y aEislancia 1emice que
faciilerr el desmmoio de las  duncores y
respansabiidadas de la depandencia

Fungiones gl Emplaa;

= Hpniy ks exdpedenies evahuados por ks
diererins grupas furcionales
Redizar o reparto crdenadaments respelando
&l derecho de fuma y crdenar en consecylivas
por senes numérias (os radicados y los
axpudiories
Recikbir,  regstar, radcar y  asignar la
carespondencia en el Sslema cie Corred de
Corresponclences, oe  acuerdo  ©on o
procedimientos wigenles & rshruccionas
impactidas por el superiar inmediafio
Heckir, pRpas, @Canear ¥ o archivar ics
cocumertas que radican o5 usuancs como
sotiatudes de ramiles
MAnmr G5 acsas adminkelalives gqua reaclien
de s esludics reslizedes, aslareper el pele
rabagrafco y eniregar los schos adminisaiives
al archivo de notfcacknes
Ahmeniar 1as bases de dalos que tarmespandan,
para el buer hnderamenlo de la dependsnoa
Frestar apoyo a los diferentes profesionales e
fa deperdencia, en la blsgqueda de &
riformacsdn que recueeran
Tamular datcs, SaCar promedics y pOTCeniajes y
cantralar ¢l suminsbn y recdd da & informacian
eslacishca cenro del hempo requenca
Marsiar bases da dabcs para o ardlisie de los
lemas da |8 depandensa.
Presentar indomes de activicades y resullades
alcanzadas, do acuerdn con las  roemas,
procedimignios ¥ melndologlas Wiganbes
Dasampaiar Bs demas funcionas am'gn:u:m 1
par el dale Inrediata o k& aulondsd compalenls,
o8 atuena can al rival, la naluralaza v & anga
e gesempeiio dgl farga

Verilicada la decurnentacidn apenada por el seflor JOSE FERMIN MALDONADO RODRIGUEZ, se
pudo deferminar gue no aportd el fiulo de formacion fecnoldgica exigids en la DPEC, no obstanbe, =
perfil del empleo reporado, permde |a posiblidad de aplicer alternativa, que =& tuvo por cumplida con
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la acreditacién diploma de bachiller y cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada
demostrados

For tanto, se pudo esncluir que la concursanta CUMPLE con kos requlsitos establecidos en la altermativa
para el emples identificado con cédige OPEC. 41808,

Con fundamenio en ies resultados amojades en la verificacidn relacionada en precedenca, se
determing gue os aspirantes CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por al emplen para ai cual
&€ Inscribieron de forma libre y espontinea, en el marco de la Convocatora No. 428 de 2016 - Grupe
de Entidades del Orden Nacional, por bo que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, danda aplicacidn
a los prntipos de transparencia y meralidad de la actividad administrativa, procederd a ADMITIRLOS,

En mérito de lo expuesto, esle Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Admitir al proceso de seleccitn adelantado en el marco de la Convecataria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Macional, a los aspirantes que se relaconan a
cantinuacion, y en consecusncia, permdir su continuidad en las demds etapas v prusbas del concurse
ge méritos, conforme las consideraciones expuestas en la parte mefiva del presents Aclo
Adminisiralivo:

z
o

o ASPIRANTE CEDULA | OPEC
MARTHA LUCIA BELTRAN GARCIA 21082139 | 41828
CLAUDNA LISSETT SUARET GOMEZ 0034234 | 41547 |
ELIOMAR HERRERA CORREA 1083137805 | 41742 |
LUlS CARLOS TORRES SOLAND 13703581 | 41845
LECHARDO MARIO MENDOZA OE LA CRUZ 72023302 | 41658
ESTHER ADRIANA CALDEROM MELD 21082190 | 41B8S
AAMIRD MEMDEZ CANTILLO BIETESD | A1E1S
| ALVARD GOMEZ SARMIENTO 72432068 | 41654
LINA MARIA CABANZO CASTRO 53107661 | 41604
ANGELA CRISTINA SANCHEZ BRICERD B350E920 | 41845
SARA MONTES ESPINGSA 2235400 | 41826
LINA MELISSA GONZALEZ GARAY 1067E74794 | 41539
SANTIAGD DCHOA LEGN 1020739430 | #1855 |
LISANDRO ANTONID MEZA HERAZO BRO2TTET | 41627
_| WIANA MARCELA CASTRO CALDERGN 1070916405 | 49055
MARLON MORALES MEDRANG 73162541 | 41630 |
HECTOR FERNEY RDORIGUEZ QUEGAN 1145401 | 415286 |
OSCAR ALEXANDER PINEROS MELENDEZ BE0IZE20 | 420EE
GLOAA LILIANA RIVAS ROSAS | _BET3141E | 41802
JOHN FREDY ESPINDSA RAMOS TPE35545 | 41542
EDGAR ALEXANDER CARMONME, LONDORD BTEZ0E0 | 41538
JAINER CAFAS TOTEEB45 | 41653
FLOR MARIELA RABON MARTINEZ E2171740__ | 41804
CARLOS ANDRES JAIMES VARGAS THBEI4TI | 471596
JUSTO RAFAEL HERRERA VILLERA 9135189 | 41686
ERICK LEONARDO DUSSAN VALENCIA 1016048658 | 47764
RLTH LIBIA OSPINA MORERD 51655405 | 41736 |
28 | DELCY YANETH LUGO RAMOS AB3EZTE0_ | 41578
_28 | ANGELA LORENA RUEDA MONTOYA, 1045612824 | 41982
30| DIEGD FERNANDO BURBANO ESPANA 87304370 | 41665
| 31 | JOSE FERMIN MALDONADD RODRIGUEZ 7176457 | 41808

1
2
3
| 4
5
B

ARTICULD SEGUNDO.- Comunicar el contenido de |a presente Resclucidn a o aspiranies
sefalados en el artlculo antesior a la direccldn de comeo electrénico registrada al momerts de su
inscripcion en la Convocatora No. 428 de 2016 - Grupo de Enfidades del Orden Nacional,

ARTICULD TERCERD.- Publicar |a presente resolwcidn an la pagina Web de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSO
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ARTICULD CUARTO.- Contra al prasentie acio adminigirative no procede recurss alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dades en Bogeld D.C
e

o iy | sy
Fﬂé@ﬁaﬁ
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