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“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de
la lista de elegibles a la aspirante LINA MARCELA MONTILLA URIBE en el marco de la Convocatoria No.
338 de 2016 - ACR”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20161000000036 de 2016, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley y el
reglamento.

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000000036 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la
Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR, hoy
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, en adelante ARN'.

En virtud de lo anterior, y en aplicacién del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribi6é con
la Universidad Manuela Beltran, el Contrato No. 361 de 2016, con el objeto de “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa
de las plantas de personal del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi — IGAC y de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, desde /a etapa
de verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion
de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de selecciéon realizado para la convocatoria referida, se
ejecutaron las etapas de inscripcion, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion
de las pruebas escritas y valoracién de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo pertinente sefalar que la aspirante LINA MARCELA MONTILLA URIBE, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.956.067, fue admitida a este proceso.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 512 del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedié a conformar la lista de elegibles mediante
la Resolucion 20182220067285 del 5 de julio de 2018, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 195, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, ofertado en el marco de la

' Mediante el Decreto 897 de 2017 se modifico la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas — ACR, cambiandole también su denominacion a Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

2 «ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacion Superior que
ta CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara, Ia lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que la ha sido suministrada, y en
estricto orden de méritos”.
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Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de Abril

de 2016, asi:
\ Posicion Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento o . B
, 1 ) cc _ 16789246 GERARDO ERNESTO BAEZA BEJARANO . 8370
|2} . CC__ i _ 37747456  LUZSTELLAECHEVERRIABLANCO ' 8023
E 3 cc ] 10346961 RAFAEL ANCIZAR GUERRA ARROYO 76,39
[ 4 1 .CC__ . 38562941 ; MONICA ALEXANDRA SARRIA CALERO ... 7610
.5 _ ___ CC _ 98145844 WILLIAM HENRY OVIEDO ROMO o L, N ) l
|68 . _ CC_._ | 16289328, EDISON HERALDO MORAN GARRETA . 6598
7 ] cc 194450464 © OSCAR MAURICIO TROCHEZ 64,25
|81 cc_ |, 18184285 | JOSE ALVARORIASCOS SUAREZ . 6225
.9 CC 94152764 SAULO ANDRES HENAO QUINONES . 8057
[_ 10 ccC i 1062276662 = CATALINA ARGOTE NORIEGA .. 5889 |
: 11 . cc : 31586538 YENIFER VALENCIA MARTINEZ . 5851 ;
|12 | cc | 41956067, LINAMARCELAMONTILLAURIBE | 5832
.1 cc 14700511 _ CARLOS ANDRES LONDONO CAVIEDES o 55,16
: 14 CC 31165566 | ORFA NELLY TORRES MARIN ... 5448
15 CC ) 38889592 CLARA EUGENIA BOTINAPEREZ . 53867 !
2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusién de la lista de elegibles
Publicada la referida lista de elegibles el 9 de julio de 2018, la Comisidon de Personal de la ARN, por
intermedio de su Presidente, la sefiora MARIA DEL PILAR AQUITE ACEVEDO, presenté mediante
oficio con radicado interno 20186000571552 del 16 de julio de 2018, solicitud de exclusién de dicha
lista de la aspirante LINA MARCELA MONTILLA URIBE, cumpliéndose los requisitos de competencia
y oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan
los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinca (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon o concurso podra solicitar a la Comision
Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en fa convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comisién de Personal de la ARN en su solicitud de exclusion son
los siguientes:

La postulacion al empleo ofertado carece de la acreditacién de educacién en la modalidad de pregrado, de
conformidad con lo requerido en el Articulo 18 del Acuerdo que reglamenté la convocatoria No.338 de 2016. |

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de la lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comisién Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_ Comision podrd en cualquier momento, de oficio o a
peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo

proceso, mediante resolucion motivada;




20192230054055 Pagina 3de 8

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de elegibles a
la aspirante LINA MARCELA MONTILLA URIBE en el marco de la Convocatoria No. 338 de 2016 - ACR"

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la_correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacion con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccidn, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se
comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacién
administrativa tendiente a decidir si procede o no la exclusion de la lista de elegibles solicitada por la
Comisién de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
profiria el Auto No. 20182220009594 del 9 de agosto de 2018, “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa de Exclusién en relacion con la aspirante LINA MARCELA MONTILLA URIBE, dentro
del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR”

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusidn de la lista de
elegibles

Conforme al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 24 de agosto de 2018, por
conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
2004, al correo electrénico de la sefiora LINA MARCELA MONTILLA URIBE, concediendole el
término de diez (10) dias habiles, que transcurrieron entre el 27 de agosto y el 7 de septiembre de
2018, para que en ejercicio de su derecho de contradiccion, interviniera en la presente actuacién
administrativa.

5. Intervencion de la aspirante en la actuaciéon administrativa de exclusiéon de la lista de
elegibles

Dentro del término anteriormente estipulado la aspirante no allegé escrito de intervencion ante la CNSC.
El dia 18 de marzo de 2019 la aspirante, mediante correo electronica manifiesta que no habia sido
notificada del Auto No. 20182220009594 del 9 de agosto de 2018, “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa de Exclusién en relacién con la aspirante LINA MARCELA MONTILLA URIBE, dentro del
concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR”, inquietud que le fue
contestada mediante oficio con radicado No. 20192230155581 del 29 de marzo de 2019, indicandole que
el 24 de agosto de 2018 se le comunicé el Auto en mencion al correo electrénico
linamareclamontilla@yahoo.es registrado en la plataforma SIMO, y se le adjunté la constancia de envio.

Por lo anterior, este Despacho tiene como extemporanea la intervencion realizada por la aspirante
mediante correo electrénico del 18 de marzo de 2019, pues la intervencién debia realizarse dentro del
periodo comprendido entre el 27 de agosto y el 7 de septiembre de 2018, como bien se dijo en el numeral
anterior.

6. Fundamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece
que la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de
cargos de carrera administrativa, “(...) es_norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion. _como _a_las_entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes” (subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la
Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias

3 . p . .
Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia
SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacién manifesto:

(...) En_relacion con la_etapa de convocatoria, la_sentencia T-256 de 1995 concluy6 que “Al sefialarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatonias tanto para los
participantes _como para aquélla; es decir, que a fravés de dichas reglas la administracion _se aufovincula v
autocontrola, en el sentido de que debe respefarfas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que
califiquen para acceder al emplec o empleos correspondientes, se encuentra previamenté regulada, de modo que no
puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o
desconoce las reglas del concurse (...} incurre en violacion de los principios que rigen la_actividad administrativa
(ilqualdad, moratidad, eficacia e imparcialidad), v por contera, puede violar los derechos fundameniales al debido
proceso, a fa iqualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso v resultan Iesronados €1 Sus Intereses por
el proceder ireqular de aguélia” (Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ighacio Pretelt
Chaljub, expresé:

Por tanto, si o que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas
etapas que debe agotar el concurso publico. En- las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los
derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucién
Politica y los especificos del articulo 2 de la L.ey 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (... reiterada en la
SU-813 de 2009 (...), explictd cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el !
articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004 (...).

()

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonges, “la norma requladora de todo concusso v obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurse v a los particinantes”, v
como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos, entiéndase administracion y administrados- ¢
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiarén el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas v cada una de las reglas v condiciones que |
se imponen en as convocatorias, porgue su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales
de nuestro_ordenamiento constitucional. entre ofros, la transparencia, la publicidad. la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de lgs concursantes (...).

(.)

Es indiscutible, entonces. gue las pautas del concurse son inmodificables vy, en consecuencia, a las entidades no le
es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion,
como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de
texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge lgnacio Pretelt
Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de cenformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (..), ia
convocatoria_es norma reguladora de todo concurso v a ella quedan obligados tanto la Comision Nacional del
Servicio Civil come la entidad que convoca el concurso v todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual estd sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrative que la
contenga funge como norma_del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deban
someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

()

El concurso publico ha sida el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...}, haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la preparacidon y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debide proceso (...), lo que implica aue se
gconvoque formalmente mediante_acto que contenga tanio de (sic) los requisitos exigidos para todos los carqos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso {...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de
2009 que: £




\
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() Las reglas sefialadas para las convocatarias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido
de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(i) Se_guebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del
concurso cambia las reglas de jueqo aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe

..
()

En sintesis, la jurisprudencia constitucionai ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en
tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (1)
al derecho al debido proceso; (i) al derecho a la igualdad vy (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se
traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefirse de manera precisa a_las
reglas del concurso ya que aguellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes”
que intervienen en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado Seccion Primera en sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P.
Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref: 2010-03113-01, se pronunci6 asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idoneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, fa
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion.

(...} De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley™. (...)

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, senalo:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, [s]e debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es
reclutar un personal optimo y capacitado para desarrollar la funcién publica. Con el proposito de garantizar el
cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la_administracion bajo esta
modalidad, ejerzan de manera calificada la funcidn publica que se les asigna, ya que dicho sistema esté disefiado
para que ingresen y permanezcan en ¢l aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas.
intelectuales y laborales para asumir_con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha
relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera
administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan™ (Subrayado fuera de
texto).

Por otra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de convocatoria, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes
definiciones: :

(.)

Educacion formal. Se entiende por educacién formal los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

()

En consecuencia, el articulo 18 ibidem, sefiala que la educacion formal se debia certificar asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
;al restpepto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
a materia.

; Veéase, entre otras, las Sentencias T-467 de 1995, T-238 de 1996 y T-982 de 2004.
Corte Constitucional. Sentencia C-954/01, M.P. Jaime Aradjo Renteria.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidén no sea superior a tres (3) meses contados a
partir del dia en que queds formalizada la inscripcidn, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995 y en las
normas que la modifiquen o sustituyan. i

Los estudios realizados y los titulos abtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacién vy
convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. g

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesién de un
empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucidon de educacién
superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las
nermas que lo modifiquen o sustituyan.

()

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por la aspirante en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro
del plazo sefalado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitird establecer si procede o no la
causal alegada por la Comisidn de Personal para excluir a la elegible.

Para tal fin, se tendran en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 195 al cual se inscribi6 la aspirante, conforme o prevé el articulo 10 del Acuerdo de la
convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacién, se encuentra lo siguiente:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Administracion, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo Social y afines, Economia, Contaduria Pablica, ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines, Psicologia, Educacién o Derecho y afines. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién en éreas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o Matricula
profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciseis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Asi mismo, la OPEC No. 195 tiene como propoésito principal y funciones las siguientes:

Propésito: coordinar, promover y participar en la gestion administrativa y operativa del grupo territorial y/o punto de
atencion, conforme los lineamientos dispuestos por la entidad.

Funciones:
Hacer seguimiento a la planificacion, ejecucién y control de las actividades administrativas y operativas del Grupo

Territorial y/o Puntos de Atencidon, para garantizar el ejercicio del control administrativo, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacién establecida.

Realizar la programacion, seguimiento y verificacion en los tramites de expensas y vidticos que se requieran por
parte del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencidn, informando periédicamente al coordinador, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Conocer y/o ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestidn administrativa, operativa, financiera, talento
humano y lo misionai en el proceso de reintegracion, para garantizar el adecuado funcionamiento del Grupo Territorial
y/o Puntos de Atencion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Realizar la preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual que
se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion y garantizar su
funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Analizar e informar las necesidades en materia de adquisicion, reparacidn, mantenimientos, conservacion,
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, respondiendo por su adecuado uso, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacién para la Réintegracién -SIR, la informacion
correspondiente a los participantes del proceso de reintegracién, de acuerdo a sus competencias, de conformidad
con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
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Verificar la actualizacién del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion,
garantizando el cumplimiento de las normas de Gestién Documental y los lineamientos de la Entidad.

Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencién, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Para acreditar el requisito de estudio, la aspirante aport6, entre otros, los siguientes documentos, que
fueron validados por la Universidad Manuela Beltran, como operador del concurso, en la etapa de
verificaciéon de requisitos minimos:

o Tarjeta Profesional de Contador Publico, expedido por la Junta Central de Contadores, con
Numero 134646-T del 8 de mayo de 2008. :

e  Titulo de Especialista en Gerencia Tributaria, expedido.por la Universidad Santiago de Cali,
el 9 de diciembre de 2014.

Teniendo en cuenta que la aspirante aporto la Tarjeta Profesional de Contador Publico, este documento es
suficiente para acreditar el Titulo de Contador Publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.3
del Decreto 1083 de 2015, que dispone: “Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente. segtn el caso. excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente”. Por lo tanto, al acreditar Titulo de Contadora Publica, la aspirante cumple con
el requisito de estudio, toda vez que la disciplina académica de dicha profesién pertenece al Nucleo Basico
de Conocimiento de Contaduria Publica, uno de los definidos en el requisito de estudio del empleo
ofertado.

En conclusion, la aspirante LINA MARCELA MONTILLA URIBE, identificada con cedula de
ciudadania No. 41.956.067, ACREDITA el requisito de pregrado exigido por el empleo a proveer. En
consecuencia, se desestiman los argumentos sefialados por la Comisién de Personal de Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas ACR, hoy ARN, en la
solicitud de exclusion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccién que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a LINA MARCELA MONTILLA URIBE, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.956.067, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20182220067285 del 5 de julio, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cddigo
OPEC No. 195, denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 15, ofertado en el marco
de la Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar en los términos del CPACA, elcontenido de la presente
Resolucion, a LINA MARCELA MONTILLA URIBE, para lo cual se suministra la siguiente direccion
de contacto: Calle 3 No. 13 A - 08 Barrio Sindical, en el municipio de Dagua, Valle del Cauca, y el
correo electrénico linamarcelamontilla@yahoo.es. En caso de existir autorizacion expresa de la
interesada, de conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 67 del CPACA, se podra
realizar notificacion electrénica al correo autorizado.
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ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al Representante Legal y
a la Comision de Personal de la ARN, en la Carrera 9 No. 11 ~ 86 de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota, D.C,,

~ NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

en - .
JOGRGE A. DRTE CERO
Comisionad

Revisé: Diana Figueroa- Contratista despacho !

Prepard: Carclina Rojas- Contratisla@ S
Aprobé: Johanna Benitez Paez - Asesora del ggspachO\
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