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RESOLUCION No. CNSC - 201982230050705 DEL 16-05-2019

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de
la lista de elegibles al aspirante OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, en el marco de la Convocatoria No.
338 de 2016 — ACR”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20161000000036 de 2016, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca esa ley y el
reglamento.

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000000036 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la
Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR, hoy
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, en adelante ARN",

En virtud de lo anterior, y en aplicacién del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribi6 con
la Universidad Manuela Beltran, el Contrato No. 361 de 2016, con el objeto de “Desarrollar el proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa
de las plantas de personal del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi — IGAC y de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, desde la etapa
de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion
de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion realizado para la convocatoria referida, se
ejecutaron las etapas de inscripcion, verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion
de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones,
siendo pertinente sefialar que el aspirante OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.764.676, fue admitido a este proceso.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 51? del precitado Acuerdo de la convocatoria, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, procedio a conformar la lista de elegibles mediante
la Resolucion 20182220076665 del 27 de julio de 2018, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 276, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ofertado en el marco de la

" Mediante el Decreto 897 de 2017 se modificé la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas — ACR, cambiéndole también su denominacién a Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

2« ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacion Superior que
la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba
dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformard, la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que la ha sido suministrada, y en
estricto orden de méritos”.
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Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de Abnif

de 2016, asf.
| Posicién T Documento ., Nombre T Puntaje ]
' 1 52790806 JENNY ROCIO GONZALEZ REYES S 7444
2 36312690 ' ADRIANA MARIA CASTRO SIERRA 73,06 |
| 3. ... 52695876 - DIANA MARCELA TORRES RICO L ... 70,98
4 33700337 | LILIA ESPERANZA SALINAS VILLAMIL | 6364
5 19479084 MANUEL ALBERTO CASANOVA GUZMAN L. 8232
! 6 37723889  MARTHA CECILIA CALA HERNANDEZ o 5807
7 79764876 OSCAR FERNANDO MELO CRUZ . 57,43
8. - 10101,6__@%04,”,_3_, EUNICE KATERINE ORDUZPEREZ = 56,07
9 52849176 © KATHERINE DIANA PADILLA MOSQUERA 5507

2. Competencia y oportunidad para solicitar la exclusién de la lista de elegibles

Publicada la referida lista de elegibles el 31 de julio de 2018, la Comision de Personal de la ARN, por
intermedio de su Presidente, el sefior MARIA DEL PILAR AQUITE ACEVEDO, presentd mediante
oficio con radicado interno 20186000627112 del 8 de agosto de 2018, solicitud de exclusién de dicha
lista del aspirante OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, cumpliéndose los requisitos de competencia y
oportunidad establecidos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan
los procedimientos a surtir ante y por la CNSC, para realizar esta solicitud:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podré solicitar a la Comision
Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conacid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

Los argumentos expuestos por la Comision de Personal de la ARN en su solicitud de exclusion son
los siguientes:

Los soportes de experiencia expedidos por las empresas INGABO SALUD, URIBESCO y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, no pueden ser tenidos en cuenta por cuanto no indican funciones, de manera
que, resulta imposible determinar si las actividades desemperiadas se encuentran relacionadas con el empleo objeto
de concurso, en contravia de lo solicitado por el articulo 18 del Acuerdo reglamentario de la Convocatoria 338 de
2018. Por su parte la experiencia de PROADES y SECRETARIA DE APOYO A LA GESTION Y ASUNTOS DE LA
JUVENTUD no puede ser validada pues no se encuentra relacionada con las funciones del empleo, por o tanto, el
aspirante no cumple con los Requisitos Minimos solicitados

3. Competencia de la CNSC para resolver la solicitud de exclusion de ia lista de elegibles

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracion y i
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
constitucional, se encamina a la garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. \

Con este fin, en su articulo 12, literales a) y h), se asignaron a esta Comisién Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comisién podré en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion de parte, adelantar acciones de verificacion v control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada;

()
h) Tomar las medidas vy acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e ‘
igualdad en el ingreso vy en el desarrolio de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la

presente ley (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en relacién con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccidn, dispone lo siguiente:

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisifos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas gque deben ser aportadas por la Comisidén de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir 0 no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se
comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para adelantar la actuacion
administrativa tendiente a decidir $i procede o no la exclusion de ia lista de elegibles solicitada por la
Comisién de Personal.

En consecuencia, en cumplimiento del precitado articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC
profirié el Auto No. 20182220012434 del 19 de septiembre de 2018, “Por el cual se inicia una
Actuacion Administrativa de Exclusion en relacién con el aspirante OSCAR FERNANDO MELO
CRUZ, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 338 de 2016 —
ACR”.

4. Comunicacion del Auto de inicio de la actuacion administrativa de exclusién de la lista de
elegibles

Conforme al articulo 2 del referido Auto, el mismo fue comunicado el 26 de septiembre de 2018 por
conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
2004, al correo electrénico del seffor OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, concediéndole el término
de diez (10) dias habiles, que transcurrieron entre el 27 de septiembre y el 10 de octubre de 2018,
para que en ejercicio de su derecho de contradiccién, interviniera en la presente actuacion
administrativa.

5. Intervencién del aspirante en la actuacién administrativa de exclusiéon de la lista de
elegibles

Dentro del término anteriormente estipulado el aspirante allegoé escrito de intervencion ante la CNSC
mediante radicado PQR 201809260120 del 26 de septiembre de 2018, con los siguientes
argumentos:

En la revision de la experiencia se solicitaban 28 meses de experiencia relacionada, y también existian ‘algunas
alternativas de experiencia que a cabalidad cumplo, sin embargo, mis observaciones son frente a la validacion de
soportes que ustedes efectuaron:

1. Documento “INGABO”, dicen que el documento NO VALIDO porque no contiene las funciones desempefiadas, sin
embargo, ef documento dice textualmente: “Prestd sus servicios profesionales como Docente de Etica, en el érea de
Bachillerato y Técnico Laboral’, en realidad esa era mi Unica funcion, ya que como dice el documento prestaba
servicios y se me pagaba por ensefiar Etica en Bachillerato y en Técnico Laboral, no entiendo que otras funciones
deba certificar, si en realidad no cumplia ninguna adicional. Entiendo que en todos los documentos se deben incluir
las funciones, y veo que en este se incluye la Unica funcién que cumplia en este instituto, asimismo como deberian
tener claridad en la CNSC que a uno un empleador no le puede generar funciones adicionales si uno no las cumple,
a menos que lo que se solicite sea en el caso de Docentes, que se certifique los contenidos especificos de las clases
realizadas.

2. Documento “URIBESCO", aparece como VALIDO, y dice “Cumpliendo las funciones de Docencia y Direccion de
grupo en los grados 8° a 11° de bachillerato...”. Como ustedes pueden ver la Unica diferencia con el documento
anterior es que este tiene la palabra “Funciones” y tiene una adicional que es la Direccion de grupo, pero nada mas.
JMe pueden aclarar si lo que hace diferente a este documento del anterior es la simple mencién de la palabra
“funciones” 7, a pesar que estén expresadas bajo los mismos términos que el documento anterior.

3. Documento “CAFAM”, aparece como NO VALIDO, porque no cuenta con las funciones desempetiadas. El
documento literalmente dice asi "Su carga laboral en el cargo de profesor de colegio en Administracion rectoria’. En
este documento si reconozco que es ambiguo el texto y no queda claramente expresado en que grados ensefiaba,
como para especificar el lugar de la funcidén desempefada, este es muy diferente de los anteriores documentos, en
este reconozco que la observacion de GNSC es clara y concisa.

3 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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4. Documento “PROADES”, aparece como NO VALIDO, porque las funciones no tienen que ver con las requeridas
en OPEC. En el documento anexo a la certificacion, va el contrato con las FUNCIONES DESEMPENADAS EN Mi
CARGO y que aca relaciono con Jos REQUERIMIENTOS del cargo OPEC al que me postule:

« PROADES: Conformacién e induccién del equipo de interventoria OPEC: Desarrollar las capacitaciones y/o
entrenamientos a nivel regional y local conducentes al manejo y operatividad de los manuales, procesos,
procedimientos e instrumentos que se desarrollen en torno a las estrategias que promuevan el acompafiamiento y
consolidacion de proyectos especiales, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

+ PROADES: Disefio del Plan operativo fisico y del Plan operativa financiero OPEC: Participar en la formulacion y
disefio de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar acciones relacionadas en la
implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion y proyectos especiales, de acuerdo con las necesidades de
la Entidad y la programacion establecida.

« PROADES: Revision de la propuesta técnica y financiera y pliego de condiciones del proyecto OPEC: Orientar la
implementacién de los componentes de la ruta de reintegracion, especialmente en aquellos concernientes a las
estrategias que promuevan la consolidacion de proyectos especiales, segin los lineamientos establecidos por la
Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

+ PROADES: Revisidn de estrategias metodologicas presentadas en la propuesta, disefio de instrumentos de
verificacién y planeacion de actividades OPEC: Ajustar de acuerdo al analisis de la informacion, las herramientas,
metodologias, procesos, procedimientos, entre otros instrumentos de implementacién de la ruta de reintegracion, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad. Participar en la
formulacion y disefic de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar acciones relacionadas
en la implementacion vy seguimiento de fa ruta de reintegracion y proyectos especiales, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida. Coordinar y participar en la formulacién y seguimiento de
planes, programas y proyectos de la ruta de reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
y aplicando metodologias reconocidas.

« PROADES: Seguimiento actividades, realizacion de actas, reuniones con la Secretaria del Medio Ambiente, revision
de informes de avance, revision de informe final, entrega de informe final, revisién sistematizacion de la experiencia.
OPEC: Ajustar de acuerdo al analisis de la informacion, las herramientas, metodologias, procesos, procedimientos,
entre otros instrumentos de implementacion de la ruta de reintegracion, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de
los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos
interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiahilidad en la informacion.

Solicito comedidamente a ustedes que me sefialen claramente por qué mis funciones desempefadas, no tienen
relacion con las solicitadas por el cargo OPEC al que me postulé, si precisamente aca, acabo de relacionarlas punto
por punto de concordancia.

5. Documento “ALCALDIA DE IBAGUE”, aparece como NO VALIDO porque las funciones no tienen relacion con las
solicitadas por la OPEC. Aca relacionaré que algunas de mis funciones si estan relacionadas con las funciones que
OPEC requiere:

+ IBAGUE: Funcién 3. Elaborar esquema concreto de las acciones a realizar, identificando los responsables de los
compromiscs que se den, jos recursos a utilizar, las etapas, plazos, y prioridades gue deben perseguirse. OPEC:
Ajustar de acuerdo al andlisis de la informacidn, las herramientas, metodoicgias, procesos, procedimientos, entre
otros instrumentos de implementacidn de la ruta de reintegracién, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estédndares de calidad y oportunidad.

« IBAGUE: Funcién 5 y funcion 6. Apoyar y acompafiar fa realizacion del evento de Responsabilidad Social
desarrollado por la Secretaria..., Apoyar el seguimiento a la implementacion y ejecucion de! Plan Estratégico de
responsabilidad Social Municipal.

OPEC: Participar y promover las mesas técnicas que se deriven de las alianzas desarrolladas a nivel nacional,
departamental y municipal en temas relacionados con proyectos especiales de la ruta de reintegracion, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad. Orientar la
implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion, especialmente en aquellos concernientes a las
estrategias que promuevan la consolidacion de proyectos especiales, segun los lineamientos establecidos por la
Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

« IBAGUE: Acompafiar y participar en los diferentes comités que hagan referencia al tema de Cooperacion
internacional. Apoyar la gestion en la consecucion de recursos financieros y técnicos para los proyectos adelantados
por la administracidn municipal y/o ONG. OPEC: Participar y promover las mesas técnicas que se deriven de las
alianzas desarrolladas a nivel nacional, departamental y municipal en temas relacionados con proyectos especiales
de la ruta de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad. Desarrollar las capacitaciones y/o entrenamientos a nivel regional y local conducentes al manegjo y
operatividad de los manuales, procesos, procedimientos e instrumentos que se desarrolien en torno a las estrategias
que promuevan el acompafiamiento y consolidacion de proyectos especiales, de acuerdo con las necesidades de la
Entidad y la programacion estabiecida.
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Acéa en este documento también requiero que se me explique por qué las funciones desempefiadas en mi empleo
“IBAGUE", no corresponden a relacionarlas con las de OPEC, si acé las acabo de relacionar.

PARA FINALIZAR: Dejo este documento como reclamacion ante ustedes y entiendo que la revisién documental es
un proceso complejo, no estoy emitiendo queja desproporcionada alguna a pesar que algunas de las
consideraciones que manifiesto acd son muy evidentes. Espero que por favor se sirvan apreciar este documento y
dar respuesta a mi RECLAMO en los términos que se les concede. Por otra parte les doy de antemano gracias y
quedo expectante a sus observaciones.

6. Fundamentos juridicos para la decision

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece
que la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccidn para proveer vacantes definitivas de
cargos de carrera administrativa, “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a /a
administracion, _como_a_las entidades contratadas para la realizaciéon del concurso y a los
participantes” (subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la
Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias
SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia
SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

{...YEn_relacion_con la_etapa de convocatoria, la_sentencia T-256 de 1995 concluvd que "Al sefialarse por la
administracion las_bases_del concurso. estas se convierten en _reglas particulares obligatorias tanfo para los
patrticipantes _como_para_aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la_administracion se aufovincula y
autocontrola._en el sentido de que debe respetarlas v que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiquen para acceder al empleo 0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo
que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiquiente. cuando la administracion se
aparta o desconoce las realas del concurso {...} incurre en violacién de los principios que rigen la actividad
administrativa {iqualdad._moralidad. eficacia e imparciglidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales
al debido proceso, a la iqualdad v al trabajo_de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus
intereses por el proceder irreqular de aguélla” (Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub, expreso:

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las diversas
etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los
derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion
Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la
SU-913 de 2009 (...), explico cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...).

o

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto & la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes™ y
como tal impone las reglas de obligatoria_observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiardn el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas v cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en las convocatorias, porque su desconggimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional. entre otros, la transparencia, la publicidad. la_imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes (...).

()

Es indiscutible. entonces. que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le
es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion,
como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (Subrayados fuera de
texto). .

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub:
Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la

convacatona es norma reguladora de todo concursc vy a ella quedan obligados tanto la Comisién Nacional del
Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso v todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge lvan Palacio Palacio:
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La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion puablica. Dicho en_otros términos, el acto administrativo gue la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante,

()

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al meérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evalGen las capacidades, la preparacién y las aptitudes generatee y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que
se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los. requisitos exigidos para todos l0s cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...} a las que se veran sometidos
Jos aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de
2009 que:

(i} Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(il Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas v gue su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(i) Se guebranta el derecho al debido proceso y se infringe un _perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe (...).

()

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concurses — en
tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i)
al derecho al debido proceso; (i} al derecho a la igualdad vy (iii} al principio de la buena fe {...). Dicha obligacién se
traduce, en términos generales, en el imperativo gue tiene la administracion de ceflirse de manera precisa a las
reglas del concurso ya gue aquellas. como bien lo ha sostenido esta Corporacson constituyen “ley para fas partes”
gue intervienen en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado Seccién Primera en Sentencia del 17 de febrero de 2011 M.P.
Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Referencia: 2010-03113-01, se pronuncid asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo vy eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad v la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el procesa de seleccion.

(...) De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que nmguna de las actuaciones de las autoridades pubhcas dependa de su propio arbitrio,
sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley (...)

Sobre la finalidad de los concursos de méritos para proveer cargos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, sefialo:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, [sle debe recordar que la finalidad misma de la carrera administrativa es
reclutar un personal optimo y capacitado para desarrollar la funcion pablica. Con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de los fines estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion bajo esta
modalidad, ejerzan de manera calificada la funcién pdblica que se les asigna, ya que dicho sistermna estd disefiado
para que ingresen y permanezcan en &l aguellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas
intelectuales v laborales para_asumir con eficiencia y honestidad dicho_servicio. Existe entonces una estrecha
relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el consmuyente otorga a la carrera
administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan”® {Subrayado fuera de
texto).

Por otra parte, el articulo 17 del referido Acuerdo de convocatoria, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

€.)

f Véase, entre otras, las sentencias T-467 de 1995, T-238 de 1996 y T-982 de 2004.
® Cotte Constitucional. Sentencia C-954/01, M.P. Jaime Aratjo Renteria.
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Educacién formal. Se entiende por educacion formal los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de posigrado en las modalidades de
especializacidn, maestria, doctorado y postdoctorado.

()

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempenfo del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

En consecuencia, los articulos 18 y 19 ibidem, sefialan que la educacion formal y la experiencia
debian certificar asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
fa materia.

En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién
expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a
partir de! dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. K

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las
normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de un
empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

¢.)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia profesional a
partir de la fecha de terminacién del pensum académico debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide;
b) cargos desemperiados;

¢) funciones, salvo que la ley las establezca,

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es
necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o
guien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar fa firma, antefirma
legible (Nombre completo) y niimero de cédula del empleador contratante, asi como su direccién y teléfono.

se
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Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada con la respectiva
certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién precisando las actividades
desarrolladas vy las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente © en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, no serdn
tenidas como validas y en consecuencia no serdn objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. '

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentiarse
debidamente traducidos y apostillados ¢ legalizados, seguin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por el aspirante en el
aplicativo Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del plazo
sefialado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si procede o no la causal
alegada por la Comisién de Personal para excluir al elegible.

Para tal fin, se tendrén en cuenta los requisitos exigidos para el empleo identificado con el codigo
OPEC No. 276 al cual se inscribid el aspirante, conforme lo prevé el articulo 10 del Acuerdo de la
convocatoria. Al verificar en el SIMO esta informacidn, se encuentra lo siguiente:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Antropologia, artes
liberales, Educacién, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia,
Psicologia, Sociologia o Trabajo Social y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
refacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
Experiencia: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Alternativa 1.

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Antropologia, artes
liberales, Educacion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Filosofia, Teclogia y afines, Geografia, Historia,
Psicologia, Sociclogia o Trabajo Social y afines. Tituio de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
Experiencia: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Alternativa 2.

Estudio: Titulo profesional en discipling académica del Nucleo Béasico del Conocimiento en: Antropologia, artes
liberales, Educacion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia,
Psicologia, Sociologia o Trabajo Social y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley,

Experiencia: Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Asi mismo, la OPEC No. 276 tiene como propésito principal y funciones las siguientes:
Propésito
Proponer y desarroliar las diferentes acciones relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion y el

acompafiamiento y seguimiento a los proyectos especiales relacionados con la misma de acuerdo a los criterios definidos en
la politica de reintegracién y en concordancia con los mandatos legales.
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Funciones

¢ Parlicipar en la formulacion y disefio de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar
acciones relacionadas en la implementacidn y seguimiento de la ruta de reintegracion y proyectos especiales, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad v la programacion establecida.

¢ Coordinar y participar en la formulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos de la ruta de
reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

e Participar y promover las mesas técnicas que se deriven de las alianzas desarrolladas a nivel nacional,
departamental y municipal en temas relacionados con proyectos especiales de la ruta de reintegracion, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

« Orentar la implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion, especialmente en aquellos
concernientes a las estrategias que promuevan la consolidacion de proyectos especiales, segun los lineamientos
establecidos por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

¢  Desarrollar las capacitaciones y/o enfrenamientos a nivel regional y local conducentes al manejo y operatividad de
los manuales, procesos, procedimientos e instrumentos que se desarrollen en torno a las estrategias que
promuevan el acompanamiento y consolidacion de proyectos especiales, de acuerdo con las necesidades de la
Entidad y la programacién establecida.

»  Ajustar de acuerdo al andlisis de la informacion, las herramientas, metodologias, procesos, procedimientos, entre
ofros instrumentos de implementacidn de la ruta de reintegracién, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

e Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a sy
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad en la informacion »

» Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo esténdares de calidad y
oportunidad

En este orden de ideas, el primer asunto a resolver conlleva a un analisis de los siguientes
documentos aportados por el aspirante para acreditar el requisito de estudio, los cuales fueron
validados por la Universidad Manuel Beltran, como operador del concurso, en la etapa de verificacion
de requisitos minimos, con el fin de determinar el tiempo de experiencia profesional relacionada que
debe acreditar el aspirante:

» Diploma de Historiador otorgado por la Universidad Nacional de Colombia, el 25 de agosto de
2006, disciplina académica que efectivamente corresponde al Nucleo Basico de Conocimiento
requerido para el empleo.

De ofra parte, se encuentra que para acreditar el requisito de posgrado, el aspirante aportd
certificacion suscrita por el Vicerrector de Postgrado de la Universidad Jaume | de Espana, donde
consta que el aspirante ha cursado el estudio de Master de “Historia del Mundo Hispéanica: Las
Independencias en el Mundo Iberoamericano”, documento que resulta valido para acreditar educacion
conforme lo previsto por el articulo 18 del precitado Acuerdo de Convocatoria. No obstante, al revisar
el pénsum de la misma se observa que no se relaciona con las funciones del cargo objeto de
provision, por lo que no puede ser tenida en cuenta para acreditar el requisito de estudio postgradual.

Al no acreditar el Titulo de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo a
proveer, se procede a verificar si resulta viable aplicar la Alternativa 2 definida en la OPEC No. 278,
para la cual el aspirante debe acreditar “Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo’, requisito del empleo a proveer para el que mas adelante este Despacho
realizara el respectivo analisis normativo. A continuacion se estudian las certificaciones laborales que
fueron validadas por la Universidad Manuela Beltran, como operador del concurso en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, de las aportadas por el aspirante, para el presente proceso de
seleccion, asi:

« Certificacion de fecha 31 de diciembre de 2015, suscrita por el Director del Grupc de Contratacion
de la Alcaldia Municipal de Ibagué, en la que consta que el aspirante suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1631 — 15, con plazo de ejecucion del 15 de abril de 15 de diciembre
de 2015, con el siguiente objeto: “Contrato de Prestacion de Servicios de un Profesional con
Maestria en Historia, para asesorar la ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social bajo el
marco del Programa de Agencia de Marketing Territorial”. La certificacion cumple con los requisitos
del articulo 19 del Acuerdo de convocatoria y acredita ocho (8) meses de experiencia profesional.
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» Certificacién de fecha 15 de enero de 2014, suscrita por el Presidente y el Vicepresidente de la
Asociacion Deportiva y Cultural Delfines, en la que consta que el aspirante labord en los periodos
comprendidos del 7 de mayo de 2012 al el 6 de mayo de 2013 y del 7 de mayo de 2013 al 30 de
diciembre de 2013, desempefiandose como Coordinador del Proyecto "ASODELFINES-INV-007-
2012 habitos, practicas y acceso de la poblacién comprendida entre los 4 y 12 afios de la Localidad
Rafael Uribe Uribe al ejercicio del deporte es sus diversas modalidades”, en virtud de los Contratos
de Prestacion de Servicios No.003 de 2012 y 009 de 2013. La certificacion cumple con los requisitos
del articule 19 del Acuerdo de convocatoria y acredita diecinueve (19) meses y veintitrés (23) dias
de experiencia profesional.

« Certificacion de fecha 4 de junio de 2012, suscrita por el Representante Legal de la Corporacion de
Profesionales Asociados para el Desarrollo Sostenible — PROADES, en la que consta que el
aspirante laboré en el periodo comprendido entre septiembre de 2011 y marzo de 2012,
desempefiandose como Interventor Externo del Contrato suscritc por la Secretaria del Medio
Ambiente de Medellin y PROADES, en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios
No0.4600035282 de 2011, cuyo objeto idéntico era la “Interventoria al contrato de acompahamiento
socio ambiental y disefio conceptual, metodoldgico y operativo de las mesas ambientales del
municipio de Medellin”. La certificacién cumple con los requisitos del articulo 18 del Acuerdo de
convocatoria y acredita cinco (5) meses y un (1) dia® de experiencia profesional.

e Certificacion de fecha 5 de marzo de 2013, suscrita por la Representante Legal del Colegio
URIBESCO, en la que consta que el aspirante laboré en la institucion desempefidndose como
Docente de Ciencias Sociales, en el Area de Sociales y Humanidades, con una carga laboral
semanal de 40 horas, cumpliendo las funciones de Docencia y Direccion de Grupo, en el periodo
comprendido entre el 3 de agosto de 2007 al 30 de septiembre de 2008 y desde el 13 de julio de
2009 hasta el 15 de diciembre de 2009. La certificacion cumple con los requisitos del articulo 19 del
Acuerdo de convocatoria y acredita diecinueve (19) meses vy un (1) dia de experiencia profesional
{como se explicara mas adelante).

El total del tiempo contabilizado de las certificaciones anteriores es de cincuenta y un (51) meses y
veintidés (22) dias de experiencia profesional. En ese sentido, se procedera a realizar el analisis
comparativo entre la experiencia acreditada y las funciones del empleo a proveer, con el fin de
determinar si existe relacion entre las mismas:

* Dada la imprecision de la certificacion en relacién con el tiempo laborado por la aspirante, debido a que no se consigno
de manera exacta la fecha de ingreso y retiro, es importante {raer a colacion la reiterada jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de .Justicia, sobre la forma de probar los extremos temporales de una relacion
laboral cuando no hay certeza sobre la fecha de ingreso vy la fecha de retiro:

En Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33840 y 6 de
marzo de 2012, Rad. 42167, manifestd:

*{...) Aungue no se encuentra precisada con exactitud la vigencia del contrato de trabajo, esta podria ser establecida
en forma aproximada acudiendo a reiterada jurisprudencia sentada desde los tiempos del extinto Tribunal Supremo
del Trabajo, segun la cual cuando no se puedan dar por probadas las fechas precisas de inicio y terminacién de la
relacion laboral, perg se tenga seguridad de acuerdo con los medios probatorios allegados sobre la prestacion del
servicio en un periodo de tiempo que a pesar de no concordar exactamente con la realidad da cerleza de gue en ese
lapso ella se dio, habra de tomarse coma referente para el calculo de los derechos laborales del trabajador,

En sentencia de 27 de enero de 1954, precisé el Tribunal Supremo:

(...} En el sub examine se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezd y termind la relacion; de acuerdo

dia de noviembre del afic 2000, y como exiremo final, el seflalado por e actor en la demanda, es decir, e e
diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal gue quedd probado. Asi, se habria establecido que el
contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de diciembre de 2000.

(...)En lales condiciones, si se trata de la fecha de ingreso, teniendo Unicamente como informacion el afio, se podria
dar por _probado como data de iniciacion de laborales el Ultimo dia del ultimo mes del afig, pues se tendria Ia
conviccion que por lo menos ese dia lo trabajé. Empero frente al extremio final, sigulendo las mismas directrices,
seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo laborado,
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EMPLEO A PROVEER OPEC 276

PROPOSITO PRINCIPAL: Proponer y desarrollar las diferentes acciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion y el acompafamiento y seguimiento a los proyectos especiales
relacionados con la misma de acuerdo a los criterios definidos en la politica de reintegracion y en
concordancia con los mandatos legales.

I

. Participar y promover las mesas técnicas que se deriven de las alianzas desarrolladas a nivel nacional,

. Orientar la implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion, especialmente en aquellos

. Desarrollar las capacitaciones y/o entrenamientos a nivel regional y local conducentes al manejo y

FUNCIONES:

. Participar en la formulacion y disefio de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar
acciones relacionadas en la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion y proyectos
especiales, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

. Coordinar y participar en la formulacidén y seguimiento de planes, programas y proyectos de la ruta de
reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias
reconocidas.

departamental y municipal en temas relacionados con proyectos especiales de la ruta de reintegracion, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

concernientes a las estrategias que promuevan la consolidacién de proyectos especiales, segun los
lineamientos establecidos por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacion.

operatividad de los manuales, procesos, procedimientos e instrumentos que se desarrollen en torno a las
estrategias que promuevan el acompafiamiento y consolidacion de proyectos especiales, de acuerdo con
las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Ajustar de acuerdo al analisis de la informacién, las herramientas, metodologias, procesos, procedimientos,
entre otros instrumentos de implementacion de la ruta de reintegracion, de conformidad con los
procedimientios establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
veracidad y confiabilidad en la informacion.

. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

CERTIFICACIONES APRECIACIONES SOBRE LARELACION ENTRE
LA EXPERIENCIA ACREDITADA Y LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO OPEC 194

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1631 — 15, | Las actividades resaltadas en la columna anterior

cuyo objeto era “Contrato de Prestacion de Servicios | estan relacionadas con el proposito y con las

de un Profesional con Maestria en Historia, para | siguientes funciones del empleo objeto de
asesorar la ejecucion  de  proyectos  de | provisién: “Participar en la formulacion y disefio de

Responsabilidad Social bajo el marco del Programa de | los  criterios,  procesos, procedimientos e

Agencia de Marketing territorial”, ejecutado en el | instrumentos para ejecutar acciones relacionadas

periodo comprendido del 15 de abril al 15 de | en la implementacion y seguimiento de la ruta de

diciembre de 2015, con las siguientes obligaciones | reintegracién y  proyectos especiales (..),

contractuales: “Coordinar y participar en la formulacion y

seguimiento de planes, programas y proyectos

e Realizar el inventario de posibles empresas sin | (...)" y “Farticipar y promover las mesas técnicas
importar su tamafnio que puedan ser vinculadas a | que s€ deriven de las alianzas desarrolladas a nivel
la oferta institucional de responsabilidad social de | nacional, departamental y municipal en temas
la administracion. relacionados con proyectos especiales (...) toda

« Visitar a las empresas identificadas para acoger la | vez que tratan de manera generalizada sobre la
oferta institucional de responsabilidad social con el | coordinacion de diferentes actividades en el marco
fin de realizar posibles alianzas o compromisos | de un proceso de acompafiamiento, ejecucion y
con estas para la realizacion de evento de | seguimiento de planes, programas o proyectos.
responsabilidad social donde se beneficien 200
Ibaguerefios.

» Elaborar esquema de las acciones_concretas a
realizar _identificando responsables de que los
compromisos se den, los recursos a_ulilizar las
etapas, los plazos y prioridades que deban
persegquirse.

« Establecer las metas concretas, especificas y
medibles a las que se deben de llegar con el
evento para su post evaluacion.
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o Apovyar y acompafar la realizacion del evento de
responsabilidad  social desarrollado  por la
Secretaria de Apoyo a la Gestion y asuntos de la
Juventud.

e Apovyar el seguimiento_a la implementacion vy
ejecuciéon del Plan Estratégico de responsabilidad
social municipal.

o Acompafiar v participar los diferentes comités que
hagan referencia _al _tema de cooperacion
internacional.

s« Apovar la gestion en la consecucion de recursos
financieros v _técnicos para ser aplicados a
diferentes provectos:  formulados en la
administracion municipal v/o ONG.

Contratos de Prestacion de Servicios No.003 de 2012
y No0.009 de 2013, ejecutados en los periodos
comprendidos entre el 7 de mayo de 2012 y el 6 de
mayo de 2013 y del 7 de mayo de 2013 al 30 de
diciembre de 2013, con las siguientes obligaciones
confractuales:

» Fjecutar las ascciones necesarias para  la
implementacion del Proyecto.

< Coordinar las actividades del Proyecto de acuerdo
al _cronograma v presupuesto definido v _en
cumplimiento _con los objetivos vy resultades
propuestos.

+ Coordinar, acompafiar y dar seguimiento a los
profesionales  universitarios  del  proyecto,
fortaleciendo sus capacidades, fomentando una
adecuada operacion del proyecto y garantizando
la coordinacién eficaz de este.

+  Articularse con actores civiles, redes,
organizaciones vy _movimientos sociales, a fin de
cimentar acuerdos en torne a los temas y obietivos
del proyecto.

o Desarrollar e implementar acciones de
negociacion, cuando en el proyecto se presenten
inconvenientes que impidan su correcta ejecucion.

« Coordinar v dar _seguimiento a la estrategia de
planeacion, monitoreo v evaluacién del proyecto
de acuerdo con las metas e indicadores
comprometidos,

s Revisar y evaluar de acuerdo a las metas e
indicadores del proyecto, los informes periodicos
de los profesionales universitarios.

Las actividades resaltadas en la columna anterior
estan relacionadas con el propésitc y con las
siguientes funciones del empleo objetc de
provision: “Participar en la formulacion y disefio de
los criterios, procesos,  procedimientos e
instrumentos para efecutar acciones relacionadas
en la impiementacion y seguimiento de fa ruta de
reintegracién y  proyectos  especiales (..}
“Coordinar y participar en la formulacion y
seguimiento de planes, programas y proyectos
(..)" y “Participar y promover las mesas técnicas
que se deriven de las alianzas desarrolladas a nivel
nacional, departamental y municipal en temas
relacionados con proyectos especiales (...} toda
vez que tratan de manera generalizada sobre la
coordinacion de diferentes actividades en e marco
de un procesc de acompafiamiento, ejecuciéon vy
seguimiento de planes, programas o proyectos.

Certificaciéon de fecha 4 de junio de 2012, suscrita por
el Representante legal de la Corporacion de
Profesionales Asociados para el Desarrolio Sostenible
— PROADES, en la que consta que el aspirante labord
en el periodo comprendido entre septiembre de 2011 y
marzo de 2012, desempefiandose como Interventor
Externo del Contrato suscrito por la Secretaria del
Medio Ambiente de Medellin y PROADES, en virtud
del Contrato de Prestacion de - Servicios
No0.4600035282 de 2011, cuyo objeto idéntico era la
“Interventoria al contrato de acompafiamiento socio
ambiental y disefio conceptual, metodolégico y
operativo de las mesas ambientales del municipio de
Medeliin’.

En primer lugar, se debe decir que esta certificacion
cumple con los requisitos del articulo 19 del
Acuerdo de la convocatoria, puesto que el objeto
confractual se encuenira tan detalladamente
definido que incluye al menos una labor especifica
cumplida por el aspirante ‘en su ejecucion. Hecha
esta aclaracion, esta certificacion  acredita
experiencia profesional relacionada, toda vez que
las actividades inciuidas en el objeto contractual
estan relacionadas con la interventoria de contratos,
la cual se encuentra relacionada con la funcidn de
“Coordinar y participar en la formulacion y
seguimiento de planes, programas y proyectos {...})"
del empleo a proveer.

Certificacion de fecha 5 de marzo de 2013, suscrita
por la Representante Legal del Colegio URIBESCO,
en la que consta gue el aspirante labord en la

La certificacion validada por el operador del
concurso de meritos, acredita el desempeno del
aspirante como Docente, la cual da cuenta de las
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institucion  desempefigandose como Docente de | obligaciones y deberes que los docentes han de
Ciencias Sociales, en el Area de Sociales vy | cumplir en el proceso de ensefianza. El articulo 4
Humanidades, con una carga laboral semanal de 40 | del Decreto Ley 1278 de 20027 dispone que “fa
horas, cumpliendo las funciones de Docencia vy | funcion docente es aquella de caréacter profesional
Direccion de Grupo, en el periodo comprendido entre | que implica [a_realizacion directa de los procesos
el 3 de agosto de 2007 al 30 de septiembre de 2008 y | sistematicos de ensefianza — aprendizaje, o cual
desde el 13 de julio de 2009 hasta el 15 de diciembre | incluye el diagndstico, la planificacién, la efecucion y
de 2009. la evaluacion de [0os mismos proceses y Sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro
del marco del proyecto educativo institucional de los
" establecimientos educativos”, actividad reconocida
ampliamente y garantizada constitucionalmente®. Al
docente se le denomina genéricamente “educador”,
conforme a lo dispuesto en el articulo 104 de {a Ley
115 de 1994 (Subrayado fuera del texto).

Atendiendc a las disposiciones normativas que
anteceden, los docentes del pais desarrolian una
serie de actividades relacionadas con “(..) Ja
realizacién directa de los procesos sisteméticos de
enseflanza -~ aprendizaje (..), las cuales
constituyen el lugar comun de la funcién del empleo
a proveer relacionada con la funcion de “Desarrollar
las capacitaciones y/0 entrenamientos a nivel
regional 'y local conducentes al mangjo y
operatividad de los  manuales, procesos,
procedimientos e instrumentos que se desarrollen
en torno a las estrategias que promuevan el
acompafiamiento y consolidacién de proyectos
especiales (...)".

Del anterior cuadro comparativo, es posible colegir que algunas de las actividades ejecutadas por el
aspirante en cumplimiento de las obligaciones contractuales acreditadas, guardan relacion con las
del empleo objeto de provisidn, acreditando cincuenta y un (51) meses y veintidés (22) dias de
experiencia profesional relacionada. Al no acreditar la totalidad del tiempo requerido en la OPEC 276,
se procede a analizar las demas certificaciones aportadas por el aspirante, asi:

e Certificacion suscrita por el Jefe de Seccion de Administracion de Personal de la Caja de
Compensacion Familiar CAFAM, en la que consta que el aspirante presté sus servicios en el
cargo de Profesor de Colegio, en virtud de un Contrato a Términe Fijo, desde el 16 de julio de
2010 hasta el 16 de septiembre de 2011.

En este sentido, el aspirante acredita catorce (14) meses adicionales de experiencia profesional.

Ahora bien, en el articulo 2.2.2.4.4. del Decreto 1083 de 2015, se dispone que seran requisitos para
aspirar al empleo denominado Profesional Especializado, Grado 19, que es la denominacion del
empleo objeto de provision, acreditar “Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada’, requisitos que bien
coinciden con los definidos para dicho empleo en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la ARN, en adelante MFCL. Sin embargo, el requisito de la experiencia definido en la
Segunda Alternativa del empleo objeto de provision, esto es, “cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada”, denota una contradiccion normativa con lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone:

Articulo 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo. de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias_y las responsabilidades de
cada empleo. las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

? Por la cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.
¥ El articulo 68 de la Constitucion Politica establece en su inciso 3: “La ensefianza estaré a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagégica. La Ley garantiza la profesionalizacioén y dignificacién de la actividad docente”
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E{ titulo de postarado en la modalidad de especializacidn por:

o Dos (2) afics de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; (Subrayado
fuera de texio)

La contradiccién se advierte por lo siguiente: Sea lo primero entender que “Aplicar las equivalencias
implica reemplazar, excepcionalmente, una condicién del empleo, de educacion o experiencia, por
una alternativa de requisito que compense la carencia de uno o cualquiera de los dos elementos
del mismo™. A la luz de la norma anteriormente transcrita, la alternativa debe definirse dentro de los
limites establecidos en las equivalencias establecidas en dicha norma, pues, con claridad se dispone
que “las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio v de experiencia para
su_ejercicio, podran prever la aplicacién de las siquientes equivalencias (...)". norma juridica
que deja espacio a la discrecionalidad administrativa en lo que se refiere a la facultad de escoger o
no la aplicacion de dichas equivalencias, a través de su concrecién mediante alternativas definidas
para cada empleo en el MFCL. Sin embargo, el contenido de las alternativas esta limitado a las
equivalencias planteadas en la norma en mencidn y cualquier alternativa que se defina por fuera de
los limites establecidos en dichas equivalencias, es contraria a esa norma reglamentaria y, a su vez,
de la Constitucién Politica como explicare mas adelante.

En ese orden de ideas, para el caso que nos ocupa, al definirse en la Segunda Alternativa de la
OPEC 276 el requisito de “cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada”
alternativa que fue definida en el MFCL de la ARN, la misma que resulta contraria a la equivalencia
establecida en el articulo transcrito, pues, lo que se propone con dicha equivalencia es reemplazar el
requisito de postgrado o especializacion exigido para el empleo a proveer, ésto es, Profesional
Especializado, Grado 19, por veinticuatro (24) meses de experiencia profesional, lo cual indica que,
al aplicar la equivalencia, el empleo objeto de provision exigiria acreditar un total de veintiocho (28)
meses de experiencia profesional relacionada, el requisito de estudio del Titulo Profesional en alguna
de las disciplinas académicas que pertenezcan a los Nucleos Basicos del Conocimiento alli definidos
(ambos requisitos iniciales del empleo) y, ademas, los veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional que reemplazan al Titulo de Posgrado, también inicialmente exigido como requisito de
estudio. En ese sentido, la Segunda Alternativa extralimita el marco de la equivalencia definida en el
Decreto en mencidn pues ésta no puede exigir como requisitos para el empleo, el Titulo Profesional y
cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada, cuando el reemplazo del Titulo
de Especializacion, conforme a la equivalencia del referido Decreto, se hace con veinticuatro (24)
meses de experiencia profesional, no profesional relacionada.

Asi mismo, considera este Despacho que la norma contenida en la Segunda Alternativa de la OPEC
198, no obedece a lo previsto en el articulo 125 de la Constitucion Politica que dispone:

Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine ia ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion ¢ la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en 10s mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de log aspirantes.
El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario
y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningtn caso la fillacion peolitica de los ciudadanos
podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion. Los periodos establecidos
en la Constitucion Politica ¢ en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean
designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, o haran por ¢l resto
del periodo para el cual este fue elegido (Subrayado fuera de texto).

Pues bien, la Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 53, dispuso facultades extraordinarias al
Gobierno Nacional para expidiera un Decreto con fuerza de Ley que contenga ‘E/ sistema de
funciones y requisitos aplicable a los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial que
deban regirse por la presente ley, con excepcion del Congreso de la Republica”. En virtud de dicha
facultad extraordinaria, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 770 de 2005 “For el cual se
establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional”, norma vigente que establecid en su articulo 8, las equivalencias de los empleos, que luego

® Guia para establecer o modificar el Manuat de Funciones y de Competencias Laborales, Departamento Administrativo de
la Funcidn Pablica, Bogota D. C, septiembre de 2017, p. 21. Tomado de
hitp:/iwww funcionpublica. gov.co/documents/418537/506911/GuaE stablecerModificarManualFuncionesYC empetenciasl.abo
rales +ActualizadaSeptiembre2015/4e0e4657-1e36-4715-8d8d-3fcebf57e34a
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fueron recogidas, en su tenor literal, por el Decreto 1785 de 2014 y finalmente recopiladas en el
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, anteriormente transcrito. En ese sentido, se evidencia
una clara incongruencia entre la disposicion normativa definida en la Segunda Alternativa del MFCL
de la ARN vy los articulos 8 del Decreto Ley 770 de 2005, 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y 125
de la Constitucidn Politica, pues el legislador, que en este caso fue el Gobierno Nacional, sefald de
manera clara e inequivoca, que para la aplicacion de la alternativa en estudio se requiere acreditar,
ademas de los veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada, veinticuatro (24) meses
de experiencia profesional y no cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada
como lo dispone el MFCL de la ARN para el empleo a proveer.

La inobservancia de la norma constitucional como consecuencia de la desobediencia de la norma
legal y reglamentaria, el Consejo de Estado en Sentencia del 4 de junic de 20019, expediente No.
50001233100020080012002, Consejera Ponente Dra. Susana Buitrago Valencia, sefiald:

En efecto, para los empleos del nivel Profesional se requiere titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
el cual puede homologarse a través de 3 posibilidades, a saber: a) o con 2 afos de experiencia profesional siempre
que se acredite el titulo profesional, b) o con titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo pero esta formacion adicional debe ser afin con las funciones del cargo, ¢} o con terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo y 1 afio de
experiencia profesional. En el caso concreto si bien la demandante curs6, termind y aprobd el programa de
especializacion de derecho administrativo pero le falta el titulo respectivo, el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,
permite que el titulo de posgrado pueda por equivalencia, sustituirse o reemplazarse por dos afios de experiencia
profesional, entendida ésta como ‘la_adquirida a partir de la terminacion v_aprobacién de todas las materias que
conforman_el pensum académico de la respectiva formacion profesional” v como se probd que la demandante
desempefid funciones en las que desarrolld actividad profesional relacionada con la carrera de derecho, tal hecho
permite_concluir_que acredita_por_equivaiencia el titulo de posgrado con la experiencia_profesional. Ademas, la
experiencia especifica también fue acreditada. 4

Con relacion al contenido de los manuales especificos de funciones, la Cdrte Constitucional en
Sentencia C-447 de 1996, expresod:

(...) Las funciones concretas o especificas que le corresponde cumplir a cada uno de esos empleos en el ente
gubernamental al que pertenezca el cargo, son fijadas por el jefe del organismo respectivo en el llamado Manual
Especifico de Funciones que, dicho sea de paso, no puede violar normas de superior jerarquia, esto es, la
Constitucion y las leyes. (...) Nada impide que mediante reglamentos se asigne por parte del Presidente de la
Republica, del jefe de la entidad respectiva, e inclusive de los jefes inmediatos o de cualquier otra autoridad
competente del mismo organismo, funciones a los empleados de un determinado ente publico {...) siempre y cuando
no se desconozcan los lineamientos generales sefialados en el Manual General de Funciones y ho se desvirtden los
obietivos de la institucion v la finalidad para la cual se cred el empleo.” (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo expuesto, resulta procedente para esta autoridad administrativa, dar
aplicacion a la Excepcion de Inconstitucionalidad, figura frente a la cual la Corte Constitucional, en
Sentencia C-122 de 2011. M.P. Juan Carlos Henao Pérez, se pronuncid asi:

La excepcion de inconstitucionalidad o el control de constitucionalidad por via de excepcidn, se fundamenta en la
actualidad en el articulo 4° de la Constitucion, que establece que “La Constitucion es norma de normas. En todo caso
de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u ofra norma juridica, se aplicarén las disposiciones
constitucionales...”. Fsia norma hace que nuestro sistema de control de constitucionalidad sea calificado por la doctrina
como un sistema mixto ya que combina un control concentrado en cabeza de la Corte Constitucional y un control difuso
de constitucionalidad en donde cualquier autoridad puede dejar de aplicar la ley u ofra norma juridica por ser contraria a
fa Constitucion. De otra parte hay gue tener en cuenta que el control por via de excepcion lo puede realizar cualquier
juez, autoridad administrativa e incluse particulares gque tengan gue aplicar una norma juridica en un casc congrelo. Este
tipo de control se realiza a solicitud de parte en un proceso judicial o ex officic por parte de la autoridad o el particular al
momento de aplicar una_norma juridica que encuentre contraria & la Constitucidn. En este caso se debe subrayar que la
norma legal o reglamentaria aue haya sido exceptuada por inconstitucional no desaparece del sistema juridico y
contintia siendo valida ya que los efectos del control por via de excepcion son inter partes, solo se aplican para el caso
concreto y no anulan en forma definitiva 12 norma que se considera contraria a la Constitucion. Por este hecho una
norma gue haya sido exceptuada por cualquier autoridad judicial, administrativa o por un particular cuando tenga que
aplicar una norma, puede ser demandada ante la Corte Constitucional que ejercerd el control de constitucionalidad y
decidira en forma definitiva, de manera abstracta, general y con efectos erga omnes si la norma exceptuada es
consiitucional o no. Tenlendo en cuenta lo anterior, considera la Corte que las excepciones de inconstitucionalidad que
profieren las autoridades judiciales, administrativas o los particulares cuando tengan que aplicar una ley, no elimina la
posibilidad que tiene la corporacidn de realizar el control de constitucionalidad de determinado precepto (Subrayada
fuera de texto).

En ese orden de ideas, en estricta aplicacidn de la Excepcion de Inconstitucionalidad, este Despacho
atendera lo previsto en los articulos 8 del Decreto Ley 770 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015, es decir, que para la aplicacién de equivalencia se tomaran 2 afios de experiencia profesional
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al aspirante OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, en el marco de fa Convocatoria No. 338 de 2016 ~ ACR”

para reemplazar el Titulo de Especializacién exigido como uno de los requisitos de estudio de la
OPEC 276.

En conclusién, el sefior OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.764.676, ACREDITA el cumplimiento del requisito de experiencia exigido por el empleo de
veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada, mas dos (2) afios de experiencia
profesional para la aplicacion de la equivalencia de experiencia profesional por titulo de posgrado.
En consecuencia, le asiste la razén al aspirante en cuanto a los argumentos presentados en su
intervencion, y se desestiman los argumentos sefialados por la Comisidon de Personal de Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas ACR, hoy ARN, en la
solicitud de exclusion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrolio de los procesos de
seleccién que tiene a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.764.676, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182220076665 del 27 de julio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 276, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ofertado en
el marco de la Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar en los términos del CPACA, el contenido de la presente
Resolucién, a OSCAR FERNANDO MELO CRUZ, para lo cual se suministra la siguiente direccién de
contacto: Calle 151 # 109 A 54, Casa 50, Reserva de Qasis 1, en la Ciudad de Bogota, D.C. En caso
de existir autorizacion expresa del interesado, de conformidad con lo previsto en el numeral 1 del
articulo 87 del CPACA, se podra realizar notificacion electronica al correo autorizado.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicién, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cddigo de Prooedrm:ento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal y
a la Comision de Personal de la ARN, en la Carrera 9 No. 11 — 66 de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil. .

Dada en Bogota, D.C,,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jo %E e TE(Z ERON
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