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RESOLUCION No. CNSC - 20182220128725 DEL 17-09-2018

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
ALEXANDER LOZANO FERREIRA en el marco de la Convocatoria No. 338 de 2016 - ACR”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo
20161000000036 de 2016, Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES

Segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion, entre
otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000000036
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia

Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, Convocatoria
No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN,

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley
909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad Manuela
Beltran, el contrato No.361 de 2016, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de seleccion
para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas
de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC y de la Agencia Colombiana para la
Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR, se ejecutaron las etapas de inscripcion, verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos, aplicacion de las pruebas escritas y prueba de valoracion
de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones, siendo pertinente sefialar que
el aspirante ALEXANDER LOZANO FERREIRA, fue admitido dentro del proceso de seleccion
en mencion.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000000036 de 2016, en concordancia con
lo previsto en el numeral 4° del articulo 31?2 de la Ley 909 de 2004, procedi6é a conformar
mediante Resolucion No. 20182220047845 del 15 de mayo de 2018 la Lista de Elegibles, asi:

1 ARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES La Universidad o institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del tofal del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara,
con base en la informacion que je ha sido suministrada y en estricio orden de mérito, la Lista de Elegibles para proveer fas vacaniss definitivas de los empleos
objeto de la presente Convocatoria”

2 "Articuio 31, {..) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas ia Comision Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito fa lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2} afios. Con esia y en estricio orden de mérifo se cubriran las
vacantes para las cuales se efectus el concurso’.
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(.. ) ARTICULO PRIMEROQ.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 324, denominado Técnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de Abril de 2016, asi:

icion  TipoDocumento  Documento . Nombre . 0 | Punfaje
1 cG 10767654 ROBERTO CARLOS RUBIO PAEZ 79,03
2 cC 1073816871 ANDRES MAURICIO VARGAS POLO 75,07
3 cc 50929835 ANA MARGARITA VARILLA AVILA 66,88
4 cC 1067881487 KAREN PAOLA REDONDO MORALES 66,86
5 cc 1068662960 ERIKA ANDREA PERDOMO BURGOS 62,43
6 cc 93361020 ALEXANDER LOZANO FERREIRA 61,79

Publicada la referida lista de elegibles, la Comision de Personal de la ARN, presentd dentro
del término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
mediante oficio con radicado interno 20186000419822 del 25 de mayo de 2018, solicitud de
exclusion del aspirante ALEXANDER LOZANO FERREIRA, bajo los siguientes argumentos:

“no cumple con el requisito de experiencia para el empleo técnico administrativo,
conforme a lo establecido en la convocatoria No. 338 de 2016, teniendo en cuenta que
solo se le valida el titulo de bachiller”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirié el Auto No. 20182220006304 del 6 de junio de 2018: “Por el
cual se inicia una Actuacion Administrativa de Exclusién en relacion con el aspirante ALEXANDER
LOZANO FERREIRA, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No. 338
de 2016 - ACR”.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL ASPIRANTE

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del sefior ALEXANDER LOZANO
FERREIRA, el 18 de junio de 20182, concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El término
estipulado transcurrio entre el 13 de junio y el 3 de julio de 2018, dentro del cual el concursante
no allegé escrito alguno.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las especiales
de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas Jas convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier imomento,
de oficio 0 a peticion de parte. adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no_al principio de meérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

2 Conforme se evidencia en la Constancia de envio que reposa en el expediente.
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h) Tomar las medidas v acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de 10s principios
de mérito e iqualdad en el inqreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacidn Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusion de elegibles de
las listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de fa lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir [0s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

14.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso (...}

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
fos articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se deduce la facultad legal
de la CNSC, para que una vez recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de
Personal de la entidad o el organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de
seleccion, inicie actuacién administrativa tendiente a determinar si resulta probada la exclusion
alegada y si en consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que
se trate.

Por otro lado, el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, prevé:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. E/ proceso de seleccion
comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por {a Comisién Nacional del
Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes.

En atencion al articulo en mencién, la Comision Nacional del Servicio Civil, profirié el Acuerdo
20161000000036 de 2016: “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR”.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo con codigo OPEC 324,
al cual se inscribié y fue admitido el sefior ALEXANDER LOZANO FERREIRA, fue publicada
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el 18 de mayo de 2018, y la solicitud de exclusién efectuada por parte de la Comision de
Personal de ARN — antes ACR, fue presentada el 25 de mayo de 2018 radicado en esta
Comision Nacional bajo el No. 20186000419822, por lo que se evidencia que la solicitud de
exclusion fue presentada dentro del termino previsto en el articulo 14 del Decreto ley 760 de
2005, presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por
parte de esta Comision Nacional.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1 PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a este despacho establecer si le asiste o no razon a la Comision de Personal de
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN, al solicitar la exclusion del
aspirante ALEXANDER LOZANO FERREIRA, por el presunto incumplimiento del requisito de
experiencia.

Con el fin de resolver el problema juridico resulta pertinente recordar la definicion de
experiencia relacionada, contenida en el articulo 17 del Acuerdo 20161000000036 de 2016
“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, Convocatoria No.
338 de 2016 — ACR”, que prevé:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

{...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo. la experiencia se clasifica en profesional, relacionada.
profesional relacionada y laboral y se tendré en cuenta de acuerdo con o establecido en la OPEC.

(...) Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

Asi mismo resulta necesario sefalar que de conformidad con el articulo 19 ibidem, la I
experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera
adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contaré
a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) Nombre o razén social de la empresa que la expide; ii) cargos desemperiados; |
iii) funciones, salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio), y.
v) jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacién de Ja ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacién precisando las actividades desarrolladas.

I————————————————
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula de empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea (tiempos traslapados), en una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion,
el tiempo de dedicacion y las funciones ¢ actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Finalmente, frente a las certificaciones de la experiencia, se debe puntualizar que el analisis
de las mismas, se debe realizar dando aplicacidn al principio constitucional de la prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal en los concursos de meéritos, al respecto del cual, el
Consejo de Estado mediante sentencia del 16 de febrero de 2012, radicado 25000-23-15-
000-2011-02706-01, se pronuncio en el siguiente sentido:

CONCURSO DE MERITOS - Violacién del debido proceso y la igualdad / CONCURSO DE MERITOS -
Certificaciones que acreditan experiencia relacionada aunque no contengan una descripcion de las
funciones desempenadas.

Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya aportado las mencionadas certificaciones sin
especificar las funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo 077
de 2009 (que reglamenta la fase Il de la mencionada convocatoria). que como acertadamente lo indico la
Comisién, tiene como finalidad verificar que el concursante reune la experiencia laboral relacionada con el cargo
al que aspira y que por lo tanto, retine los requisitos minimos para ocupario. No obstante Jo anterior, se advierte
que las certificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la descripcion de las funciones desempefiadas,
hacen referencia a cargos de auxiliar de servicios generales que ha ocupado con anterioridad en instituciones
educativas del Municipio de Baranoa (Atlantico), que a juicio de la Sala son empleos cuyas funciones se
corresponden con el que fue ofertado en la Convocatoria 001 de 2005. En virtud de lo anterior, la Sala estima que
para el caso en particular la descripcion de las funciones en las mencionadas certificaciones se torna innecesaria,
pues el hecho que el actor haya desempefiado empleos cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las
de aquel al que aspira. acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requerida para ejercer las funciones
del mismo en propiedad... Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decision de la CNSC de excluir al
accionante del concurso publico por un aspecto meramente formal que desconoce la_situacion patticular del
demandante. amenaza los derechos al debido proceso e iqualdad de éste, toda vez que le impide sequir el tramite
establecido por la convocatoria a fin de aspirar al carqo por el cual concursé, en las mismas condiciones de los
concursantes que también acreditaron tener la experiencia laboral requerida para dicho empleo y que
paulatinamente han superado las etapas previstas.

Claro lo anterior, se procede a realizar un analisis de las certificaciones aportadas por el
aspirante.

4.2 ANALISIS PROBATORIO

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el paragrafo del articulo 1° del Auto 20182220006304 del
06 de junio de 2018, asi como lo previsto en el Acuerdo 20161000000036 de 2016, el analisis
probatorio se realizara de manera exclusiva con la documentacion aportada por el aspirante
en el aplicativo SIMO, para la Convocatoria 338 de 2016 — ACR, lo cual permitira establecer
si procede o no la causal alegada por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
~ ARN, para excluir al elegible.

E| articulo 10 del Acuerdo 20181000000036 de 2016 establece los empleos que conforman la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 338 de 2016 ACR,




20182220128725 Pagina 6 de 8

“Por la cual se concluye la actuaciéon administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
ALEXANDER LOZANO FERREIRA en el marco de la Convocatoria No. 338 de 2016 ~ ACR”

sefialando que los requisitos exigidos para el desempefioc de los mismos deben ser
consultados en SIMO, por cuanto la OPEC hace parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacidn correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No. 324,
se observa en relacion con los requisitos minimos, lo siguiente:

Estudio:

Estudio: Titulo de formacion Técnica Profesional en disciplina acadéemica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Administracién, Economia, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Psicologia o
Agronomia.

Experiencia:
Tres (3) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Alternativa de estudio:

Alternativa de estudio: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Administracién, Economia, Ingenjeria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines, Psicologia o Agronomia. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Alternativa de estudio: Diploma de Bachiller. Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada con el cargo.

De conformidad con lo anterior tenemos que el aspirante aportd para acreditar el cumplimiento
de los requisitos de educacion, los siguientes documentos:

s Certificacion expedida por la Universidad Jorge Tadeo Lozano, el 6 de marzo de 2007,
en la que consta que el aspirante curso y aprobo 4 semestres académicos del programa
Tecnologia en Sistematizacion de Datos. Folio valido para acreditar el requisito minimo
de estudio.

Con el documento en mencion el aspirante cumple con el requisito de estudio, por lo que se
desvirtua la afirmacioén realizada por la ARN, en la gue manifiestan que al aspirante se le valido
el titulo de bachiller, pues tal y como lo informé la Universidad Manuela Beltran en la
observacion ingresada en el folio, se aplicd la alternativa de estudio incluida en la OPEC,
consistente en la Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina acadéemica
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Administracién, Economia, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines, Psicologia o Agronomia. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Una vez clarificado lo anterior y teniendo en cuenta que la causal de exclusion se funda en el
presunto incumplimiento del requisito de experiencia, se procede a analizar una de las
certificaciones aportadas por el sefior ALEXANDER LOZANO FERREIRA, para el presente
proceso de seleccion, con el fin de determinar si cumple con los 12 meses de experiencia
relacionada con el cargo, exigidos por la alternativa:

e Certificacion expedida por Fiduprevisora, en la que se demuestra que el aspirante se
desemperié como Tecnologo Sistemas en la Division Tecnolégica y de Sistemas de la
Coordinacion Administrativa, desde el 1 de octubre de 2007, hasta el 30 de marzo de
2009; acreditando dieciocho (18) meses de experiencia relacionada, tal y como se
observa en el siguiente cuadro comparativo:
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CERTIFICACION

EMPLEQ A PROVEER 324

PROPOSITO PRINCIPAL: ejecutar las acciones de revision,
registro, control y evaluacion de ias labores administrativas y
operativas que se derivan de la implementacion de la ruta de
reintegracion para el cumplimiento de los objetivos de la entidad
de conformidad con las politicas institucionales y las normas
vigentes.

FUNCIONES

Certificacion de experiencia expedida por Fiduprevisora, en la que se
i demuestra que el aspirante se desempefié como Tecnélogo Sistemas
en la Division Tecnoldgica y de Sistemas de la Coordinacion
Administrativa, desde el 1 de octubre de 2007, hasta el 30 de marzo de
2009; desempefiando las siguientes funciones:

Prestar soporte en la instalacién y configuracién del
hardware a usuarios.

Dar soporte a la red de datos de la empresa.

Soportar la configuracidn de los servicios de internet.
Soportar la instalacion de productos de Microsoft Office
licenciados, en los computadores de los usuarios de la
empresa.

Mantener el inventario de los equipos de la empresa.

Administrar la red a nivel de usuarios.

Instalar  correos
mantenimiento.

electronicos y hacer el respectivo

Realizar operaciones de (sic) y control de
servidores de la red.

rendimiento de

Desarrollar y mantener las aplicaciones de las bases de
datos.

® Planear y llevar a cabo las actividades de soporte
técnico, operativo y administrativo necesarias
para el cumplimiento de las funciones, planes,
programas y actividades, de conformidad con los
manuales, procedimientos y normas vigentes

o  Realizar el registro de informacion correspondiente a
la participacién y acceso de la poblacién objeto de la |
politica de reintegracidn a los beneficios definidos, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad vy la
programacion establecida

e  Compilar, sistematizar y clasificar la informacion
que se produzca en la ejecucion de las
actividades que se realicen con la poblacién
objeto de la politica de reintegracién, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacion

# Realizar la consecucién de informacion vy
documentos indispensables para la elaboracion de
estudios, investigaciones y demas trabajos que se
requieran para la implementacion de la ruta de
reintegracion, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estdndares de calidad y
oportunidad

&  Brindar asistencia técnica y administrativa en la
gestion documental relacionada con los beneficios a
la poblacion objeto de la politica de reintegracién, de
conformidad con la reglamentacién vigente en la
materia

¢  Elaborar las actas de las reuniones internas que se
den frente a la ruta de reintegracion y hacer
seguimiento a los compromisos resultantes de la
misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

*  Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo
Territorial y/o Puntos de Atencién en lo referente a
convocatorias de participantes, culminados y/o
actores externos, acuerdo con las necesidades de la
Entidad y la programacién establecida.

*  Brindar soporte al Grupo Territorial y/o Puntos de
Atencidn, para el registro de informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

¢  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad
de los sistemas de informacion, gestion y/o bases
de datos a su cargo, presentando los informes
que sean requeridos interna o externamente,
observando criterios de veracidad y confiabilidad
de la informacién

o Las demas que se le asignen y que correspondan a
la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad

L

meses, segln certificaciones de tiempo de servicio y funciones de la Entidad Fiduprevisora, lo
que permite colegir que el aspirante cumple con los requisitos minimos requeridos por el
empleo, ya que desarrolld actividades relacionadas con soporte técnico, compilacion,
sistematizacion y clasificacion de informacion y administracion de bases de datos, razon por la
cual se desestima la solicitud de exclusion realizada por la Comision de Personal de la ARN.

l Como puede observarse el aspirante acreditd experiencia relacionada por mas de doce (12)
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“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
ALEXANDER LOZANO FERREIRA en el marco de la Convocatoria No. 338 de 2016 -~ ACR”

Se concluye entonces, que el sefior ALEXANDER LOZANO FERREIRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 93.361.020, SI ACREDITA el cumplimiento de los requisitos de l
estudio y experiencia establecidos para el empleo identificado en la OPEC de la Convocatoria
No. 338 de 2016 - ACR, con el codigo 324, denominado Técnico Administrativo, Coédigo 3124,
Grado 11, mediante la aplicacion de una de las alternativas dispuestas en la OPEC de este l
empleo.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos
de seleccidon que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos que procedan frente a la decisidén adoptada; de conformidad con los asuntos
y competencias asignadas por la Sala Plena a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir, al elegible ALEXANDER LOZANO FERREIRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 93.361.020, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucién No. 20182220047845 del 15 de mayo de 2018, para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 324, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 338 de
2016 - ACR, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible i
ALEXANDER LOZANO FERREIRA, en la direccion Calle 41 A No. 15-D-30 Monteria —
Cérdoba, o al correo electronico alozanof@gmail.com, teniendo en cuenta que existe
autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comision de
Personal de la ARN, en la Carrera 9 No. 11 -66 de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PYBLIQUESE Y CUMPLASE
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