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AUTO No. CNSC - 20182220011874 DEL 05-09-2018

“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante DIANA
CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la
Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 20161000000036 de
2016, Acuerdo 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
convocod mediante Acuerde No. 20161000000036 del 11 de Abril de 2016, a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN.

Que concluidas todas las etapas del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria
No. 338 de 2016 — ACR, fueron publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas
conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000000036 de 2016, en
coticordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31de la Ley 909 de 2004.

Que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 425, se procedié a conformar la Lista de
Elegibles mediante la Resolucion No. 20182220077355 del 27-07-2018, publicada el 31 de julio de la
misma anualidad, asi:

“... ) ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 425, denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 24, ofertado
en el marco de la Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN, reglamentada por el Acuerdo No.
20161000000036 del 11 de Abril de 2018, asi:

CC 1013594222 SHIRLEY CATHERINE GALINDO CARDENAS

2 . cc 1013614635 MARIA VICTORIA E BERMUDEZ MANZANARES
3 CC . 51716945 LUZ MABI GUERRERO CASALLAS
4 ~CC 52824193 FLAXILA HELENA BERMUDEZ CARDENAS ¢ -
5 CC_ 80098634 WALTER JULIAN RODRIGUEZGIRALDO = 6684
- CC 19396030  HUGO. ALBERTO MORENO MORENO 6398
7 cC 1014197296 - YEIMMY ALEXANDRA GONZALEZ SANTAMARIA 6270
8 CC 51813788 MERY CECILIA CRUZ GOMEZ 5869
9 CC 52811874 DIANA CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ 86,29

Publicada la referida lista de elegibles, la Comision de Personal de la ARN a traves de MARIA DEL
PILAR AQUITE ACEVEDO en su calidad de Presidenta de la misma, presentd dentro del término
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficic con radicado
interno 20186000627112 del 08 de agosto de 2018, solicitud de exclusion de la aspirante DIANA
CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, bajo los siguientes argumentos:

“..)
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“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa de Exclusion en relacion con la aspirante DIANA
CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la
Convocatoria No. 338 de 2016 - ACR”

La sefiora DIANA CHRISTINA CORDOVE MENDEZ, identificada con C.C. 52811874, no cuenia con la
sxperiencia raquenida para ef ejercicio de las funclones del cargo ofertado, de acusrdo con o siguiente;

» Los sopories de experiencia expedidos por las empresas EASYFLY v MUNDIAL DE
COBRANZAS no pueden ser tenidos en cuenta para el cumplimiento de Requisitos Minimos,
por cuanto s mismo no sefialan las funciones, de manera que resulta imposible determinar

si las actividades desempefiadas se encuentran relacionadas.con el propésito principal v las

funciones esenciales del empleo objete de concurso, en contravia de lo solicitado por el
articulo 18 del Acuerdo reglamentario de la Convecatoria 338 de 2018.

Con base en las anterlores consideraciones, se advierle que el aspirante no acredilé la experiencia
; i ieno de las exigencias establecidas en el acuerdo de Convocatoria, nor lo tante, no
fos Requisitos Minimos sofictados por el empleo,

B

El Decreto 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisitn
Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que 108
vacios que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comin y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Corolario de lo expuesto y habida cuenta que la scolicitud de exclusion presentada por la Comisién de
Personal de la ARN, retne los requisitos de forma v de oportunidad contemplados en el Decrefo Ley
760 de 2005, habré de iniciarse la Actuacion Administrativa de que trata el articulo 16 ibidem,
tendiente a verificar si la aspirante DIANA CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, cumple o no con los
requisitos minimos previstos en la OPEC para el empleo No. 425, denominado Secretario Ejecutivo,
Cédigo 4210, Grado 24 sl que se inscribio, al término de la cual se determinara si resulta procedente
0 no su exclusién de la Lista de Elegibles conformada para el referide empleo. El analisis se abordard
tanto para el requisito de educacién como para el de experiencia en virtud de la facultad legal que
posee esta Comision,

Teniendo en cuenta que la lista esta conformada por una pluralidad de elegibles para la provision de
una vacante y que el derecho de ser nombrados de los elegibles que ocupan las posiciones 1 al 5 no
se encuentra en discusion, la Comision dio firmeza al derecho que poseen estos elegibles, porlo que
la ARN debera proceder a realizar el nombramiento en estricto orden de elegibilidad. Para los
demas elegibles, la lista no cobrara firmeza hasta tanto no concluya la Actuacion Administrativa
iniciada por medio del presente proveido,

En mérito de lo expuesto, v teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
gue es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusidn de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene
a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven; asi como los recursos que
procedan frente a la decision adoptada; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por la Sala Plena a cada Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de DIANA CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.811.874, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucidn No. 20182220077385 det 27-
07-2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 425,
denominado Secretario Ejecutivo, Cddigo 4210, Grado 24 ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 338 de 2016 - ACR, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.
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“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa de Exclusion en relacién con la aspirante DIANA
CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la
Convocatoria No. 338 de 2016 ~ ACR”

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacién Administrativa, los
documentos aportados por la aspirante en el aplicativo SIMO, para la Convocatoria No. 338 de 2016 -
ACR.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a la aspirante DIANA
CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la
siguiente direccion de correo electrénico reportada por la concursante en el aplicativo SIMO:
decordovezm@amail.com

ARTICULO TERCERO.- Conceder a la aspirante DIANA CHRISTINA CORDOVEZ MENDEZ, el
término preclusivo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea
comunicado el presente Auto, para que si a bien lo tiene, intervenga en la Actuacion Administrativa,
en gjercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal y a la
Comisién de Personal de la ARN, en la Carrera 9 No. 11 -66 de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- La firmeza y ejecutoria de la lista de elegibles proferida mediante la
Resolucion 20182220077355 del 27-07-2018, no se afecta por la presente actuacion, para los
elegibles que ocupan las posiciones del 1 al 5 ya que su derecho no se encuentra en discusion. La
Comisién dio firmeza al derecho que poseen estos elegibles, por lo que la ARN debera proceder a
realizar el nombramiento en estricto orden de elegibilidad. Para los demés elegibles, la lista no
cobrara firmeza hasta tanto no concluya la Actuacién Administrativa iniciada por medio del presente
proveido.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnse.gov.co.

Dado en Bogota D.C.
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